
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

------------------------------------------- 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ 
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื ่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ประเภทและตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
1.1 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 

1.1.1 สำนักปลัด 
 - ตำแหน่ง คนงาน    จำนวน   1   อัตรา 

   1.1.2 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    - ตำแหน่ง พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา จำนวน   1   อัตรา 
    - ตำแหน่ง คนงาน    จำนวน  2   อัตรา  

2. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร กำหนดให้ผู้ซึ่งจะ 
ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
  2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

1) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกิน 60 ปี  
3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน 

เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับ
พนักงานส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ 

(ก) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(ค) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(ง) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค 

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด หรือที่ ก.พ. กำหนดโดยอนุโลม 
   (จ) โรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
/(7) ไม่เป็นผู้เคย... 
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  7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 
  9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ที่ดำรงตำแหน่ง 
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รั ฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  สำหรับพระภิกษุ สามเณร ไม่สามารถเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ตาม
หนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 
9 ของคำสั่งเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 
  2.2 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
  ผู้สมัครต้องมีหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 

3. อัตราค่าตอบแทน 
ให้อัตราค่าตอบแทนตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง  

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 8) พ.ศ.2569 ลงวันที่ 28 เมษายน 2569 และให้ได้รับเงิน
เพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์
การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
(ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ.2558 

4. การรับสมัคร 
4.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์ท่ีจะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบ 

สมัครพร้อมด้วยตนเอง ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่ อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี ได้ 
ตั้งแต่วันที่ ๑0 - 18 พฤศจิกายน ๒๕๖9 ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. (ในวันและเวลาราชการ)  
       4.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  
6 เดือน (ให้ผู้สมัครเขียนชื่อ - นามสกุล ตำแหน่งที่สอบหลังรูปถ่ายตัวบรรจง)  จำนวน ๓ รูป 

๒) สำเนาทะเบียนบ้าน      จำนวน ๑ ฉบับ  
๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน ๑ ฉบับ  
4) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม 

ประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑ ฉบับ  
๖) หลักฐานอ่ืน เช่น ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล ใบสำคัญการสมรส (ถ้ามี)  

ใบอนุญาตขับรถ พร้อมสำเนา        จำนวน ๑ ฉบับ  
 

/สำเนาหลักฐาน... 
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   สำเนาหลักฐาน เอกสารทุกฉบับให้ใช้กระดาษขนาด A4 และให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า
สำเนาถูกต้อง ลงชื่อกำกับทุกหน้าของสำเนาเอกสาร ผู้สมัครสอบจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือชื่อของตนเองให้
ถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือชื่อผู้สมัครสอบต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร และผู้สมัครสอบมีสิทธิ์เลือกตำแหน่งที่สมัครได้
เพียง ๑ ตำแหน่งเท่านั้น สอบถามรายละเอียดได้ท่ี สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่ โทรศัพท์หมายเลข 
๐-3545-6250 
   4.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร จำนวน 100 บาท ( -หนึ่งร้อยบาทถ้วน-) ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่ขอสงวนสิทธิ์การจ่ายคืนเงินค่าสมัครและจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
   4.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
   ผู ้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง 
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั ่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก 
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัคร
ไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรร
หาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

เป็นพนักงานจ้าง ในวันที่ 19 พฤศจิกายน 2569 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้
ใหญ ่

6. กำหนดวัน เวลา และสถานที่ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
กำหนดการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2569 ณ ที่ทำการองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลจรเข้ใหญ่  ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
  7. หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่ กำหนดหลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง โดยยึด
หลักสมรรถนะที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่รับสมัคร ซึ่งจะทำการประเมินสมรรถนะโดยการ
สัมภาษณ์ และปฏิบัติเฉพาะตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (พิจารณาตามความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ความรู้ ความสามารถของตำแหน่ง บุคลิกภาพ ท่าทาง ปฏิภาณไหวพริบและทัศนคติเกี่ยวกับตำแหน่งหน้าที่ที่ปฏิบตัิ 
ฯลฯ) คะแนน 100 คะแนน  

8. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
9. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  

25 พฤศจิกายน 2569 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่ โดยเรียงลำดับจากผู้ที่
ได้รับคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ได้เลขประจำตัวสอบ
ก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า โดยบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้บัญชีมีอายุไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันที่ประกาศ
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร หากภายหลังมีการดำเนินการสรรหาฯ ตำแหน่งใดในประกาศนี้ และได้ขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ถือว่าเป็นอันยกเลิก 
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10.  การทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่ จะเรียกผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามลำดับในประกาศ 

ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้เข้าทำสัญญาจ้างหลังจากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดสุพรรณบุรีเรียบร้อยแล้ว  โดยจะแจ้งเป็นหนังสือเรียกตัวให้มาทำสัญญา หากไม่มาทำสัญญาจ้างตาม  
ระยะเวลาที่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่จะถือว่าสละสิทธิ์และจะทำการเรียกผู้สอบได้ในลำดับถัดไป
แทน  

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  2  พฤศจิกายน 2569 
   
 

                                                           
              (นายสุเทพ  ทองธรรมชาติ) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2569 
------------------------------------- 

 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
 ตำแหน่ง คนงาน  
 
หน้าที่และความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย การนำขยะมูลฝอยไปทำลาย 
งานบำรุงรักษาทั่วไป ตัดหญ้า เก็บกวาด และทำความสะอาดพ้ืนที่ริมถนนสาธารณะให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย หรืองาน
อ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

๑) เพศชาย  
๒) ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา  
๓) มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  
๔) มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

  
อัตราค่าตอบแทน 

ให้อัตราค่าตอบแทน 9,000 บาท และได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท รวมทั้งสิ้น 11,000 
บาท (-หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน-) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก ข 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2569 
------------------------------------- 

 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
 ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
 
หน้าที่และความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่ขับรถบรรทุกขยะ จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน และท่ีรองรับขยะมูลฝอย การนำขยะ
มูลฝอยไปทำลาย หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

๑) เพศชาย  
๒) ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา  
๓) มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  
๔) มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
5) มีใบอนุญาตขับรถประเภท 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


