
             
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

**********************                              
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่ อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี มีความ

ประสงค์จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง จำนวน 1 ตำแหน่ง    
1 อัตรา  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี ครั้งที่ 
7/2547 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2547 มีมติเห็นชอบกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับ
องค์การบริหารส่วนตำบลไว้ โดยมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2547 เป็นต้นไป  และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่   27  
กรกฎาคม  2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 ข้อ 18, 19 และ 20 จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร  
 พนักงานจ้างทั่วไป  
 ตำแหน่ง คนงาน   สังกัดกองช่าง จำนวน  1  อัตรา 

 2. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป   

  ผู้สมัครซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม   
ข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒7 กรกฎาคม ๒๕๔๗ ดังนี้ 

      (๑)  มีสัญชาติไทย 
      (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี   
      (๓)  ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย 
      (๔)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
สำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 

 -  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฎอาการท่ีเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 -  วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
 -  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 -  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 -  โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
 

 
/(5) ไม่เป็นผู้... 
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      (5)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

      (6)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
      (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
      (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
      (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
 สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร

เป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 
มิถุนายน 2501 และความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

หมายเหตุ  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่พรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ หรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงานจ้าง เป็นไปตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก)  

 ๓. การรับสมัคร 
  ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ให้ติดต่อ
ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่ ชั้น 1 
องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่ อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี ได้ตั้งแต่วันที่ 16 – 24 เมษายน 
พ.ศ. 2569  ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น.  เว้นวันหยุดราชการ   

 ๓.๒ เอกสารหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร

ให้ถูกต้องและครบถ้วนด้วยลายมือของตนเอง  และลงลายมือชื่อกำกับรับรองสำเนาถูกต้องไว้ในเอกสารทุกฉบับ 
ดังนี้  
 (1)  รูปถ่ายหน้าตรง (ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ) ขนาด ๑ นิ้ว   จำนวน  ๓  รูป 
  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันสมัคร)     
 (2)  สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน  1  ฉบับ 
 (3)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน  1  ฉบับ 
 (4)  สำเนาใบปริญญา / ประกาศนียบัตร และสำเนาระเบียน  จำนวน  1  ฉบับ 
  แสดงผลการศึกษาท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม 
  ประกาศรับสมัคร  
 (5)  ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามคุณสมบัติข้อ 2.1   จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย จนถึงวันสมัคร 
 

/(6) หนังสือรับรอง... 
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 (6)  สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทหารกองเกิน (สด.9)  จำนวน  1  ฉบับ 
  ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล , ใบสำคัญการสมรส ฯลฯ (ถ้ามี)   
 ๓.๓ เงื่อนไขในการสมัคร   

 ในการสมัครสอบครั้งนี้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมี
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร โดยหากทราบภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมี
คุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ในการรับสมัคร และไม่มีสิทธิที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งดังกล่าว และองค์การบริหารส่วน
ตำบลจรเข้ใหญ่ จะทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะยกเลิกการประกาศรับสมัครบุคคลฯ ดังกล่าวและให้ถือว่าการตัดสินใจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่ เป็นเด็ดขาด ผู้เข้าสอบคัดเลือกจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ มิได้ ทั้งนี้
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
 ๓.4 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 ผู้สมัคร จะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร ตำแหน่งละ ๑๐๐ บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)      
โดยชำระค่าธรรมเนียมในวันสมัคร (เมื่อการสมัครเสร็จสิ้น ไม่มีสิทธิเรียกร้องขอคืนค่าธรรมเนียมการสมัครไม่ว่า
กรณีใดๆ ทั้งสิ้น)  

 ๔. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร กำหนดวัน เวลา สถานที่การสรรหาและเลือกสรร  
 4.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

       องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง ในวันที่ 28 เมษายน 2569  จะปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลจจรเข้ใหญ่  หรือติดต่อสอบถามได้ที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่  โทรศัพท์       
0-3545-6250   

 4.2 กำหนดวัน เวลา สถานทีก่ารสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่ จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร วันที่ 1  พฤษภาคม 

2569 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่ โดยให้ผู้เข้ารับการสรร
หาและเลือกสรรนำบัตรประจำตัวสอบ พร้อมทั้งบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้มา
แสดงต่อกรรมการสอบ มิฉะนั้นจะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ และในวันสอบให้แต่งกายสุภาพ 

 ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่ จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างโดย
ยึดหลัก “สมรรถนะ”  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่ใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม       
การปรับตัว การเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอย่างอ่ืน รวมทั้งประวัติการศึกษาและประสบการณ์การทำงาน เป็นต้น 
        6. หลักเกณฑ์การตัดสิน   
     ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการ
ประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ในกรณีที่คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่มีลำดับในการสมัครก่อน โดยการดำเนินการ
จัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 
 

 
/7. ประกาศผลการสรรหา... 
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 7. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
     องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ภายในวันที่ 
8 พฤษภาคม 2569 เป็นต้นไป โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบล      
จรเข้ใหญ่ อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี หรือทางเว็บไซต์ www.jorakheyai.go.th 

 8. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
  8.1 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวม
สูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับ
ที่สูงกว่า 
  8.2 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ เว้นแต่ถ้ามีการสอบอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรร
หาและเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก  

 9. การสั่งจ้างและการแต่งตั้ง 
 (1)  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการทำสัญญาจ้างตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหา

และการเลือกสรร  

  (2) ระยะเวลาการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป มีระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี ตั้งแต่วันทำ
สัญญาจ้าง หรือระยะเวลาการจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ ง หรือหนังสือสั่งการ
กระทรวงมหาดไทย 

 10. การจ้างบุคคลที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรให้เป็นพนักงานจ้าง 

  องคก์ารบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่ จะดำเนินการจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามลำดับที่ได้
ประกาศขึ้นบัญชีไว้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี (ก.อบต.
จังหวัดสุพรรณบุรี) เท่านั้น และจะต้องทำสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่ กำหนด 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  2  เดือนเมษายน  พ.ศ.2569 

 

    (ลงชื่อ)                     
            (นายสุเทพ   ทองธรรมชาติ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ ่
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและลักษณะงาน 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่ 

เรื่อง  การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
..................................................... 

พนักงานจ้างท่ัวไป  
กองช่าง 
1.   ตำแหน่ง  คนงาน                               จำนวน  ๑  อัตรา 

         คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
- ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา  
- เป็นผู้มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

          ระยะเวลาการจ้าง 
 - ระยะเวลาการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป มีระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี นับตั้งแต่วันทำ
สัญญาจ้าง หรือระยะเวลาการจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง หรือหนังสือสั่งการ
กระทรวงหมาดไทย 

อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
 - ค่าตอบแทนสำหรับผู้ที่ผ่านการคัดเลือก และเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่ง จะได้รับอัตราค่าตอบแทน  9,000.-  บาท/เดือน  ค่าครองชีพ  2,000.- บาท/เดือน หรือตามมติ 
ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี  เห็นชอบ 
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หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ ่อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
ตำแหนง คนงาน   สังกัด กองช่าง 

........................................................................................... 

วิธีการสอบ  โดยวิธีการสัมภาษณ์  มีคะแนนเต็ม  100  คะแนน  

 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง   

 1. ความรู้  (30  คะแนน) 
 1.1 ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที ่    
 1.2 ประสบการณ์ทางการศึกษา การงานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่  

 2. ความสามารถ  (30  คะแนน) 
 พิจารณาความสามารถที่จะทำงานในหน้าที่ หรือรับการอบรมเพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  เชาว์ปัญญา  ความคล่องแคล่วว่องไวในการตอบปัญหา 
 แก้ไขปัญหาและแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ      

 3. บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ  (40  คะแนน) 
 3.1 บุคลิกภาพท่วงทวีาจาและวุฒิภาวะทางอารมณ์     
 3.2 ความประพฤติและอุปนิสัย       
 3.3 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์       
 3.4 ทัศนคติและแรงจูงใจ (ความต้องการและแรงจูงใจในการทำงาน ความกระตือรือร้น  อุดมคติ  

จริยธรรมและคุณธรรม  แนวความคิดและความเชื่อที่สอดคล้องกับนโยบาย  โครงการหรือแผนงานของทาง
ราชการ)   

   


