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บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่    อำเภอบางปลาม้า    จังหวัดสุพรรณบุรี   
ที ่ สพ 72201/-     วันที ่    1  ตุลาคม   2568    
เรื่อง     รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.2568           
              
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่ 

  ตามที่  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยนำกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แบ่งออกเป็น 
  IIT ส่ วนที่  1  : แบบการรับวัดข้องผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายใน  (Internal Integrity and 
Trasparency Assessment) หรือ แบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อย
กว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองโดย
สอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  EIT ส่วนที่  2 : แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้มีโอกาสสะท้องและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดย
สอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  OIT ส่ ว น ที่  3  : แ บ บ วั ด ก าร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ส าธ า รณ ะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessmemt) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ
ที่เผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.0 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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  ข้อเท็จจริง   
  องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่  ได้ดำเนินการดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีวัตถุประสงค์ระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนเสีย 
ภายในที่มีต่อหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน การใช้งบประมาณ การใช้
อำนาจ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการแก้ปัญหาการทุจริต โดยเก็บ
ข้อมูลจากบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ทำงานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และมี
การกระจายให้ครอบคลุมตามโครงสร้างภายในของหน่วยงาน โดยมีขนาดตัวอย่างที่มีลักษณะความเป็นตัวแทนที่ดี
ตามหลักทางวิชาการ  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Extegrity and Transparency  
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารของ
หน่วยงาน และการปรับปรุงระบบการทำงานของหน่วยงาน โดยเก็บข้อมูลจากบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชนหรือ
หน่วยงานของรัฐอ่ืนที่มารับบริการหรือมาติดต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 และมีการกระจายตามภารกิจการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมไปถึงการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยมีขนาดตัวอย่างท่ีมีลักษณะความเป็นตัวแทนที่ดีตามหลักทางวิชาการ 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเข้าถึงข้อมูลกลุ่มประชาชนทั่วไปในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต การเก็บรวบรวมข้อมูลจะเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง  

4. ข้อ 24 แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีเนื้อหารายละเอียดความก้าวหน้า งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมปี พ.ศ.2568 ตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่  ซ่ึงมีอัตรากำลัง
ข้าราชการ จำนวน 16 ราย พนักงานจ้าง จำนวน 21 ราย รวมทั้งสิ้น  37  ราย  รายละเอียดดังแนบ 

 

  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่  จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปี 2568 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 
 

( นางสาวสิริณัฐมาศ  ทรงสมพรชัย ) 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 
 

 
(นางสาวอิณพรรณวดี   ศรีวิริยไชย) 

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
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(นายภิรมย์   แก้วปาน) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่ 
 
 

 
( นางสาวพิมพ์พรรณ  จันทร์รูปงาม ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่ 
 

 
        

       (นายสุเทพ   ทองธรรมชาติ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2568 
( ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 ) 

องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่ อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2568 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
 

งบประมาณ            
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ท่ีเริ่ม 

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่สามารถดำเนินการ
ได ้

1 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวางแผนกำลังคน 
 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
 
 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล  
จรเข้ใหญ่  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล 
จรเข้ใหญ ่
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

 
 

ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 1 ต.ค.67  
ถึง 31 มี.ค.68 
ครั้งท่ี 2 
วันท่ี 1 เม.ย.68  
ถึง 30 ก.ย.68 
 
ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 1 ต.ค.67 
ถึง 31 มี.ค.68 
ครั้งท่ี 2 
วันท่ี 1 เม.ย.68  
ถึง 30 ก.ย.68 
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4 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล 
จรเข้ใหญ ่
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 1 ต.ค.67  
ถึง 31 มี.ค.68 
ครั้งท่ี 2 
วันท่ี 1 เม.ย.68  
ถึง 30 ก.ย.68 
 
 
ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 1 ต.ค.67 
ถึง 31 มี.ค.68 
ครั้งท่ี 2 
วันท่ี 1 เม.ย.68  
ถึง 30 ก.ย.68 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
 

งบประมาณ            
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ท่ีเริ่ม 

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่สามารถดำเนินการ
ได ้

1 ด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง 
จัดทำและดำเนินการสรรหาขา้ราชการ 
และพนักงานจ้าง 

-ดำเนินการประกาศสรร
หาพนักงานจา้ง 
-ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร
บุคลากรพนกังานจ้าง
ทั่วไป ประจำปี พ.ศ.
2568 
 

 
- 

 
- 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
 

งบประมาณ            
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ที่เริ่ม 

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่สามารถดำเนินการ
ได ้

1 ด้านการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
 รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดี คนเก่ง
เพื่ อบรรจุแต่ งตั้ ง เข้ ารับ ราชการ หรือ
ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น 
มาดำรงตำแหน่ งที่ ว่างหรือประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานท่ีสูงขึ้น 
 
 
 

 
-ดำเนินการสรรหาคนดี
คนเก่งเพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานเพื่อบรรจุ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ 
หรือประกาศรับโอนยา้ย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มา
ดำรงตำแหน่งท่ีว่างหรือ
ประกาศรับสมคัรบุคคล
เพื่อเปลี่ยนสายงานท่ี
สูงขึน้ 

 
- 

 
- 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
 

งบประมาณ            
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ท่ีเริ่ม 

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่สามารถดำเนินการ
ได ้

 
1 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปีและ
ดำเนินการตามแผนนโยบายให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็น 
 
 
 
 

 
-มีการดำเนินการจดัทำ
แผนพัฒนาบุคลากร
ประจำป/ีนโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจำปี
เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน 
และส่งเสรมิให้บุคลากร

  
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 
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2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 

 
 
 
 
 กิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้ใหญ่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ส่งเสรมิและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการแห่งการเรียนรู ้

ทุกประเภท ทุกระดับ มี
ส่วนร่วมในการผลักดัน
นโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค์ต่อไป 
-ดำเนินการจัดกิจกรรม
การประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลจรเข้
ใหญ่ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ 
ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี 
ลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลจรเข้ใหญ่  
 
 
 
 
-ดำเนินการส่งเสริมให้
ข้าราชการเจ้าหน้าท่ี 
ลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลจรเข้
ใหญ่เรียนรู้ด้วยตนเอง
เกี่ยวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
โดยการจัดมมุเอกสาร
เพื่อการเรยีนรู ้

 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
 
 
 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
 

งบประมาณ            
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ท่ีเริ่ม 

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่สามารถดำเนินการ
ได ้

 
1 
 
 
 
 
 
 
 

2 

ด้านการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
 ดำเนินการประเมินข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีและลูกจา้ง ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง ในด้านความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 
 
 
 
 
 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได ้

 
-หน่วยงานมีการประเมิน
บุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง เพื่อพิจารณา
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถใน
ตำแหน่งตามสายงาน 
-หน่วยงานมีการ
ถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
ดูแล กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรม เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
1 ต.ค.67-30 ก.ย.68     

 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

 

3 หลักสตูร “หัวใจการบริหารงานบคุคล 
เทคนิค กระบวนการ ลำดับขั้นตอน การ
สร้างผู้ปฏิบัติงานบุคคลมืออาชีพ” 

จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดทำบันทกึขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทกึยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกึอบรม 
 
 
 

 4,500 4,500 26-28 มกราคม 
2568 
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4 หลักสตูร “การบันทึกบญัชีหน่วยงาน
ภายใต้สังกดัขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นใช้ไฟล์ Excel แบบอัตโนมตัิในการ
จัดทำงบทดลองประจำเดือน ปีงบประมาณ 
2568” 
 
 
 
 

จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้า
รับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาต
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อ
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการ
ฝึกอบรม 

 9,800 9,800 17-19 พฤษภาคม 
2568 

 

5 หลักสตูร “การเตรยีมความพร้อมเข้าระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (NEW  
e-LAAS) การพิสูจนย์อดเงินสะสมตาม  
ว4570 การวิเคราะหผ์ังบัญชีเพื่อตั้งหนี้
ตาม ว3901 ว5144 การจัดทำฐานข้อมูล
สินทรัพย์เพื่อเตรียมความพร้อมคำนวณค่า
เสื่อมราคา การจำหน่ายสินทรัพย์ การ
ปรับปรุงรายการบญัชี ตาม สตง. ในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS)” 
 

จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้า
รับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาต
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อ
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการ
ฝึกอบรม 

 14,700 14,700 17-19 พฤษภาคม 
2568 

 

6 โครงการฝึกอบรมการปฏิบตัิงานพัสดุใน
ระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 
  
 
 
 

จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้า
รับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาต
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อ
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการ
ฝึกอบรม 
 
 
 
 

 20,580 20,580 29-31 พฤษภาคม 
2568 
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7 หลักสตูร “ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่” รุน่ท่ี 143 

จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้า
รับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาต
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อ
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการ
ฝึกอบรม 

 14,400 14,400 10-14 มิถุนายน 
2568 

 

8 หลักสตูร “สิทธิสวัสดิการบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น” รุ่นที่ 
11 

จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้า
รับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาต
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อ
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการ
ฝกึอบรม 
 

 4,900 4,900 10 พฤษภาคม – 2 
มิถุนายน 2568 

 

9 โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าท่ีผู้
ถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย ประจำท้องถิ่น(ครู ข) ระดับอำเภอ 
และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดสุพรรณบรุี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้า
รับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาต
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อ
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการ
ฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 

 8,900 8,900 2-4 กรกฎาคม 2568  
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10 หลักสูตร “บูรณาการเช่ือมโยงวิเคราะห์
สังเคราะห์องค์ความรู้กฎหมายและระเบียบ
ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติราชการของ
ผู้บ ริห ารท้ องถิ่ น  สมาชิกสภาท้ องถิ่ น 
ข้าราชการท้องถิ่น ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
และบุคลากรประจำสถานศึกษา” 

จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้า
รับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาต
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อ
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการ
ฝึกอบรม 
 
 
 
 

 4,500 4,500 16-18 สิงหาคม 
2568 

 

 
 
2) ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

ที ่
รายชื่อ ตำแหน่ง 

โครงการ / หลักสูตร 
ผลการดำเนินการ 

วันเวลา/สถานที ่
งบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินงาน 

1 นางสาวกินรี  แก้วปาน นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการ 

หลักสตูร “หัวใจการบริหารงานบุคคล เทคนิค 
กระบวนการ ลำดับขั้นตอน การสร้างผู้ปฏิบตัิงาน
บุคคลมืออาชีพ” 

ได้รับความรูค้วามสามารถในงาน
บุคคลของท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงไป
และสามารถนำมาปรบัใช้ให้ทันต่อ
สถานการณ์ พร้อมให้ข้อเสนอแนะ 
ถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกับงานดังกลา่ว
ได ้

26 – 28 ม.ค. 2568 
โรงแรมกรุงศรีรเิวอร์ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

4,500 

2 นางลัดดา  ฉิมพาล ี คร ู หลักสตูร “การบันทึกบญัชีหน่วยงานภายใตส้ังกัดของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ไฟล์ Excel แบบ
อัตโนมัติในการจัดทำงบทดลองประจำเดือน 
ปีงบประมาณ 2567” 
 
 

ได้เรียนรู้และมีความเข้าใจในการ
บันทึกบัญชีแบบใหม ่และให้
สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ 

17 – 19 พ.ค. 2568 
โรงแรมสองพันบุรี  

อำเภอเมืองสุพรรณบุรี  
จังหวดสุพรรณบรุ ี

4,900 
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ที ่
รายชื่อ ตำแหน่ง 

โครงการ / หลักสูตร 
ผลการดำเนินการ 

วันเวลา/สถานที ่
งบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินงาน 

3 นางอารีย์  ศรีจันทร ์ คร ู หลักสตูร “การบันทึกบญัชีหน่วยงานภายใตส้ังกัดของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ไฟล์ Excel แบบ
อัตโนมัติในการจัดทำงบทดลองประจำเดือน 
ปีงบประมาณ 2567” 
 

ได้เรียนรู้และมีความเข้าใจในการ
บันทึกบัญชีแบบใหม่ และให้
สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ 

17 – 19 พ.ค. 2568 
โรงแรมสองพนับุร ี

อำเภอเมืองสุพรรณบุร ี
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

4,900 

4 นางสาวจินดา  แก้วเกต ุ นักวิชาการพัสด ุ
ชำนาญการ 

หลักสตูร “การเตรยีมความพร้อมเข้าระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (NEW  
e-LAAS) การพิสูจนย์อดเงินสะสมตาม  
ว4570 การวิเคราะหผ์ังบัญชีเพื่อตั้งหนี้ตาม ว3901 
ว5144 การจัดทำฐานข้อมลูสินทรัพย์เพื่อเตรียม
ความพร้อมคำนวณค่าเสื่อมราคา การจำหน่าย
สินทรัพย์ การปรับปรุงรายการบญัชี ตาม สตง. ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS)” 

ได้เรียนรู้และมีความเข้าใจในการ
พิสูจน์ยอดเงินสะสม ในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) 
และสอดคล้องตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐ 

17 – 19 พ.ค. 2568 
โรงแรมสองพันบุร ี

อำเภอเมืองสุพรรณบุร ี
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

4,900 

5 นางนฤมล  ธรรมรัตน ์ เจ้าพนักงานการเงินและ 
บัญชีชำนาญงาน 

หลักสตูร “การเตรยีมความพร้อมเข้าระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (NEW  
e-LAAS) การพิสูจนย์อดเงนิสะสมตาม  
ว4570 การวิเคราะหผ์ังบัญชีเพื่อตั้งหนี้ตาม ว3901 
ว5144 การจัดทำฐานข้อมลูสินทรัพย์เพื่อเตรียม
ความพร้อมคำนวณค่าเสื่อมราคา การจำหน่าย
สินทรัพย์ การปรับปรุงรายการบญัชี ตาม สตง. ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS)” 

ได้เรียนรู้และมีความเข้าใจในการ
พิสูจน์ยอดเงินสะสม ในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) 
และสอดคล้องตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐ 

17 – 19 พ.ค. 2568 
โรงแรมสองพันบุร ี

อำเภอเมืองสุพรรณบุร ี
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

4,900 

6 นางสาวชุติมา  จันทร์รูปงาม คนงาน หลักสตูร “การเตรยีมความพร้อมเข้าระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (NEW  
e-LAAS) การพิสูจนย์อดเงินสะสมตาม  
ว4570 การวิเคราะหผ์ังบัญชีเพื่อตั้งหนี้ตาม ว3901 
ว5144 การจัดทำฐานข้อมลูสินทรัพย์เพื่อเตรียม
ความพร้อมคำนวณค่าเสื่อมราคา การจำหน่าย
สินทรัพย์ การปรับปรุงรายการบญัชี ตาม สตง. ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS)” 

ได้เรียนรู้และมีความเข้าใจในการ
พิสูจน์ยอดเงินสะสม ในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) 
และสอดคล้องตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐ 

17 – 19 พ.ค. 2568 
โรงแรมสองพันบุร ี

อำเภอเมืองสุพรรณบุร ี
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

4,900 



หนา้ 13 จาก 15 

 

ที ่
รายชื่อ ตำแหน่ง 

โครงการ / หลักสูตร 
ผลการดำเนินการ 

วันเวลา/สถานที ่
งบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินงาน 

7 นางสาวจินดา  แก้วเกต ุ นักวิชาการพัสด ุ
ชำนาญการ 

โครงการฝึกอบรมการปฏิบตัิงานพัสดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 
5 
 

มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

29 – 31 พ.ค. 2568 
โรงแรมบยีอนด์ สวีท  

เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

6,860 

8 นางสาวชุติมา  จันทร์รูปงาม คนงาน โครงการฝึกอบรมการปฏิบตัิงานพัสดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 
5 
 

มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

29 – 31 พ.ค. 2568 
โรงแรมบยีอนด์ สวีท  

เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

6,860 

9 นางสาวอารีรตัน์  ธรรมรัตน ์ คนงาน โครงการฝึกอบรมการปฏิบตัิงานพัสดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที ่
5 
 

มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

29 – 31 พ.ค. 2568 
โรงแรมบยีอนด์ สวีท  

เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

6,860 

10 นางสาวกิติยา  อุ่มรูปงาม นักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ 

หลักสตูร “ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิน่บรรจุใหม่” รุ่นที่ 143 

มีความรู้ความเข้าใจในระบบงาน
และระเบียบกฎหมาย กระบวนงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 – 14 มิ.ย. 2568 
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ท้องถิ่น อำเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธาน ี

14,400 

11 นางสาวกินรี  แก้วปาน นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 

หลักสตูร “สิทธิสวัสดิการบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น” รุ่นที่ 11 

มีความรู้ความสามารถในงานบุคคล
ของท้องถิ่น งานด้านการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ ท่ีเกี่ยวข้องกบั
สิทธิสวัสดิการ บำเหน็จบำนาญ ที่
เปลี่ยนแปลงไป และสามารถนำมา
ปรับใช้ให้ทันต่อสถานการณ์  

10 พ.ค. – 2 มิ.ย. 2568 
โรงแรมอิงธาร  อำเภอเมือง 

จังหวัดนครนายก 

4,900 

12 นางลัดดา  ฉิมพาล ี คร ู โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าท่ีผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวตัิศาสตร์ชาตไิทย ประจำท้องถิ่น
(ครู ข) ระดับอำเภอ และระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดสุพรรณบรุี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ได้เพิ่มทักษะในการเป็นนักเล่า
ประวัติศาสตร์ชาติไทย มีความรู้
เรื่องประวัตศิาสตร์ชาตไิทย เกิด
ความภาคภูมิใจในชาติไทย และเกดิ
ความซาบซึ้ง สำนึกในบญุคุณของ
พระมหากษตัริยไ์ทย 
 

2 – 4 กรกฎาคม 2568 
โรงแรมภูสักธารรสีอร์ท 

อำเภอเมือง  
จังหวดันครนายก 

8,900 



หนา้ 14 จาก 15 

 

ที ่
รายชื่อ ตำแหน่ง 

โครงการ / หลักสูตร 
ผลการดำเนินการ 

วันเวลา/สถานที ่
งบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินงาน 

13 นายภิรมย์  แก้วปาน รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลจรเข้ใหญ ่

หลักสตูร “บูรณาการเชื่อมโยงวิเคราะหส์ังเคราะห์องค์
ความรู้กฎหมายและระเบยีบที่จำเป็นสำหรับการ
ปฏิบัติราชการของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการท้องถิ่น ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และ
บุคลากรประจำสถานศึกษา” 

มีความรู้ความสามารถในการบูรณา
การเช่ือมโยง วิเคราะห์องค์ความรู ้
กฎหมายและระเบยีบที่จำเป็น
สำหรับการปฏิบตัิราชการของ
ผู้บริหารท้องถิน่ 

16 – 18 สิงหาคม 2568 
โรงแรมเอสดี อเวนิว 

กรุงเทพฯ 

4,500 



หนา้ 15 จาก 15 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
 
      ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ      

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 


