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ค าน า 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึง
ความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ที่เป็นที่ประจักษต์่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจระเข้ใหญ่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วย
สนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่ายงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบ และประการส าคัญคือได้มี
บทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป รวมทั้งเป็นแนวทางยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 
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การประเมินความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะอวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
1. การใช้ต าแหน่งหน้าที่ช่วยเหลืออ านวยความ
สะดวกให้บุคคลหรือผู้รับบริการ 
2. การรับสินบนของขวัญหรือของก านัลที่มีค่า
ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

ปานกลาง 1. จัดท าเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติต่างๆ 
ในการปฏิบัติงานที่จะเป็นการป้องกันการไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการทุจริตในเรื่องต่างๆ 
2 .  จั ดท า มาตรการป้ อ งกั นการ รั บสิ นบน ให้
ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ 
3. จัดท าแนวทางการป้องกันการรับสินบนและการ
ก ากับติดตาม 
4. ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางปฏิบัติที่
ดี เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต 

ทั้งปีงบประมาณ กองคลัง 

2.ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจทางกฎหมาย 
เจ้ าหน้าที่ ใช้ ต าแหน่ งหน้าที่ ราชการเ พ่ือ
ช่ ว ย เ ห ลื อ  อ า น ว ย ค ว า ม ส ะด ว ก ใ ห้ แ ก่
ผู้รับบริการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยเรียกรับ
สินบน 

ต่ า 1.ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ
เพ่ือป้องกันการเรียกรับสินบน ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนใน
องค์กรถือปฏิบัติ 
   1 .1  มาตรการป้ องกั นการ ขั ดกั น ระหว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
   1.2 ประกาศนโยบายงดรับของขวัญของก านัลทุก
ชนิด เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ 
2.เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมาย 

ทั้งปีงบประมาณ ส านักปลัด 
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เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

     2.1 ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติ
หน้าที่ 
   2.2 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ประชาชนทราบ เพ่ือ
สร้างความเกรงกลัวส าหรับการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ 

  

3.ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือ
ใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับทางราชการ ในบาง
ขั้นตอนมีการเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือเข้า
ไปเรียกรับทรัพย์สิน เพ่ือให้กระบวนการรวด 
เร็วขึ้น 

ปานกลาง 1. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ด าเนินการจัดท าคูมือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ด าเนินการจัดท านโยบายไม่รับของขวัญ 

ทั้งปีงบประมาณ กองคลัง 

2.เกี่ยวกับการตรวจรับงาน 
  (1)เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการขาดความรู้ในการตรวจรับงาน 
  (2)ผู้ควบคุมงานไม่ควบคุมงานให้เป็นไปตาม
แบบหรือมิได้ก าหนดรูปแบบรายการและอาศัย
ช่องว่างกฎหมายเอ้ือประโยชน์แก่บุคคลกลุ่มใด
กลุ่มหนึ่ง 

ปานกลาง 1. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรบ 
2. จัดคู่มือการตรวจรับงานจ้าง 
3. ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและผู้บริหารมี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

มกราคม – เมษายน กองช่าง 
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เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4.ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล  
กระบวนการสรรหาพนักงานจ้าง อาจมีการน า
ระบบอุปถัมภ์ หรือการรับบุคคลที่เป็นเครือ
ญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้า
ท างานในหน่วยงาน 

ต่ า 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้มีความ
ชัดเจนเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการสรร
หา 

มกราคม – เมษายน ส านักปลัด 
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        (นางสาวอิณพรรณวดี  ศรีวิริยไชย)          (นายภิรมย์  แก้วปาน)           (นายสุเทพ  ทองธรรมชาติ) 
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       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ 


