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บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้ใหญ่    อ ำเภอบำงปลำม้ำ    จังหวัดสุพรรณบุรี   
ที ่ สพ 72201/-     วันที ่    1  ตุลำคม   2567    
เรื่อง     รำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  
              
 

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้ใหญ่ 

  ตำมที่  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) 
ได้พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนัก
ให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยน ำกรอบแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 แบ่งออกเป็น 
  IIT ส่วนที่ 1 : แบบกำรรับวัดข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and 
Trasparency Assessment) หรือ แบบวัด IIT โดยเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงำนมำไม่น้อย
กว่ำ 1 ปี ได้มีโอกำสสะท้อนและแสดงควำมคิดเห็นต่อคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนตนเองโดย
สอบถำมกำรรับรู้และควำมคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
  ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  
  EIT ส่วนที่ 2 : แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้ติดต่อหน่วยงำนภำครัฐในช่วง
ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ได้มีโอกำสสะท้องและแสดงควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดย
สอบถำมกำรรับรู้และควำมคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
  ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
  OIT ส่วนที่ 3 : แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessmemt) หรือแบบวัด OIT เป็นกำรตรวจสอบระดับกำรเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงำนภำครัฐ
ที่เผยแพร่ไว้ทำงเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 กำรบริหำรงำน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
  ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.0 กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
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  ข้อเท็จจริง   
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้ใหญ่  ได้ด ำเนินกำรดังนี้ 

1. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน มีวัตถุประสงค์ระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนเสีย 
ภำยในที่มีต่อหน่วยงำนของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดกำรปฏิบัติงำน กำรใช้งบประมำณ กำรใช้
อ ำนำจ กำรใช้งบประมำณ กำรใช้อ ำนำจ กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร และกำรแก้ปัญหำกำรทุจริต โดยเก็บ
ข้อมูลจำกบุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีท ำงำนให้กับหน่วยงำนมำเป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี และมี
กำรกระจำยให้ครอบคลุมตำมโครงสร้ำงภำยในของหน่วยงำน โดยมีขนำดตัวอย่ำงที่มีลักษณะควำมเป็นตัวแทนที่ดี
ตำมหลักทำงวิชำกำร  

2. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (Extegrity and Transparency  
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกที่มีต่อ
หน่วยงำนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ประสิทธิภำพกำรสื่อสำรของ
หน่วยงำน และกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำนของหน่วยงำน โดยเก็บข้อมูลจำกบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชนหรือ
หน่วยงำนของรัฐอ่ืนที่มำรับบริกำรหรือมำติดต่อภำรกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมำณ พ.ศ. 
2561 และมีกำรกระจำยตำมภำรกิจกำรให้บริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมไปถึงกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
โดยมีขนำดตัวอย่ำงท่ีมีลักษณะควำมเป็นตัวแทนที่ดีตำมหลักทำงวิชำกำร 

3. แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกำรประเมินระดับกำรเข้ำถึงข้อมูลกลุ่มประชำชนทั่วไปในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับกำรเปิดเผยข้อมูล และกำรป้องกันกำรทุจริต กำรเก็บรวบรวมข้อมูลจะเก็บข้อมูลจำกเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง  

4. ข้อ 24 แสดงรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและ 
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล โดยมีเนื้อหำรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ งบประมำณแต่ละโครงกำร/กิจกรรม ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมปี พ.ศ.2566 ตำมแผนพัฒนำบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้ใหญ่  ซึ่งมีอัตรำก ำลัง
ข้ำรำชกำร จ ำนวน 16 รำย พนักงำนจ้ำง จ ำนวน 22 รำย รวมทั้งสิ้น  38  รำย  รำยละเอียดดังแนบ 

 

  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้ใหญ่  จึงขอรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ประจ ำปี 2567 รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบ  

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

 

 

 
( นำงสำวกินรี   แก้วปำน ) 

นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
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(นำงสำวอิณพรรณวดี   ศรีวิริยไชย) 

หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
 

 
(นำยภิรมย์      แก้วปำน) 

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้ใหญ่ 
 
 

 
( นำงสำวพิมพ์พรรณ  จันทร์รูปงำม ) 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้ใหญ่ 
 

 
        

       (นำยสุเทพ   ทองธรรมชำติ) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้ใหญ่
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2567 
( ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม 

ผลกำรด ำเนินกำร 
 

งบประมำณ            
ที่ได้รับกำรจัดสรร 

งบประมำณที่ใช้ 

ระยะเวลำ 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ท่ีเริ่ม 

และสิ้นสุดกำร
ด ำเนินกำร) 

หมำยเหต ุ
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

ไม่สำมำรถด ำเนินกำร
ได ้

1 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวางแผนก าลังคน 
 ปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567-2569 
 
 ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
จรเข้ใหญ่  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมนิผลกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 
 
 
 ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้
ใหญ ่
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมนิผลกำร
ปฏิบัติงำนพนักงำนจ้ำง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

 
 

ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 1 ต.ค.66  
ถึง 31 มี.ค.67 
ครั้งท่ี 2 
วันท่ี 1 เม.ย.67  
ถึง 30 ก.ย.67 
 
ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 1 ต.ค.66  
ถึง 31 มี.ค.67 
ครั้งท่ี 2 
วันท่ี 1 เม.ย.67  
ถึง 30 ก.ย.67 
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4 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้
ใหญ ่
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมนิผลกำร
ปฏิบัติงำนพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
 
 
 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และพนักงำนจ้ำง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

 
ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 1 ต.ค.66  
ถึง 31 มี.ค.67 
ครั้งท่ี 2 
วันท่ี 1 เม.ย.67  
ถึง 30 ก.ย.67 
 
 
ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 1 ต.ค.66  
ถึง 31 มี.ค.67 
ครั้งท่ี 2 
วันท่ี 1 เม.ย.67  
ถึง 30 ก.ย.67 

 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม 

ผลกำรด ำเนินกำร 
 

งบประมำณ            
ทีไ่ด้รับกำรจัดสรร 

งบประมำณที่ใช้ 

ระยะเวลำ 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ท่ีเริ่ม 

และสิ้นสุดกำร
ด ำเนินกำร) 

หมำยเหต ุ
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

ไม่สำมำรถด ำเนินกำร
ได ้

1 ด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง 
จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำขำ้รำชกำร 
และพนักงำนจ้ำง 

-ด ำเนินกำรประกำศสรร
หำพนักงำนจ้ำง 
-ด ำเนินกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรในกำร
สรรหำและเลือกสรร
บุคลำกรพนกังำนจ้ำง
ทั่วไป ประจ ำปี พ.ศ.
2567 
 

 
- 

 
- 

 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 
1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม 

ผลกำรด ำเนินกำร 
 

งบประมำณ            
ที่ได้รับกำรจัดสรร 

งบประมำณที่ใช้ 

ระยะเวลำ 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ท่ีเริ่ม 

และสิ้นสุดกำร
ด ำเนินกำร) 

หมำยเหต ุ
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

ไม่สำมำรถด ำเนินกำร
ได ้

1 ด้านการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
 รับสมัครคัดเลือก สรรหำคนดี คนเก่ง
เพื่ อบรรจุแต่ งตั้ ง เข้ ำรับรำชกำร หรือ
ประกำศรับโอนย้ำยพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
มำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำงหรือประกำศรับ
สมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสำยงำนท่ีสูงขึ้น 
 
 
 

 
-ด ำเนินกำรสรรหำคนดี
คนเก่งเพื่อปฏิบัติงำน
ตำมภำรกิจของ
หน่วยงำนเพื่อบรรจุ
แต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร 
หรือประกำศรับโอนยำ้ย 
พนักงำนส่วนท้องถิ่น มำ
ด ำรงต ำแหน่งท่ีว่ำงหรือ
ประกำศรับสมคัรบุคคล
เพื่อเปลี่ยนสำยงำนที่
สงูขึ้น 

 
- 

 
- 

 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 
1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

 

 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม 

ผลกำรด ำเนินกำร 
 

งบประมำณ            
ที่ได้รับกำรจัดสรร 

งบประมำณที่ใช้ 

ระยะเวลำ 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ท่ีเริ่ม 

และสิ้นสุดกำร
ด ำเนินกำร) 

หมำยเหต ุ
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

ไม่สำมำรถด ำเนินกำร
ได ้

 
1 
 
 
 
 
 
 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 
จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/
นโยบำยพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีและ
ด ำเนินกำรตำมแผนนโยบำยให้สอดคล้อง
ตำมควำมจ ำเป็น 
 
 
 

 
-มีกำรด ำเนินกำรจดัท ำ
แผนพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำป/ีนโยบำย
พัฒนำบุคลำกรประจ ำปี
เพื่อใช้เป็นแนวทำงใน
กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลของหน่วยงำน 

  
- 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 

 
1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 
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2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 

 
 
 
 
 
 กิจกรรมกำรประชุมเพื่อเสริมสร้ำง
คุณธรรม จรยิธรรม และควำมโปรง่ใส ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้ใหญ่ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ส่งเสรมิและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็น
องค์กรแห่งกำรแห่งกำรเรียนรู ้

และส่งเสรมิให้บุคลำกร
ทุกประเภท ทุกระดับ มี
ส่วนร่วมในกำรผลักดัน
นโยบำยให้บรรลุ
เป้ำประสงค์ต่อไป 
-ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม
กำรประชุมเพ่ือเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ควำมโปร่งใสขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลจรเข้
ใหญ่ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2566 โดยมี
กลุ่มเป้ำหมำย คือ 
ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ี 
ลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลจรเข้ใหญ่  
 
 
 
 
-ด ำเนินกำรส่งเสริมให้
ข้ำรำชกำรเจ้ำหน้ำท่ี 
ลูกจ้ำงขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลจรเข้
ใหญ่เรียนรู้ด้วยตนเอง
เกี่ยวกับกำรแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
โดยกำรจัดมมุเอกสำร
เพื่อกำรเรยีนรู ้

 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

 
 
 
 
 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม 

ผลกำรด ำเนินกำร 
 

งบประมำณ            
ที่ได้รับกำรจัดสรร 

งบประมำณที่ใช้ 

ระยะเวลำ 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ท่ีเริ่ม 

และสิ้นสุดกำร
ด ำเนินกำร) 

หมำยเหต ุ
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

ไม่สำมำรถด ำเนินกำร
ได ้

 
1 
 
 
 
 
 
 
 

2 

ด้ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัตงิำน 
 ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร 
เจ้ำหน้ำท่ีและลูกจำ้ง ตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง ในด้ำนควำมรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 
 
 
 
 
 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็นธรรมเสมอภำค
และสำมำรถตรวจสอบได ้

 
-หน่วยงำนมีกำรประเมิน
บุคลำกรตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง เพื่อพิจำรณำ
จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำร
อบรม เพื่อพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถใน
ต ำแหน่งตำมสำยงำน 
-หน่วยงำนมีกำร
ถ่ำยทอดตัวช้ีวัดโดย
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ 
ดูแล ก ำกับ ติดตำมและ
ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็น
ธรรม เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง 

  
ไม่ใช้งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

 
1 ต.ค.66-30 ก.ย.67     

 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

 

3 หลักสตูร “หัวใจกำรบริหำรงำนบคุคล 
เทคนิค กระบวนกำร ล ำดับขั้นตอน กำร
สร้ำงผู้ปฏิบัติงำนบุคคลมืออำชีพ” 

จัดท ำเจตจ ำนงเพื่อเข้ำรับ
กำรฝึกอบรม 
-จัดท ำบันทกึขออนุญำตเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ำบันทกึยืมเงินเพื่อเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ำรำยงำนกำรฝึกอบรม 
 

 4,500 4,500 26-28 มกรำคม 
2567 
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4 หลักสตูร “กำรบันทึกบญัชีหน่วยงำน
ภำยใต้สังกดัขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นใช้ไฟล์ Excel แบบอัตโนมตัิในกำร
จัดท ำงบทดลองประจ ำเดือน ปีงบประมำณ 
2567” 
 
 
 
 

จัดท ำเจตจ ำนงเพื่อเข้ำ
รับกำรฝึกอบรม 
-จัดท ำบันทึกขออนุญำต
เข้ำร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ำบันทึกยืมเงินเพื่อ
เข้ำร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ำรำยงำนกำร
ฝึกอบรม 

 9,800 9,800 17-19 พฤษภำคม 
2567 

 

5 หลักสตูร “กำรเตรยีมควำมพร้อมเข้ำระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (NEW  
e-LAAS) กำรพิสูจน์ยอดเงินสะสมตำม  
ว4570 กำรวิเครำะหผ์ังบัญชีเพื่อตั้งหนี้
ตำม ว3901 ว5144 กำรจัดท ำฐำนข้อมูล
สินทรัพย์เพื่อเตรียมควำมพร้อมค ำนวณค่ำ
เสื่อมรำคำ กำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ กำร
ปรับปรุงรำยกำรบญัชี ตำม สตง. ในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS)” 
 

จัดท ำเจตจ ำนงเพื่อเข้ำ
รับกำรฝึกอบรม 
-จัดท ำบันทึกขออนุญำต
เข้ำร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ำบันทึกยืมเงินเพื่อ
เข้ำร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ำรำยงำนกำร
ฝึกอบรม 

 14,700 14,700 17-19 พฤษภำคม 
2567 

 

6 โครงกำรฝึกอบรมกำรปฏิบตัิงำนพัสดุใน
ระบบกำรจัดซื้อจดัจ้ำงภำครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 
  
 
 
 

จัดท ำเจตจ ำนงเพื่อเข้ำ
รับกำรฝึกอบรม 
-จัดท ำบันทึกขออนุญำต
เข้ำร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ำบันทึกยืมเงินเพื่อ
เข้ำร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ำรำยงำนกำร
ฝึกอบรม 
 
 
 
 

 20,580 20,580 29-31 พฤษภำคม 
2567 
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7 หลักสตูร “ปฐมนิเทศข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่” รุน่ท่ี 143 

จัดท ำเจตจ ำนงเพื่อเข้ำ
รับกำรฝึกอบรม 
-จัดท ำบันทึกขออนุญำต
เข้ำร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ำบันทึกยืมเงินเพื่อ
เข้ำร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ำรำยงำนกำร
ฝึกอบรม 

 14,400 14,400 10-14 มิถุนำยน 
2567 

 

8 หลักสตูร “สิทธิสวัสดิกำรบ ำเหน็จบ ำนำญ
ข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่น” รุ่นที่ 
11 

จัดท ำเจตจ ำนงเพื่อเข้ำ
รับกำรฝึกอบรม 
-จัดท ำบันทึกขออนุญำต
เข้ำร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ำบันทึกยืมเงินเพื่อ
เข้ำร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ำรำยงำนกำร
ฝึกอบรม 
 

 4,900 4,900 10 พฤษภำคม – 2 
มิถุนำยน 2567 

 

9 โครงกำรขยำยผลวิทยำกรเพื่อท ำหน้ำท่ีผู้
ถ่ำยทอดควำมรูเ้กี่ยวกับประวัติศำสตร์ชำติ
ไทย ประจ ำท้องถิ่น(ครู ข) ระดับอ ำเภอ 
และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดสุพรรณบรุี ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 

จัดท ำเจตจ ำนงเพื่อเข้ำ
รับกำรฝึกอบรม 
-จัดท ำบันทึกขออนุญำต
เข้ำร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ำบันทึกยืมเงินเพื่อ
เข้ำร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ำรำยงำนกำร
ฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 

 8,900 8,900 2-4 กรกฎำคม 2567  
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10 หลักสูตร “บูรณำกำรเช่ือมโยงวิเครำะห์
สังเครำะห์องค์ควำมรู้กฎหมำยและระเบียบ
ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ผู้บริหำรท้องถิ่ น  สมำชิกสภำท้องถิ่ น 
ข้ำรำชกำรท้องถิ่น ลูกจ้ำง พนักงำนจ้ำง 
และบุคลำกรประจ ำสถำนศึกษำ” 

จัดท ำเจตจ ำนงเพื่อเข้ำ
รับกำรฝึกอบรม 
-จัดท ำบันทึกขออนุญำต
เข้ำร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ำบันทึกยืมเงินเพื่อ
เข้ำร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ำรำยงำนกำร
ฝึกอบรม 
 
 
 
 

 4,500 4,500 16-18 สิงหำคม 
2567 

 

 
 
2) ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 

ที ่
รายชื่อ ต าแหน่ง 

โครงการ / หลักสูตร 
ผลการด าเนินการ 

วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณที่ใช ้
ในการด าเนินงาน 

1 นำงสำวกินรี  แก้วปำน นักทรัพยำกรบุคคล 
ช ำนำญกำร 

หลักสตูร “หัวใจกำรบริหำรงำนบคุคล เทคนิค 
กระบวนกำร ล ำดับขั้นตอน กำรสร้ำงผู้ปฏิบตัิงำน
บุคคลมืออำชีพ” 

ได้รับควำมรูค้วำมสำมำรถในงำน
บุคคลของท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงไป
และสำมำรถน ำมำปรบัใช้ให้ทันต่อ
สถำนกำรณ์ พร้อมให้ข้อเสนอแนะ 
ถ่ำยทอดควำมรูเ้กี่ยวกับงำนดังกลำ่ว
ได ้

26 – 28 ม.ค. 2567 
โรงแรมกรุงศรีรเิวอร์ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยำ 

4,500 

2 นำงลัดดำ  ฉิมพำล ี คร ู หลักสตูร “กำรบันทึกบญัชีหน่วยงำนภำยใตส้ังกัดของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ไฟล์ Excel แบบ
อัตโนมัติในกำรจัดท ำงบทดลองประจ ำเดือน 
ปีงบประมำณ 2567” 
 
 

ได้เรียนรู้และมีควำมเข้ำใจในกำร
บันทึกบัญชีแบบใหม่ และให้
สอดคล้องตำมมำตรฐำนกำรบัญชี
ภำครัฐ 

17 – 19 พ.ค. 2567 
โรงแรมสองพันบุรี  

อ ำเภอเมืองสุพรรณบุรี  
จังหวดสุพรรณบรุ ี

4,900 
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ที ่
รายชื่อ ต าแหน่ง 

โครงการ / หลักสูตร 
ผลการด าเนินการ 

วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณที่ใช ้
ในการด าเนินงาน 

3 นำงอำรีย์  ศรีจันทร ์ คร ู หลักสตูร “กำรบันทึกบญัชีหน่วยงำนภำยใตส้ังกัดของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ไฟล์ Excel แบบ
อัตโนมัติในกำรจัดท ำงบทดลองประจ ำเดือน 
ปีงบประมำณ 2567” 
 

ได้เรียนรู้และมีควำมเข้ำใจในกำร
บันทึกบัญชีแบบใหม่ และให้
สอดคล้องตำมมำตรฐำนกำรบัญชี
ภำครัฐ 

17 – 19 พ.ค. 2567 
โรงแรมสองพันบุร ี

อ ำเภอเมืองสุพรรณบุร ี
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

4,900 

4 นำงสำวจินดำ  แก้วเกต ุ นักวิชำกำรพัสด ุ
ช ำนำญกำร 

หลักสตูร “กำรเตรยีมควำมพร้อมเข้ำระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (NEW  
e-LAAS) กำรพิสูจน์ยอดเงินสะสมตำม  
ว4570 กำรวิเครำะหผ์ังบัญชีเพื่อตั้งหนี้ตำม ว3901 
ว5144 กำรจัดท ำฐำนข้อมลูสินทรัพย์เพื่อเตรียม
ควำมพร้อมค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำ กำรจ ำหน่ำย
สินทรัพย์ กำรปรับปรุงรำยกำรบญัชี ตำม สตง. ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS)” 

ได้เรียนรู้และมีควำมเข้ำใจในกำร
พิสูจน์ยอดเงินสะสม ในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) 
และสอดคล้องตำมมำตรฐำนกำร
บัญชีภำครัฐ 

17 – 19 พ.ค. 2567 
โรงแรมสองพันบุร ี

อ ำเภอเมืองสุพรรณบุร ี
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

4,900 

5 นำงนฤมล  ธรรมรัตน ์ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและ 
บัญชีช ำนำญงำน 

หลักสตูร “กำรเตรยีมควำมพร้อมเข้ำระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (NEW  
e-LAAS) กำรพิสูจน์ยอดเงินสะสมตำม  
ว4570 กำรวิเครำะหผ์ังบัญชีเพื่อตั้งหนี้ตำม ว3901 
ว5144 กำรจัดท ำฐำนข้อมลูสินทรัพย์เพื่อเตรียม
ควำมพร้อมค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำ กำรจ ำหน่ำย
สินทรัพย์ กำรปรับปรุงรำยกำรบญัชี ตำม สตง. ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS)” 

ได้เรียนรู้และมีควำมเข้ำใจในกำร
พิสูจน์ยอดเงินสะสม ในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) 
และสอดคล้องตำมมำตรฐำนกำร
บัญชีภำครัฐ 

17 – 19 พ.ค. 2567 
โรงแรมสองพันบุร ี

อ ำเภอเมืองสุพรรณบุร ี
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

4,900 

6 นำงสำวชุติมำ  จันทร์รูปงำม คนงำน หลักสตูร “กำรเตรยีมควำมพร้อมเข้ำระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (NEW  
e-LAAS) กำรพิสูจน์ยอดเงินสะสมตำม  
ว4570 กำรวิเครำะหผ์ังบัญชีเพื่อตั้งหนี้ตำม ว3901 
ว5144 กำรจัดท ำฐำนข้อมลูสินทรัพย์เพื่อเตรียม
ควำมพร้อมค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำ กำรจ ำหน่ำย
สินทรัพย์ กำรปรับปรุงรำยกำรบญัชี ตำม สตง. ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS)” 

ได้เรียนรู้และมีควำมเข้ำใจในกำร
พิสูจน์ยอดเงินสะสม ในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) 
และสอดคล้องตำมมำตรฐำนกำร
บัญชีภำครัฐ 

17 – 19 พ.ค. 2567 
โรงแรมสองพันบุร ี

อ ำเภอเมืองสุพรรณบุร ี
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

4,900 



     13 จ ก 15 

 

ที ่
รายชื่อ ต าแหน่ง 

โครงการ / หลักสูตร 
ผลการด าเนินการ 

วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณที่ใช ้
ในการด าเนินงาน 

7 นำงสำวจินดำ  แก้วเกต ุ นักวิชำกำรพัสด ุ
ช ำนำญกำร 

โครงกำรฝึกอบรมกำรปฏิบตัิงำนพัสดุในระบบกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 
5 
 

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกีย่วกับ
กฎหมำย ระเบียบ และหนังสือสั่ง
กำรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

29 – 31 พ.ค. 2567 
โรงแรมบยีอนด์ สวีท  

เขตบำงพลัด 
กรุงเทพมหำนคร 

6,860 

8 นำงสำวชุติมำ  จันทร์รูปงำม คนงำน โครงกำรฝึกอบรมกำรปฏิบตัิงำนพัสดุในระบบกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 
5 
 

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกีย่วกับ
กฎหมำย ระเบียบ และหนังสือสั่ง
กำรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

29 – 31 พ.ค. 2567 
โรงแรมบยีอนด์ สวีท  

เขตบำงพลัด 
กรุงเทพมหำนคร 

6,860 

9 นำงสำวอำรีรตัน์  ธรรมรัตน ์ คนงำน โครงกำรฝึกอบรมกำรปฏิบตัิงำนพัสดุในระบบกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 
5 
 

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกีย่วกับ
กฎหมำย ระเบียบ และหนังสือสั่ง
กำรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

29 – 31 พ.ค. 2567 
โรงแรมบยีอนด์ สวีท  

เขตบำงพลัด 
กรุงเทพมหำนคร 

6,860 

10 นำงสำวกิติยำ  อุ่มรูปงำม นักพัฒนำชุมชน
ปฏิบัติกำร 

หลักสตูร “ปฐมนิเทศข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่” รุ่นที่ 143 

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในระบบงำน
และระเบียบกฎหมำย กระบวนงำน
ที่เกี่ยวข้องกับกำรท ำงำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 – 14 มิ.ย. 2567 
สถำบันพัฒนำบุคลำกร

ท้องถิ่น อ ำเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธำน ี

14,400 

11 นำงสำวกินรี  แก้วปำน นักทรัพยำกรบุคคล
ช ำนำญกำร 

หลักสตูร “สิทธิสวัสดิกำรบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร
และพนักงำนส่วนทอ้งถิ่น” รุ่นที่ 11 

มีควำมรู้ควำมสำมำรถในงำนบุคคล
ของท้องถิ่น งำนด้ำนกำรเบิก
จ่ำยเงินงบประมำณ ท่ีเกี่ยวข้องกบั
สิทธิสวัสดิกำร บ ำเหน็จบ ำนำญ ที่
เปลี่ยนแปลงไป และสำมำรถน ำมำ
ปรับใช้ให้ทันต่อสถำนกำรณ์  

10 พ.ค. – 2 มิ.ย. 2567 
โรงแรมอิงธำร  อ ำเภอเมือง 

จังหวัดนครนำยก 

4,900 

12 นำงลัดดำ  ฉิมพำล ี คร ู โครงกำรขยำยผลวิทยำกรเพื่อท ำหน้ำท่ีผู้ถ่ำยทอด
ควำมรู้เกี่ยวกับประวตัิศำสตร์ชำตไิทย ประจ ำท้องถิ่น
(ครู ข) ระดับอ ำเภอ และระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดสุพรรณบรุี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 

ได้เพิ่มทักษะในกำรเป็นนักเล่ำ
ประวัติศำสตร์ชำติไทย มีควำมรู้
เรื่องประวัตศิำสตร์ชำตไิทย เกิด
ควำมภำคภูมิใจในชำติไทย และเกดิ
ควำมซำบซึ้ง ส ำนึกในบญุคุณของ
พระมหำกษตัริยไ์ทย 
 

2 – 4 กรกฎำคม 2567 
โรงแรมภูสักธำรรสีอร์ท 

อ ำเภอเมือง  
จังหวัดนครนำยก 

8,900 



     14 จ ก 15 

 

ที ่
รายชื่อ ต าแหน่ง 

โครงการ / หลักสูตร 
ผลการด าเนินการ 

วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณที่ใช ้
ในการด าเนินงาน 

13 นำยภิรมย์  แก้วปำน รองปลัดองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลจรเข้ใหญ ่

หลักสตูร “บูรณำกำรเชื่อมโยงวิเครำะหส์ังเครำะห์องค์
ควำมรู้กฎหมำยและระเบยีบที่จ ำเป็นส ำหรับกำร
ปฏิบัติรำชกำรของผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ
ท้องถิ่น ข้ำรำชกำรท้องถิ่น ลูกจ้ำง พนักงำนจ้ำง และ
บุคลำกรประจ ำสถำนศึกษำ” 

มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบูรณำ
กำรเช่ือมโยง วิเครำะห์องค์ควำมรู ้
กฎหมำยและระเบยีบที่จ ำเป็น
ส ำหรับกำรปฏิบตัิรำชกำรของ
ผู้บริหำรท้องถิ่น 

16 – 18 สิงหำคม 2567 
โรงแรมเอสดี อเวนิว 

กรุงเทพฯ 

4,500 
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ปัญหา/อุปสรรค 
 
      ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ      

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 


