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บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ    อําเภอบางปลามา    จังหวัดสุพรรณบุรี  
ท่ี สพ 72201/     วันท่ี      5  มกราคม   2567   
เรื่อง     การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ปงบประมาณ พ.ศ.2566                                                                                  
             
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

 จากการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ พบวามีผลคะแนน 
93.99 คะแนน อยูในระดับ (ผานดี) ดังนี้ 

รายงานผลการประเมิน ประจําปงบประมาณ 2566 

คะแนนภาพรวมหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ : 93.99  คะแนน 
ระดับผลการประเมิน : (ผานดี) 

สรุปผลการประเมินรายตวัชีว้ัด 

ตัวช้ีวัดท่ี รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปฏบิัติหนาท่ี 96.92 
2 การใชงบประมาณ 88.25 
3 การใชอํานาจ 94.10 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 88.28 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 88.84 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 93.11 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 85.42 
8 การปรับปรุงการทํางาน 87.50 
9 การเปดเผยขอมูล 100.00 
10 การปองกนัการทุจริต 100.00 
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ประเด็นการวิเคราะหคาคะแนน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ประเด็น 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

หัวขอ ขอคําถาม คะแนน การยกระดับผลการประเมินฯ 
i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏบัิติหรือใหบริการแก

บุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มาก
นอยเพียงใด 

95.17  

i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏบัิติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

94.34  

i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏบัิติงานหรือใหบริการโดย
มุงผลสัมฤทธ์ิของงานและรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอย
เพียงใด 

91.95  

i4 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน 
ของขวัญ ของกํานัลหรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

100  

i5 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน 
ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน ท่ีอาจ
สงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมเพ่ือเปนการ
ตอบแทน หรอืไม 

100  

i6 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน 
ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนแกบุคคลภายนอก
เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทน
ในอนาคตหรือไม 

100  

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

87.72 ****พัฒนาข้ันตอนและระยะเวลาทีใชในการ
ปฏิบัติงาน ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
และประชาสัมพันธเผยแพรคูมือดงักลาวใหแกผูมา
รับบริการหรือผูมาตดิตอราชการ ไดรับทราบและนํา
ขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ มาจัดทํา
เปนสื่อในรูปแบบท่ีดึงดดูตอการรบัรู เชน อินโฟ
กราฟก ปายประชาสัมพันธ พรอมท้ังประชาสัมพันธ 
เผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุด
ประชาสมัพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม
ตอไป 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและ
ไมเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

88.75 ****พัฒนาการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายใน
หนวยงาน ท่ีมีการใหบริการ แกผูท่ีมาติดตอหรือรับ
บริการอยางเทาเทียมกัน หรือเลือกปฏิบัติ จากน้ัน
จึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน 
หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ ซึ่งจะชวย
สรางความเทาเทียมในการดําเนินงานและชวยให
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และมีการ
ประชาสมัพันธจัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ ใหแกผู
มารับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสมัฤทธ์ิ 
และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

88.72 *****พัฒนาขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรมี
ทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัตงิานอยางซื่อสัตย 
สุจรติ มุงผลสําเร็จของงาน มีความรับผดิชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
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e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน 
ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรอืผลประโยชน 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม 
คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
หรือไม 

93.78  
 
 
 
 

e11 การปฏิบัตหิรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผาน
มา มากนอยเพียงใด 

88.75 *****สํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของทุก
ภารกิจงาน และนําผลการสํารวจฯ มาปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏบัิติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็ว
กวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

86.69 *****พัฒนาการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ โดยมุงเนนอํานวยความสะดวกและการ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับ
บริการไดรับบริการท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา และ
เผยแพรผลการดาํเนินงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
ปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน เพ่ือใหประชาชน
รับทราบผานการประชาสมัพันธ บนสื่อเครือขาย
สังคมออนไลนของหนวยงาน 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

86.66 *****พัฒนากําหนดแนวปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
ท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสรมิสรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ นอกจากน้ีควรมี
การรายงานผลการดําเนินงาน 

011 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100  
o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใช

งบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 
100  

o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100  
o14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100  

 คิดเปนรอยละ 94.27  

 
การวิเคราะหผลการประเมิน 
 กระบวนการปฏิบัติท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ จากการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูในเกณฑ ผานดี คิดเปนรอยละ 94.27 จากการวิเคราะห
จากคะแนนตัวชี้วัดไมตองปรับปรุง ท้ังนี้ จะตองพัฒนาการดําเนินงานเพ่ิมข้ึนในการปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาใหสะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา (e1) (e2) (e3) (e11)  ปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใส
มากข้ึน (e15) 
 

ประเด็น 2 การใหบริการและระบบ e-service 
 
 

หัวขอ ขอคําถาม คะแนน การยกระดับผลการประเมินฯ 
i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏบัิติหรือใหบริการแก

บุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มาก
นอยเพียงใด 

95.17  

i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏบัิติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

94.34  

i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏบัิติงานหรือใหบริการโดย
มุงผลสัมฤทธ์ิของงานและรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอย
เพียงใด 

91.95  
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e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

87.72 ****พัฒนาข้ันตอนและระยะเวลาทีใชในการ
ปฏิบัติงาน ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
และประชาสัมพันธเผยแพรคูมือดงักลาวใหแกผูมา
รับบริการหรือผูมาตดิตอราชการ ไดรับทราบและนํา
ขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ มาจัดทํา
เปนสื่อในรูปแบบท่ีดึงดดูตอการรบัรู เชน อินโฟ
กราฟก ปายประชาสัมพันธ พรอมท้ังประชาสัมพันธ 
เผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุด
ประชาสมัพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม
ตอไป 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและ
ไมเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

88.75 ****พัฒนาการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายใน
หนวยงาน ท่ีมีการใหบริการ แกผูท่ีมาติดตอหรือรับ
บริการอยางเทาเทียมกัน หรือเลือกปฏิบัติ จากน้ัน
จึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน 
หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ ซึ่งจะชวย
สรางความเทาเทียมในการดําเนินงานและชวยให
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และมีการ
ประชาสมัพันธจัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ ใหแกผู
มารับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 
 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสมัฤทธ์ิ 
และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

88.72 *****พัฒนาขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรมี
ทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัตงิานอยางซื่อสัตย 
สุจรติ มุงผลสําเร็จของงาน มีความรับผดิชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

e5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิด
ประโยชนแกประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 

88.72 *****พัฒนาเผยแพรผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบ และเผยแพรชองทางการติดตอ 
สอบถามขอมูล โดยการสื่อสารสองทาง  

e11 การปฏิบัตหิรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผาน
มา มากนอยเพียงใด 

88.75 *****พัฒนาเครื่องมือสํารวจความพึงพอในการ
ใหบริการของทุกภารกิจ และนําผลการสํารวจมา
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการปฏิบัตงิานหรือการ
ใหบริการ 
 
 
 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏบัิติหรือการใหบริการ สะดวก
รวดเร็วกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

86.69 *****พัฒนาคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
เพ่ิม 
โดยมุงเนนการอํานวยความสะดวกและการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานและเผยแพรใหประชาชน
รับทราบ 

e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 93.81  
e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมสีวนรวม

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 
85.59 *****พัฒนาเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามี

สวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ผานการดําเนินการ โครงการ กิจกรรมตาง ๆ  

015 คูมือหรือมาตรฐานใหบริการ 100  
016 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100  
017 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 100  
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018 E-Service 100  
030 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100  

 คิดเปนรอยละ 93.14  

 
การวิเคราะหผลการประเมิน 
 การใหบริการและระบบ E-Service จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูในเกณฑ ผานดี คิดเปนรอยละ 93.14 จากการวิเคราะหจากคะแนนตัวชี้วัดไมตอง
ปรับปรุง ท้ังนี้ จะตองพัฒนาการดําเนินงานเพ่ิมข้ึนมุงผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบตอหนาท่ี  (e1) (e2) (e3) (e5)  (e11) 
(e12) (e14)  
 
ประเด็น 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 

หัวขอ ขอคําถาม คะแนน การยกระดับผลการประเมินฯ 
e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถ

เขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 
87.72 *****พัฒนาเผยแพรประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร 

ผานชองท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกใน
การเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐาน
ในเว็บไซตของหนวยงาน 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน หรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

88.66 *****พัฒนาการเผยแพรชองทางการติดตอ 
สอบถามขอมูล และชองทางการรบัฟงความคิดเห็น
ท่ีมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 

e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นตอการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการหรือไม 

96.94  

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให
คําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

88.75 *****พัฒนามอบหมายผูรับผดิชอบในการสื่อสาร
ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายผานชองทางการ
ติดตอ – สอบถามขอมูล 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจงใหขอมูล หรือ
รองเรียน ในกรณีท่ีพบวา มีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบน

หรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

90.69  

01 โครงสราง 100  
02 ขอมูลผูบริหาร 100  
03 อํานาจหนาท่ี 100  
05 ขอมูลผูติดตอ 100  
06 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100  
07 ขาวประชาสัมพันธ 100  
08 Q&A 100  
09 Social Network 100  

010 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100  
 คิดเปนรอยละ 96.62  

 
การวิเคราะหผลการประเมิน 
 การใหบริการชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ จากการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูในเกณฑ ผานดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ 
96.62 จากการวิเคราะหจากคะแนนตัวชี้วัดไมตองปรับปรุง ท้ังนี้ จะตองพัฒนาการการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน
หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจนมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย  (e6) (e7) (e9)  
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ประเด็น 4 กระบวนการกํากับดูแลใชทรัพยสินของราชการ 
 

 

หัวขอ ขอคําถาม คะแนน การยกระดับผลการประเมินฯ 
i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานเก่ียวกับการใชทรัพยสิน

ของราชการท่ีถูกตองมากนอยเพียงใด 
76.51 *****กําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ

ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภณัฑในแตละสวนงานเปน
ระยะพรอมท้ังประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและ
กําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรพัยสินของราชการ ไป
ใชปฏิบัติงานมีความสะดวก มากนอยเพียงใด 

81.41 

i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยมื
ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตองมาก
นอยเพียงใด 

87.90 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มกีารนําทรัพยสินของ
ราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตองมากนอย
เพียงใด 

96.76  

i23 เจาหนาท่ีของหนวยงานของทาน มีการใชทรัพยสินของ
ราชการ เพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

99.20  

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการอยางสม่ําเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมี
การนําไปใชประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

87.88 ****กําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภณัฑในแตละสวนงานเปน
ระยะพรอมท้ังประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

034 การประเมินความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ประจําป 

100  

035 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100  

 คิดเปนรอยละ 91.21  

 
การวิเคราะหผลการประเมิน 
 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูในเกณฑ ผานดี คิดเปนรอยละ 91.21 จากการวิเคราะหจากคะแนน
ตัวชี้วัดท่ีตองปรับปรุงโดยดวน ไดแก  แนวปฏิบัติของหนวยงานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง (i19) (i20) (i21) 
(i24) 
  
ประเด็น 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 
 

หัวขอ ขอคําถาม คะแนน การยกระดับผลการประเมินฯ 
i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือ

ของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 
78.15 *****ปรับปรุงการเผยแพรและประชาสัมพันธ

แผนการดาํเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป โดยอาจพิจารณาจัดประชุมช้ีแจงแผนการ
ใชจายงบประมาณประจําปใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงาน 

i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 
มากนอยเพียงใด 

64.22 

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงคและคุมคา มากนอยเพียงใด 

92.76  

i10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชน
สวนตัว กลุม  หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

95.95  

i11 เจาหนาท่ีของหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินท่ี
เปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณ หรือ
คาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

99.20  
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i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนให
ผูประกอบการรายใดรายหน่ึง มากนอยเพียงใด 

99.20  

011 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100  
012 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใช

งบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 
100  

013 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100  
019 แผนการจดัซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสด ุ 100  
020 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสด ุ
100  

021 สรุปผลการจัดซื้อจดัจางหรือการจดัหาพัสดรุายเดือน 100  
022 รายงานผลการจดัซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 100  

 คิดเปนรอยละ 91.21  

 
การวิเคราะหผลการประเมิน 
 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง จากการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูในเกณฑ ผานดี คิดเปนรอยละ 94.58 จาก
การวิเคราะหจากคะแนนตัวชี้วัดท่ีตองปรับปรุงโดยดวน ไดแก  การรับทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงาน และการมี

สวนรวมในกระบวนการงบประมาณ (i7) (i8)  
 
ประเด็น 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
 
 

หัวขอ ขอคําถาม คะแนน การยกระดับผลการประเมินฯ 
i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ีจาก

ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
91.15  

i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏบัิติงานจาก
ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

89.54 *****กําหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมุงเนนแกไขปญหา 
และกํากับตดิตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผน
ดังกลาวอยางตอเน่ือง และเปดเผยหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลองตาม
ประเด็นดังกลาว 

i15 ผูบังคับบัญชาของทานมีการคดัเลอืกผูเขารับการ
ฝกอบรม การศึกษาดูงานหรือการใหทุนการศึกษาอยาง
เปนธรรม มากนอยเพียงใด 

87.10 

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

99.20  

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง 
หรือมีความเสี่ยงตอการทุจรติ มากนอยเพียงใด 

100  

i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ใน
หนวยงานของทาน มีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหน่ึง หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

97.59  

i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของหนวยงานมากนอย
เพียงใด 

82.20 *****จัดกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ จัด
ฝกอบรมท่ีมสีาระดานมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร 
และจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม
หรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจรยิธรรมเพ่ือสราง
การรับรูในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 

023 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100  
024 การดําเนินตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
100  

025 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100  
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026 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป 

100  

039 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100  
040 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100  
041 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 100  

 คิดเปนรอยละ 96.20  

 
การวิเคราะหผลการประเมิน 
 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูในเกณฑ ผานดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ 96.20 จาก
การวิเคราะหจากคะแนนตัวชี้วัดท่ีตองปรับปรุง ไดแก  การประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม (i13) ใหมี

การคัดเลือกการฝกอบรมและศึกษาดูงาน  (i15) แจงประชาสัมพันธใหมีการรับทราบมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี (i27)  
 

ประเด็น 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 
 

หัวขอ ขอคําถาม คะแนน การยกระดับผลการประเมินฯ 
i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคญักับ

การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอย
เพียงใด 

92.76  

i26 มาตรการปองกันการทุจรติของหนวยงานของทาน 
สามารถปองกันการทุจริตไดมากนอยเพียงใด 

91.95  

i28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
มากนอยเพียงใด 

88.73 *****ปรับปรุงมาตรการเสริมสรางความโปรงใส และ
ดําเนินการเผยแพรแผนมาตรการท่ีกําหนดไว 
พิจารณานําผลการวิเคราะหมาตรการเสริมสราง
ความโปรงใสมาประกอบการจดัทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและดําเนินการตามแผน รวมถึง
การรายงานผลการดําเนินงานตามแผน 

i29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ทาน
มั่นใจท่ีจะแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานท่ี
เก่ียวของได มากนอยเพียงใด 

87.88 *****จัดทําแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตท่ีชัดเจน และมีชองทางการ
รองเรียนท่ีสะดวก เขาถึงไดงาย สรางความมั่นใจแก
ผูรองเรยีนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับ
และไมมผีลกระทบตอผูรองเรยีน และควรเผยแพร 
แนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบ 

i30 หากมีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะ
มีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 

89.54 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือ
รองเรียน ในกรณีท่ีพบวา มีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

90.69  

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

86.66 *****จัดทําโครงการเสริมสรางความโปรงใส และ
รายงานผลการดําเนินงานปองกันการทุจริตประจาํป 

027 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100  

028 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100  
029 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 
100  

031 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

100  

032 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100  
033 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100  



10 
 

034 การประเมินความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ประจําป 

100  

035 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100  

036 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100  
037 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการ

ทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 
100  

038 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจาํป 100  
042 มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 
100  

043 การดําเนินการตามมาตรฐานสงเสริมคณุธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

100  

 คิดเปนรอยละ 96.41  
 

การวิเคราะหผลการประเมิน 
 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูในเกณฑ ผานดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ 96.41 จากการวิเคราะหจาก
คะแนนตัวชี้วัดที่ตองปรับปรุง ไดแก  การปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน  (i28) แจงชองทางการรองเรียนตอ
สวนงานที่เก่ียวของ  (i29) หนวยงานตองมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง เมื่อพบเห็นเจาหนาที่กระทําการทุจริต (i30) 
องคกรตองมีความโปรงใสในการปรับปรุงใหมากข้ึน (e15) จากการวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ  คือ ขาดบุคลากรในการดําเนินงานในการรับ
ตรวจ และบุคลากรขาดความสามารถในดานเทคโนโลย ี

 

การวิเคราะหมาตรการผลการประเมิน ITA 2566 
 

98.00        

96.00        
94.00        
92.00        
90.00        
88.00        
86.00        
84.00        
82.00        

 1 2 3 4 5 6 7 

 
 ประเด็น 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

 ประเด็น 2 การใหบริการและระบบ e-service 
 

 ประเด็น 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 

 ประเด็น 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 

 ประเด็น 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 

 ประเด็น 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
 

 ประเด็น 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
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การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็นการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 2566 
 
  1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

 2. การใหบริการและระบบ e-service 
 3.ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซือ้จัดจาง 
 6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
 7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจรติภายในหนวยงาน 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 นําไปสูการปฏิบัติหรือกําหนดมาตรเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสใหดีข้ึน 

ดังน้ี 
 

 

ประเด็นท่ีตองยกระดับผลประเมนิ มาตรการ 
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
1.1 พัฒนาการปฏิบัตหิรือใหบริการ
แกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา ใหสะดวก
รวดเร็วกวาท่ีผานมา 

1.จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน/คูมือการใหบริการประชาชน 1.สํารวจคูมือการปฏิบัติงานของทุก
สวนราชการ 
2.ใหแตละสวนราชการเลือกภารกิจ
การใหบริการประชาชน 1 ภารกิจ 
3.ใหแตละสวนราชการจดัทําคูมือ
การปฏิบัติงาน/คูมือใหบริการ
ประชาชน 
4.เสนอผูบรหิาร 
5.ประชาสัมพันธ ณ จดุบริการ
ประชาชน ภายในสํานักงาน และสื่อ
ออนไลน 
 
 

1 พ.ย.66-31 ม.ค.67 สํานักปลดั อบต. 
ทุกสวนราชการ 
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ประเด็นท่ีตองยกระดับผลประเมนิ มาตรการ 

(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ (ตอ)  
 2.จัดทําแบบประเมิน/สอบถามความพึงพอใจการใหบริการ

ประชาชน 
1.จัดทําแบบประเมิน/สอบถาม 
2.ขออนุมัติดาํเนินการ 
3.แจงทุกสวนราชการให
ดําเนินการแจกแบบสอบถามแกผู
มาติดตอราชการ 
4.รวบรวมผลวิเคราะห เสนอ
ผูบริหารทราบ 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 งานบริหารท่ัวไป 
สํานักปลดั อบต. 

 3.ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 1.ผูบริหารประกาศนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
2.แจงใหบุคลากรในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
3.ประชาสัมพันธผานเว็บไซตของ
หนวยงาน 

1-31 มกราคม 2567 งานการเจาหนาท่ี 
สํานักปลดั อบต. 
 

1.2 ปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใส
มากข้ึน 

4.การประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบประจําป 1.แจงทุกสวนราชการวิเคราะห
ความเสีย่งดานทุจรติ 
2.จัดทําการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ประจําป พรอมกําหนดมาตรการ 
3.แจงเวียนใหทุกสวนราชการ
ทราบและปฏิบัตติาม 
4.ประชาสัมพันธผานเว็บไซตของ
หนวยงาน 

1 ต.ค.66-31 ม.ค.67 งานบริหารท่ัวไป 
สํานักปลดั อบต. 

5.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 1.ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 
2.บันทึกขอมูลผานระบบ  
E-Plannacc รอบ 6 เดือน และรอบ 
12 เดือน 
3.รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
และประกาศใหประชาชนทราบ 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 งานบริหารท่ัวไป 
สํานักปลดั อบต. 
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ประเด็นท่ีตองยกระดับผลประเมนิ มาตรการ 
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2.การใหบริการและระบบ e-service 
2.1 ระบบการใหบริการออนไลน 1.ปรับปรุงระบบ e-service 1.ปรับปรุงระบบ e-service 

2.ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
3.เชิญชวนประชาชนใหมาใชระบบ 
e-service 

1 พ.ย.66-31 ม.ค.67 สํานักปลดั อบต. 
ทุกสวนราชการ 

2.2 การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
ใหเขาไปมสีวนรวมพัฒนาการ
ดําเนินงานใหดีข้ึน 

1.จัดทําแบบประเมิน/สอบถามความพึงพอใจการใหบริการ
ประชาชน 

1.จัดทําแบบประเมิน/สอบถาม 
2.ขออนุมัติดาํเนินการ 
3.แจงทุกสวนราชการใหดําเนินการ
แจกแบบสอบถามแกผูมาตดิตอ
ราชการ 
4.รวบรวมผลวิเคราะห เสนอ
ผูบริหารทราบ พรอมแนวทางการ
พัฒนาการใหบริการ 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 งานบริหารงานท่ัวไป 
สํานักปลดั อบต. 
ทุกสวนราชการ 

3.ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
3.1 เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน
หรือผูรบับริการควรไดรับทราบอยาง
ชัดเจนมีชองทางเผยแพรขอมลูขาวสาร
ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

1.มาตรการเผยแพรขอมลูขาวสาร 1.เปดเผยขอมูล ขาวสารดานการ
จัดซื้อจัดจาง การใชจายงบประมาณ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลและการ
ดําเนินงานตาง ๆ ของหนวยงาน 
ผานชองทางดังน้ี บอรด
ประชาสมัพันธ เว็บไซต สื่อออนไลน 
ใหเปนปจจุบัน 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 ทุกสวนราชการ 
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ประเด็นท่ีตองยกระดับผลประเมนิ มาตรการ 
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
4.1 แนวปฏิบัติการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัตงิานมี
ความสะดวก 

1.คูมือการใชทรัพยสินของราชการ 1.จัดทําคูมือการใชทรัพยสินของ
ราชการ ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพยสินของราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานมีความสะดวก 
2.แจงเวียนใหบุคลากรในสังกัด
ทราบ และประชาสมัพันธบน
เว็บไซต 
3.ผูรับผดิชอบรายงานการใช
ทรัพยสินของราชการใหผูบริหาร
ทราบเปนรายเดือน 
4.ผูรับผดิชอบกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการสม่ําเสมอ เพ่ือปองกันไมให
มีการนําไปใชประโยชนสวนตัว 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 กองคลัง อบต. 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซ้ือจัดจาง 
5.1 การเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการงบประมาณ 

1.คูมือการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 1.จัดทําคูมือการจดัทํางบประมาณ
รายจายประจาํป 
2.จัดกิจกรรมใหความรูเรื่องการ
จัดทํางบประมาณแกบุคลากรใน
สังกัด 
3.แจงเวียนใหบุคลากรในสังกัด
ทราบ 

1 มิ.ย.67-31 ส.ค.67 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
สํานักปลดั อบต. 
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ประเด็นท่ีตองยกระดับผลประเมนิ มาตรการ 
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
6.1 มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม สําหรับเจาหนาท่ี 

1.กิจกรรมใหความรูดวยมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี 

1.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบดาํเนินการ
กิจกรรมเพ่ือสงเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาท่ีอยางนอย 2 
กิจกรรม 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 งานการเจาหนาท่ี 
สํานักปลดั อบต. 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
7.1 เมื่อพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนใน
หนวยงาน มั่นใจท่ีจะแจง ใหขอมูล หรือ
รองเรียนตอสวนงานท่ีเก่ียวของได 

1.ชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1.ปรับปรุง ทบทวนชองทางการ
รองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ 
2.แตงตั้งเจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
3.กําหนดแนวทางการรักษา
ความลับของผูรองเรียน และเรื่อง
รองเรียน 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 งานบริหารท่ัวไป 
สํานักปลดั อบต. 
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องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ  จึงขอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การวิเคราะหผลการประเมิน ประจําป 2566 และขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรม
และความโปรงใสประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังกลาว  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
              

           
( นางสาวกินรี   แกวปาน ) 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 
 

                       
(นางสาวอิณพรรณวดี   ศรีวิริยไชย) 

หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
 

                  
(นายภิรมย      แกวปาน) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

         
(นางสาวพิมพพรรณ  จันทรรูปงาม) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 

         
(นายสุเทพ   ทองธรรมชาติ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 

ครั้งท่ี 1/2567 
ณ   หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 

เม่ือวัน พฤหัสบดี ท่ี 9 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
************ 

รายช่ือผูเขารวมประชุม 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ - สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 

1 นายสุเทพ ทองธรรมชาติ นายกองคการบริหารสวนตําบล สุเทพ ทองธรรมชาติ 
2 นางสาวพิมพพรรณ   จันทรรูปงาม ปลัด อบต. พิมพพรรณ จันรทรรูปงาม 
3 นายภิรมย แกวปาน รองปลัด อบต. 

รกก.ผอ.กองคลัง 
ภิรมย  แกวปาน 

4 นายบรรพจน นุชอนงค ผูอํานวยการกองชาง บรรพจน  นุชอนงค 

5 นางสาวอิณพรรณวดี ศรีวิริยไชย หัวหนาสํานักปลัด อิณพรรณวดี ศรีวิริยไชย 
6 นางสาวน้ําผึ้ง ปทุมานนท นักจัดการงานท่ัวไป 

รกก.ผอ.กองสาธารสุขและ
สิ่งแวดลอม 

น้ําผึ้ง  ปทุมานนท 

7 นางสาวสิริณัฐมาศ ทรงสมพรชัย นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ สิริณัฐมาศ ทรงสมพรชัย 

7 นางสาวกินร ี แกวปาน นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กินรี  แกวปาน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 

ครั้งท่ี 1/2567 
ณ   หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 

เม่ือวัน พฤหัสบดี ท่ี 9 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
************ 

เปดประชุมเวลา  14.00 น. 
นายกองคการบริหารสวนตําบล เม่ือผูเขารวมประชุมพรอมแลว กระผมขอเปดประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นายก อบต.   ตามคําสั่งท่ี7/2567 ลงวันท่ี 5 มกราคม 2567 
    เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตําบลจรเขใหญ ดังนี้ 
1.นายสุเทพ  ทองธรรมชาต ิ ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบล  

เปนประธานฯ 
2. นายภิรมย  แกวปาน ตําแหนง รองปลัด รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองคลัง  

กรรมการ 
3. นายบรรพจน นุชอนงค ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง       กรรมการ 
4. นางสาวอิณพรรณวดี  ศรีวิริยไชย ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด  

ผูกํากับติดตามการดําเนินการประเมิน ITA ในภาพรวม กรรมการ/เลขานุการ 
6. นางสาวสิริณัฐมาศ ทรงสมพรชัย  ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

ผูรับผิดชอบดูแลระบบ ITAS/นําเขาขอมูล (ADMIN)  กรรมการ 
7. นางสาวน้ําผึ้ง ปทุมานนท ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

รักษาราชการแทน ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กรรมการ 
8. นางสาวกินรี  แกวปาน ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  

ผูรับผิดชอบการนําเขาขอมูล (ADMIN) ผูชวยเลขานุการ 
โดยมีหนาท่ีดังนี้ 
1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐในแตละป เชน ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง หรือจุดออนท่ีจะตอง
แกไขเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดียิ่งข้ึน กําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติภายในหนวยงาน 
2) มีมาตรการ แนวทางในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ 
โปรงใสภายในหนวยงานใหดียิ่งข้ึนและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองตามาผลการวิเคราะห 
และเปนไปตามวัตถุประสงคของการประเมิน 
3) รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหผูบริหารทราบ และเผยแพรใหประชาชนทราบ 
หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับผานดีและบรรลุคาเปาหมาย คือ มี
ผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือ
ประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT ท่ีมีคาคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 
ซ่ึงผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริต
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และประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 93.99 คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT 
1.การปฏิบัติหนาท่ี  96.92 คะแนน 
2.การใชงบประมาณ  88.25 คะแนน 
3.การใชอํานาจ   94.10 คะแนน 
4.การใชทรัพยสินของราชการ 88.28 คะแนน 
5.การแกไขปญหาการทุจริต 88.84  คะแนน 
ผลการประเมิน (IIT)  

i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ
งบประมาณ  ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ
จัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ (อางอิงจาก o11) หรือมีสวน
รวมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณให
เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว (อางอิงจาก o12) เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมให
เปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

i19 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางไมถูกตอง หรือขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมให
นําไปใชเพ่ือนประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกําหนดหรือระบุแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ(อางอิงจาก o14) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกท่ีดีใน
การรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o39) 

i7 ประเด็น บคุลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของ
หนวยงานหรือของสวนงานท่ีรับผิดชอบ ดังนั้น หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร
และประชาสัมพันธแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป (อางอิง
จาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจําปใหแก
บุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล 
หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน 
(Line, Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

i20 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางไมถูกตอง หรือขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมให
นําไปใชเพ่ือนประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกําหนดหรือระบุแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ(อางอิงจาก o14) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกท่ีดีใน
การรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
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ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o39) 

i27 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังไมทราบเก่ียวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรมี
กิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ หรือจัดการฝกอบรมท่ีมีสาระดานมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร นอกจากนี้ หนวยงาน
ควรมีการจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพ่ือสรางการรับรูในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม (อางอิง
จาก o39, o40) 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT สวนท่ี 1 
1) คุณภาพการดําเนินงาน  89.54 คะแนน 
2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.15 คะแนน 
3) การปรับปรุงการทํางาน 88.30 คะแนน  
ผลการประเมิน (EIT)  ควรมีการปรับปรุงการดําเนินการ 

e14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น 
หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 
(อางอิงจาก o30) 

e7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ี
เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น 
หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลาย
และอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต
ของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

e15 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานยังขาดการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากเทาท่ีควร ดังนั้น 
หนวยงานควรมีการกําหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (อางอิงจาก o36) ท่ีมุงเนน
โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดําเนินงานปองกันการทุจริตประจําปท่ีมีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชนทราบ
ดวย (อางอิงจาก o38) 

e12 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานยังไมมีการปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน การปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการใหมีความสะดวกรวดเร็ว กวาท่ีผานมา ดังนั้น หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o14) และคูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ (อางอิงจาก o15)  โดยมุงเนนการอํานวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับบริการท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา นอกจากนี้ 
หนวยงานอาจเผยแพรผลการดําเนินงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยาง
ชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
(อางอิงจาก o13) ขาวประชาสัมพันธ (อางอิงจาก o7) แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน (อางอิงจาก o9)  เปนตน 
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e1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา 

การปฏิบัติงาน/ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิง
จาก o13) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o14) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือ
ดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควร
นําขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวก
และดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้ง
ตามความเหมาะสม 
 

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
1)คุณภาพการดําเนินงาน  96.68 
2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.68 
3) การปรับปรุงการทํางาน 86.70 
 e10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียน
เจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o28) โดยจัดใหมีมาตรการ
คุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธ
ของหนวยงาน เปนตน 
 e13 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือยังไมทราบวามีระบบการใหบริการออนไลนมาใชในการ
ดําเนินการ/การใหบริการใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน ดังนั้น หนวยงานควรจัดทํา 
E-Service (อางอิงจาก o18) ท่ีบุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทาง
มายังหนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียมในการดําเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว 
และควรเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอก
ไดรับทราบโดยท่ัวถึง 
 e6,e7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ี
เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น 
หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลาย
และอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต
ของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
 e8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางรับฟงคําติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ดังนั้น หนวยงานควรจัดทําและเผยแพร
ชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล และชองทางการรับฟงความคิดเห็นท่ีมีลักษณะเปน
การสื่อสารสองทาง (อางอิงจาก o8) นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 
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แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT  
1) การเปดเผยขอมูล  100  คะแนน 
2) การปองกันการทุจริต  100 คะแนน 
ผลการประเมิน (OIT) ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
องคการบริหารสวนตําบลจระเขใหญ ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผาน
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทํางานอยางตอเนื่อง 

โดยศึกษารายละเอียดท่ีกําหนดไวในองคประกอบของตัวช้ีวัดท่ี 9 
(1) ขอมูลพ้ืนฐาน ประกอบดวย 
01 โครงสราง      
02 ขอมูลผูบริหาร     
03 อํานาจหนาท่ี    
04 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน  
05 ขอมูลการติดตอ    
06 กฎหมายท่ีเก่ียวของ    
07 ขาวประชาสัมพันธ 
08 Q&A    
09 Social Network  
(2)การบริหารงาน  

    010 แผนการดําเนินงานประจําป   
    011 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปรอบ 6 เดือน 
    012 รายงานผลการดําเนนิงานประจําป  
    การปฏิบัติ 
    013 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน   
    การใหบริการ 
    014 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ   
    015 ขอมูลสถิติการใหบริการ    
    016 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 
    017 E-Service    
    (3)การบริหารเงินงบประมาณ 
    018 แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
    019 รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําปรอบ  

6 เดือน       
020 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป    
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
021 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ  
022 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
023 สรุปผลการจัดซ้ือ จัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
024 รายงานผลการจัดซ้ือหรือการจัดหาพัสดุประจําป 
 (4)การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
025 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 



23 
 

026 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
027 หลักเกณฑการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
028 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 
 (5)การสงเสริมความโปรงใส 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
029 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
030 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต  
031 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจําป 
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
032 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น    
033 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

    ตัวช้ีวัดท่ี 10 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร    

    034 เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร    
    035 การมีสวนรวมของผูบริหาร   
    การประเมินความเส่ียงเพ่ือการปองกันการทุจริต 
    036 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป  

037 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
    การเสริมสรางวัฒนธรรม 
    038 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  
    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
    039 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 
    040 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต 

ประจําปรอบ 6 เดือน    
041 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 
มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
ภายในหนวยงาน 
042 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
043 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ 
โปรงใสภายในหนวยงาน     

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา 
- ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องแจงเพ่ือทราบ/พิจารณา/ถือปฏิบัติ 
นักทรัพยากรบุคคล   รายงานผลการประเมิน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ  
    ดําเนินงานของ อบต.จรเขใหญ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ขอ 01 โครงสราง     ระดับคะแนนท่ีได 100 
ขอ 02 ขอมูลผูบริหาร    ระดับคะแนนท่ีได 100 
ขอ 03 อํานาจหนาท่ี    ระดับคะแนนท่ีได 100 
ขอ 04 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 

          ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 05 ขอมูลการติดตอ    ระดบัคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 06 กฎหมายท่ีเก่ียวของ   ระดับคะแนนท่ีได 100 



24 
 
 
    ขอ 07 ขาวประชาสัมพันธ    ระดับคะแนนท่ีได 100 
    การปฏิบัติสัมพันธขอมูล 
    ขอ 08 Q&A      ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 09 Social Network    ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
    แผนการดําเนนิงาน 
    ขอ 010 แผนดําเนินงานประจํา   ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 011 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป รอบ 6  

เดือน      ระดับคะแนนท่ีได 100 
ขอ 012 รายงานผลการดําเนินงานประจํา  ระดับคะแนนท่ีได 100 

    ขอ 013 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน   ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 014 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ  ระดับคะแนนท่ีได  100 
    ขอ 015 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ  ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 016 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 
          ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 017 E-Service    ระดับคะแนนท่ีได 100  
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
    แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
    ขอ 018 แผนการใชจายงบประมาณประจําป ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 019 รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ ประจําป 
    รอบ 6 เดือน     ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 020 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป  ระดับคะแนนท่ีได 100 
    การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
    ขอ 021 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 022 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา 

พัสดุ      ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 023 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
          ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 024 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 
          ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    ขอ 025 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับคะแนนท่ีได 100 
  
    ขอ 026 การดําเนินการตามโนบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
          ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 027 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
          ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 028 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 
          ระดับคะแนนท่ีได 100  
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    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
    การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
    ขอ 029 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
         ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 030 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต   
         ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 031 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจําป 
         ระดับคะแนนท่ีได 100 
    การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
    ขอ 032 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 
         ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 033 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
         ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 034 เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
         ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 035 การมีสวนรวมของผูบริหาร 
         ระดบัคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 036 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 
         ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 037 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
         ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 038 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
         ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 039 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจรติประจําป 
         ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 040 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต 

ประจาํป รอบ 6 เดือน   ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 041 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 
         ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 042 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

หนวยงาน 
         ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 043 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ 

โปรงใสภายในหนวยงาน 
         ระดับคะแนนท่ีได 100 
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หัวหนาสํานักปลัด  จากการรายงานผลการประเมินดังกลาว อบต.จรเขใหญตองแกไข 
    ในดานตาง ๆ ซ่ึงเราตองมีการทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
 
ปลัด อบต.   ในดานของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในป 2567 เราจะแจงเปนขอ ๆ ไปนะครับ 
    ขอ 01  โครงสราง  

ผูรับผิดชอบ (นางสาวสิริณัฐมาศ ทรงสมพรชัย  
ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ) 

     *แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 
     *แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยาง 

  เชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
*กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครองสวน 
  ทองถ่ินรูปแบบพิเศษ ใหแสดงแผนผังโครงสราง ท้ังฝาย 
  การเมืองและฝายขาราชการประจํา 

    ขอ 02 ขอมูลผูบริหาร  
ผูรับผิดชอบ (นางสาวสิริณัฐมาศ ทรงสมพรชัย  
ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ) 

     *แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของ 
หนวยงานอยางนอยประกอบดวย* 
(1) ผูบริหารสูงสุด 
(2) รองผูบริหารสูงสุด 

*แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย 
(1) ชื่อ – นามสกุล 
(2) ตําแหนง 
(3) รูปถาย 
(4) ชองทางการติดตอ 
*กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ 
ใหแสดงขอมูลผูบริหารในฝายการเมืองและฝายขาราชการประจํา  

    ขอ 03  อํานาจหนาท่ี 
ผูรับผิดชอบ (นางสาวสิริณัฐมาศ ทรงสมพรชัย  
ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ) 
*แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอํานาจของหนวยงาน* 
*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายท้ังฉบับ 

    ขอ 04 ขอมูลการตดิตอ 
     ผูรับผิดชอบ    นายกิตติ ศุภฤกษนําชัย  

ตําแหนง นายชางโยธาชํานาญงาน 
     *แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 
     (1) ท่ีอยูหนวยงาน 
     (2) หมายเลขโทรศัพท 
     (3) E-mail 
     (4) แผนท่ีตั้ง 
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    ขอ 05 ขาวประชาสัมพันธ 

ผูรับผิดชอบ (ทุกหนวยงานภายใน อบต.จรเขใหญ) 
     *แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีหรือ 

ภารกิจของหนวยงาน 
*แสดง QR code แบบวัด EIT ของหนวยงานท่ีดาวนโหลดจากระบบ ITAS ไว
บนหนา 
แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาส
มีสวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน 
*เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ.2567 

    ขอ 06 Q&A 
     ผูรับผิดชอบ (ทุกหนวยงานภายใน อบต.จรเขใหญ) 
     *แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และหนวยงานสามารถสื่อสารให 

คําตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A)  
ยกตัวอยาง เชนMessenger Live Chat , Chatbot , Line official Account ,  
Web board  
*สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

    ขอ 07 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ (นางสาวศุรจนากร มณีอินทร  
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายแผนชํานาญการ) 

     *แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป 
     ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

(1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
(2) เปาหมายของแตละยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
(3) ตัวชี้วัดของเปาหมายตาม (2)  
*เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ.2567 

ขอ 08 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณประจําป 
     ผูรับผิดชอบ (นางสาวศุรจนากร มณีอินทร  

ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายแผนชํานาญการ) 
     *แสดงแผนการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจําป พ.ศ.2567 
     ท่ีมีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม 
*แสดงผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานประจําป พ.ศ. 
2567 ขอมูล ณ  วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ท่ีมีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 
(1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
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ขอ 09 รายงานผลการดําเนินงานประจําป  
     ผูรับผิดชอบ (นางสาวศุรจนากร มณีอินทร  

ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายแผนชํานาญการ) 
*แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 
ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย ประกอบดวย 
(1) ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรและผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดําเนินงาน

แตละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม (ระบุวันท่ี เดือน ปท่ี

เริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการ) 
(4) ปญหา/อุปสรรค 
(5) ขอเสนอแนะ 
*เปนรายงานผลของป พ.ศ.2566  

    ขอ 010 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
     ผูรับผิดชอบ  ทุกหนวยงานภายใน อบต.จรเขใหญ 
     *แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือ 

ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน* 
ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 
(4) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

    ขอ 011 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 
     ผูรับผิดชอบ (ทุกหนวยงานภายใน อบต.จรเขใหญ) 
     *แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติท่ี 

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดตอกับหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดของแตละงานอยางนอยประกอบดวย 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ 
(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงานท่ีรับผิดชอบ  

E-Service One Stop Serveice 
(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

    ขอ 012 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
     ผูรับผิดชอบ (ทุกหนวยงานภายใน อบต.จรเขใหญ) 
     *แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดของ 

แตละงาน อยางนอยประกอบดวย 
(1) จํานวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in) 
(2) จํานวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service 
*เปนขอมูลสถิติของป พ.ศ.2566 
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    ขอ 013 E-Service 
     ผูรับผิดชอบ (ทุกหนวยงานภายใน อบต.จรเขใหญ) 
     *แสดงระบบการใหบรกิาร “ผานชองทางออนไลน” ท่ีผูขอรับบริการไมตอง 

เดินทางมายังจุดใหบริการ 
*แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการ 
*สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ 
หนวยงาน 

      
    ขอ 014 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
     ผูรับผิดชอบ นางสาวจินดา  แกวเกตุ 
     ตําแหนง  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
     *แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบ 

ลงทุนท่ีจะมีการดําเนินการในป พ.ศ.2567 ทุกรายการ ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย 
     ประกอบดวย 

(1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) วิธีการท่ีจะดําเนินการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(5) ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริ่มดําเนินการ 

    ขอ 015 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
     ผูรับผิดชอบ นางสาวจินดา  แกวเกตุ 
     ตําแหนง  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 

 *แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงาน 
 ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 *แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ 
 จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน 
 ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง 
 *เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางฯ ในป พ.ศ.2567 

    ขอ 016 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
     ผูรับผิดชอบ นางสาวจินดา  แกวเกตุ 
     ตําแหนง  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
     *แสดงความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ      
     ของหนวยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว 
     ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ทีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

(1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานการณจัดซ้ือจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
(8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัวประชาชนของผูประกอบการท่ีไดรับ

การคัดเลือก 
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(9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
(10)เลขท่ีโครงการ 
(11)วันท่ีลงนามในสัญญา 
(12)วันท่ีสิ้นสุดสัญญา 

    ขอ 017 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 
     ผูรับผิดชอบ นางสาวจินดา  แกวเกตุ 
     ตําแหนง  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
     *แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย 

ประกอบดวย 
     (1) จํานวนรายการจัดซ้ือจัดจางฯ จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
     (2) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง (บาท) 
     (3) ปญหา/อุปสรรค 
     (4) ขอเสนอแนะ 
     *แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานท่ีมีรายละเอียดอยางนอย 

ประกอบดวย 
     (1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
     (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
     (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
     (4) สถานะจัดซ้ือจัดจางฯ 
     (5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
     (6) ราคากลาง (บาท) 
     (7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
     (8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัว ประชาชนของผูประกอบการ 

     ท่ีไดรับการคัดเลือก  
     (9)รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
     (10)เลขท่ีโครงการ 
     (11)วันท่ีลงนามในสัญญา 
     (12)วันสิ้นสุดสัญญา 
     *เปนรายงานผลของป พ.ศ.2566 
    ขอ 018 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     ผูรับผิดชอบ นางสาวกินรี  แกวปาน   

ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
     *แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย 

ประกอบดวย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดําเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม 
*เปนแผนฯ ท่ีมีความครอบคลุมท้ังดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและดานการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงบังคับใชในป พ.ศ.2567 
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    ขอ 019 รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํป 
     ผูรับผิดชอบ นางสาวกินรี  แกวปาน   

ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
     *แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีรายละเอียดอยางนอย 

ประกอบดวย 
     (1) โครงการหรือกิจกรรม 
     (2) ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/กิจรรม 
     (3) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจายงบประมาณท่ีใชในการ 

ดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดําเนินการ (ระบุเปนวัน เดือน ป ท่ีเริ่มและสิ้นสุดการ

ดําเนินการ) 
(5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
(6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปญหา/อุปสรรค 
(8) ขอเสนอแนะ 
*เปนรายงานผลของป พ.ศ.2566 

 

    ขอ 020 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
     ผูรับผิดชอบ นางสาวกินรี  แกวปาน   

ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
*แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

 

    ขอ 021 การขับเคล่ือนจริยธรรม 
     ผูรับผิดชอบ  นางสาวกินรี  แกวปาน  
     ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
     *แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของ 

หนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1) การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางาน

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยใหแสดงเปน คําสั่งแตงตั้งท่ีเปนทางการ 
(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและ

เปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีจัดทําข้ึนโดยหนวยงาน 
(3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ใน

หลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมท่ีดําเนินการโดย
หนวยงาน ในปพ.ศ.2567 

    ขอ 022 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ผูรับผิดชอบ  นางสาวอิณพรรณวด ี ศรีวิริยไชย  
     ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 
     *แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1) รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรองควรรูเพ่ือใชในการรองเรียนเชน ชื่อ-สกุลของ 

ผูถูกรอง ชวงเวลาการกระทําความผิดพฤติการณการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
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(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดําเนินการ 

 

    ขอ 023 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     ผูรับผิดชอบ  นางสาวอิณพรรณวดี  ศรีวิริยไชย  
     ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 
     *แสดงชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยตองแยกตางหากจากชอง
ทางการรองเรียนท่ัวไป 

     *เปนชองทางท่ีมีการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 
     *สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ 

หนวยงาน 
 

    ขอ 024 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ผูรับผิดชอบ  นางสาวอิณพรรณวดี  ศรีวิริยไชย  
     ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 
     *แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
     เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

(1) จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
(2) จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 
(3) จํานวนเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
*เปนขอมูลของป พ.ศ.2566 

 

    ขอ 025 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
     ผูรับผิดชอบ (ทุกหนวยงานภายใน อบต.จรเขใหญ) 
     *แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการ 

ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
(3) ผลจากการมีสวนรวม 
(4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 
*เปนการดําเนินการโดยหนวยงานในป พ.ศ.2567 

 

ขอ 026 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
     ผูรับผิดชอบ    นางวาสนา  ออนเถ่ือน   

ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
*เปนประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อยางเปนทางการท่ีลงนามโดย 
ผูบริหารสูงสุดท่ีดํารงตําแหนงในป พ.ศ.2567 
*มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาผูบริหารและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงาน
จะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะ
สงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
*เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ.2567 
 



33 
 

 
 

    ขอ 027 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy    
     ผูรับผิดชอบ    นางวาสนา  ออนเถ่ือน   

ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
     *แสดงการดําเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือสราง 
     วัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
     จากการปฏิบัติหนาท่ี 
     *เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถายทอด 
     หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 
     *เปนการดําเนินการโดยหนวยงานในป พ.ศ.2567 
    ขอ 028 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy    
     ผูรับผิดชอบ    นางวาสนา  ออนเถ่ือน   

ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
     *แสดงรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาท่ีสําหรับหนวยงาน 
     *เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงานในป พ.ศ.2567 
 

    ขอ 029  รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
     ผูรับผิดชอบ  นางสาวกินรี  แกวปาน  
     ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
     *แสดงรายงานการรบัทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาสําหรับ 

หนวยงานตามมาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 

     *เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงานในป พ.ศ.2566 
 

    ขอ 030 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 
     ผูรับผิดชอบ นางสาวอิณพรรณวดี  ศรีวิริยไชย  

ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 
     *แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของ 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน อยางนอย
ประกอบดวยประเด็นดังตอไป 
(1) พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
(2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซ้ือจัดจาง 
(4) การบริหารงานบคุคล 
*ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละประเด็น ตองมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 

     (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
     (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
     *เปนการดําเนินการในป พ.ศ.2567 
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    ขอ 031 แสดงผลการประเมินความเส่ียงและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ.2566 ท่ี 

     ผูรับผิดชอบ นางสาวอิณพรรณวดี  ศรีวิริยไชย  
ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 

     *แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ.2566 ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย 
ประกอบดวย 
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(3) ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการดําเนินเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

    ขอ 032 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
     ผูรับผิดชอบ นางสาวอิณพรรณวดี  ศรีวิริยไชย  

ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 
     *แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือสงเสริม 
     มาตรฐานจรยิธรรม หรือธรรมาภิบาลท่ีจัดทําโดยหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียด 

อยางนอยประกอบดวย 
     (1) โครงการ/กิจกรรม 
     (2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม 
     (3) ระยะเวลาดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
     *เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2567  
 

    ขอ 033 รายงานการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป 
     ผูรับผิดชอบ นางสาวอิณพรรณวดี  ศรีวิริยไชย  

ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 
     *แสดงผลการดําเนินการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือสงเสริม 

มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1) ผลดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
*เปนรายงานผลของป พ.ศ.2566 

 

ขอ 034 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
     ผูรับผิดชอบ  นางสาวกินรี  แกวปาน  

ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
     *แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 ท่ีมีรายละเอียด 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การใหบริการและระบบ E-Service  
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
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(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
*แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
(2) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 
(3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 
*แสดงการวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

    ขอ 035 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 

     ผูรับผิดชอบ  นางสาวกินรี  แกวปาน  
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

     *แสดงผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ท่ีมี 
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 
(2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 
*เปนการดําเนินการในป พ.ศ.2566  

 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ  
ปลัด อบต.    ประเด็นการวิเคราะหคาคะแนน ITA ประจําป พ.ศ. 2566 และแนวทางการ 
    ยกระดับการประเมิน ดังนี้ 
 
ประเด็น 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

หัวขอ ขอคําถาม คะแนน การยกระดับผลการประเมินฯ 
i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏบัิติหรือใหบริการแก

บุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

95.17  

i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏบัิติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

94.34  

i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏบัิติงานหรือใหบริการ
โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานและรับผดิชอบตอหนาท่ี 
มากนอยเพียงใด 

91.95  

i4 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน 
ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัลหรอืผลประโยชน 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม 
คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ 
หรือไม 

100  

i5 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน 
ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน ท่ี
อาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมเพ่ือ
เปนการตอบแทน หรือไม 

100  
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i6 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน 
ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนแก
บุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสมัพันธท่ีดีและคาดหวัง
ใหมีการตอบแทนในอนาคตหรือไม 

100  

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

87.72 ****พัฒนาข้ันตอนและระยะเวลาทีใชในการ
ปฏิบัติงาน ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
และประชาสัมพันธเผยแพรคูมือดงักลาวใหแกผูมา
รับบริการหรือผูมาตดิตอราชการ ไดรับทราบและนํา
ขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ มาจัดทํา
เปนสื่อในรูปแบบท่ีดึงดดูตอการรบัรู เชน อินโฟ
กราฟก ปายประชาสัมพันธ พรอมท้ังประชาสัมพันธ 
เผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุด
ประชาสมัพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม
ตอไป 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

88.75 ****พัฒนาการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายใน
หนวยงาน ท่ีมีการใหบริการ แกผูท่ีมาติดตอหรือรับ
บริการอยางเทาเทียมกัน หรือเลือกปฏิบัติ จากน้ัน
จึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน 
หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ ซึ่งจะชวย
สรางความเทาเทียมในการดําเนินงานและชวยให
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และมีการ
ประชาสมัพันธจัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ ใหแกผู
มารับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุง
ผลสัมฤทธ์ิ และรับผดิชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

88.72 *****พัฒนาขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรมี
ทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัตงิานอยางซื่อสัตย 
สุจรติ มุงผลสําเร็จของงาน มีความรับผดิชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน 
ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรอืผลประโยชน 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม 
คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแก
ทาน หรือไม 

93.78  
 
 
 
 

e11 การปฏิบัตหิรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ี
ผานมา มากนอยเพียงใด 

88.75 *****สํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของทุก
ภารกิจงาน และนําผลการสํารวจฯ มาปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏบัิติหรือการใหบริการ สะดวก
รวดเร็วกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

86.69 *****พัฒนาการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคูมือหรือมาตรฐาน
การใหบริการ โดยมุงเนนอํานวยความสะดวกและ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาตดิตอหรือ
รับบริการไดรับบริการท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา และ
เผยแพรผลการดาํเนินงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
ปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน เพ่ือใหประชาชน
รับทราบผานการประชาสมัพันธ บนสื่อเครือขาย
สังคมออนไลนของหนวยงาน 
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e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมาก
ข้ึน มากนอยเพียงใด 

86.66 *****พัฒนากําหนดแนวปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
ท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสรมิสรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ นอกจากน้ีควรมี
การรายงานผลการดําเนินงาน 

011 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100  
o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใช

งบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 
100  

o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100  
o14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100  

 คิดเปนรอยละ 94.27  

 
การวิเคราะหผลการประเมิน 
 กระบวนการปฏิบัติท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ จากการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูในเกณฑ ผานดี คิดเปนรอยละ 94.27 จากการวิเคราะห
จากคะแนนตัวชี้วัดไมตองปรับปรุง ท้ังนี้ จะตองพัฒนาการดําเนินงานเพ่ิมข้ึนในการปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาใหสะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา (e1) (e2) (e3) (e11)  ปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใส
มากข้ึน (e15) 
 

ประเด็น 2 การใหบริการและระบบ e-service 
 
 

หัวขอ ขอคําถาม คะแนน การยกระดับผลการประเมินฯ 
i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏบัิติหรือใหบริการแก

บุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

95.17  

i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏบัิติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

94.34  

i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏบัิติงานหรือใหบริการ
โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานและรับผดิชอบตอหนาท่ี 
มากนอยเพียงใด 

91.95  

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

87.72 ****พัฒนาข้ันตอนและระยะเวลาทีใชในการ
ปฏิบัติงาน ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
และประชาสัมพันธเผยแพรคูมือดงักลาวใหแกผูมา
รับบริการหรือผูมาตดิตอราชการ ไดรับทราบและนํา
ขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ มาจัดทํา
เปนสื่อในรูปแบบท่ีดึงดดูตอการรบัรู เชน อินโฟ
กราฟก ปายประชาสัมพันธ พรอมท้ังประชาสัมพันธ 
เผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุด
ประชาสมัพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม
ตอไป 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

88.75 ****พัฒนาการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายใน
หนวยงาน ท่ีมีการใหบริการ แกผูท่ีมาติดตอหรือรับ
บริการอยางเทาเทียมกัน หรือเลือกปฏิบัติ จากน้ัน
จึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน 
หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ ซึ่งจะชวย
สรางความเทาเทียมในการดําเนินงานและชวยให
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และมีการ
ประชาสมัพันธจัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ ใหแกผู
มารับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 
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e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุง
ผลสัมฤทธ์ิ และรับผดิชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

88.72 *****พัฒนาขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรมี
ทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัตงิานอยางซื่อสัตย 
สุจรติ มุงผลสําเร็จของงาน มีความรับผดิชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

e5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือให
เกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม มากนอย
เพียงใด 

88.72 *****พัฒนาเผยแพรผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบ และเผยแพรชองทางการติดตอ 
สอบถามขอมูล โดยการสื่อสารสองทาง  

e11 การปฏิบัตหิรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ี
ผานมา มากนอยเพียงใด 

88.75 *****พัฒนาเครื่องมือสํารวจความพึงพอในการ
ใหบริการของทุกภารกิจ และนําผลการสํารวจมา
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการปฏิบัตงิานหรือการ
ใหบริการ 
 
 
 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏบัิติหรือการใหบริการ สะดวก
รวดเร็วกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

86.69 *****พัฒนาคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
เพ่ิม 
โดยมุงเนนการอํานวยความสะดวกและการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานและเผยแพรใหประชาชน
รับทราบ 

e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 93.81  
e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมสีวน

รวมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน มากนอย
เพียงใด 

85.59 *****พัฒนาเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามี
สวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ผานการดําเนินการ โครงการ กิจกรรมตาง ๆ  

015 คูมือหรือมาตรฐานใหบริการ 100  
016 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100  
017 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 100  
018 E-Service 100  
030 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100  

 คิดเปนรอยละ 93.14  

 
การวิเคราะหผลการประเมิน 
 การใหบริการและระบบ E-Service จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูในเกณฑ ผานดี คิดเปนรอยละ 93.14 จากการวิเคราะหจากคะแนนตัวชี้วัดไมตอง
ปรับปรุง ท้ังนี้ จะตองพัฒนาการดําเนินงานเพ่ิมข้ึนมุงผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบตอหนาท่ี  (e1) (e2) (e3) (e5)  (e11) 
(e12) (e14)  
 
ประเด็น 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 

หัวขอ ขอคําถาม คะแนน การยกระดับผลการประเมินฯ 
e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถ

เขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 
87.72 *****พัฒนาเผยแพรประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร 

ผานชองท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกใน
การเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐาน
ในเว็บไซตของหนวยงาน 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน หรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอย

เพียงใด 

88.66 *****พัฒนาการเผยแพรชองทางการติดตอ 
สอบถามขอมูล และชองทางการรบัฟงความคิดเห็น
ท่ีมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
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e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นตอการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการหรือไม 

96.94  

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให
คําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

88.75 *****พัฒนามอบหมายผูรับผดิชอบในการสื่อสาร
ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายผานชองทางการ
ติดตอ – สอบถามขอมูล 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจงใหขอมูล หรือ
รองเรียน ในกรณีท่ีพบวา มีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับ

สินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

90.69  

01 โครงสราง 100  
02 ขอมูลผูบริหาร 100  
03 อํานาจหนาท่ี 100  
05 ขอมูลผูติดตอ 100  
06 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100  
07 ขาวประชาสัมพันธ 100  
08 Q&A 100  
09 Social Network 100  

010 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100  
 คิดเปนรอยละ 96.62  

 
การวิเคราะหผลการประเมิน 
 การใหบริการชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ จากการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูในเกณฑ ผานดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ 
96.62 จากการวิเคราะหจากคะแนนตัวชี้วัดไมตองปรับปรุง ท้ังนี้ จะตองพัฒนาการการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน
หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจนมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย  (e6) (e7) (e9)  
 
ประเด็น 4 กระบวนการกํากับดูแลใชทรัพยสินของราชการ 
 

 

หัวขอ ขอคําถาม คะแนน การยกระดับผลการประเมินฯ 
i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานเก่ียวกับการใชทรัพยสิน

ของราชการท่ีถูกตองมากนอยเพียงใด 
76.51 *****กําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ

ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภณัฑในแตละสวนงานเปน
ระยะพรอมท้ังประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและ
กําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรพัยสินของราชการ ไป
ใชปฏิบัติงานมีความสะดวก มากนอยเพียงใด 

81.41 

i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยมื
ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตองมาก
นอยเพียงใด 

87.90 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มกีารนําทรัพยสินของ
ราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตองมากนอย
เพียงใด 

96.76  

i23 เจาหนาท่ีของหนวยงานของทาน มีการใชทรัพยสินของ
ราชการ เพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

99.20  

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการอยางสม่ําเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมี
การนําไปใชประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

87.88 ****กําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภณัฑในแตละสวนงานเปน
ระยะพรอมท้ังประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

034 การประเมินความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ประจําป 

100  
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035 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100  

 คิดเปนรอยละ 91.21  

 
การวิเคราะหผลการประเมิน 
 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูในเกณฑ ผานดี คิดเปนรอยละ 91.21 จากการวิเคราะหจากคะแนน
ตัวชี้วัดท่ีตองปรับปรุงโดยดวน ไดแก  แนวปฏิบัติของหนวยงานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง (i19) (i20) (i21) 
(i24) 
  
ประเด็น 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง 
 
 

หัวขอ ขอคําถาม คะแนน การยกระดับผลการประเมินฯ 
i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือ

ของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 
78.15 *****ปรับปรุงการเผยแพรและประชาสัมพันธ

แผนการดาํเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป โดยอาจพิจารณาจัดประชุมช้ีแจงแผนการ
ใชจายงบประมาณประจําปใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงาน 

i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 
มากนอยเพียงใด 

64.22 

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงคและคุมคา มากนอยเพียงใด 

92.76  

i10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชน
สวนตัว กลุม  หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

95.95  

i11 เจาหนาท่ีของหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินท่ี
เปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณ หรือ
คาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

99.20  

i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนให
ผูประกอบการรายใดรายหน่ึง มากนอยเพียงใด 

99.20  

011 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100  
012 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใช

งบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 
100  

013 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100  
019 แผนการจดัซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสด ุ 100  
020 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสด ุ
100  

021 สรุปผลการจัดซื้อจดัจางหรือการจดัหาพัสดรุายเดือน 100  
022 รายงานผลการจดัซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 100  

 คิดเปนรอยละ 91.21  

 
การวิเคราะหผลการประเมิน 
 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง จากการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูในเกณฑ ผานดี คิดเปนรอยละ 94.58 จาก
การวิเคราะหจากคะแนนตัวชี้วัดท่ีตองปรับปรุงโดยดวน ไดแก  การรับทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงาน และการมี

สวนรวมในกระบวนการงบประมาณ (i7) (i8)  
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ประเด็น 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
 
 

หัวขอ ขอคําถาม คะแนน การยกระดับผลการประเมินฯ 
i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ีจาก

ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
91.15  

i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏบัิติงานจาก
ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

89.54 *****กําหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมุงเนนแกไขปญหา 
และกํากับตดิตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผน
ดังกลาวอยางตอเน่ือง และเปดเผยหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลองตาม
ประเด็นดังกลาว 

i15 ผูบังคับบัญชาของทานมีการคดัเลอืกผูเขารับการ
ฝกอบรม การศึกษาดูงานหรือการใหทุนการศึกษาอยาง
เปนธรรม มากนอยเพียงใด 

87.10 

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

99.20  

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง 
หรือมีความเสี่ยงตอการทุจรติ มากนอยเพียงใด 

100  

i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ใน
หนวยงานของทาน มีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหน่ึง หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

97.59  

i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของหนวยงานมากนอย
เพียงใด 

82.20 *****จัดกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ จัด
ฝกอบรมท่ีมสีาระดานมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร 
และจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม
หรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจรยิธรรมเพ่ือสราง
การรับรูในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 

023 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100  
024 การดําเนินตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
100  

025 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100  
026 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําป 
100  

039 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100  
040 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100  
041 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 100  

 คิดเปนรอยละ 96.20  

 
การวิเคราะหผลการประเมิน 
 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูในเกณฑ ผานดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ 96.20 จาก
การวิเคราะหจากคะแนนตัวชี้วัดท่ีตองปรับปรุง ไดแก  การประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม (i13) ใหมี

การคัดเลือกการฝกอบรมและศึกษาดูงาน  (i15) แจงประชาสัมพันธใหมีการรับทราบมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี (i27)  
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ประเด็น 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 
 

หัวขอ ขอคําถาม คะแนน การยกระดับผลการประเมินฯ 
i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคญักับ

การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอย
เพียงใด 

92.76  

i26 มาตรการปองกันการทุจรติของหนวยงานของทาน 
สามารถปองกันการทุจริตไดมากนอยเพียงใด 

91.95  

i28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
มากนอยเพียงใด 

88.73 *****ปรับปรุงมาตรการเสริมสรางความโปรงใส และ
ดําเนินการเผยแพรแผนมาตรการท่ีกําหนดไว 
พิจารณานําผลการวิเคราะหมาตรการเสริมสราง
ความโปรงใสมาประกอบการจดัทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและดําเนินการตามแผน รวมถึง
การรายงานผลการดําเนินงานตามแผน 

i29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ทาน
มั่นใจท่ีจะแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานท่ี
เก่ียวของได มากนอยเพียงใด 

87.88 *****จัดทําแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตท่ีชัดเจน และมีชองทางการ
รองเรียนท่ีสะดวก เขาถึงไดงาย สรางความมั่นใจแก
ผูรองเรยีนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับ
และไมมผีลกระทบตอผูรองเรยีน และควรเผยแพร 
แนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบ 

i30 หากมีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะ
มีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 

89.54 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือ
รองเรยีน ในกรณีท่ีพบวา มีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

90.69  

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

86.66 *****จัดทําโครงการเสริมสรางความโปรงใส และ
รายงานผลการดําเนินงานปองกันการทุจริตประจาํป 

027 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100  

028 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100  
029 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 
100  

031 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

100  

032 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100  
033 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100  
034 การประเมินความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบ

ประจําป 
100  

035 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100  

036 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100  
037 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการ

ทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 
100  

038 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจาํป 100  
042 มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 
100  

043 การดําเนินการตามมาตรฐานสงเสริมคณุธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

100  

 คิดเปนรอยละ 96.41  
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การวิเคราะหผลการประเมิน 
 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูในเกณฑ ผานดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ 96.41 จาก
การวิเคราะหจากคะแนนตัวชี้วัดท่ีตองปรับปรุง ไดแก  การปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน  (i28) แจง

ชองทางการรองเรียนตอสวนงานที่เก่ียวของ  (i29) หนวยงานตองมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง เม่ือพบเห็นเจาหนาท่ี
กระทําการทุจริต (i30) องคกรตองมีความโปรงใสในการปรับปรุงใหมากข้ึน (e15) 
 

การวิเคราะหมาตรการผลการประเมิน ITA 2566 
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 1.1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 
 1.2 การใหบริการและระบบ e-service 
 
 1.3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 
 1.4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 
 1.5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 
 1.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
 
 1.7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
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การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็นการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 2566 
 
  1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

 2. การใหบริการและระบบ e-service 
 3.ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซือ้จัดจาง 
 6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
 7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจรติภายในหนวยงาน 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 นําไปสูการปฏิบัติหรือกําหนดมาตรเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสใหดีข้ึน 

ดังน้ี 
 

 

ประเด็นท่ีตองยกระดับผลประเมนิ มาตรการ 
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
1.1 พัฒนาการปฏิบัตหิรือใหบริการ
แกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา ใหสะดวก
รวดเร็วกวาท่ีผานมา 

1.จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน/คูมือการใหบริการประชาชน 1.สํารวจคูมือการปฏิบัติงานของทุก
สวนราชการ 
2.ใหแตละสวนราชการเลือกภารกิจ
การใหบริการประชาชน 1 ภารกิจ 
3.ใหแตละสวนราชการจดัทําคูมือ
การปฏิบัติงาน/คูมือใหบริการ
ประชาชน 
4.เสนอผูบรหิาร 
5.ประชาสัมพันธ ณ จดุบริการ
ประชาชน ภายในสํานักงาน และสื่อ
ออนไลน 
 
 

1 พ.ย.66-31 ม.ค.67 สํานักปลดั อบต. 
ทุกสวนราชการ 
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ประเด็นท่ีตองยกระดับผลประเมนิ มาตรการ 

(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ (ตอ)  
 2.จัดทําแบบประเมิน/สอบถามความพึงพอใจการใหบริการ

ประชาชน 
1.จัดทําแบบประเมิน/สอบถาม 
2.ขออนุมัติดาํเนินการ 
3.แจงทุกสวนราชการให
ดําเนินการแจกแบบสอบถามแกผู
มาติดตอราชการ 
4.รวบรวมผลวิเคราะห เสนอ
ผูบริหารทราบ 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 งานบริหารท่ัวไป 
สํานักปลดั อบต. 

 3.ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 1.ผูบริหารประกาศนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
2.แจงใหบุคลากรในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
3.ประชาสัมพันธผานเว็บไซตของ
หนวยงาน 

1-31 มกราคม 2567 งานการเจาหนาท่ี 
สํานักปลดั อบต. 
 

1.2 ปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใส
มากข้ึน 

4.การประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบประจําป 1.แจงทุกสวนราชการวิเคราะห
ความเสีย่งดานทุจรติ 
2.จัดทําการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ประจําป พรอมกําหนดมาตรการ 
3.แจงเวียนใหทุกสวนราชการ
ทราบและปฏิบัตติาม 
4.ประชาสัมพันธผานเว็บไซตของ
หนวยงาน 

1 ต.ค.66-31 ม.ค.67 งานบริหารท่ัวไป 
สํานักปลดั อบต. 

5.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 1.ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 
2.บันทึกขอมูลผานระบบ  
E-Plannacc รอบ 6 เดือน และรอบ 
12 เดือน 
3.รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
และประกาศใหประชาชนทราบ 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 งานบริหารท่ัวไป 
สํานักปลดั อบต. 
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ประเด็นท่ีตองยกระดับผลประเมนิ มาตรการ 
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2.การใหบริการและระบบ e-service 
2.1 ระบบการใหบริการออนไลน 1.ปรับปรุงระบบ e-service 1.ปรับปรุงระบบ e-service 

2.ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
3.เชิญชวนประชาชนใหมาใชระบบ 
e-service 

1 พ.ย.66-31 ม.ค.67 สํานักปลดั อบต. 
ทุกสวนราชการ 

2.2 การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
ใหเขาไปมสีวนรวมพัฒนาการ
ดําเนินงานใหดีข้ึน 

1.จัดทําแบบประเมิน/สอบถามความพึงพอใจการใหบริการ
ประชาชน 

1.จัดทําแบบประเมิน/สอบถาม 
2.ขออนุมัติดาํเนินการ 
3.แจงทุกสวนราชการใหดําเนินการ
แจกแบบสอบถามแกผูมาตดิตอ
ราชการ 
4.รวบรวมผลวิเคราะห เสนอ
ผูบริหารทราบ พรอมแนวทางการ
พัฒนาการใหบริการ 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 งานบริหารงานท่ัวไป 
สํานักปลดั อบต. 
ทุกสวนราชการ 

3.ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
3.1 เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน
หรือผูรบับริการควรไดรับทราบอยาง
ชัดเจนมีชองทางเผยแพรขอมลูขาวสาร
ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

1.มาตรการเผยแพรขอมลูขาวสาร 1.เปดเผยขอมูล ขาวสารดานการ
จัดซื้อจัดจาง การใชจายงบประมาณ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลและการ
ดําเนินงานตาง ๆ ของหนวยงาน 
ผานชองทางดังน้ี บอรด
ประชาสมัพันธ เว็บไซต สื่อออนไลน 
ใหเปนปจจุบัน 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 ทุกสวนราชการ 
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ประเด็นท่ีตองยกระดับผลประเมนิ มาตรการ 
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
4.1 แนวปฏิบัติการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัตงิานมี
ความสะดวก 

1.คูมือการใชทรัพยสินของราชการ 1.จัดทําคูมือการใชทรัพยสินของ
ราชการ ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพยสินของราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานมีความสะดวก 
2.แจงเวียนใหบุคลากรในสังกัด
ทราบ และประชาสมัพันธบน
เว็บไซต 
3.ผูรับผดิชอบรายงานการใช
ทรัพยสินของราชการใหผูบริหาร
ทราบเปนรายเดือน 
4.ผูรับผดิชอบกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการสม่ําเสมอ เพ่ือปองกันไมให
มีการนําไปใชประโยชนสวนตัว 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 กองคลัง อบต. 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซ้ือจัดจาง 
5.1 การเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการงบประมาณ 

1.คูมือการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 1.จัดทําคูมือการจดัทํางบประมาณ
รายจายประจาํป 
2.จัดกิจกรรมใหความรูเรื่องการ
จัดทํางบประมาณแกบุคลากรใน
สังกัด 
3.แจงเวียนใหบุคลากรในสังกัด
ทราบ 

1 มิ.ย.67-31 ส.ค.67 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
สํานักปลดั อบต. 
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ประเด็นท่ีตองยกระดับผลประเมนิ มาตรการ 
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
6.1 มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม สําหรับเจาหนาท่ี 

1.กิจกรรมใหความรูดวยมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี 

1.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบดาํเนินการ
กิจกรรมเพ่ือสงเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาท่ีอยางนอย 2 
กิจกรรม 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 งานการเจาหนาท่ี 
สํานักปลดั อบต. 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
7.1 เมื่อพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนใน
หนวยงาน มั่นใจท่ีจะแจง ใหขอมูล หรือ
รองเรียนตอสวนงานท่ีเก่ียวของได 

1.ชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1.ปรับปรุง ทบทวนชองทางการ
รองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ 
2.แตงตั้งเจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
3.กําหนดแนวทางการรักษา
ความลับของผูรองเรียน และเรื่อง
รองเรียน 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 งานบริหารท่ัวไป 
สํานักปลดั อบต. 
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นายก อบต.   ขอฝากใหผูรับผิดชอบในดานตาง ๆ รับผิดชอบตามขอของตน 
    หากมีปญหาขอใหปรึกษาหัวหนากองของตนเองครับ 

  
ปดประชุมเวลา 16.00 น. 
 

             ผูจดรายงานการประชุม 
( นางสาวกินรี       แกวปาน ) 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 
 

               ผูตรวจรายงานการประชุม 
(นายภิรมย         แกวปาน)  

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
 

 

            ผูตรวจรายงานการประชุม 
( นางสาวพิมพพรรณ  จันทรรูปงาม ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 

                     ผูตรวจรายงานการประชุม 
        (นายสุเทพ         ทองธรรมชาติ)  

นายกองคการบริหารสวนตําบล 
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