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องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนองคกรสุขภาวะ  

(Happy Workplace)  

องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
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องคกรแหงความสุข (Happy Workplace) เปนแนวคิดหลักท่ีมุงการดําเนินงานกับกลุมเปาหมายหลัก
คือ “คนทํางาน ในองคกร” ท่ีถือเปนบุคคลสําคัญและเปนกําลังหลักของท้ังครอบครัว องคกร ชุมชน และ
สังคม การสรางความสุขในท่ีทํางาน นับวาเปนปจจัยสําคัญในการบริหารองคกร มุงเนนใหบุคลากรทุกคนใน
องคกร มีความสุขในการทํางาน ความสุขท่ีเกิดข้ึนนั้นกอใหเกิดกระบวนการทางความคิด ทําใหงานท่ีไดรับ
มอบหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึงเครียดจากการทํางาน สภาพแวดลอม รวมท้ังลดความขัดแยง
ภายในองคกร ความสุขท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานเปรียบเสมือนน้ําหลอเลี้ยงใหพฤติกรรมคนปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาในแนวโนมท่ีดีข้ึน 
               Happy Workplace คือ กระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมายและใหยุทธศาสตร
สอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร เพ่ือใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงจะนําพาองคกรไปสูการ
เติบโตอยางยั่งยืน (การจัดการองคกรโดยเนน การจัดการ “คน” เปนหลัก) โดยใชความสุขพ้ืนฐานแปด
ประการ (Happy 8) เปนแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตใหมีความสุข อยางยั่งยืน สรางทัศนคติบวกตอ
มุมมองในการดําเนินชีวิต การอยูรวมกับผูอ่ืน การรับผิดชอบตอสังคม เปนสมาชิกท่ีดีตอครอบครัว องคกร และ
สังคม โดยมีความสุขท่ีแทจริงบนพ้ืนฐาน ความสุขแปดประการท่ีสมดุลกับชีวิต ประกอบดวย 

1) Happy Body (สุขภาพดี)มีสุขภาพแข็งแรงท้ังกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อวาถามนุษยมีสุขภาพ
รางกายท่ีแข็งแรงก็จะมีจิตใจท่ีดี พรอมท่ีจะรับมือกับปญหาท่ีจะเขามาไดเปนอยางดี 

2) Happy Heart (น้ําใจงาม)มีน้ําใจเอ้ืออาทรตอกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อวาความสุขท่ีแทจริง
คือการเปนผูให 

3) Happy Society (สังคมดี)มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟอตอชุมชนท่ีตนทํางาน และพักอาศัย มีสังคมและ
สภาพแวดลอมท่ีดีเพราะเชื่อวาการท่ีผูคนมีความเปนอยูท่ีดีภายในสังคมหรือชุมชน ยอมเปนพ้ืนฐานท่ี
ดี ทําใหผูอยูอาศัย มีความรัก ความปรองดอง สามัคคีตอกัน พรอมรวมแรงรวมใจชวยกันพัฒนาชุมชน 
ใหมีชีวิตการเปนอยูท่ีดีข้ึน  

4) Happy Relax (ผอนคลาย)รูจักผอนคลายตอสิ่งตางๆ ในการดําเนินชีวิต เพราะเชื่อวาการท่ี
คนทํางาน หากไมรูจักสรรหาการผอนคลายใหกับตนเอง จะทําใหรางกายและจิตใจเกิดความเครียด 
อันสงผลกระทบตอหนาท่ีการทํางาน 

5) Happy Brain (หาความรู)มีการศึกษาหาความรูพัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหลงตางๆ นําไปสูการ
เปนมืออาชีพและความม่ันคงกาวหนาในการทํางานเพราะเชื่อวา ถาเราทุกคนแสวงหาความรูใหมๆ 
มาเพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเองอยูสมํ่าเสมอ ก็จะเปนอีกหนึ่งแรงผลักดัน ชวยใหองคกรพัฒนาข้ึน 
ดวยบุคลากรท่ีมีศักยภาพ 

6) Happy Soul (ทางสงบ)มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะเชื่อวา
หลักธรรมคําสอนของศาสนาเปนสิ่งท่ีจะชวยการดําเนินชีวิตของทุกคนใหดําเนินไปในเสนทางท่ีดีได 
ทําใหทุกคนมีสติมีสมาธิในการทํางาน สามารถรับมือกับปญหาท่ีเขามาได ยึดหลักสนับสนุนใหเปนคน
ดี คิดดี ทําดีและมีความศรัทธาในคุณงามความดีท้ังปวง 

7) Happy Money (ปลอดหนี้)มีเงิน รูจักเก็บรูจักใช ไมเปนหนี้ ปลูกฝงนิสัยอดออม ประหยัด รูจัก
วิธีใชเงิน ไมใชสุรุยสุรายใชจายแตเทาท่ีจําเปน ยึดหลักคําสอนการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
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8) Happy Family (ครอบครัวดี)มีครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง ปลูกฝงนิสัยรักครอบครัว เพ่ือนําไป
เปนหลักการใชชีวิตใหรูจักความรัก ความเชื่อม่ัน และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเปนคนดี 
ในสังคม(รักตนเอง รักครอบครวั รักการงาน รักเพ่ือน รักในสิ่งท่ีพอเพียง) 
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                    องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ  จึงขอรายงานผลกิจกรรมสงเสริมและบริหาร

จัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace)   

  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

( นางสาวกนิร ี  แกวปาน ) 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 

(นางสาวอิณพรรณวดี   ศรีวริยิไชย) 

หัวหนาสํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบล  

 

(นายภิรมย      แกวปาน) 

รองปลัดองคการบรหิารสวนตําบลจรเขใหญ 
 

 

( นางสาวพมิพพรรณ  จันทรรูปงาม ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 

        

       (นายสุเทพ   ทองธรรมชาติ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

 

 

 

 


