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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

อําเภอบางปลามา 

จังหวัดสพุรรณบุร ี
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ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 และไดกําหนด
มาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน
ตําบลจรเขใหญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังตอไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ดําเนนิการ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
ดําเนนิการ 

ผลการดําเนนิการ/ผลลัพธ
หรือความสําเร็จของการ

ดําเนนิการ 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

1.รายงานการ
กํากับติดตาม
การ
ดําเนินงาน
ประจําป 
รอบ 12 
เดือน 

จัดทํารายงาน
ความกาวหนา
การกาํกับ
ติดตามการ
ดําเนินงาน
ประจําปรอบ  
12 เดือน 

สํานักปลัด 1 ตุลาคม 
2565 

ถึง 
30 กันยายน 

2566 

-ดําเนินการรายงานผลการ
กํากับติดตามการดําเนินงาน
ประจําป รอบ 12 เดือน 
 

-ไมมี- -ใหจัดทํา
รายงานผล
ความกาวหนา
การกาํกับ
ติดตามการ
ดําเนินงาน
ประจําป รอบ 
12 เดือน 
ต้ังแต 1 
ตุลาคม 
2565- 30 
กันยายน 
2566 

2.รายงานผล
การจัดซ้ือจัด
จางประจําป 

-จัดทํารายงาน
ผลการจัดซ้ือจัด
จางประจําป  

กองคลัง 1 ตุลาคม 
2565 

ถึง 
30 กันยายน 

2566 

-ดําเนินการจัดทํารายงานผล
การจัดซ้ือจัดจาง ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-ไมมี- -ใหจัดทํา
รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจาง
ประจําป 
2566 

3.หลักเกณฑ
การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

-จัดทํา
หลักเกณฑการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
เพ่ิมเติม ดังน้ี 
-การประเมินผล 
-การใหคุณให
โทษและสราง
ขวัญกําลังใจ 
 

สํานักปลัด 1 ตุลาคม 
2565 

ถึง 
30 กันยายน 

2566 

-ประกาศหลักเกณฑเพ่ิมเติม
ในเว็บไซต อบต. 
*การประเมินผล 
*การใหคุณใหโทษและสราง
ขวัญกําลังใจ 

-ไมมี- -ใหจัดทํา
หลักเกณฑ 
เพ่ิมเติม ดังน้ี 
-การ
ประเมินผล 
-การใหคุณให
โทษและสราง
ขวัญกําลังใจ 

4.การเปด
โอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม 

-จัดทํา
ประชาสัมพันธ
เสียงตามสาย 
-จัดทําหนังสือ
ประชาสัมพันธ 
-ประกาศลง
เว็บไซต อบต. 

สํานักปลัด 1 ตุลาคม 
2565 

ถึง 
30 กันยายน 

2566 

-การจัดทําประกาศลงเว็บไซต 
-การจัดทําหนังสือ  
 ประชาสัมพันธ 
-การประกาศเสียงตามสาย 

-ไมมี- -ใหจัดทํา
หนังสือ
ประชาสัมพันธ 
-ใหประกาศ
เสียงตามสาย 
-ใหประกาศลง
เว็บไซต อบต. 
เม่ือมีการ
ประชุม
แผนพัฒนา
ตําบล 
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องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ  จึงขอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การวิเคราะหผลการประเมิน ประจําป 2566  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                 
 ( นางสาวกินรี   แกวปาน ) 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 

                       
(นางสาวอิณพรรณวดี   ศรีวิริยไชย) 

หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
 

                  
(นายภิรมย      แกวปาน) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 

         
(นางสาวพิมพพรรณ  จันทรรูปงาม) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 

         
(นายสุเทพ   ทองธรรมชาติ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 

 
 


