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ค าน า 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๗)  พ.ศ.  

๒๕๖๒ มาตรา ๖๙/๑  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ หมวด ๒  มาตรา ๑๖ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น (๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 18  
ก าหนดให้แผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีองค์การบริหารส่วนต าบล ให้จัดท าหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อน
ปีงบประมาณถัดไป ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวันที่ ๑๔  ธันวาคม  
๒๕๖๓  ได้แจ้งแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 ได้แจ้งหนังสือซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือใช้เป็นกรอบใน 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการ
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนา ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  “แผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า 
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์  เปูาประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเปูาหมาย 
และกลยุทธ์ โดยสามารถน าข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น   ฉบับปัจจุบัน มาทบทวนและปรับใช้ในการจัดท าหรือทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)   โดยพิจารณาให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี และเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่   ได้ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  ตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๑ และหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยได้บูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จากเวทีประชาคมระดับ
หมู่บ้าน (แผนพัฒนาหมู่บ้าน) และเวทีประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล รวมไปถึงส่วนราชการและหน่วยงานในพ้ืนที่ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้  “แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน  ครั้งที่ 1/2566” ที่สามารถน าไปเป็น
กรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม การตั้ง
งบประมาณอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอื่น ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 

                            องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ 
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สารบัญ 
 

          เร่ือง                                                                                             หน้า 
 

ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
1. ด้านกายภาพ 1 - 2 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง    3 
3. ประชากร    7 
4. สภาพทางสังคม  8 - 9 
5. ระบบบริการพ้ืนฐาน                                                                                    10 - 11 
6. ระบบเศรษฐกิจ                                                                                          11 - 12 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม   13 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ   13 
9. อ่ืนๆ 14 - 15 

 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 16 - 51 
2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 52 - 59 
3. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 60 - 72 

 
ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน                                                                     73 -74 
2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

- แบบ ผ.01 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา  75 - 77 
- แบบ ผ.02 รายละเอียดโครงการพัฒนา  78 - 126 
- แบบ ผ.01 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ส าหรับ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ                 127 - 128 
- แบบ ผ.02 รายละเอียดโครงการพัฒนา ส าหรับ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 129 - 149 
- แบบ ผ.01/1 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา     150 

ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน 
- แบบ ผ.02/1 รายละเอียดโครงการพัฒนา 151 - 177 

ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน 
- แบบ ผ.02/2 รายละเอียดโครงการพัฒนา  178 - 192 

ส าหรับ โครงการที่เกินศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- แบบ ผ.03 บัญชีครุภัณฑ ์ 193 – 201 
- แบบ ผ.03 บัญชีวัสด ุ               202 
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(1) ด้านกายภาพ 
 

1) ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
 

 

 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ (ปัจจุบันเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง)  

              ส านักงานตั้งอยู่เลขที่  222 หมู่ที ่ 2  ต าบลจรเข้ใหญ่  อ าเภอบางปลาม้า  จังหวัดสุพรรณบุรี  
-  โทรศัพท์  035 - 456250  035 – 456277  
 

อาณาเขตติดต่อ 
        ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลโคกโคเฒ่า      อ าเภอเมือง  จังหวัดสุพรรณบุรี 
    ติดต่อกับนาคู       อ าเภอผักไห่  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
        ทิศใต้  ติดต่อกับต าบลองครักษ์      อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลดอนลาน      อ าเภอผักไห่  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
        ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลโคกคราม      อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 

ส่วนท่ี 1 สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 
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2) ลักษณะภูมิประเทศ 
 

  พ้ืนที่ของต าบลจรเข้ใหญ่  มีลักษณะเป็นที่ลุ่ม ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของแม่น้ าท่าจีน มีพ้ืนที่ส่วนใหญ่
เป็นที่ลุ่มลึกน้ าท่วมถึง ซึ่งในฤดูน้ าหลาก มักจะมีน้ าท่วมขังเป็นเวลานานประมาณ 3 – 4 เดือน พ้ืนที่เหมาะแก่การ
เพาะปลูก ท านา ท าไร่ และท าการประมงน้ าจืด พ้ืนที่ส าหรับที่อยู่อาศัยประมาณ 40 %  เป็นพ้ืนที่ส าหรับท าการเกษตร 
40 % และมีพ้ืนที่ส่วนอื่น 20% มี ๓ ดูกาล (ฤดูร้อน  ฤดูฝน ฤดูหนาว) 
 

๓) ลักษณะภูมิอากาศ 
 

ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนชื้น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งมี ๓ ฤดู ดังนี้  
ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม  อากาศร้อนและแห้งแล้ง  แต่ 

บางครั้งเกิดพายุฝนฟูาคะนองและลมกระโชกแรงก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประชาชนทุกปี  จะมีอุณหภูมิระหว่าง ๓๕ – 
๓๙.๙ องศาเซลเซียส  ร้อนจัด  มีอุณหภูมิประมาณ  ๔๐  องศาเซลเซียสขึ้นไป 

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม  แต่อาจเกิด“ฝนทิ้ง
ช่วง” ซึ่งอาจนานประมาณ ๑ – ๒ เดือน ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเคยเกิดอุทกภัยรุนแรง   มีฝนตกหนัก และน้ า
ท่วม รวมทั้งเคยเกิดวาตภัยในต าบลด้วย  

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤศจิกายน ถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ในช่วงกลางเดือนพฤศจิกายนจะ
นานราว ๑-๒ สัปดาห์ เป็นช่วงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไม่แน่นอน อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรือ
อาจยังมีฝนฟูาคะนอง กลางวันอาจร้อนบ้าง แต่ถ้าอากาศหนาวอุณภูมิต่ าสุด  ประมาณ  ๑0-15 องศา 

 

๔) ลักษณะของดิน 
   ลักษณะดินมีอยู่หลายประเภท แต่โดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย ประมาณ ๗๕ % ดินลูกรังประมาณ 
๑๕ % ลักษณะดินในพื้นท่ีเป็นดินเหนียวประมาณ ๑๐ %  
  
 

(2) ด้านการเมือง/การปกครอง 
 

1) เขตการปกครอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่  มีชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งหมด 9 หมู่บ้าน/ชุมชน 

แต่ละหมู่บ้านมีประธานกรรมการหมู่บ้านซึ่งเป็นตัวแทนของชุมชนจ านวน ๙ คน มีคณะกรรมการหมู่บ้าน มีสมาชิก
องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นผู้น าในแต่ละหมู่บ้าน/ชุมชน ดังนี้ 

หมู่ที่  ๑  บ้านดอนผักเสี้ยน มี  นายอาทร  ทองธรรมชาติ เป็น  ผู้ใหญ่บ้าน 
      หมู่ที่  ๒  บ้านจรเข้ใหญ่  มี  นายกมลาสน์   เอี่ยมสุวรรณ เป็น ผู้ใหญ่บ้าน 
       หมู่ที่  3   บ้านล าบัว  มี  นายนพพร เจตนิพิฐ์  เป็น  ผู้ใหญ่บ้าน 
         หมู่ที่  4  บ้านทับน้ า  มี  นายธีระยุทธ  พละเลิศ  เป็น   ก านัน 
  หมู่ที่  5  บ้านจระเข้น้อย  มี  นายสาโรจน์   สะอาดเอ่ียม เป็น ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่  6  บ้านโพธิ์ศรี  มี  นส.วิไลรัตน์  สะอาดเอ่ียม เป็น ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่  7  บ้านดอนหนามแดง มี  นายปัญญา   ทองแย้ม  เป็น ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่  8  บ้านศาลาท่าทราย มี  นายเฉลิมชัย  โถแพ  เป็น  ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่  9  บ้านกลาง  มี  นายธัชชัย  บุษบรรณ  เป็น ผู้ใหญ่บ้าน 
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โครงสร้างตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2546 แบ่งออกเป็น  
2 ส่วน คือ คณะผู้บริหารและสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ประกอบด้วย 
         1. นายุเทพ   ทองธรรมชาติ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ 
         2. นายสมชาย บูรณะกนก รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ คนที่ 1 
         3. นางนิทรา ก าลังหาญ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ คนที่ 2 
         4. นายวรฑัต ธรรมรัตน์ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ 

หมู่ที ่๔  บ้านทับน้ า     มี      นายสัญญา พละเลิศ  เป็น   ประธานสภา อบต. 
หมู่ที่ 7 บ้านดอนหนามแดง มี นายสมศักดิ์    ทองแย้ม เป็น รองประธานสภา อบต. 
หมู่ที่ ๑ บ้านดอนผักเสี้ยน   มี นางอรุณี ทองชาติ  เป็น  เลขาสภา อบต.  
หมู่ที่ ๒  บ้านจรเข้ใหญ่     มี นายณัฐพล ธรรมรัตน์ เป็น สมาชิกสภา อบต. 
หมู่ที่ ๓  บ้านล าบัว     มี นางวงเดือน จันทกิจ  เป็น  สมาชิกสภา อบต. 
หมู่ที่ ๕ บ้านจระเข้น้อย      มี   นายชนะพันธุ์ สุดใจ  เป็น สมาชิกสภา อบต. 
หมู่ที่ ๖  บ้านโพธิ์ศรี    มี  นายประยุทธ   สะอาดเอ่ียม เป็น สมาชิกสภา อบต. 
หมู่ที ่8 บ้านศาลาท่าทราย  มี   นายสมศักดิ์ มีโฉมงาม เป็น  สมาชิกสภา อบต. 
หมู่ที่  9 บ้านกลาง            มี  นายประภาส ราตรีมีชัย เป็น สมาชิกสภา อบต. 
 

ฝ่ายบริหาร 

โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ 

ฝ่ายนิติบัญญัติ 

นายก อบต. 

รองนายก อบต. (1) รองนายก อบต. (2) 

เลขานุการนายกฯ 

ประธานสภาฯ 

รองประธานสภาฯ 

เลขานุการสภาฯ 

สมาชิกสภาฯ 9 หมู่บ้าน 
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2) การเลือกตั้ง 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ ได้แบ่งเขตการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วยต าบล จ านวน 1 เขต
เลือกตั้ง แยกตามหมู่บ้าน จ านวน 9 หมู่บ้าน แบ่งเขตการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 9 เขต
เลือกตั้ง แยกตามหมู่บ้าน จ านวน 9 หมู่บ้าน ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการเลือกตั้งเป็นอย่างดี เช่น การเลือกตั้ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ในปี พ.ศ. ๒๕64  ประชาชนมาใช้สิทธิเลือกตั้ง จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 2,450 คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น 3,771 คน จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 2,448 คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น 3,769  คน ปัญหาคือการแข่งขันทางการเมืองค่อนข้างสูง 
การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล คือ ขอความร่วมมือผู้น า เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบให้ระมัดระวัง 
สอดส่องพฤติกรรม และให้รายงานให้อ าเภอทราบ การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง เกี่ยวกับข้อกฎหมายของ
การเลือกตั้งที่กระท าได้และกระท าไม่ได้ ให้ประชาชนได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้
พยายามแก้ไข โดยเริ่มจากการ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้ประชาชนได้รับข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง
และทั่วถึง และจัดให้มีการประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลการประชุมเพ่ือให้
ประชาชนได้ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมเสนอความคิดเห็น เพ่ือจะได้น าข้อมูลที่ได้มาแก้ไขปัญหา ความเดือดร้อน และความ
ต้องการต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง ตรงจุด และน าโครงการต่าง ๆ มาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา
ต าบลต่อไป 
 

จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ข้อมูลเมื่อวันที่  2  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕64)   
-  จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 3,๗71 คน 
-  จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 3,769 คน 
 
จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง ครั้งล่าสุด (พ.ศ. ๒๕64) 
-  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 2,450 คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
   ทั้งสิ้น  3,771 คน คิดเป็นร้อยละ 64.97 % 
-  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 2,448 คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
   ทั้งสิ้น  3,๗69  คน  คิดเป็นร้อยละ  64.95 %  
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โครงสร้างส่วนราชการ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง/ระดับต้น) 

(ต าแหน่งว่าง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(ต าแหน่งว่าง) 

ส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

(มีผู้ครองต าแหน่ง) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  

(ต าแหน่งว่าง) 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

(ต าแหน่งว่าง) 

 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  
(ต าแหน่งว่าง) 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 
ระดับต้น)  

(ต าแหน่งว่าง) 

ประเภทวิชาการ  4 คน 
ประเภททั่วไป     1 คน 
พนักงานจ้าง 
ภารกิจ              1 คน 
ทั่วไป               9 คน 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

(มีผู้ครองต าแหน่ง) 

ประเภทวิชาการ  1 คน 
ประเภททั่วไป     2 คน 
พนักงานจ้าง 
ภารกิจ             1 คน 
ทั่วไป               2 คน 
 

ประเภททั่วไป     1 คน 
พนักงานจ้าง 
ทั่วไป               2 คน 
 

ประเภทวิชาการ  1 คน 
พนักงานครู        3 คน 
พนักงานจ้าง 
ภารกิจ              3 คน 
ทั่วไป               5 คน 
 

ประเภทวิชาการ  1 คน 
พนักงานจ้าง 
ทั่วไป               2 คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

หมายเหตุ  จ านวนบุคลากรทั้งต าแหน่งว่างและท่ีมีผู้ครองต าแหน่ง 

โครงสร้างของส่วนราชการ ประกอบด้วย 
 

นายภิรมย์  แก้วปาน รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานประจ าทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ ส่วนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล แบ่งออกเป็น 1 ส านัก 4 กอง ดังนี้  
 

 ส านักปลัด  นางสาวอิณพรรณวดี  ศรีวิริยไชย เป็นหัวหน้าส านักปลัด มีบุคลากรทั้งสิ้น 16 ราย แบ่งเป็น
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น จ านวน  6 ราย พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 ราย พนักงานจ้างทั่วไป  
จ านวน  9 ราย 
 

 กองคลัง นางสาวนฤมล ธรรมรัตน์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกอง
คลัง มีบุคลากรทั้งสิ้น 7 ราย แบ่งเป็น ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 4 ราย พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 ราย 
พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 2 ราย 
 

 กองช่าง นายบรรพจน์  นุชอนงค์ เป็นผู้อ านวยการกองช่าง มีบุคลากรทั้งสิ้น 4 ราย แบ่งเป็น ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น จ านวน 2 ราย พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 2 ราย 
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 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นางสาวอิณพรรณวดี ศรีวิริยไชย หัวหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีบุคลากรทั้งสิ้น 13 ราย ข้าราชการส่วนท้องถิ่น จ านวน 2 
ราย พนักงานครู จ านวน 3 ราย พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 3 ราย พนักงานจ้างทั่วไป 5 ราย 
 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม นางสาวน้ าผึ้ง  ปทุมานนท์ นักจัดการงานทั่วไป รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีบุคลากรทั้งสิ้น 4 ราย ข้าราชการส่วนท้องถิ่น จ านวน 2 ราย 
พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 2 ราย  
      

 หน่วยตรวจสอบภายใน นางสาวสิริณัฐมาศ ทรงสมพรชัย นักจัดการงานทั่วไป รักษาราชการแทนนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน มีบุคลากรทั้งสิ้น 1 ราย ข้าราชการส่วนท้องถิ่น จ านวน 1 ราย     
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(3) ประชากร 
 

1) ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร (เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปี) 
 

 
 
 

ที่ 
 

 
 

 
หมู่บ้าน 

 

 

จ านวนประชากรขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ 
 

 

พ.ศ. 2564 
 

 

พ.ศ. 2565 
 

พ.ศ. 2566 
 

ชาย 
 

 

หญิง 
 

ชาย 
 

หญิง 
 

ชาย  
 

หญิง 

1 ดอนผักเสี้ยน 201 235 200 229 200 224 
2 จรเข้ใหญ่ 285 253 277 247 274 245 
3 ล าบัว 243 237 239 240 240 245 
4 ทับน้ า 279 263 275 263 278 263 
5 จระเข้น้อย 283 290 285 287 283 287 
6 โพธิ์ศร ี 235 264 230 260 229 255 
7 ดอนหนามแดง 268 269 266 266 265 272 
8 ศาลาท่าทราย 271 273 268 271 269 263 
9 บ้านกลาง 281 205 224 202 214 205 

  
รวม 

 

2,283 2,289 2,264 2,265 2,252 2,259 
 

4,572 
 

4,529 4,511 
  

หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากส านักทะเบียนอ าเภอบางปลาม้า ณ เดือน  1 มิถุนายน  พ.ศ. 25๖6 

2) ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

ประชากร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่  (ปี พ.ศ. ๒๕๖6) 

ประชากร หญิง ชาย ช่วงอายุ 

จ านวนประชากรเยาวชน 340 376 อายุต่ ากว่า  ๑๘  ปี 

จ านวนประชากร 1,321 1,398 อายุ  ๑๘ – ๖๐  ปี 

จ านวนประชากรผู้สูงอายุ 598 478 อายุมากกว่า  ๖๐ ปี 

รวม 2,259 2,252 ทั้งสิ้น  4,511  คน 
 

 

หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากส านักทะเบียนอ าเภอบางปลาม้า ณ  เดือน  1 มิถุนายน  พ.ศ. 25๖6 
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(4) สภาพทางสังคม 
 

๑)  การศึกษา 
จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙  อ่าน  เขียนภาษไทย

และคิดเลขอย่างง่ายได้  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ปี ร้อยละ  ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙ ปี  ได้เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ ๔  หรือเทียบเท่า และท่ีไม่ได้เรียนต่อมีงานท า ร้อยละ  ๙๙  ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  ปัญหาคือ  ยังไม่สามารถที่
จะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้ การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ในกับทางโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ กับทาง
โรงเรียน  (ข้อมูล  ณ  วันที่  17 ตุลาคม  2565) 
 

สังกัด สพฐ. 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

จรเข้ใหญ่ 

๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่   
           - คร ูค.ศ.2   
           - คร ูค.ศ.1                  
           - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเล็ก  (คุณวุฒิ) 
           - จ านวนนักเรียน 
๒. โรงเรียนสังกัด สพฐ. ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
    ๒.๑  โรงเรียนวัดจรเข้ใหญ่ 
          - ระดับก่อนประถมศึกษา และประถมศึกษา 
          - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
    ๒.๒  โรงเรียนระดับก่อนประถมศึกษา และประถมศึกษา 
          -  โรงเรียนบ้านโพธิ์ศรี   
          -  โรงเรียนวัดล าบัว 
          -  โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย  

 
 
 
 

 
4  แห่ง 

 
100 คน 

47 คน 
 

180 คน 
62 คน 
43 คน 

2 แห่ง 
2  คน 
1  คน  
2  คน 
53 คน 
 
 
 
 

 
 

๒)  สาธารณสุข 
 

จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชากรส่วนใหญ่มีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรองสุขภาพให้กับ
ประชาชนกลุ่มเสี่ยง  โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  โรคไข้เลือดออก  มือ เท้า 
ปาก ในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล  ปัญหาคือประชาชนบางรายไม่ยอม ไปคัดกรองหรือ
ตรวจสุขภาพประจ าปี การแก้ไขปัญหา คือ องค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล ได้จัด
กิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  
แต่ต้องเป็นการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี ส าหรับเด็กแรกเกิด - ๖ ปี ผู้ปกครองสามารถเลี้ยงดูตรงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐาน บางครัวเรือนไม่ได้กินอาหารที่ถูกสุ ขลักษณะ  การใช้ยาเพ่ือบ าบัดอาการ
เจ็บปุวยที่ไม่เหมาะสม การออกก าลังกายยังไม่สม่ าเสมอ และประชากรส่วนใหญ่ไม่ได้รับการตรวจสุขภาพ ปัญหาเหล่านี้
องค์การบริหารส่วนต าบลพยายามอย่างยิ่งที่จะแก้ไข  โดยร่วมมือกับโรงพยาบาล สาธารณสุข จัดกิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหา  
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  (๑)  หน่วยงานด้านสาธารณสุข 
     -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเขตพ้ืนที่  สังกัดกระทรวงมหาดไทย  จ านวน  ๑   แห่ง      
            

     (๒)  สถานการณ์/ปัญหาสุขภาพ (ต าบลจรเข้ใหญ่)    
ล าดับที่ โรคที่ต้องเฝ้าระวังทางด้านระบาดวิทยา ผู้ป่วย (ราย) ผู้เสียชีวิต (ราย) 

1 โรคโควิด-19 20 - 
2 โรคไข้เลือดออก 1 - 
 
๓)  อาชญากรรม   
 

  ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สิน
ประชาชน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ด าเนินการปูองกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  
ส่วนใหญค่รัวเรือนมีการปูองกันอุบัติภัยไดอ้ย่างถูกวิธี   มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลที่ส ารวจ
พบว่ามบีางครัวเรือน  ที่ไม่มีการปูองกันอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  วิธีการแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลที่สามารถ
ด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  คือการติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุด เสี่ยงที่เป็นสาธารณะ  
ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางแยก ลูกศรบอกทาง รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุด
หลายวันเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  
  

๔)  ยาเสพติด 
 

ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล จากที่ทางสถานีต ารวจภูธรอ าเภอบางปลาม้า 
ได้แจ้งให้ทราบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย และได้รับความ
ร่วมมือกับทางผู้น า  ประชาชน  หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  
การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี 
ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่   ได้ด าเนินโครงการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานในต าบล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  เพ่ือน าผลการส ารวจมาพิจารณาแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนให้แก่ชุมชน  ผลการส ารวจพบว่า
ประชาชนในพ้ืนทีย่ังมีประชากรที่สูบบุหรี่และ  ดื่มสุรา  อยู่เป็นจ านวน 

 

 ๕)  การสังคมสงเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

๑  ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ปุวยเอดส์   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
๔. เป็นหน่วยประสานเกี่ยวกับการร้องทุกข์ ในเรื่องต่าง ๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย และภัยแล้ง   
๕. ต้ังโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง    
๖. ตั้งโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน   
7. เป็นหน่วยประสานเกี่ยวกับการด าเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายนอก 
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 (๕) ระบบบริการพ้ืนฐาน 
  

1)  เส้นทางคมนาคม (ทางบก, ทางน้ า, ทางราง ฯลฯ) 
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่  มีเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่ที่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ร้อยละ 30 เปูาหมายคือต้องการท าให้ได้มากกว่านี้หรือให้ไดร้้อยละ ๑๐๐  โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะด าเนินการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หรือถนนลาดยาง ให้ครบทุกสายทาง  ปัญหาคือ องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ และพ้ืนที่ยังไม่เป็นที่สาธารณะ จะด าเนินการได้ก็ต่อเมื่อต้องเป็นที่
สาธารณะ และมีงบประมาณเพียงพอ ปัจจุบันต้องด าเนินการได้เป็นช่วง ๆ ต าบลจรเข้ใหญ่มีเส้นทางคมนาคม ดังนี้ 

 

๑)  การคมนาคม  การจราจร 
    เส้นทางคมนาคมที่ใช้ติดต่อในต าบลจรเข้ใหญ่และพ้ืนที่ใกล้เคียงมีดังนี้ 

    ๑.๑)  ทางหลวงแผ่นดิน    
    - 
 

   ๑.๒)  สะพานคอนกรีต    จ านวน   9    แห่ง 
           สะพานไม้      จ านวน   2   แห่ง 
 
   ๑.๓)  การจัดการขนส่งมวลชน  ประกอบด้วย 
    -  รถโดยสารประจ าทาง  สายสุพรรณบุรี – พรหมแดน (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) 
 
   ๑.๔)  ถนน 
 

                ถนนในความรับผิดชอบของกรมทางหลวง   จ านวน    ๒     สาย 
- ชื่อถนนลาดยางบ้านทับน้ า – บ้านสามก๊ัก 
- ชื่อถนนลาดยางบ้านจรเข้ใหญ่ – บ้านสามัคคีธรรม 

        ถนนคอนกรีต   จ านวน     -     สาย  ระยะทาง    - กม. 
                 ลาดยาง         จ านวน     ๒ สาย  ระยะทาง    10    กม. 

               ลูกรัง/หินคลุก        จ านวน     - สาย  ระยะทาง     - กม. 
                

ถนนในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี   จ านวน  1  สาย 
        ถนนคอนกรีต   จ านวน     -   สาย  ระยะทาง       - กม. 
                  ถนนลาดยาง    จ านวน     1   สาย  ระยะทาง      9 กม. 

 ชื่อถนนโคกคราม – พรมแดน 
 

                    ถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่    จ านวน  38  สาย 
        ถนนคอนกรีต     จ านวน   7   สาย  ระยะทาง   4,516  เมตร 
  แอสฟัลท์ติกคอนกรีต  จ านวน   11   สาย  ระยะทาง    4,516  เมตร  
                ลูกรัง/หินคลุก  จ านวน   16   สาย  ระยะทาง   11,761  เมตร  

   ถนนดินลงหินคลุก/ ถนนลาดยาง   จ านวน  2 สาย ระยะทาง 2,635 เมตร  
  ถนนลาดยาง/คอนกรีต  จ านวน  2  สาย   ระยะทาง  3,725  เมตร  

   ทางเดินเท้า  จ านวน    6       แห่ง 
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๒) การไฟฟ้า 
การขยายเขตไฟฟูา ปัจจุบันมีไฟฟูาใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  แต่ปัญหาคือการติดตั้ง

ไฟฟูาส่องสว่างจุดเสี่ยงยังไม่สามารถด าเนินการได้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด  เนื่องจากพ้ืนที่มีบริเวณกว้าง และการใช้ไฟฟูา
สาธารณะมีปริมาณจ ากัด  แต่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่  ได้ริเริ่มวิธีการแก้ไขการขยายการใช้ไฟฟูาที่จะ
ติดตั้งเพ่ือส่องสว่างเป็นแบบโซล่าเซลล์ แทน แต่ด้วยงบประมาณการพัฒนาที่มีจ านวนจ ากัดจึงต้องเป็นแบบค่อยเป็นค่อย
ไป และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน  ปัจจุบันในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่มีไฟฟูาใช้  ดังนี้ 

(1)  จ านวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟูา 1,570 หลังคาเรือน 
  (๒)  ไฟฟูาสาธารณะ   จ านวน  196  จุด  
   

๓) การประปา 
ในพ้ืนที่ต าบลจรเข้ใหญ่ มีประปาของหมู่บ้าน สามารถให้บริการได้อย่างเพียงพอ และครอบคลุมทุก

หลังคาเรือน  คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  และมีน้ าใช้ตลอดทั้งปี  ปัญหาคือ  มีข้อร้องเรียนเรื่องน้ าประปาขุ่น ไม่ไหล เป็น
บางครั้ง สาเหตุเนื่องจากท่อประปาเกิดการรั่วบ่อย ประปาส่วนใหญ่เป็นของแต่ละหมู่บ้าน มีจ านวน 9 หมู่บ้าน มีประปา
บาดาน จ านวน 12 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ ได้ด าเนินการติดตั้งเครื่องกรองน้ าส าหรับใช้บริโภคได้
ให้บริการแก่ประชาชนในช่วงประสบปัญหาการแคลนน้ า อุปโภค บริโภค เมื่อปี พ.ศ. 2554 เพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนต่อไป ปัจจุบันประชาชนมีประปาใช้ทุกครัวเรือน  

 

๔) โทรศัพท์ 
(1)  โทรศัพท์ส่วนบุคคล     จ านวน    1,531 หมายเลข 
(2)  เสียงตามสาย และหอกระจายข่าว   จ านวน     8  แห่ง 
(3)  เสียงไร้สาย     จ านวน     48  จุด 

 

๕) ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  (๑)  การสื่อสารเกี่ยวกับไปรษณีย์  ต้องไปติดต่อในตัวอ าเภอบางปลาม้า 
  (๒)  มีท่ารถให้บริการเดินทาง ขนส่ง จ านวน 2 คัน ให้บริการทุกวัน เริ่มตั้งแต่ 05.00 น. – 12.00 น. 
 

 (๖) ระบบเศรษฐกจิ 
 

๑) การเกษตร  
ประชากรในต าบลจรเข้ใหญ่ ร้อยละ 50 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ  

ได้แก่  ข้าว  มันส าปะหลัง  อ้อย  ดังนี้ 
-  อาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ      50 ของจ านวนประชากรทั้งหมด         
-  อาชีพเลี้ยงสัตว์ ร้อยละ      20 ของจ านวนประชากรทั้งหมด       
-  อาชีพรับจ้าง  ร้อยละ      20 ของจ านวนประชากรทั้งหมด       
-  อาชีพค้าขาย  ร้อยละ       5 ของจ านวนประชากรทั้งหมด 
-  อาชีพอ่ืน ๆ  ร้อยละ       5 ของจ านวนประชากรทั้งหมด  
    

๒) การประมง 
  ในต าบลจรเข้ใหญ่ มีการประมงคือการเลี้ยงกุ้งก้ามกราม กุ้งขาว เลี้ยงปลาชนิดต่าง ๆ และเลี้ยงจระเข้ 
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๓) การปศุสัตว์ 
-  เป็นการประกอบอาชีพในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม ได้แก่  การ

เลี้ยงไก่  เป็ด  โค  เป็นต้น 
 

๔) การบริการ 
ร้านอาหาร  9 แห่ง 
ท่ารถ    ๑   แห่ง 
ร้านค้าของช า  14 แห่ง 
 

๕) การท่องเที่ยว 
  ในต าบลจรเข้ใหญ่ไม่มีแหล่งท่องเที่ยว  แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยว การพักผ่อนให้เกิดขึ้นในชุมชน  เช่น  
การจัดงานประเพณีต่างๆ การจัดสร้างสวนสถานทีส่ าหรับใช้พักผ่อนหย่อนใจ บรรยากาศทุ่งนา  
 

๖) อุตสาหกรรม 
-  จ านวนกิจการอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (โรงท าปลาขนาดเล็ก)   จ านวน   1   แห่ง 

                  (มีคนงานหลายคน ) 
 

๗) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
การพาณิชย์ 
ธนาคาร   - แห่ง สถานีบริการน้ ามัน  12     แห่ง 
บริษัท   - แห่ง ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า   - แห่ง 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  - แห่ง ตลาดสด   - แห่ง 
ร้านค้าต่างๆ  38 แห่ง โรงฆ่าสัตว์   - แห่ง 
ซุปเปอร์มาเก็ต  -         แห่ง 
 
กลุ่มอาชีพ 
 

มีกลุ่มอาชีพ  จ านวน  2  กลุ่ม 
 

1.  กลุ่มขนมไทยบ้านโพธิ์ศรี 
2.  กลุ่มสหกรณ์บ้านดอนหนามแดง 

   

๘) แรงงาน 
  จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐ ปี อยู่ในวัยใช้แรงงาน ร้อยละ ๙๕ 
เปอร์เซ็นต์ เมื่อเทียบกับอัตราส่วนในจังหวัด ร้อยละ  ๗๓.๙๙ เปอร์เซ็นต์ ซึ่งสูงกว่ามาก  แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ ากว่าระดับ
จังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร ประชากรอายุระหว่าง ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้างท างานนอกพ้ืนที่  
รวมทั้งแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศ ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปท างานนอกพ้ืนที่ ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม  
บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ งานใช้แรงงานต่าง เพราะในพ้ืนที่ต าบลจรเข้ใหญ่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงาน และ
พ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย และการเกษตรของประชาชน จึงต้องออกไปรับจ้างท างานนอกพ้ืนที่ ซึ่งปัญหานี้ยังไม่สามารถ
ด าเนินการแก้ไขได้ทั้งหมด 
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 (7)  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 

๑) การนับถือศาสนา 
-  ประชากรในต าบลนับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ   100  

     วัด  จ านวน     3    แห่ง         
 

๒) ประเพณีและงานประจ าปี 
-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีท าบุญกลางบ้าน  ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน ตุลาคม  พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม  ตุลาคม  พฤศจิกายน 
 

๓) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในต าบลจรเข้ใหญ่ ได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  วิธีการท าเครื่อง
จักสารใช้ส าหรับใช้ในครัวเรือน  วิธีการท าปุ๋ยหมัก  และวิธีการจับปลาธรรมชาติ   
  ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ 100 % พูดภาษากลาง   
 

๔) OTOP สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
  ประชาชนในต าบลจรเข้ใหญ่ มีกลุ่มแม่บ้าน ชื่อกลุ่มขนมไทยโบราณบ้านโพธิ์ศรี  เป็นกลุ่มอาชีพที่ผลิต
ขนมไทยโบราณ เช่น ทองหยอด ฝอยทอง ถั่วอัด กระยาสาทร์  และหมี่กรอบ เพ่ือจ าหน่ายเป็นของฝาก 
 

 (8) ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

๑) น้ า ที่ใช้ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ าที่ได้จากการขุดเจาะบ่อบาดาล และน้ าดิบจากคลองขุดพระยารักษ์ ซึ่ง
จะต้องน ามาผ่านกระบวนการของระบบประปา ส าหรับน้ าใต้ดิน ถึงจะสามารถน ามาบริโภคได้ 

 

๒) ป่าไม้  ในพ้ืนที่ต าบลจรเข้ใหญ่ไม่มีปุาไม้ มีแต่สวนปุาของวัดจระเข้ใหญ่ 
 

๓) ภูเขา  ในพ้ืนที่ต าบลจรเข้ใหญ่ไม่มีภูเขา 
 

๔) ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในพ้ืนที่ของต าบลจรเข้ใหญ่ ส่วนมากเป็นพื้นทีเ่หมาะส าหรับเพาะปลูก ประชาชนส่วนใหญ่ท าการเกษตร 

เช่น ท านา ปลูกผัก  และเลี้ยงสัตว์น้ า และเป็นพื้นที่ส าหรับอยู่อาศัย  ร้านค้า  สถานประกอบการ  ตามล าดับ  และมีพ้ืนที่
ทีเ่ป็นทีส่าธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็ได้แก่  ดิน  น้ า  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพ้ืนที่
บางส่วนเป็นที่ลุ่มมาก น้ าท่วมตลอดทั้งปี ไม่สามารถท านาได้ แต่ในพื้นที่ราบลุ่มปกติก็ท าการเกษตรได้ปีละ 2 ครั้ง  ปัญหา
ด้านขยะ  การทิ้งขยะในต าบลจรเข้ใหญ่ ส่วนใหญ่ชาวบ้านในต าบลจะเผาขยะ หรือทิ้งลงคลอง ซึ่งเป็นปัญหากับ
สิ่งแวดล้อมมาก และทางองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ ยังไม่มีการจัดเก็บขยะ การแก้ไขปัญหา องค์การบริหารส่วน
ต าบลจรเข้ใหญ่ ได้จัดท าโครงการเพื่อรณรงคแ์ละแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและเป็นไปตามความต้องการของประชาชน  
เช่น รณรงค์ไม่ให้ทิ้งขยะลงคลอง ไม่เผาในที่ห้ามเผา  โครงการปลูกต้นไม้ในวันส าคัญต่างๆ ในพ้ืนที่ของตนเองและที่
สาธารณะรวมทั้งปรับปรุงภูมิทัศน์ของต าบลให้ร่มรื่นสวยงาม ถูกต้องตามหลักอนามัย 
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       (9) อ่ืนๆ  
 

๑)  สรุปผลการส ารวจข้อมูลพื้นฐานในต าบลจรเข้ใหญ่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่   ได้ด าเนินโครงการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานในต าบลจรเข้ใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  เพ่ือน าผลการส ารวจมาพิจารณาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้แก่ชุมชน ผลการส ารวจพบว่า
ประชาชนในต าบลจรเข้ใหญ่ มีดังนี้ 
  ๑)  ประชากรอายุตั้งแต่  ๓๕  ขึ้นไป  ไม่ค่อยตรวจสุขภาพประจ าปี   
  ๒)  ประชากรที่สูบบุหรี่  จ านวน  864  คน 
  ๓)  ประชากรที่ดื่มสุรา   จ านวน  789  คน 
  ผลการส ารวจดังกล่าว  ถือว่าเป็นปัญหาเร่งด่วนที่จะต้องแก้ไข  
 

  การแก้ไขปัญหา  
  ๑)  ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนสนใจในสุขภาพมากข้ึน โดยการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ให้เห็นถึง
ผลดีของการรักษาสุขภาพ 
  ๒)  รณรงค์ ส่งเสริม จัดโครงการ/กิจกรรมงดสูบบุหรี่ – ดื่มสุรา ลด ละ เลิก เพ่ือให้ประชาชนเกิดความ
ตะหนักถึงโทษของการสูบบุหรี่ – ดื่มสุรา   
  ๓)  ส่งเสริมการประกอบอาชีพต่างๆ ให้กับประชาชน เพ่ือเพ่ิมรายได้ แก้ไขปัญหาความยากจนในชุมชน  
  4)  จัดอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน ลงพ้ืนที่ให้ความรู้ ตรวจวัดความดัน  เบาหวาน แนะน าการแกก าลังกาย 
 

๒)  สรุปผลการส ารวจข้อมูล  กชช.  ๒ ค.  ประจ าปี  2564   
  ตามที่พัฒนาชุมชนอ าเภอบางปลาม้า ได้ด าเนินการส ารวจข้อมูล กชช. ๒ ค. ประจ าปี ๒๕64  ในพ้ืนที่
ต าบลจรเข้ใหญ่  เพ่ือน าผลการส ารวจมาพิจารณาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้แก่ต าบลจรเข้ใหญ่  ผลการส ารวจสามารถสรุป
ตามตัวชี้วัดได้  ดังนี้ 

ตัวชี้วัดแบ่งเป็น  ๓  ระดับ  คือ   
๑  =  มีปัญหามาก 
๒  =  มีปัญหาปานกลาง 
๓  =  มีปัญหาน้อย/ไม่มีปัญหา 

ทั้งนี้  จะน าข้อมูลเฉพาะตัวชี้วัดที่ได้ คะแนน  ๑  มาพิจารณา   ดังนี้  
 

 ตัวชี้วัดสภาพปัญหาของต าบลจรเข้ใหญ่ 
   ๑)  ด้านความเข้มแข็งของชุมชน 
    -  การได้รับความคุ้มครองทางสังคม 
    -  การเรียนรู้โดยชุมชน 
    -  การเข้าถึงแหล่งเงินทุนของประชาชน                     
    ๒)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    -  คุณภาพดิน   
   3)  ด้านสุขภาพและอนามัย 
    -  การกีฬา 
       4)  ด้านความรู้และการศึกษา 
    -  การได้รับการศึกษา 
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 ๓)  การแก้ไขปัญหา 
 

๑)  สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  โดยร่วมมือกับทุกภาคส่วน  ไม่ว่าจะเป็น  อ าเภอ  สถานตี ารวจ 
โรงพยาบาล สาธารณสุข ผู้น าชุมชน  ร่วมท ากิจกรรมต่างๆ กับชุมชน  ให้ประชาชนเกิดความไว้วางใจและได้รับความ
คุ้มครองทางสังคม  มีความเป็นกลาง  รับทราบปัญหาและเร่งแก้ไข 

๒)  อ านวยความสะดวก ประสานงาน ให้ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงแหล่งเงินทุน  
  ๓)  ร่วมมือกับอ าเภอ  เกษตรอ าเภอ  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ในการใช้ประโยชน์จากดินและน้ าให้
เหมาะสมกับพ้ืนที่ของชุมชน เพ่ือพลิกวิกฤตให้เป็นโอกาส  
  ๔)  ร่วมมือกับสาธารณสุข โรงพยาบาล  โรงเรียน ส่งเสริม รณรงค์ ปูองกัน ด้านสุขภาพและอนามัยของ
ประชาชน และส่งเสริม การจัดกิจกรรมต่าง ๆ การกีฬาในชุมชน   
  ๕)  ส่งเสริม สนับสนุน เปิดโอกาสให้เด็กได้รับการศึกษา จัดกิจกรรมให้ความรู้ต่างๆ      
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ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

วิสัยทัศน์ อบต.จรเข้ใหญ่ 
“ต าบลจรเข้ใหญ่เป็นต าบลแห่งการพัฒนา

คุณภาพชีวิต เพ่ือความสุขที่ย่ังยืน” 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

SDGs 
เปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

 

พลิกโฉมประเทศไทยสู่ 
“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมลูค่า อย่างยั่งยืน” 

๕ เป้าหมายหลัก 13 หมุดหมายการพัฒนา 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
หรือ Sustainable Development Goals (SDGs)   

17 เป้าหมาย 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1    
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 

 

“ศูนย์กลางการผลติและการตลาดสินค้าภาคเกษตร 
อุตสาหกรรมปลอดภยั การท่องเทีย่วคุณภาพ และการค้า 

ภาคตะวันตก” 
3 ประเด็นการพัฒนา 

แผนพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี 
(พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2567 

 

“เมืองเกษตรกรรมยั่งยืน เศรษฐกจิเข้มแข็ง  
คุณภาพชีวิตดี สังคมมสีุข” 

ประเด็นการพัฒนา 4 ประเด็น 

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุพรรณบุรี 

(พ.ศ. 2566 - 2570)  

วิสัยทัศน์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 
“ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นชั้นน าทางด้านการศึกษา การกีฬา การท่องเท่ียว การ
ดนตรี และการอาชีพ เป็นเมืองสะอาด ปราศจากมลพิษ ชีวิตเป็น

สุขปลอดภัย” 
6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
ของ นายสุเทพ  ทองธรรมชาติ  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ 
แถลงต่อสภาฯ นโยบาย (Policy) 6 ยุทธศาสตร์  

(๑) ความสมัพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 



17 
 

                                                                                                                                                                                                          
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ อ าเภอบางปลามา้ จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วิสัยทัศน์ประเทศไทย 

“ประเทศไทยมคีวามมั่นคง มั่งคัง่ ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในช่วงเวลา
ดังกล่าว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

ภายใต้เงื่อนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศสิ่งแวดล้อม และ
ปัจจัยการพัฒนาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องมีการวางแผนการพัฒนาที่รอบคอบและครอบคลุม  

อย่างไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องที่ต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดการปรับตัวซึ่งจะต้องหยั่งราก
ลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้างการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคตจึงจ าเป็นต้อง
ก าหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวที่ต้องบรรลุ พร้อมทั้งแนวยุทธศาสตร์หลักในด้านต่างๆ  เพ่ือเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาอย่างบูรณาการบนพื้นฐานประชารัฐเพ่ือยกระดับจุดแข็งและจุดเด่นของประเทศ และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุด
ด้อยต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โดยยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นเปูาหมายใหญ่ ในการขับเคลื่อนประเทศ  และถ่ายทอดไปสู่แผนใน
ระดับอ่ืน ๆ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงพ้ืนที่พิเศษต่างๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ือให้การพัฒนาประเทศสามารถด าเนินการได้อย่างมั่นคง  มั่งคั่ง และ 

ยั่งยืน  

1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
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คติพจน์ประจ าชาต ิ
***************************** 

 “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” 
************************************ 

  คติพจน์ประจ าชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมี
เอกราช อธิปไตย การด ารงอยู่อย่างม่ันคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การ
อยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติ
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความ
มั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคง ในทุกมิติ ทั้งมิติทาง
การทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็น
ศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่
ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ 
ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการ
ด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สิน 

ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่ม
ประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่าง
เท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ  ไม่มี
ประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง  ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขัน
กับประเทศต่างๆทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ
ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป  และประเทศ
ไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟูนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย 

เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็น
พลังในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้  ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้  การรักษาและการฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและ
เยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น  คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ือ
อาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความส าคัญกับการมี
ส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนา
อย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
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เปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  มี
ยุทธศาสตร์  6 ด้าน โดยยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เป็นด้านที่ส าคัญท่ีสุด 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ต้องบรรลุเปูาหมายต่างๆ ทุก 5 ปี เพื่อติดตามผลการพัฒนาประเทศ ดังนี้  
 เป้าหมาย 5 ปีแรก เศรษฐกิจสังคมมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 เป้าหมาย 10 ปี    เป็นชาติการค้าทั้งภาคการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ 
 เป้าหมาย 15 ปี    ประชากรมีคุณภาพ มีศักยภาพพัฒนาประเทศ และเกิดความเสมอภาค 

        ในสังคม 
 เป้าหมาย 20 ปี    เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ระบบราชการ 

        มีประสิทธิภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระมากข้ึน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง เปูาหมาย คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข” 
     ประกอบด้วย 5 ประเด็นดังนี้ 

(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(๒) การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
(๔) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ 
    และท่ีมิใช่ภาครัฐ 
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๒.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีแนวคิด 3 ประการ คือ 
 1) ต่อยอดอดีต โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิตและ

จุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืนๆ น ามา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบททางเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ 

 2) ปรับปัจจุบัน เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่างๆ ทั้ง
โครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้
เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

 3) สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่รวมถึงปรับ
รูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด 

 ประกอบด้วย 5 ประเด็น ดังนี้ 
(๑) การเกษตรสร้างมูลค่า 
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(๓) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
(๔) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
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       - เกษตรมีหลายประเภท เช่น เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ  เกษตรแปรรูป และ
เกษตรอัจฉริยะ 

       - อุตสาหกรรมและบริการมีหลายประเภท เช่น อุตสาหกรรมชีวภาพ อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์
ครบวงจร อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์ และ
อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 

       - การท่องเที่ยวมีหลายประเภท เช่น ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจท่องเที่ยว 
เชิงสุขภาพความงาม และแพทย์แผนไทย  ท่องเที่ยวส าราญทางน้ า  และท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 

๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  ถือเป็นด้านที่ส าคัญที่สุดในยุทธศาสตร์ชาติฉบับนี้  ประกอบด้วย 7 ประเด็น ดังนี้ 

(๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(๕) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ทั้งกาย ใจ สติปัญญา 
(๖) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(๗) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
     - การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ต้องการเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก 

“ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้”  
     - พหุปัญญา หมายความว่า วิถีการเรียนที่แตกต่าง 
     - ทฤษฎีพหุปัญญา เป็นของ ศาสตราจารย์โฮวาร์ด การ์ดเนอร์ Howard Gardnerซึ่งมีแนวคิดว่าทุก ๆ คน 

สามารถเป็นคนฉลาดได้ ไม่ว่าด้านใดด้านหนึ่ง 
 

๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ประกอบด้วย 4 ประเด็น ดังนี้ 

(๑) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(๓) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
(๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 

๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับส่ิงแวดล้อม 
 หลักในการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านนี้ คือ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ “มีความพอประมาณ  มีเหตุผล 

มีภูมิคุ้มกัน” และเปูาหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืนต้องการสร้างสมดุล 3 ด้าน คือ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
คุณภาพชีวิต ประกอบด้วย 6 ประเด็น ดังนี้ 

(๑) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(๒) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(๓) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
(๔) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่ 

เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
(๕) พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
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- การพัฒนาพ้ืนที่เชิงนิเวศน์ เน้นการพัฒนาให้เป็น “เมืองน่าอยู่  ชนบทมั่นคง เกษตรยั่งยืน
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์” 
 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เปูาหมาย คือ “เป็นภาครัฐของประชาชน  เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
 ประกอบด้วย 8 ประเด็น คือ 

(๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส 

(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาใน 
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชน และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาประเทศ 

(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส า นึกมีความสามารถสูง มุ่งม่ัน 

และเป็นมืออาชีพ 
(๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๗) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ ๒ ซึ่ง

เป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท าแผน  ระดับที่ ๓ เพ่ือให้
การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  ตามกรอบ
ระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบระยะเวลา 
๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สอง ของยุทธศาสตร์ชาติ  

 

 การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงอยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเปูาหมาย ของการพัฒนาที่
เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปี ถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจาก
กระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ บทเรียนของการพัฒนาที่ ผ่านมาตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนา
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการก าหนดกรอบทิศทางของ
แผนไปจนถึงการยกร่างแผน ซึ่งอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจ ากัดหลากหลายประการ ที่
เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด -๑๙ ซึ่งไม่เพียงแต่ ก่อให้เกิดการเจ็บปุวยและเสียชีวิตของ
ประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการด าเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพ่ิมขึ้น การเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่าง
มั่นคง ท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน และค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สั งคม และ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
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การก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือให้ 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 

๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน  บนฐานของ
ความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข ระดับประเทศและระดับโลก ทั้ง 
ในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม  และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความสมดุล  ในมิติต่างๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนา
ความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถ ในการพ่ึงตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจาย
โอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าระหว่างกลุ่มคนและพ้ืนที่  และความสมดุลทางธรรมชาติ เ พ่ือให้คนอยู่ร่วมกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับ
ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผน
ไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัย องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่ กับการยึดถือ
ผลประโยชน์ ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเปูาหมายที่ตั้งไว้ 
 

  ๒. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ ประกอบด้วย ๑) 
การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้ประชาชน ประสบความ
ยากล าบากในการด ารงชีวิต หรือท าให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลง จากภายนอกและภายใน รวมถึงการ
สร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้น ให้สามารถฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว ๒) 
การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน ปัจจัยที่ จ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน พ้ืนที่ และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบและแนวทางการพัฒนาให้
สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ของโลกยุคใหม่ และ ๓) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ 
“ยั่งยืน” ในการผลักดัน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและ
สังคม ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
  

 ๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนของสหประชาชาติโดยก าหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่ บนพื้นฐานของ
แนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติ ของการมีปัจจัยที่จ าเป็น
ส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมท่ีดี การมีปัจจัย สนับสนุนให้มีสุขภาพท่ีสมบูรณ์ทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตน ในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 
 

๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความส าคัญกับการประยุกต ์
ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ควบคู่
กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน ทรัพยากร ธรรมชาติและความหลากหลายทาง
ชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ท าหน้าที่เป็นแผนระบุทิศทางและเปูาหมายการพัฒนาที่ประเทศ 
ควรให้ความส าคัญและมุ่งด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติโดยค านึงถึงพลวัตและเงื่อนไขการพัฒนา ที่ประเทศเผชิญอยู่ เพ่ือ
เป็นแนวทางให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องปรับจุด  เน้นการด าเนินงานมุ่งสู่การเสริมสร้างความสามารถของประเทศ ให้สอดรับ 
ปรับตัวเข้ากับเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงไป  โดยระบุทิศทางการพัฒนาอย่างชัดเจน ส่งผลให้การพัฒนา ประเทศตั้งแต่ระดับ
ทิศทาง โครงสร้าง นโยบาย ตลอดจนกลยุทธ์และกลไกในการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ มีความเชื่อมโยงกันทุกระดับ และ
จะเป็นพลังในการน าพาประเทศไปสู่การบรรลุเปูาหมายระยะยาว  อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ ประเด็นการพัฒนาที่ส าคัญ
นอกเหนือจากท่ีระบุในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จะยังคงได้รับการเน้นย้ าให้ความส าคัญและขับเคลื่อนผ่าน
แผนระดับ ๒ อ่ืน ๆ ที่อยู่ในระนาบเดียวกัน โดยแผนระดับที่ ๒ ทั้ง ๔ แผน จะเป็นกลไกที่ช่วยถ่ายทอดแนวทางการ
ขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติในแผนระดับที่ ๓ ซึ่งเป็นแผนเชิงปฏิบัติที่ระบุการ
ด าเนินงานภายใต้แผนงานโครงการที่มีความชัดเจนตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือที่จะสนับสนุนให้แผนระดับที่ ๒ 
และยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้บนความสอดคล้องเชื่อมโยงกันของแผนทุกระดับ 
      แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ถูกจัดท าขึ้น ให้เป็นแผนที่มีความชัดเจนในการก าหนดทิศทางและ เปูาหมาย
การพัฒนาประเทศที่ต้องการมุ่งเน้น โดยเริ่มต้นจากการสังเคราะห์ วิเคราะห์แนวโน้ม พร้อมทั้ง  ผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในประเทศ ภูมิภาค และระดับโลก เพ่ือประเมิน ความท้าทายและโอกาสในการพัฒนา
ประเทศภายใต้บริบทเงื่อนไขข้อจ ากัดที่ประเทศไทยต้องเผชิญ อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยพิจารณา
องค์ประกอบของการพัฒนาประเทศในมิติด้านต่าง ๆ ที่มีความเชื่อมโยงหรือเป็นองค์ประกอบของประเด็นยุทธศาสตร์ที่
ระบุไว้ในยุทธศาสตร์ชาติอย่างรอบด้าน ก่อนน ามาสู่การก าหนดจุดเน้นเชิงเปูาหมายที่ประเทศไทยต้องให้ความส าคัญและ
มุ่งเน้นด าเนินงานให้บรรลุผล ในระยะของแผนพัฒนาฯ เพ่ือให้ประเทศพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืนและสามารถบรรลุ
เปูาหมายการพัฒนา ประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างสัมฤทธิ์ผล 
 

 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
 การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  ๑๓ ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย               
ที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัด  ของประเทศที่มีอยู่
เดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงส าคัญท่ีมาจากการเปลี่ยนแปลงของ บริบททั้งจากภายนอกและภายใน 
ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาส ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีด้วย
เหตุนี้ การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน”  ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุม
ตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่
จะพัฒนาตนเองได้อย่าง เต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม
ที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม 
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  เป้าหมายหลักของการพัฒนา ๕ ประการ  ประกอบด้วย  
 1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับขีดความ สามารถใน
การแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ  ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม  โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับ
การเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่ มูลค่าของภาค  การผลิตและบริการเปูาหมาย รวมถึง
พัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  
 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ             
โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  และเร่งรัดการ
เตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและเอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง เศรษฐกิจ
ไปสู่ภาคการผลิตและบริการเปูาหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง ให้ความส าคัญกับการสร้างหลักประกันและ
ความคุ้มครองทางสังคมท่ีสามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  
 3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม              
ทั้งในเชิงรายได้พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง  และ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ  และจัดให้มีบริการ
สาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขัน ของภาคธุรกิจให้เปิดกว้าง
และเป็นธรรม  
 ๔. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับ  การผลักดันให้
เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ  ในการรองรับของระบบนิเวศ 
ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ เปูาหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 
๒๕๙๓ และบรรลุเปูาหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี ๒๖๐๘  
  ๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง ภายใต้
บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ  กลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการ
เปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ ภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา  มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
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รูปภาพ ความเชื่อมโยงหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 หมุดหมายการพัฒนา  
 

 “หมุดหมายการพัฒนา”  เป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือ
สะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่า
อย่างย่ังยืน” โดยก าหนดหมุดหมาย ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 
 มิติที่ 1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
  หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
  หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญของโลก  
  หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
  หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของถูมิภาค 
   หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม ดิจิทัล  
         ของอาเซียน  
  มิติที่ 2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
  หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ 
         แข่งขันได ้ 
  หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
  หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 
 มิติที่ 3 มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  

หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
                     สภาพภูมิอากาศ  

 มิติที่ ๔ มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
  หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
  หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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เป้าหมายและเป้าประสงค์การพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมาย 

 เป้าหมายที่ 1  ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ (End poverty in all its forms everywhere) 
          เป้าประสงค์ 1.1 ภายในปี 2573 ขจัดความยากจนขั้นรุนแรงทั้งหมด ซึ่งในปัจจุบัน             
วัดจากคนที่มีค่าใช้จ่ายด ารงชีพรายวันต่ ากว่า $1.25 ต่อวัน 
  เป้าประสงค์ 1.2 ภายในปี 2573 ลดสัดส่วน ชาย หญิง และเด็ก ในทุกช่วงวัย ที่อยู่ภายใต้
ความยากจนในทุกมิติ ตามนิยามของแต่ละประเทศ ให้ลดลงอย่างน้อยครึ่งหนึ่ง 
 เป้าประสงค์ 1.3 ด าเนินการให้เป็นผลตามระบบและมาตการคุ้มครองทางสังคม ที่เหมาะสม
ของแต่ละประเทศ และให้ครอบคลุมถึงกลุ่มที่ยากจนและเปราะบางภายปี 2573 
 เป้าประสงค์ 1.4 ภายในปี 2573 สร้างหลักประกันว่าชายและหญิงทุกคน โดยเฉพาะ  ที่
ยากจนและเปราะบาง มีสิทธิเท่าเทียมกันในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ รวมถึงการเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน การเป็นเจ้าของ
และควบคุมเหนือที่ดินและอสังหาในรูปแบบอ่ืน มรดกทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยีใหม่ที่เหมาะสม  และบริการทาง
การเงิน ซึ่งรวมถึงระบบการเงินระดับฐานราก (microfinance) 
 เป้าประสงค์ 1.5 ภายในปี 2573 สร้างภูมิต้านทาน และลดการเปิดรับและความเปราะบางต่อ
เหตุรุนแรงที่เกี่ยวข้องกับภูมิอากาศ และภัยพิบัติทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ให้กับผู้ที่ยากจนและอยู่ใน
สถานการณ์เปราะบาง 
 โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
 1) สร้างหลักประกันว่าจะมีการระดมทรัพยากรอย่างมีนัยส าคัญจากแหล่งที่หลากหลาย รวมไปถึง
การยกระดับความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา เพ่ือที่จะจัดให้มีแนวทางที่เพียงพอและคาดเดาได้ แก่ประเทศก าลังพัฒนา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ในการด าเนินงานตามแผนงานและนโยบายเพื่อยุติความยากจนในทุกมิติ 
 2) สร้างกรอบนโยบายที่เหมาะสมในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ บนฐานของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สนับสนุนความยากจน (pro-poor) และค านึงถึงความละเอียดอ่อนเชิงเพศภาวะ (gender-
sensitive) เพ่ือจะสนับสนุนการเร่งการลงทุนเพื่อปฏิบัติการขจัดความยากจน 

  3. SDGs : Sustainable Development Goals เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยนื 
 



28 
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เป้าหมายที่ 2    ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ  และ
ส่งเสริมเกษตร  กรรมที่ยั่งยืน (End hunger, achieve food security and improved nutrition and promote sustainable 
agriculture)           

         เป้าประสงค์ 2.1 ยุติความหิวโหยและสร้างหลักประกันให้ทุกคนโดยเฉพาะคนที่ 
ยากจนและอยู่ในภาวะเปราะบาง อันรวมถึงทารก ได้เข้าถึงอาหารที่ปลอดภัย มีโภชนาการ และเพียงพอตลอด            
ทั้งปี ภายในปี 2573 
  เป้าประสงค์ 2.2 ยุติภาวะทุพโภชนาการทุกรูปแบบและแก้ไขปัญหาความต้องการสารอาหาร
ของหญิงวัยรุ่น หญิงตั้งครรภ์และให้นมบุตร และผู้สูงอายุ ภายในปี 2573 รวมถึงบรรลุเปูาหมายที่ตกลงร่วมกันระหว่าง
ประเทศว่าด้วยภาวะแคระแกร็นและผอมแห้งในเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี ภายในปี 2568 
 เป้าประสงค์ 2.3 เพ่ิมผลิตภาพทางการเกษตรและรายได้ของผู้ผลิตอาหารรายเล็ก โดยเฉพาะ
ผู้หญิง คนพ้ืนเมือง เกษตรแบบครอบครัว คนเลี้ยงปศุสัตว์ ชาวประมง ให้เพ่ิมขึ้นเป็น 2 เท่า โดยรวมถึงการเข้าถึงที่ดิน
และทรัพยากรและปัจจัยน าเข้าในการผลิต ความรู้ บริการทางการเงิน ตลาด และโอกาสส าหรับการเพ่ิมมูลค่าและการจ้าง
งานนอกฟาร์มอย่างปลอดภัยและเท่าเทียม ภายในปี 2573  
 เป้าประสงค์ 2.4 สร้างหลักประกันระบบการผลิตที่ยั่งยืนและสามารถน าไปปรับใช้ในระบบ
การเกษตรที่สามารถเพ่ิมผลผลิตและการผลิตได้ ที่ช่วยรักษาระบบนิเวศน์ ที่เพ่ิมความเข้มแข็งในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สภาพอากาศที่รุนแรง ความแห้งแล้ง น้ าท่วม และภัยพิบัติอ่ืนๆ ที่จะท าใ ห้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงต่อคุณภาพพ้ืนที่และดิน ภายในปี 2573 

      เป้าประสงค์ 2.5 คงความหลากหลายทางพันธุกรรมของเมล็ดพันธุ์พืชที่ใช้เพาะปลูก สัตว์ในไร่ 
นาและที่เลี้ยงตามบ้านเรือน และชนิดพันธุ์ตามธรรมชาติที่เกี่ยวข้องกับพืชและสัตว์เหล่านั้น รวมถึงให้มีธนาคารเมล็ดพันธุ์
และพืชที่มีการจัดการที่ดีและมีความหลากหลาย ทั้งในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ และสร้าง
หลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงและแบ่งปันผลประโยชน์เกิดจากการใช้ทรัพยากรทางพันธุกรรมและองค์ความรู้ท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ตามที่ตกลงกันระหว่างประเทศ ภายในปี 2573 โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
        1) เพ่ิมการลงทุนตลอดจนการยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศในเรื่องโครงสร้างพ้ืนฐานใน
ชนบท การวิจัยเกษตรและการขยายการบริการ การพัฒนาเทคโนโลยี และการท าธนาคารยีนของพืชและสัตว์ เพ่ือ
ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตสินค้าเกษตรในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 
         2) แก้ไขและปูองกันการกีดกันและการบิดเบือนทางการค้าในตลาดเกษตรโลก รวมถึงทางการขจัด
การอุดหนุนสินค้าเกษตรเพ่ือการส่งออกทุกรูปแบบและมาตรการเพ่ือการส่งออกทุกแบบที่ให้ผลในลักษณะเดียวกัน โดยให้
เป็นไปตามอาณัติของรอบการพัฒนาโดฮา 
         3) เลือกใช้มาตรการที่สร้างหลักประกันได้ว่าตลาดโภคภัณฑ์อาหารและตลาดอนุพันธ์สามารถ
ท างานได้อย่างเหมาะสม และอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลของตลาดและข้อมูลส ารองอาหารได้อย่างทันการณ์ 
เพ่ือจ ากัดความผันผวนของราคาอาหารที่รุนแรง 

เป้าหมายที่ ๓       สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพ ส าหรับ           
ทุกคนในทุกวัย (Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages) 

        เป้าประสงค์ 3.1 ลดอัตราการตายของมารดาทั่วโลกให้ต่ ากว่า 70 ต่อการเกิดมีชีพ  
1 แสนคน ภายในปี 2573 
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      เป้าประสงค์ 3.2 ยุติการตายที่ปูองกันได้ของทารกแรกเกิดและเด็กอายุต่ ากว่า 5 ป ี โดยทุก 

 ประเทศมุ่งลดอัตราการตายในทารกลงให้ต่ าถึง 12 คน ต่อ การเกิดมีชีพ 1,000 คน และลดอัตราการตายในเด็กอายุต่ า
กว่า 5 ปี ลงให้ต่ าถึง 25 คน ต่อการเกิดมีชีพ 1,000 คน ภายในปี 2573 

     เป้าประสงค์ 3.3 ยุติการแพร่กระจายของเอดส์ วัณโรค มาลาเรีย และโรคเขตร้อนที่ถูก ละเลย 
และต่อสู้กับโรคตับอักเสบ โรคติดต่อทางน้ า และโรคติดต่ออ่ืนๆ ภายในปี 2573 

      เป้าประสงค์ 3.4 ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไม่ติดต่อให้ลดลงหนึ่งในสาม ผ่านทางการ 
ปูองกันและการรักษาโรค และสนับสนุนสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ที่ดี ภายในปี 2573 

     เป้าประสงค์ 3.5 เสริมสร้างการปูองกันและการรักษาการใช้สารในทางท่ีผิด ซึ่งรวมถึงการใช้ 
ยาเสพติดในทางท่ีผิดและการใช้แอลกอฮอล์ในทางอันตราย 

     เป้าประสงค์ 3.6 ลดจ านวนการตายและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนทั่วโลกลงครึ่งหนึ่ง 
ภายในปี 2563 

     เป้าประสงค์ 3.7 สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงบริการ ข้อมูลการให้การศึกษาเกี่ยวกับอนามัย 
เจริญพันธุ์โดยถ้วนหน้า รวมถึงการวางแผนครอบครัว และการผสานอนามัยเจริญพันธุ์ในยุทธศาสตร์และแผนงาน
ระดับชาติ ภายในปี 2573        

     เป้าประสงค์ 3.8 บรรลุการมีหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า รวมถึงการปูองกันความเสี่ยงทาง 
การเงิน การเข้าถึงการบริการสาธารณสุขจ าเป็นที่มีคุณภาพ และเข้าถึงยาและวัคซีนจ าเป็นที่ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ มี
คุณภาพ และมีราคาที่สามารถซ้ือหาได้ 

     เป้าประสงค์ 3.9 ลดจ านวนการตายและการเจ็บปุวยจากสารเคมีอันตรายและจากมลพิษ และ 
การปนเปื้อนทางอากาศ น้ า และดิน ให้ลดลงอย่างมาก ภายในปี 2573 
 

            โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
1) เสริมการด าเนินงานของกรอบอนุสัญญาขององค์การอนามัยโลกว่าด้วยการควบคุม 

ยาสูบในทุกประเทศตามความเหมาะสม 
           2) สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาวัคซีนและยาส าหรับโรคติดต่อและไม่ติดต่อที่ส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อประเทศก าลังพัฒนา ให้มีการเข้าถึงยาและวัคซีนจ าเป็นในราคาที่สามารถซื้อหาได้ ตามปฏิญญาโดฮาความตก
ลงว่าด้วยสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่เกี่ยวกับการค้าและการสาธารณสุข ซึ่งเน้นย้ าสิทธิส าหรับประเทศก าลังพัฒนาที่จะ
ใช้บทบัญญัติในความตกลงว่าด้วยสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่เกี่ยวกับการค้าอย่างเต็มที่ในเรื่องการผ่อนปรนเพ่ือจะ
ปกปูองสุขภาพสาธารณะและโดยเฉพาะการเข้าถึงยาโดยถ้วนหน้า 
           3) เพ่ิมการใช้เงินที่เกี่ยวกับสุขภาพ และการสรรหา การพัฒนา การฝึกฝน และการเก็บรักษา
ก าลังคนด้านสุขภาพในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะ
ขนาดเล็ก 
           4) เสริมขีดความสามารถส าหรับทุกประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศก าลังพัฒนา ในเรื่อง
การแจ้งเตือนล่วงหน้า การลดความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสุขภาพในระดับประเทศและระดับโลก 

เป้าหมายที่ ๔   สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong 
learning opportunities for all)   
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       เป้าประสงค์ ๔.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถม 
ศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี 
2573 

 เป้าประสงค์ ๔.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชาย และเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล  
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความ
พร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

 เป้าประสงค์ ๔.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
 รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ ภายในปี 2573 

        เป้าประสงค์ ๔.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิค 
และอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573   
                 เป้าประสงค์ ๔.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษา  และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ี 
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 
2573    
               เป้าประสงค์ ๔.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี 2573 

     เป้าประสงค์ ๔.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้  และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ 
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และ
ความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 

โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
1) สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศ 

ภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
2) ขยายจ านวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให้ส าหรับประเทศก าลังพัฒนาโดยเฉพาะ 

ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกา ในการสมัครเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และ
วิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศก าลังพัฒนาอื่นๆ ภายในปี 2573 

3) เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศใน 
การฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก 
ภายในปี 2573 

เป้าหมายที่ 5         บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อ านาจของผู้หญิงและเด็กหญิ ทุกคน 
(Achieve gender equality and empower all women and girls)             

 เป้าประสงค์ ๕.1 ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงในทุกที่ 
   เป้าประสงค์ ๕.2 ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงท้ังในที่ 

สาธารณะและท่ีรโหฐาน รวมถึงการค้ามนุษย์ การกระท าทางเพศ และการแสวงประโยชน์ในรูปแบบอื่น 
   เป้าประสงค์ ๕.3 ขจัดแนวปฏิบัติที่เป็นภัยทุกรูปแบบ อาทิ การแต่งงานในเด็กก่อนวัยอัน
ควรโดยการบังคับ และการท าลายอวัยวะเพศหญิง 
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เป้าประสงค์ ๕.4 ยอมรับและให้คุณค่าต่อการดูแลและการท างานบ้านแบบไม่ได้รับค่าจ้าง
โดยจัดเตรียมบริการสาธารณะ โครงสร้างพ้ืนฐานและนโยบายการคุ้มครองทางสังคมให้ และสนับสนุนความรับผิดชอบ
ร่วมกันภายในครัวเรือนและครอบครัว ตามความเหมาะสมของแต่ละประเทศ 
  เป้าประสงค์ ๕.5 สร้างหลักประกันว่าผู้หญิงจะมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่และมีประสิทธิผลและมี
โอกาสที่เท่าเทียมในการเป็นผู้น าในทุกระดับของการตัดสินใจในทางการเมือง เศรษฐกิจ และภาคสาธารณะ 

  เป้าประสงค์ ๕.6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงสุขภาพทางเพศและอนามัย 
เจริญพันธุ์และสิทธิการเจริญพันธุ์โดยถ้วนหน้า ตามที่ตกลงในแผนปฏิบัติการของการประชุมนานาชาติว่าด้วยประชากร
และการพัฒนา และแผนปฏิบัติการปักก่ิงและเอกสารผลลัพธ์ของการประชุมทบทวนเหล่านั้น 

  โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
1) ด าเนินการปฏิรูปเพื่อให้ผู้หญิงมีสิทธิที่เท่าเทียมในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ รวมทั้ง  

การเข้าเป็นเจ้าของที่ดิน การควบคุมที่ดินและทรัพย์สินในรูปแบบอ่ืน การบริการทางการเงิน การรับมรดก และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ตามกฎหมายของประเทศ 

2) เพ่ิมพูนการใช้เทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ 
ส่งเสริมการให้อ านาจแก่ผู้หญิง 

3) เลือกใช้และเสริมความเข้มแข็งแก่นโยบายที่ดีและกฎระเบียบที่บังคับใช้ได้ เพ่ือ 
ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและการให้อ านาจแก่ผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคนในทุกระดับ 

 

เป้าหมายที่ 6  สร้างหลักประกันเรื่องน้ าและการสุขาภิบาลให้มีการจัดการอย่างยั่งยืน และมีสภาพ
พร้อมใช้ส าหรับทุกคน(Ensure availability and sustainable management of water and sanitation for all) 
                    เป้าประสงค์ 6.1 บรรลุเปูาหมายการให้ทุกคนเข้าถึงน้ าดื่มที่ปลอดภัยและมีราคาท่ี 
สามารถซื้อหาได้ ภายในปี 2573 
          เป้าประสงค์ 6.2 บรรลุเปูาหมายการให้ทุกคนเข้าถึงสุขอนามัยที่พอเพียงและเป็นธรรม 
และยุติการขับถ่ายในที่โล่ง โดยให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อความต้องการของผู้หญิง เด็กหญิง และกลุ่มที่อยู่ใต้สถานการณ์
ที่เปราะบาง ภายในปี 2573            

เป้าประสงค์ 6.3 ปรับปรุงคุณภาพน้ า โดยการลดมลพิษ ขจัดการทิ้งขยะและลดการ 
ปล่อยสารเคมีอันตรายและวัตถุอันตราย ลดสัดส่วนน้ าเสียที่ไม่ผ่านกระบวนการลงครึ่งหนึ่ง และเพ่ิมการน ากลับมาใช้ใหม่
และการใช้ซ้ าที่ปลอดภัยอย่างยั่งยืนทั่วโลก ภายในปี 2573            

เป้าประสงค์ 6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ าในทุกภาคส่วนและสร้างหลักประกันว่า 
จะมีการใช้น้ าและจัดหาน้ าที่ยั่งยืน เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ า และลดจ านวนประชาชนที่ประสบความทุกข์จากการ
ขาดแคลนน้ า ภายในปี 2573 
                   เป้าประสงค์ 6.5 ด าเนินการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าแบบองค์รวมในทุกระดับ รวมถึง
ผ่านทางความร่วมมือระหว่างเขตแดนตามความเหมาะสม ภายในปี 2573 
                  เป้าประสงค์ 6.6 ปกปูองและฟ้ืนฟูระบบนิเวศที่เกี่ยวข้องกับแหล่งน้ า รวมถึงภูเขา ปุาไม้ 
พ้ืนที่ชุ่มน้ า แม่น้ า ชั้นหินอุ้มน้ า และทะเลสาบ ภายในปี 2563 

โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
1) ขยายความร่วมมือระหว่างประเทศและการสนับสนุนการเสริมสร้างขีดความสามารถ ให้แก่ 

ประเทศก าลังพัฒนาในกิจกรรมและแผนงานที่เกี่ยวข้องกับน้ าและสุขอนามัยซึ่งรวมถึงด้านการเก็บน้ า  การขจัดเกลือ การ
ใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการน้ าเสีย เทคโนโลยีการน าน้ ากลับมาใช้ใหม่ 
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2) สนับสนุนและเพ่ิมความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการจัดการ 
น้ าและสุขอนามัย 
  

  เป้าหมายที่ 7     สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ 
เชื่อถือได้ และย่ังยืน (Ensure access to affordable, reliable, sustainable and modern energy for all)            
   เป้าประสงค์ 7.1 สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงการบริการพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่
สามารถซื้อหาได้ และเชื่อถือได้ ภายในปี 2573 
   เป้าประสงค์ 7.2 เพ่ิมสัดส่วนของพลังงานทดแทนในการผสมผสานการใช้พลังงานของโลก 
ภายในปี 2573           

เป้าประสงค์ 7.3 เพ่ิมอัตราการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานของโลกให้เพ่ิมขึ้น 2 
เท่า ภายในปี 2573 
          โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

1) ยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศในการอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงการ 
วิจัย และเทคโนโลยีพลังงานที่สะอาด โดยรวมถึงพลังงานทดแทน ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และเทคโนโลยีเชื้อเพลิง
ฟอสซิลชั้นสูงและสะอาด และสนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานและเทคโนโลยีพลังง านที่สะอาด 
ภายในปี 2573 

2) ขยายโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาเทคโนโลยีส าหรับการจัดส่งบริการพลังงานที่เป็น 
สมัยใหม่และยั่งยืนให้โดยถ้วนหน้าในประเทศก าลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลังพัฒนาที่
เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

 

  เป้าหมายที่ 8     ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงาน
เต็มที่ และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับทุกคน (Promote sustained, inclusive and sustainable economic 
growth, full and productive employment and decent work for all)    

           เป้าประสงค์  8.1ท าให้การเติบโตทางเศรษฐกิจต่อหัวประชากรมีความยั่งยืนตามบริบทของ 
ประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของประเทศพัฒนาน้อยที่สุด มีการขยายตัวอย่างน้อยร้อยละ 
7 ต่อปี 
           เป้าประสงค์ 8.2 บรรลุการมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผ่านการท าให้
หลากหลาย การยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการมุ่งเน้นในภาคส่วนที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงและใช้แรงงานเข้มข้น
           

เป้าประสงค์  8.3 ส่งเสริมนโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมที่มีผลิตภาพ การ 
สร้างงานที่สมควร ความเป็นผู้ประกอบการ ความสร้างสรรค์และนวัตกรรม และส่งเสริมการเกิดและการเติบโตของ
วิสาหกิจรายย่อย ขนาดเล็ก และขนาดกลาง ซึ่งรวมถึงผ่านทางการเข้าถึงบริการทางการเงิน 
          เป้าประสงค์  8.4 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรของโลกในการบริโภคและการ
ผลิตอย่างต่อเนื่อง และพยายามที่จะไม่เชื่อมโยงระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจและความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อม ซึ่ง
เป็นไปตามกรอบการด าเนินงาน 10 ปี ว่าด้วยการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืนโดยมีประเทศที่พัฒนาแล้วเป็นผู้น าในการ
ด าเนินการไปจนถึงปี 2573 
           เป้าประสงค์  8.5 บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับ
หญิงและชายทุกคน รวมถึงเยาวชนและผู้มีภาวะทุพพลภาพ และให้มีการจ่ายที่เท่าเทียมส าหรับงานที่มีคุณค่าเท่าเทียมกัน 
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เป้าประสงค์  8.6 ลดสัดส่วนของเยาวชนที่ไม่มีงานท า ที่ไม่มีการศึกษา และท่ีไม่ได้รับการ 

ฝึกอบรม ภายในปี 2573 
                  เป้าประสงค์  8.7 ด าเนินมาตรการโดยทันทีและมีประสิทธิภาพเพ่ือขจัดแรงงานบังคับ ยุติ
ความเป็นทาสสมัยใหม่และการค้ามนุษย์ และยับยั้งและก าจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด ซึ่งรวมถึงการ
เกณฑ์และการใช้ทหารเด็ก และยุติการใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบในปี 2568     
   เป้าประสงค์  8.8 ปกปูองสิทธิแรงงานและส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย
และม่ันคงส าหรับผู้ท างานทุกคน รวมถึงผู้ท างานต่างด้าว โดยเฉพาะหญิงต่างด้าว และผู้ที่ท างานเสี่ยงอันตราย 

เป้าประสงค์  8.9 ออกแบบและใช้นโยบายที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนที่จะสร้างงาน 
และส่งเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ภายในปี 2573 
   เป้าประสงค์  8.10 เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันทางการเงินภายในประเทศเพ่ือส่งเสริม
และขยายการเข้าถึงการธนาคาร การประกัน และบริการทางการเงินแก่ทุกคน 
                  โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

1) เพ่ิมเติมความช่วยเหลือเพ่ือการค้า (Aid for Trade) ส าหรับประเทศก าลังพัฒนา  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่านช่องทางของกรอบการท างานแบบูรณาการส าหรับความ
ช่วยเหลือทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการค้าแก่ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

2) พัฒนาและท าให้เกิดการด าเนินงานของยุทธศาสตร์โลกส าหรับการจ้างงานใน 
เยาวชนและด าเนินงานตามข้อตกลงเรื่องงานของโลกขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ภายในปี 2563 
                 

 เป้าหมายที่ 9     สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม (Build resilient infrastructure, promote inclusive and sustainable 
industrialization and foster innovation)    

           เป้าประสงค์ 9.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพ  เชื่อถือได้ ยั่งยืนและมีความทนทาน 
ซึ่งรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภูมิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ที่ดีของ
มนุษย์ โดยมุ่งเปูาที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมส าหรับทุกคน 
           เป้าประสงค์ 9.2 ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และภายในปี 
2573 ให้เพ่ิมส่วนแบ่งของอุตสาหกรรมในการจ้างงานและผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ โดยให้เป็นไปตามสภาวะ
แวดล้อมของประเทศ และให้เพิ่มส่วนแบ่งขึ้นเป็น 2 เท่า ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด           
   เป้าประสงค์ 9.3 เพ่ิมการเข้าถึงบริการทางการเงินโดยรวมถึงเครดิตในราคาที่สามารถจ่าย
ได้ให้แก่อุตสาหกรรมและวิสาหกิจขนาดเล็ก โดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนา และให้เพ่ิมการผนวกกลุ่มเหล่านี้เข้าสู่ห่วง
โซ่มูลค่าและตลาด           

เป้าประสงค์ 9.4ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานและปรับปรุงอุตสาหกรรมเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
โดยเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและการใช้เทคโนโลยีและกระบวนการทางอุตสาหกรรมที่สะอาดและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมมากข้ึน โดยทุกประเทศด าเนินการตามขีดความสามารถของแต่ละประเทศ ภายในปี 2573 
           เป้าประสงค์ 9.5 เพ่ิมพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ยกระดับขีดความสามารถทางเทคโนโลยี
ของภาคอุตสาหกรรมในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนา และให้ภายในปี 2573 มีการส่งเสริมนวัตกรรม
และให้เพิ่มจ านวนผู้ท างานวิจัยและพัฒนา ต่อประชากร 1 ล้านคน และการใช้จ่ายในภาคสาธารณะและเอกชนในการวิจัย
และพัฒนาให้เพิ่มมากข้ึน 
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โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
1) อ านวยความสะดวกการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่ยั่งยืนและทนทานในประเทศก าลังพัฒนา 

ผ่านทางการยกระดับการสนับสนุนทางการเงิน เทคโนโลยี และด้านวิชาการให้แก่ประเทศในแอฟริกา ประเทศพัฒนาน้อย
ที่สุด ประเทศก าลังพัฒนาที่ไม่มีทางออกสู่ทะเล และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นหมู่เกาะขนาดเล็ก 

2) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรมภายในประเทศก าลังพัฒนารวมถึง  
การให้มีสภาพแวดล้อมทางนโยบายที่น าไปสู่ความหลากหลายของอุตสาหกรรมและการเพ่ิมมูลค่าของสินค้าโภคภัณฑ์ 

3) การเพ่ิมการเข้าถึงเทคโนโลยีด้านข้อมูลและการสื่อสาร และพยายามที่จะจัดให้มีการเข้าถึง 
อินเตอร์เน็ตโดยถ้วนหน้าและในราคาที่สามารถจ่ายได้ ส าหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ภายในปี 2573 

เป้าหมายที่ 10   ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ (Reduce inequality within and 
among countries)    

     เป้าประสงค์ 10.1 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและการบริการพ้ืนฐานที ่
พอเพียงปลอดภัย และในราคาที่สามารถจ่ายได้ และยกระดับชุมชนแออัด ภายในปี 2573 
              เป้าประสงค์ 10.2 จัดให้มีการเข้าถึงระบบคมนาคมขนส่งที่ยั่งยืน เข้าถึงได้ ปลอดภัย ใน
ราคาที่สามารถจ่ายได้ ส าหรับทุกคน พัฒนาความปลอดภัยทางถนน โดยการขยายการขนส่งสาธารณะ และค านึงเป็น
พิเศษถึงกลุ่มคนที่อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ผู้หญิง เด็ก ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย และผู้สูงอายุ  ภายในปี 2573
            เป้าประสงค์ 10.3 ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถให้ครอบคลุม และยั่งยืน 
เพ่ือการวางแผนและการบริหารจัดการการตั้งถ่ินฐานของมนุษย์อย่างมีส่วนร่วม บูรณาการและยั่งยืนในทุกประเทศ ภายใน
ปี 2573 

  เป้าประสงค์ 10.4 เสริมความพยายามที่จะปกปูอง  และคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม 
และทางธรรมชาติของโลก 
              เป้าประสงค์ 10.5 ลดจ านวนการตายและจ านวนคนที่ได้รับผลกระทบและลดการสูญเสีย
โดยตรงทางเศรษฐกิจที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศของโลกที่เกิดจากภัยพิบัติ ซึ่งรวมถึงภัย พิบัติที่เกี่ยวกับ
น้ า โดยมุ่งเปูาปกปูองคนจนและคนที่อยู่ในสถานการณ์ท่ีเปราะบาง ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 10.6 ลดผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมต่อหัวประชากรในเขตเมือง รวมถึง 
การให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อคุณภาพอากาศ และการจัดการของเสียของเทศบาล และการจัดการของเสียอ่ืนๆ ภายในปี 
2573                       

 เป้าประสงค์ 10.7 จัดให้มีการเข้าถึงพ้ืนที่สาธารณะสีเขียวที่ปลอดภัยครอบคลุมและเข้าถึง 
ได้ โดยถ้วนหน้า โดยเฉพาะผู้หญิง เด็ก คนชรา และผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย ภายในปี 2573 

       โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
1) สนับสนุนการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในทางบวนระหว่าง พ้ืนที ่

เมือง รอบเมือง และชนบท โดยการเสริมความแข็งแกร่งของการวางแผนการพัฒนาในระดับชาติและระดับภูมิภาค 
2) ภายในปี 2573 เพ่ิมจ านวนเมืองและกระบวนการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ที่เลือกใช้และ 

ด าเนินการตามนโยบายและแผนที่บูรณาการ เพ่ือน าไปสู่ความครอบคลุม ความมีประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร การลด
ผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีภูมิต้านทานต่อภัยพิบัติ และให้พัฒนาและด าเนินการตาม
การบริหารความเสี่ยงจากภัยพิบัติแบบองค์รวมในทุกระดับ ให้เป็นไปตามกรอบการด าเนินงานเซนไดเพ่ือการลดความ
เสี่ยงจากภัยพิบัติ พ.ศ.2558-2573 

3) สนับสนุนประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่านทางความช่วยเหลือทางการเงิน 
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และวิชาการในการสร้างอาคารที่ยั่งยืนและทนทานโดยใช้วัสดุท้องถิ่น     

เป้าหมายที่ 11     ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (Make cities and human settlements inclusive, safe, resilient and sustainable)         
         เป้าประสงค์ 11.1 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและการบริการพ้ืนฐานที่
พอเพียงปลอดภัย และในราคาที่สามารถจ่ายได้ และยกระดับชุมชนแออัด ภายในปี 2573 
               เป้าประสงค์ 11.2 จัดให้มีการเข้าถึงระบบคมนาคมขนส่งที่ยั่งยืน เข้าถึงได้ ปลอดภัย ใน
ราคาที่สามารถจ่ายได้ ส าหรับทุกคน พัฒนาความปลอดภัยทางถนน โดยการขยายการขนส่งสาธารณะ และค านึงเป็น
พิเศษถึงกลุ่มคนที่อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ผู้หญิง เด็ก ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย และผู้สูงอายุ  ภายในปี 2573
              เป้าประสงค์ 11.3ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถให้ครอบคลุมและยั่งยืน 
เพ่ือการวางแผนและการบริหารจัดการการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์อย่างมีส่วนร่วม บูรณาการและยั่งยืนในทุกประเทศ ภายในปี 2573 

   เป้าประสงค์ 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกปูองและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและ 
ทางธรรมชาติของโลก                 

  เป้าประสงค์ 11.5 ลดจ านวนการตายและจ านวนคนที่ได้รับผลกระทบและลดการสูญเสีย 
โดยตรงทางเศรษฐกิจที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศของโลกที่เกิดจากภัยพิบัติ ซึ่งรวมถึงภัยพิบัติที่เกี่ยวกับ
น้ า โดยมุ่งเปูาปกปูองคนจนและคนที่อยู่ในสถานการณ์ท่ีเปราะบาง ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 11.6 ลดผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมต่อหัวประชากรในเขตเมืองรวมถึง 
การให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อคุณภาพอากาศ และการจัดการของเสียของเทศบาล และการจัดการของเสียอ่ืนๆ ภายในปี 2573 

   เป้าประสงค์ 11.7 จัดให้มีการเข้าถึงพ้ืนที่สาธารณะสีเขียวที่ปลอดภัยครอบคลุม และเข้า 
ถึงได้ โดยถ้วนหน้า โดยเฉพาะผู้หญิง เด็ก คนชรา และผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย ภายในปี 2573              
โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

1) สนับสนุนการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม  และสิ่งแวดล้อมในเส้นทาง  ระหว่างพ้ืนที ่
เมือง รอบเมือง และชนบท โดยการเสริมความแข็งแกร่งของการวางแผนการพัฒนาในระดับชาติและระดับภูมิภาค 

2) ภายในปี 2563 เพ่ิมจ านวนเมืองและกระบวนการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ที่เลือกใช้และ 
ด าเนินการตามนโยบายและแผนที่บูรณาการ เพ่ือน าไปสู่ความครอบคลุม ความมีประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร การลด
ผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีภูมิต้านทานต่อภัยพิบัติ และให้พัฒนาและด าเนินการตาม
การบริหารความเสี่ยงจากภัยพิบัติแบบองค์รวมในทุกระดับ ให้เป็นไปตามกรอบการด าเนินงานเซนไดเพ่ือการลดความ
เสี่ยงจากภัยพิบัติ พ.ศ.2558-2573 

3) สนับสนุนประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่านทางความช่วยเหลือทางการเงิน 
และวิชาการในการสร้างอาคารที่ยั่งยืนและทนทานโดยใช้วัสดุท้องถิ่น 

เป้าหมายที่ 12         สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (Ensure sustainable 
consumption and production patterns)    

   เป้าประสงค์ 12.1 ด าเนินการให้เป็นผลตามกรอบการด าเนินงานระยะ 10 ปี ว่าด้วย 
การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน ทุกประเทศน าไปปฏิบัติโดยประเทศที่พัฒนาแล้วเป็นผู้น า โดยค านึงถึงการพัฒนาและขีด
ความสามารถของประเทศก าลังพัฒนา 

   เป้าประสงค์ 12.2 บรรลุการจัดการที่ยั่งยืนและการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติ อย่างม ี
ประสิทธิภาพ ภายในปี 2573 
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เป้าประสงค์ 12.3 ลดขยะเศษอาหารของโลกลงครึ่งหนึ่งในระดับค้าปลีกและ ผู้บริโภค  
และลดการสูญเสียอาหารจากระบวนการผลิตและห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงการสูญเสียหลังการเก็บเกี่ยว ภายในปี 2573
    เป้าประสงค์ 12.4 บรรลุเรื่องการจัดการสารเคมีและของเสียทุกชนิดตลอดวงจรชีวิตของสิ่ง 
เหล่านั้นด้วยวิธีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศที่ตกลงกันแล้ว และลดการปลดปล่อยสิ่ง
เหล่านั้นออกสู่อากาศ น้ า และดินอย่างมีนัยส าคัญ เพ่ือจะลดผลกระทบทางลบต่อสุขภาพของมนุษย์และสิ่งแวดล้อมให้
มากที่สุด ภายในปี 2563 
   เป้าประสงค์ 12.5 ลดการเกิดของเสียโดยให้มีการปูองกัน การลดปริมาณ การใช้ซ้ า และ
การน ากลับมาใช้ใหม่ ภายในปี 2573 
            เป้าประสงค์ 12.6 สนับสนุนให้บริษัท โดยเฉพาะบริษัทข้ามชาติและบริษัทขนาดใหญ่ รับ
แนวปฏิบัติที่ยั่งยืนไปใช้ และผนวกข้อมูลด้านความยั่งยืนลงในวงจรการรายงานของบริษัทเหล่านั้น          
      เป้าประสงค์ 12.7 ส่งเสริมแนวปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐที่ยั่งยืน ตามนโยบาย
และการให้ล าดับความความส าคัญของประเทศ 
   เป้าประสงค์ 12.8 สร้างหลักประกันว่าประชาชนในทุกแห่งมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องและความ
ตระหนักถึงการพัฒนาที่ยั่งยืนและวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับธรรมชาติ ภายในปี 2573 
       โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

1) สนับสนุนประเทศก าลังพัฒนาในการเสริมความแข็งแกร่งของขีดความสามารถ 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะขับเคลื่อนไปสู่รูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืนยิ่งขึ้น 

2) พัฒนาและด าเนินการใช้เครื่องมือเพ่ือจะติดตามตรวจสอบผลกระทบของการ 
พัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนที่สร้างงานและส่งเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 

3) ท าให้การอุดหนุนเชื้อเพลิงฟอสซิลที่ไร้ประสิทธิภาพและน าไปสู่การบริโภคท่ี 
สิ้นเปลืองมีความสมเหตุสมผล โดยก าจัดการบิดเบือนทางการตลาดโดยให้สอดคล้องสภาวะแวดล้อมของประเทศ รวมถึง
การปรับโครงสร้างภาษีและเลิกการอุดหนุนที่เป็นภัยเหล่านั้นในที่ที่ยังมีการใช้อยู่ เพ่ือให้สะท้อนผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยค านึงอย่างเต็มที่ถึงความจ าเป็นและเงื่อนไขที่เจาะจงของประเทศก าลังพัฒนาและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นที่
จะมีต่อการพัฒนาของประเทศเหล่านั้นในลักษณะที่เป็นการคุ้มครองคนจนและชุมชนที่ได้รับผลกระทบ 

เป้าหมายที่ 13   ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผล 
กระทบที่เกิดขึ้น (Take urgent action to combat climate change and its impacts)         
      เป้าประสงค์ 13.1 เสริมภูมิต้านทานและขีดความสามารถในการปรับตัวต่ออันตรายและภัย
พิบัติทางธรรมชาติที่เกี่ยวข้องกับภูมิอากาศในทุกประเทศ 

  เป้าประสงค์ 13.2 บูรณาการมาตรการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และการวางแผนระดับชาติ 
             เป้าประสงค์13.3 พัฒนาการศึกษา การสร้างความตระหนักรู้ และขีดความสามารถของ
มนุษย์และของสถาบันในเรื่องการลดปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปรับตัว การ 
ลดผลกระทบ การเตือนภัยล่วงหน้า 

     โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
1) ด าเนินการให้เกิดผลตามพันธกรณีที่ผูกมัดต่อประเทศพัฒนาแล้วซึ่งเป็นภาคี 

ของอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีเปูาหมายร่วมกันระดมทุนจากทุกแหล่งให้ได้
จ านวน 1 แสนล้านเหรียญสหรัฐต่อปี ภายในปี 2563 เพ่ือจะแก้ปัญหาความจ าเป็นของประเทศก าลังพัฒนาในบริบทของ
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การด าเนินการด้านการลดก๊าซเรือนกระจกที่ส าคัญและมีความโปร่งใสในการด าเนินงานและท าให้กองทุน Green 
Climate Fund ด าเนินการอย่างเต็มที่โดยเร็วที่สุดผ่านการให้ทุน 

2) ส่งเสริมกลไกท่ีจะเพ่ิมขีดความสามารถในการวางแผน  และการบริหารจัดการที่เกี่ยว 
ข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างมีประสิทธิผลในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และให้ความส าคัญต่อผู้หญิง 
เยาวชน และชุมชนท้องถิ่นและชายขอบ 

 เป้าหมายที่ 14   อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเล  และ 
ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Conserve and sustainably use the oceans, seas and marine 
resources for sustainable development)             

    เป้าประสงค์ 14.1 ปูองกันและลดมลพิษทางทะเลทุกประเภทอย่างมีนัยส าคัญ โดยเฉพาะ 
จากกิจกรรมบนแผ่นดิน รวมถึงเศษซากขยะในทะเลและมลพิษจากธาตุอาหาร (nutrient pollution) ภายในปี 2568 

   เป้าประสงค์ 14.2บริหารจัดการและปกปูองระบบนิเวศทางทะเลและชายฝั่งเพ่ือหลีกเลี่ยง 
ผลกระทบทางลบที่มีนัยส าคัญ รวมถึงโดยการเสริมภูมิต้านทานและปฏิบัติการเพ่ือฟ้ืนฟู เพ่ือบรรลุการมีมหาสมุทรที่มี
สุขภาพดีและมีผลิตภาพ ภายในปี 2573 
             เป้าประสงค์ 14.3 ลดและแก้ปัญหาผลกระทบของการเป็นกรดในมหาสมุทร โดยรวมถึง
ผ่านทางการเพิ่มพูนความร่วมมือทางวิทยาศาสตร์ในทุกระดับ               

  เป้าประสงค์ 14.4 ภายในปี 2573 ให้ก ากับอย่างมีประสิทธิผลในเรื่องการเก็บเกี่ยวและ 
ยุติการประมงเกินขีดจ ากัด การประมงที่ผิดกฎหมายที่ไม่มีการรายงาน และที่ไม่มีการควบคุม และแนวปฏิบัติด้านการ
ประมงที่เป็นไปในทางท าลาย และด าเนินการให้เป็นผลตามแผนการบริหารจัดการที่อยู่บนฐานวิทยาศาสตร์ เพ่ือจะฟ้ืนฟู
มวลปลา (fish stock) ในเวลาที่สั้นที่สุดที่จะเป็นไปได้ อย่างน้อยที่สุดในระดับที่สามารถไปถึงจุดสูงสุดที่ให้ผลตอบแทน
แบบยั่งยืน (maximum sustainable yield) ตามคุณลักษณะทางชีววิทยาของสัตว์น้ าเหล่านั้น 
              เป้าประสงค์ 14.5 ภายในปี 2573 อนุรักษ์พ้ืนที่ทางทะเลและชายฝั่งอย่างน้อยร้อยละ 
10 ให้เป็นไปตามกฎหมายระหว่างประเทศและภายในประเทศ และอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ที่ดีที่สุดที่มีอยู่ 
               เป้าประสงค์ 14.6 ภายในปี 2573 ยับยั้งรูปแบบการอุดหนุนการประมงบางอย่างที่มี
ส่วนท าให้เกิดการประมงเกินขีดจ ากัด ขจัดการอุดหนุนที่มีส่วนท าให้เกิดการประมงที่ผิดกฎหมาย ที่ไม่มีการรายงาน และ
ที่ไม่มีการควบคุม และระงับการริเริ่มการอุดหนุนในลักษณะดังกล่าว ตระหนักว่าการปฏิบัติที่เป็นพิ เศษและแตกต่างที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผลส าหรับประเทศก าลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สุดควรเป็นส่วนควบในการเจรจาการ
อุดหนุนการประมงขององค์การการค้าโลก                          

   เป้าประสงค์ 14.7 ภายในปี 2573 เพ่ิมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจแก่รัฐก าลัง 
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศพัฒนาน้อยที่สุดจากการใช้ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน รวมถึงผ่านทางการ
บริหารจัดการอย่างยั่งยืนในเรื่องการประมง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และการท่องเที่ยว 
     โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

1) เพ่ิมความรู้ทางวิทยาศาสตร์ พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัย และถ่ายทอด 
เทคโนโลยีทางทะเล โดยค านึงถึงหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางทะเลของคณะกรรมาธิการ
สมุทรศาสตร์ระหว่างรัฐบาล เพ่ือจะพัฒนาคุณภาพมหาสมุทรและเพ่ิมพูนให้ความหลากหลายทางชีวภาพในทะเลมีส่วน
สนับสนุนการพัฒนาของประเทศก าลังพัฒนามากขึ้น เฉพาะอย่างยิ่งในรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด 
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๒)  จัดให้มีการเข้าถึงทรัพยากรทางทะเลและตลาดส าหรับชาวประมงพ้ืนบ้านรายเล็ก 
๓) เพ่ิมพูนการอนุรักษ์และการใช้มหาสมุทรและทรัพยากรเหล่านั้นอย่างยั่งยืน โดย 

การด าเนินการให้เกิดผลตามกฎหมายระหว่างประเทศตามที่สะท้อนใน UNCLOS ซึ่งเป็นกรอบทางกฎหมายส าหรับการ
อนุรักษ์และการใช้มหาสมุทรและทรัพยากรเหล่านั้นอย่างยั่งยืน  

เป้าหมายที่ 15     ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่าง
ยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการ
สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ (Protect, restore and promote sustainable use of terrestrial ecosystems, 
sustainably manage forests, combat desertification, and halt and reverse land degradation and halt biodiversity loss)
   เป้าประสงค์ 1๕.1 สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู และการใช้ระบบนิเวศบน 
บกและในน้ าจืดในแผ่นดินรวมทั้งบริการทางระบบนิเวศอย่างยั่งยืน เฉพาะอย่างยิ่ง ปุาไม้ พ้ืนที่ชุ่มน้ า ภูเขาและเขตแห้ง
แล้ง โดยเป็นไปตามข้อบังคับภายใต้ความตกลงระหว่างประเทศ ภายในปี 2573     
   เป้าประสงค์ 1๕.2  ส่งเสริมการด าเนินการด้านการบริหารจัดการปุาไม้ทุกประเภทอย่าง
ยั่งยืน หยุดยั้งการตัดไม้ท าลายปุา ฟ้ืนฟูปุาท่ีเสื่อมโทรม และเพ่ิมการปลูกปุาและฟ้ืนฟูปุาท่ัวโลก ภายในปี 2573 
            เป้าประสงค์ 1๕.3 ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย ฟ้ืนฟูแผ่นดินที่เสื่อมโทรม รวมถึง 
แผ่นดินที่ได้รับผลกระทบจากการกลายสภาพเป็นทะเลทราย ความแห้งแล้ง และอุทกภัย และพยายามที่จะบรรลุถึงโลกที่
ไร้ความเสื่อมโทรมของที่ดิน ภายในปี 2573            

เป้าประสงค์ 1๕.4 สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ระบบนิเวศภูเขาและความหลาก 
หลากหลายทางชีวภาพของระบบนิเวศเหล่านั้น เพ่ือจะเพ่ิมพูนขีดความสามารถของระบบนิเวศเหล่านั้นที่จะให้
ผลประโยชน์อันส าคัญต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 

  เป้าประสงค์ 1๕.5 ปฏิบัติการที่จ าเป็นและเร่งด่วนเพื่อลดการเสื่อมโทรมของถิ่นท่ีอยู่ตาม
ธรรมชาติ หยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ และภายในปี 2573 จะปกปูองและปูองกันการสูญพันธุ์ของ
ชนิดพันธุ์ที่ถูกคุกคาม 
   เป้าประสงค์ 1๕.6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดจากการใช้ 
ประโยชน์ทรัพยากรพันธุกรรมอย่างเท่าเทียมและยุติธรรม และส่งเสริมการเข้าถึงทรัพยากรเหล่านั้นอย่างเหมาะสม 
                    เป้าประสงค์ 1๕.7 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือจะยุติการล่าและการขนย้ายชนิดพันธุ์พืช
และสัตว์คุ้มครอง และแก้ปัญหาทั้งอุปสงค์และอุปทานต่อผลิตภัณฑ์สัตว์ปุาที่ผิดกฎหมาย                       

 เป้าประสงค์ 1๕.8 น ามาตรการมาใช้เพ่ือปูองกันการน าเข้าและลดผลกระทบของชนิดพันธุ์ 
ต่างถ่ินที่รุกรายในระบบนิเวศน์บกและน้ าและควบคุมหรือขจัด priority species ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 1๕.9 บูรณาการมูลค่าของระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพเข้าไป 
สู่การวางแผนกระบวนการพัฒนา ยุทธศาสตร์การลดความยากจน และบัญชีทั้งระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ ภายในปี 2573 

โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
1) ระดมทรัพยากรจากทุกแหล่งและทุกระดับเพ่ือสนับสนุนเงินแก่การบริหารจัดการปุาไม ้

อย่างยั่งยืน และจัดหาแรงจูงในที่เหมาะสมส าหรับประเทศก าลังพัฒนาให้เกิดความก้าวหน้าในการบริหารจัดการ ซึ่งรวมถึง
การอนุรักษ์และการปลูกปุา 

2) เพ่ิมพูนการสนับสนุนในระดับโลกส าหรับความพยายามที่จะต่อสู้กับการล่า การเคลื่อน 
ย้ายชนิดพันธุ์คุ้มครอง รวมถึงโดยการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่น 

3) ระดมและเพ่ิมทรัพยากรทางการเงินจากทุกแหล่งเพ่ือการอนุรักษ์และการใช้ความหลาก 
หลายทางชีวภาพและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน   
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เป้าหมายที่ 16            ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง 

ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (Promote peaceful and 
inclusive societies for sustainable development, provide access to justice for all and build effective, accountable and 
inclusive institutions at all levels)                

เป้าประสงค์ 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เก่ียวข้องในทุกแห่งให้ลด 
ลงอย่างมีนัยส าคัญ 

  เป้าประสงค์ 16.2 ยุติการข่มแหง การใช้หาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์ และ 
ความรุนแรงและการทรมานทุกรูปแบบที่มีต่อเด็ก 
            เป้าประสงค์ 16.3 ส่งเสริมนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหว่างประเทศ และสร้าง
หลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียมแก่ทุกคน           

เป้าประสงค์ 16.4ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงินเสริมความแข็งแกร่งของกระบวน 
กระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กรทุกรูปแบบ 
ภายในปี 2573 
            เป้าประสงค์ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
            เป้าประสงค์ 16.6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ        
    เป้าประสงค์ 16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ ครอบ 
คลุม มีส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนที่ดี ในทุกระดับการตัดสินใจ 
                     เป้าประสงค์ 16.8 ขยายและเสริมความแข็งแกร่งของการมีส่วนร่วมของประเทศก าลัง
พัฒนาในสถาบันโลกาภิบาล 
   เป้าประสงค์ 16.9 จัดให้มีเอกลักษณ์ทางกฎหมายส าหรับทุกคน โดยรวมถึงการให้มีสูติบัตร 
ภายในปี 2573                      

เป้าประสงค์ 16.10 สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเขาถึงข้อมูลและมีการปกปูอง 
เสรีภาพขั้นพ้ืนฐาน โดยเป็นไปตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหว่างประเทศ                     
  โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

1) เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันระดับชาติที่เกี่ยวข้อง โดยรวมถึงกระท าผ่าน 
ทางความร่วมมือระหว่างประเทศ เพื่อสร้างขีดความสามารถในทุกระดับ โดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนา เพ่ือจะปูองกัน
ความรุนแรงและต่อสู้กับการก่อการร้ายและอาชญากรรม 

2) ส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมายและนโยบายที่ไม่เลือกปฏิบัติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 17      เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความ
ร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (Strengthen the means of implementation and revitalize the Global 
Partnership for Sustainable Development)    

เป้าประสงค์ 17.1 เสริมความแข็งแกร่งของการระดมทรัพยากรภายในประเทศ โดยรวมถึง 
ผ่านทางการสนับสนุนระหว่างประเทศไปยังประเทศก าลังพัฒนา เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถภายในประเทศในการเก็บ
ภาษีและรายได้อ่ืนๆ ของรัฐ 
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เป้าประสงค์ 17.2 ประเทศพัฒนาแล้ว  จะด าเนินการให้เป็นผลตามพันธกรณีเรื่องการให ้
ความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการโดยเต็มที่ โดยรวมถึงพันธกรณีที่ให้ไว้โดยประเทศพัฒนาแล้วหลาย
ประเทศที่จะบรรลุเปูาหมายการมีสัดส่วน ODA/GNI ร้อยละ 0.7 ส าหรับให้แก่ประเทศก าลังพัฒนา และมีสัดส่วน 
ODA/GNI ร้อยละ 0.15 ถึง 0.20 ส าหรับให้แก่ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยสนับสนุนให้ผู้ให้ ODA พิจารณา
ตั้งเปูาหมายที่จะให้มีสัดส่วน ODA/GNI ถึงอย่างน้อยร้อยละ 0.20 ส าหรับให้แก่ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

เป้าประสงค์ 17.3 ระดมทรัพยากรทางการเงินเพิ่มเติม จากแหล่งที่หลากหลาย  ไปยัง 
ประเทศก าลังพัฒนา 

   เป้าประสงค์ 17.4 ช่วยประเทศก าลังพัฒนาในการบรรลุความยั่งยืนของหนี้ระยะยาว โดย 
ใช้นโยบายที่ประสานงานกันที่มุ่งส่งเสริมการจัดหาเงินทุนโดยการก่อหนี้ การบรรเทาหนี้และการปรับโครงสร้างหนี้ตาม
ความเหมาะสม และแก้ปัญหาหนี้ต่างประเทศของประเทศท่ียากจนและมีหนี้สินในระดับสูงเพ่ือลดการประสบปัญหาหนี้ 

เป้าประสงค์ 17.5 ใช้และด าเนินการให้เกิดผลตามระบอบการส่งเสริมการลงทุนส าหรับ 
ประเทศพัฒนาน้อยทีสุด 

   เป้าประสงค์ 17.6 เพ่ิมพูนความร่วมมือระหว่างประเทศและในภูมิภาคแบบเหนือ – ใต้  
ใต-้ใต้ และไตรภาคี และการเข้าถึงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม และยกระดับการแบ่งปันความรู้ตามเงื่อนไขที่
ตกลงร่วมกัน โดยรวมถึงผ่านการพัฒนาการประสานงานระหว่างกลไกที่มีอยู่เดิมเฉพาะอย่างยิ่งในระดับของสหประชาชาติ 
และผ่านทางกลไกอ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีของโลก 

เป้าประสงค์ 17.7 ส่งเสริมการพัฒนา การถ่ายทอด และการเผยแพร่เทคโนโลยีที่ 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้กับประเทศก าลังพัฒนาภายใต้เงื่อนไขที่อ านวยประโยชน์แก่ประเทศก าลังพัฒนารวมทั้งตาม
เงื่อนไขสิทธิพิเศษตามท่ีตกลงร่วมกัน 

  เป้าประสงค์ 17.8 ให้ธนาคารเทคโนโลยี  และกลไกการเสริมสร้างขีดความสามารถ ด้าน 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมส าหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ท างานได้อย่างเต็มที่ภายในปี 2580 และเพ่ิมพูน
การใช้เทคโนโลยีสนับสนุนที่ส าคัญ 

  เป้าประสงค์ 17.9 เพ่ิมพูนการสนับสนุนระหว่างประเทศส าหรับการด าเนินการด้านการ 
เสริมสร้างขีดความสามารถที่มีประสิทธิผลและมีการตั้งเปูาในประเทศก าลังพัฒนาเพ่ือสนับสนุนแผนระดับชาติที่จะ
ด าเนินงานในทุกเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงผ่านทางความร่วมมือแบบเหนือ-ใต้ ใต-้ใต้ และไตรภาคี 

เป้าประสงค์ 17.10 ส่งเสริมระบบการค้าพหุภาคีทีเป็นสากล มีกติกา เปิดกว้าง ไม่เลือก 
ปฏิบัติ และเสมอภาค ภายใต้องค์การการค้าโลก โดยรวมถึงผ่านการสิ้นสุดการเจรจาภายใต้วาระการพัฒนารอบโดฮา 

เป้าประสงค์ 17.11 เพ่ิมส่วนแบ่งการส่งออกของประเทศก าลังพัฒนาในการส่งออกทั่วโลก 
ให้สูงขั้นอย่างมีนัยส าคัญ โดยเพิ่มส่วนแบ่งของประเทศพัฒนาน้อยที่สุดให้สูงขึ้น 2 เท่าในปี 2566 

เป้าประสงค์ 17.12 ท าให้เกิดการด าเนินการในเวลาที่เหมาะสมใน  เรื่องการเข้าถึงตลาด 
ปลอดภาษีและปลอดการจ ากัดปริมาณในระยะยาวส าหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยให้สอดคล้องกับการตัดสินใจของ
องค์การการค้าโลก โดยรวมถึงการสร้างหลักประกันว่ากฎว่าด้วยแหล่งก าเนินสินค้าที่มีการให้สิทธิพิเศษทางการค้าที่ใช้กับ
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุดจะมีความโปร่งใสและเรียบง่าย และมีส่วนช่วยอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงตลาด 

เป้าประสงค์ 17.13 เพ่ิมพูนเสถียรภาพเศรษฐกิจมหาภาคของโลก โดยรวมถึงผ่านทางการ 
ประสานงานนโยบายและความสอดคล้องเชิงนโยบาย 

เป้าประสงค์ 17.14 ยกระดับความสอดคล้องเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าประสงค์ 17.15 เคารพพ้ืนที่ทางนโยบายและความเป็นผู้น าของแต่ละประเทศที่จะ 

สร้างและด าเนินงานตามนโยบายเพื่อการขจัดความยากจนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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เป้าประสงค์ 17.16 ยกระดับหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยร่วม 

เติมเต็มโดยหุ้นส่วนความร่วมมือจากภาคส่วนที่หลากหลายซึ่งจะระดมและแบ่งปันความรู้ ความเชี่ยวชาญ เทคโนโลยี และ
ทรัพยากรเงิน เพ่ือจะสนับสนุนการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนา 

เป้าประสงค์ 17.17 สนับสนุนการส่งเสริมหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาครัฐ- 
ภาคเอกชน และประชาสังคม โดยสร้างบนประสบการณ์และกลยุทธ์ด้านทรัพยากรของหุ้นส่วน 

เป้าประสงค์ 17.18 ต่อยอดจากข้อริเริ่มที่มีอยู่แล้วในการพัฒนาการตรวจวัดความก้าวหน้า 
ของการพัฒนาที่ยั่งยืนที่มีผลต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และสนับสนุนการสร้างขีดความสามารถด้านสถิติใน
ประเทศก าลังพัฒนา ภายในปี 2573 
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ข้อมูลเพื่อการพัฒนา พื้นฐานทางกายภาพ 
  
ความเป็นมา การบริหารงานยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  เป็นรูปแบบใหม่ของการบริหารงานแบบบูรณาการ 

โดยการรวมกลุ่มจังหวัดที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงในด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ซึ่งจะช่วยให้การวางกรอบทิศทางการ พัฒนา
และการใช้ประโยชนทรัพยากรเป็นไปอย่างมีระบบร่วมกันแก้ไขปัญหาระหว่างกลุ่มจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เห็นชอบ
การปรับปรุงการจัดกลุ่มจังหวัด เป็น 18 กลุม่จังหวัด 6 ภาค กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 ประกอบด้วย 3 จังหวัด  
ได้แก่ จังหวัดราชบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี  และจังหวัดสุพรรณบุรี โดยก าหนดให้จังหวัดราชบุรีเป็นที่ตั้งศูนย์ปฏิบัติการกลุ่ม
จังหวัด เพ่ือเป็นศูนย์ ประสานงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดไปสู่การปฏิบัติที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ กลุ่มจังหวัดภาค
กลางตอนล่าง 1 แต่ละจังหวัดเป็นจังหวัดขนาดกลางที่มีจ านวนประชากรใกล้เคียงกัน จัดอยู่ในเขตพ้ืนที่ภาคตะวันตกของ 
กรุงเทพมหานครมีสภาพภูมิประเทศที่มีระบบชลประทานครอบคลุมเกือบทุกพ้ืนที่ เช่น แม่น้ าท่าจีน แม่น้ าแม่กลอง และ
แม่น้ าแควไหลผ่าน มีเข่ือนศรีนครินทร์และเขื่อนวชิราลงกรณ์ เป็นแหล่งกักเก็บน้ าไว้ใช้ในการผลิต กระแสไฟฟูา เหมาะแก่
การเพาะปลูกพืชและท าการเกษตรที่ส าคัญได้แก่ ข้าว อ้อย ผลไม้ พืชผัก มันส าปะหลัง รวมทั้งเป็นที่ตั้งของอุตสาหกรรม
แปรรูปสินค้าเกษตรเพ่ือการส่งออกอย่างครบวงจรและเป็นพ้ืนที่ที่มีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลาย มีแนวเขตชายแดนติดต่อ
กับประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา ระยะทางประมาณ 440 กิโลเมตรเหมาะแก่การค้าชายแดนท าให้กลุ่มจังหวัด
ภาคกลางตอนล่าง 1 จึงได้ชื่อว่า “ดินแดนมหัศจรรย์ แห่งสายน้ าและขุนเขา” เป็นพื้นที่เหมาะแก่การพัฒนาในด้านต่าง ๆ 
เป็นอย่างดี 
 

  ตามมติคณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ภ.) ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 
2564 ได้เห็นชอบนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด พ.ศ.2566 - 2570 
โดยก าหนดให้กลุ่มจังหวัดด าเนินการตามมาตรา 19 และมาตรา 27 วรรค 2 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงาน 
จังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.2551 คือกรณีแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้ผู้ว่าราชการจังหวัดที่เป็นหัวหน้ากลุ่ม
จังหวัด น าร่างแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด พ.ศ.2566 – 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รับฟังความคิดเห็นในการ
ประชุมปรึกษาหารือร่วมกันกับบุคคลจากภาคส่วนต่างๆ ในกลุ่มจังหวัด และเม่ือได้ผลการรับฟังความคิดเห็นแล้ว ให้น าผล
การประชุมและข้อคิดเห็นของที่ประชุมเสนอคณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ เพ่ือปรับปรุงแผนพัฒนา 
กลุ่มจังหวัดให้สมบูรณ์ต่อไปกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง1ได้ร่วมกับคณะอนุกรรมาการบริหารงานตามประเด็นการ
พัฒนาด าเนินการประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 พ.ศ.2566 – 2570 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่างวันที่ 19 -20 สิงหาคม 2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และได้จัดประชุมรับฟังความ
คิดเห็นร่างแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 พ.ศ. 2566 – 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และร่าง
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 
8 กันยายน 2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Cisco Webex Meetings) หลังจากนั้นในวันเดียวกันได้ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.ก.) กลุ่มจังหวัดภาคกลาง ตอนล่าง 1 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Cisco Webex 
Meetings) เพ่ือน าผลความคิดเห็นดังกล่าวเสนอคณะกรรมการ บริหารงานกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.ก.) พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ โดยได้ข้อสรุปทิศทางการพัฒนาของ กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 พ.ศ.2566 – 2570 ดังนี้ 
 

     4. แผนพัฒนากลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ระยะเวลา 5 ปี ฉบับทบทวน พ.ศ.2566 
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  เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1  
 จุดมุ่งเน้น 

1. การผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย (ข้าว พืชผัก ผลไม้ ปศุสัตว์ และการประมง) 
2. การท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ เชิงประวัติศาสตร์และเชิงศิลปวัฒนธรรม ภายใต้อัตลักษณ์ที่มีคุณภาพ 
3. การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการค้าชายแดน และการค้าผ่านแดนตะวันตก 

 

วิสัยทัศน์ 
 “ศูนย์กลางการผลิตและการตลาดสินค้าภาคเกษตร อุตสาหกรรมปลอดภัย การท่องเที่ยวคุณภาพเชิง
สร้างสรรค์และการค้าภาคตะวันตก” 
  

 พันธกิจ 
 1.ปรับโครงสร้างการด าเนินงานทางเศรษฐกิจของชุมชน เกษตรกร วิสาหกิจชุมชน สหกรณ์และ 
วิสาหกิจขนาดย่อม ให้มีความสามารถในการแข่งขัน ก้าวทันเทคโนโลยีรู้ทันบริบทโลก รอดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่ 
การมีรายได้ที่มั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 
 2.สร้างและประสานความร่วมมือในการพัฒนาเครือข่ายระหว่างภาคเอกชน ชุมชนประชาคมและภาครัฐ
รวมถึงเครือข่ายภายใน ในการพัฒนาส่งเสริมระบบด าเนินงานทางเศรษฐกิจและความม่ันคงในกลุ่มจังหวัด 
 3.ปรับปรุง สนับสนุน และส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่มีการ
เชื่อมโยงกัน และการพัฒนาทางเศรษฐกิจร่วมกันของกลุ่มจังหวัด 
 4.พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล รวมถึงกลไกในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมของกลุ่มจังหวัดให้
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 

  เป้าประสงค์รวม 
   เศรษฐกิจมั่นคง ประชาชนมั่งคั่ง ความสุขที่ย่ังยืน  โดย  
 1. เศรษฐกิจม่ันคง ประเมินจากอัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของกลุ่มจังหวัด เพ่ิมขึ้น  เฉลี่ย
ร้อยละ 2.5  
 2. ประชาชนมั่งคั่ง ประเมินจากมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัดเฉลี่ยต่อหัวเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5  
 3. ความสุขที่ย่ังยืน ประเมินจากค่าสัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ (GINI INDEX) กลุ่ม
จังหวัด ลดลงเฉลี่ย 0.005  
 

 ประเด็นการพัฒนา ประกอบด้วย 3 ประเด็น โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และบริการด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม สู่มาตรฐานสากล  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ศูนย์กลางการท่องเที่ยวคุณภาพเชิงสร้างสรรค์ ด้านนิเวศน์ สุขภาพ วัฒนธรรมใน
พ้ืนถิ่น ประวัติศาสตร์ภาคตะวันตกและอารยธรรมทวารวดี  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาและส่งเสริมการค้าชายแดนและการค้าผ่านแดนให้มีศักยภาพ ผลักดันเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ น าไปสู่การกระตุ้นให้เกิดการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ 
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  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มุ่งพัฒนาในหลายด้าน เพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์ และเกิดความสุขสูงสุดกับชาวจังหวัดสุพรรณบุรี  โดยมีวิสัยทัศน์  ดังนี้   “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดสุพรรณบุรี  เป็นองค์กรชั้นน า  ด้านการผลิตอาหาร  ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพได้มาตราฐาน  เป็นศูนย์กลางหาร
ศึกษา การกีฬา  การท่องเที่ยว  การดนตรี  การอาชีพ  ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
ประชาชนมีความสุข และปลอดภัย”  
  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรอุตสาหกรรม เกษตรอุตสาหกรรม  
พาณิชยกรรม การแปรรูป และผลิตภัณฑ์ เพ่ือการบริโภคและการส่งออก 

 

เป้าประสงค์     1.1)    เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ สินค้าเกษตร อุตสาหกรรมและเกษตร 
    อุตสาหกรรม และส่งเสริมการส่งออกสินค้าเกษตรอุตสาหกรรม 

1.2)   เพิ่มมูลค่าและคุณภาพด้านผลิตภัณฑ์อาหาร 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการท่องเที่ยวและการกีฬา เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 

   เป้าประสงค์      2.1)    เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้า ท้องถิ่น  
     2.2)    พัฒนาบึงฉวากเฉลิมพระเกียรติฯ ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว และแหล่ง 
               อนุรักษ์พันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ที่ยั่งยืน  
     2.3)    พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมพร้อมส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
      ในท้องถิ่น ให้ได้มาตรฐาน 
     2.4) พัฒนาและสร้างสรรค์ด้านการดนตรีให้ได้มาตรฐานสู่สากล 
     2.5) พัฒนากีฬาข้ันพื้นฐานและกีฬาเพ่ือมวลชน 
     2.6)  ส่งเสริม และพัฒนาการกีฬาสู่ระดับอาชีพ 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

เป้าประสงค์      3.1)    เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและแก้ไขปัญหาความยากจน 
3.2)    เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การปูองกันละบรรเทา 
 สาธารณภัย การแก้ไขปัญหายาเสพติด และนโยบายรัฐ 

     3.3)  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้ประชาชนตามแนวยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข 
     3.4)  สนับสนุนส่งเสริมแนวนโยบายคนดีศรีสุพรรณ 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการ 
     ประชาชน 
 

   เป้าประสงค์      4.1)    เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ 

     5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดั 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมควบคู่การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

          สู่ความยั่งยืน 
     

   เป้าประสงค์      5.1)    มีการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในจังหวัด 
      ให้เอ้ืออ านวยประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมสถาบันของชาติและการน าการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหาร 
   และบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน 

 

เป้าประสงค์      6.1)    การเทิดทูนสถาบันส าคัญของชาติ 
 6.2)    ยกระดับคุณภาพการบริหารและการบริการด้วยความโปร่งใส 

      6.3)  บูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
   ได้มาตรฐาน 

 

เป้าประสงค์      7.1)    มีโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคท่ีดีขึ้นและก่อให้เกิด 
    ประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด 

 7.2)    ส่งเสริมการจัดระบบผังเมืองรวม ก าหนดเขตพ้ืนที่ในการ 
    ก่อสร้างต่าง ๆ 
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  เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี 

  “เมืองเกษตรกรรมยั่งยืน เศรษฐกิจเข้มแข็ง คุณภาพชีวิตดี สังคมมีสุข” 
 

ประเด็นการพัฒนา  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพ่ิมศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน เพื่อ 

การแข่งขันทางการค้า และการพัฒนาที่ยั่งยืน  
1.1 วัตถุประสงค์  

1) ผลิตผล/ผลิตภัณฑ์การเกษตรในจังหวัดยกระดับสู่มาตรฐานอาหารปลอดภัย(Food safety)  
2) ผลิตผล/ผลิตภัณฑ์การเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมยกระดับรายได้ให้กับเกษตรกร 
  

1.2 เปูาหมาย  
       1) เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการได้การรับรองมาตรฐาน GAP/PGS/GMS/organic  
       2) พ้ืนที่ท าการเกษตรกรรมยั่งยืนเพ่ิมขึ้น 3) รายได้สุทธิทางการเกษตรต่อครัวเรือนต่อปีของ 

เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ 
  

1.3 ตัวชี้วัด 
       1) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของเกษตรกร เข้าร่วมโครงการการรับรองมาตรฐานGAP/PGS/GMS/organic 

เทียบจากจ านวนเกษตรกรที่ได้รับรองมาตรฐานทั้งหมด  
       2) จ านวนพื้นที่ท าการเกษตรกรรมยั่งยืนเพ่ิมข้ึน  
       3) ร้อยที่เพ่ิมขึ้นของรายได้สุทธิทางการเกษตรต่อครัวเรือนต่อปีของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ 
 

1.4 แนวทางการพัฒนา  
       1) ส่งเสริมเทคโนโลยี นวัตกรรม การผลิต และพัฒนาศักยภาพผลิตผล/ผลิตภัณฑ์ ทางการเกษตร/ 

OTOP/เกษตรอุตสาหกรรม ให้มีคุณภาพ ปลอดภัยได้มาตรฐาน เพื่อเพ่ิมมูลค่าและ ใช้ทรัพยากรทางการเกษตรอย่างยั่งยืน 
          2) พัฒนาและส่งเสริมสุพรรณบุรีเป็นเมืองสมุนไพรอย่างยั่งยืนและครบวงจร  

       3) ส่งเสริมและพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร/เกษตรแปรรูป/สินค้า OTOP/สินค้าแบรนด์ ของจังหวัด 
สุพรรณบุรี และส่งเสริมกลุ่มธุรกิจ SMEs/Start Up/OTOP/วิสาหกิจชุมชน/กลุ่มธุรกิจเพ่ือสังคม (SE) ด้วย BCG โมเดล 
          4) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาสินค้าเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรม 
 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวและการกีฬา เพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์ของจังหวัดสุพรรณบุรี  
2.1 วัตถุประสงค์  
      1) นักท่องเที่ยวและรายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน  
      2) อุตสาหกรรมการกีฬาและการกีฬาเพ่ือการท่องเที่ยว ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา  

6. แผนพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2567 
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      3) แหล่งท่องเที่ยว การบริการและการกีฬา ของจังหวัดที่ได้มาตรฐานและเป็นอัตลักษณ์  
      4) จังหวัดสุพรรณบุรีเป็นเมืองท่องเที่ยวสร้างสรรค์  
2.2 เปูาหมาย  
      1) จ านวนนักท่องเที่ยวในจังหวัดสุพรรณบุรีเพิ่มมากข้ึน  
      2) รายได้จากการท่องเที่ยวในจังหวัดสุพรรณบุรีเพิ่มมากข้ึน  
      3) ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือการท่องเที่ยวที่เป็นอัตลักษณ์  
2.3 ตัวชี้วัด  
      1) ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนนักท่องเที่ยว  
      2) ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว  
      3) มีโครงการที่ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือการท่องเที่ยว  
2.4 แนวทางการพัฒนา  
      1) พัฒนาสินค้า บริการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลายบนอัตลักษณ์ พ้ืนถิ่น 

ของชุมชนและจังหวัดที่ได้มาตรฐาน  
         2) พัฒนาปัจจัย/โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวให้เพียงพอและ  

ได้มาตรฐาน  
                3) ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวสู่เมืองสร้างสรรค์เพ่ือคนทั้งมวล (Tourism for all) และ การ

ท่องเที่ยววิถีใหม่ (New-next normal)  
                4) ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาตั้งแต่ระดับชุมชนถึงระดับประเทศตลอดจนระดับนานาชาติ และ

ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา  
                5) ยกระดับศักยภาพด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงรุก 6) พัฒนาการบริหาร

จัดการการท่องเที่ยวแบบครบวงจร ด้วย BCG Model 
 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วม
สู่ความยั่งยืน  

          3.1 วัตถุประสงค์  
                 1) ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์  
                 2) สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดี  
                 3) ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  3.2 เปูาหมาย  
       1) ขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง  
       2) คุณภาพน้ าในแม่น้ าสายหลักอยู่ในเกณฑ์ดีเพ่ิมข้ึน  
       3) พ้ืนที่สีเขียวและปุาเศรษฐกิจในจังหวัดสุพรรณบุรีเพ่ิมข้ึน  
3.3 ตัวชี้วัด  
       1) ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง  
       2) ร้อยละของคุณภาพน้ าในแม่น้ าสายหลักอยู่ในเกณฑ์ดีเพ่ิมข้ึน  
       3) จ านวนพื้นที่สีเขียวและปุาเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน  
3.4 แนวทางการพัฒนา  
       1) อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม้ และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวโดยการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของทุก 
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ภาคส่วนเพื่อลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
                  2) อนุรักษ์และพัฒนาที่ดิน  
                  3) บูรณาการการบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ รวมทั้งการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูคุณภาพน้ า  
                  4) ลดการเผาในพ้ืนที่โล่งในพ้ืนที่เกษตรกรรมและพ้ืนที่ปุา โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน  
                  5) การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
                  6) การอนุรักษ์พลังงาน และส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 

   

  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  

4.1 วัตถุประสงค์  
      1) ประชาชนมีทักษะในการด ารงชีวิตและเรียนรู้ได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและโรคอุบัติใหม่ 
      2) ประชาชนทุกช่วงวัยมีสุขภาวะที่ดี ทั้งด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต สิ่งแวดล้อม สวัสดิการ และ 

สวัสดิภาพ  
         3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนา  
 

4.2 เปูาหมาย  
      1) เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ของ จังหวัด 

สุพรรณบุรี  
         2) ประชาชนทุกช่วงวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงวิถีการด าเนินชีวิตตามแนววิถีใหม่ (New Normal) 

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      3) ประชาชนมีสุขภาวะที่พึงประสงค ์ 
      4) ประชาชนสามารถเข้าถึงระบบสวัสดิการสังคม 
  

4.3 ตัวชี้วัด  

      1) ร้อยละของเด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพเหมาะสมและสอดคล้องกับ สถานการณ ์
ของจังหวัดสุพรรณบุรี  

      2) จ านวนประชาชนทุกช่วงวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงวิถีการด าเนินชีวิตตามแนววิถีใหม่ (New 
Normal) โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      3) ร้อยละของประชาชนที่มีสุขภาวะที่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึน  

      4) ร้อยละของประชาชนที่เข้าถึงระบบสวัสดิการสังคม  

4.4 แนวทางการพัฒนา  

     1) ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูง และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
                           2) ส่งเสริมให้ประชาชนทุกช่วงวัยมีความรู้ ความสามารถโดยการเข้าถึงแหล่งความรู้ ทักษะ ในการ
ประกอบอาชีพ และการเข้าถึงด้านบริการทางสังคมตามแนววิถีใหม่ (New Normal) และหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง   
                          3) ส่งเสริมการบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้ยั่งยืน  
                           4) ยกระดับมาตรฐานการพัฒนาพ้ืนที่สาธารณะและที่อยู่อาศัย และสร้างความตระหนักให้ 
ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี  
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                       5) ส่งเสริมสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษาและสถาบันการศาสนา ชุมชน สื่อมวลชนและ  
ภาคเอกชนให้มีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมืองสร้างสรรค์  
                        6) เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและชุมชน 
 
 
 
 
 

 วิสัยทัศน ์
  “องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นชั้นน าทางการศึกษา การ
กีฬา การท่องเที่ยว การดนตรี และการอาชีพ เป็นเมืองสะอาดสวยงาม ปราศจากมลพิษ ชีวิตเป็นสุขปลอดภัย”  
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  7 ยุทธศาสตร ์
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรม เกษตรอุตสาหกรรม พาณิชย 
กรรม การแปรรูปและผลิตภัณฑ์ เพ่ือการบริโภคและส่งออก ประกอบด้วย 
  เป้าประสงค์ 
  เปูาประสงค์ที่ 1 เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ สินค้าเกษตร อุตสาหกรรมและเกษตรอุตสาหกรรม พาณิชกรรม 
การส่งออกสินค้าเกษตรอุตสาหกรรม 
  เปูาประสงค์ที่ 2 เพ่ิมมูลค่าและคุณภาพด้านผลิตภัณฑ์อาหาร 
  กลยุทธ์  
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการแปรรูปและเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการผลิตและด้านการตลาดให้เกิดความก้าวหน้า
และทันกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
  กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการสร้างเครือข่าย องค์กรต่างๆ  เพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 4 คุณภาพความปลอดภัยและความม่ันคงด้านอาหาร 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการท่องเที่ยวและการกีฬา เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ประกอบด้วย 
  เป้าประสงค์ 
  เปูาประสงค์ที่ 1 เพ่ิมรายได้จาการท่องเที่ยวและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าท้องถิ่น 
  เปูาประสงค์ที่ 2 พัฒนาบึงฉวากเฉลิมพระเกียรติฯ ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวและแหล่งอนุรักษ์พันธุ์พืช พันธุ์
สัตว์ที่ยั่งยืน 
  เปูาประสงค์ที่ 3 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมพร้อมส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวใหม่ในท้องถิ่นให้ได้มาตรฐาน 
  เปูาประสงค์ที่ 4 พัฒนาและสร้างสรรค์ด้านดนตรีให้ได้มาตรฐานสู่สากล 
  เปูาประสงค์ที่ 5 พัฒนากีฬาขั้นพ้ืนฐานและกีฬาเพ่ือมวลชน 
  เปูาประสงค์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาสู่ระดับอาชีพ 
  กลยุทธ์  
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกิจกรรมประเพณี และวัฒนธรรมเพื่อการอนุรักษ์ และการท่องเที่ยว 
  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างและพัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสินค้าและผลิตภัณฑ์ OTOP ทั้งทางด้านเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพ 

7. แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี (พ.ศ. 2566-2570) 
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  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกิจกรรมด้านดนตรี และนันทนาการ 
  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาบึงฉวากให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวระดับสากล 
  กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมพัฒนาการกีฬาเพ่ือก้าวสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการเล่นกีฬาเพ่ืออกก าลังกายของประชาชน 
  กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาระดับเยาวชนในสถานศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ประกอบด้วย 
  เป้าประสงค์ 
  เปูาประสงค์ที่ 1 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและแก้ไขปัญหาความยากจน 
  เปูาประสงค์ที่ 2 สร้างเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การ
แก้ไขปัญหายาเสพติด และนโยบายของรัฐ 
  เปูาประสงค์ที่ 3 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้ประชาชนตามยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข 
  เปูาประสงค์ที่ 4 สนับสนุนส่งเสริมแนวนโยบายคนดีศรีสุพรรณ 
  กลยุทธ์  
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามเกณฑ์เมืองไทยแข็งแรง (Healthy Thailand) 
  กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนครอบคลุมระดับจังหวัด 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคนเป็นพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาสังคม เช่นโครงการคนดีศรีสุพรรณ 
  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูลพ้ืนฐานเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการ 
ประชาชน ประกอบด้วย 
  เป้าประสงค์ 
  เปูาประสงค์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาชาติ 
  กลยุทธ์  
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสถาบันการศึกษาทุกระดับ สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กระดับต าบล และพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาในทุกระดับทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมควบคู่การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสู่ความยั่งยืน 
ประกอบด้วย 
  เป้าประสงค์ 
  เปูาประสงค์ที่ 1 มีการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในจังหวัดให้เอ้ืออ านวย
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
  กลยุทธ์  
  กลยุทธ์ที่ 1 ฟ้ืนฟูคุณภาพแม่น้ าท่าจีนและคลองสาขาให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
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  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาแหล่งน้ าและทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมดุล 
  กลยุทธ์ที่ 3 การจัดการขยะมูลฝอยอย่างมีระบบ 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมพ้ืนที่สีเขียวและการใช้พลังงานทดแทน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การส่งเสริมสถาบันของชาติและการน าการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการ 
เพ่ือประโยชน์ของประชาชน ประกอบด้วย 
  เป้าประสงค์ 
  เปูาประสงค์ที่ 1 การเทิดทูนสถาบันของชาติ 
  เปูาประสงค์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการบริหารและการบริการด้วยความโปร่งใส 
  เปูาประสงค์ที่ 3 บูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์  
  กลยุทธ์ที่ 1 บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วและโปร่งใส 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการท างานร่วมกันในทุกภาคฝุายทั้งภาคราชการและเอกชน 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมองค์กรตรวจสอบภาคประชาชน 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการบูรณาการแบบพหุภาคีและจริยธรรม คุณธรรม 
  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและเทิดทูนสถาบันของชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีได้มาตรฐาน 
ประกอบด้วย 
  เป้าประสงค์ 
  เปูาประสงค์ที่ 1 มีโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคที่ดีข้ึนและก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน
อย่างสูงสุด 
  เปูาประสงค์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดระบบผังเมืองรวม ก าหนดพ้ืนที่ในการก่อสร้างต่าง ๆ  
   

  กลยุทธ์  
  กลยุทธ์ที่ 1 ก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้มีมาตรฐานครอบคลุมทั้งจังหวัด 
  กลยุทธ์ที่ 3 การจัดท าผังเมืองรวม ระบบการคมนาคมและการขนส่ง 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกิจกรรมประชาพิจารณ์ ก่อเกิดกระบวนการในการจัดท าโครงการกิจกรรมต่างๆ 
  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการติดตามประเมินผลในรูปแบบงานวิจัย ฯลฯ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ อ าเภอบางปลามา้ จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 
 
(2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ 
2.1) วิสัยทัศน ์
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงให้เห็นสิ่งที่เป็นอยู่ 

และเสนอความมุ่งมั่นเป็นทิศทาง  จุดยืนที่ต้องการผลักดันให้เกิดข้ึน อันเป็นจุดมุ่งหมายปลายทางร่วมกับทุกฝุาย  เพ่ือ 
เป็นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ ให้มีความเจริญก้าวหน้าทุกด้าน และแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง     
ตรงตามความต้องการของประชาชน  ดังนี้   
 

 “ต าบลจรเข้ใหญ่เป็นต าบลแห่งการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพื่อความสุขที่ยั่งยืน” 

    2.2) ยุทธศาสตร ์
  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แยกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

  (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ 
2.1) วิสัยทัศน ์
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงให้เห็นสิ่งที่เป็นอยู่ 

และเสนอความมุ่งมั่นเป็นทิศทาง  จุดยืนที่ต้องการผลักดันให้เกิดข้ึน อันเป็นจุดมุ่งหมายปลายทางร่วมกับทุกฝุาย  เพ่ือ 
เป็นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ ให้มีความเจริญก้าวหน้าทุกด้าน และแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง     
ตรงตามความต้องการของประชาชน  ดังนี้   
 

 “ต าบลจรเข้ใหญ่เป็นต าบลแห่งการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพื่อความสุขที่ยั่งยืน” 

    2.2) ยุทธศาสตร ์
  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แยกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      8  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
    1.1 การส่งเสริมสนับสนุนด้านสาธารณสุข 
    1.2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    1.3 การส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
    1.4 การส่งเสริมสนับสนุนด้านนันทนาการและส่งเสริมด้านกีฬา 
    1.5 การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.6 การปูองกันและการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    1.7 การสนับสนุนด้านสวัสดิการและสงเคราะห์ 

เปูาประสงค์  ๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม ส่งเสริมการอนุรักษ์ 
      ประเพณีวัฒนธรรม และปลูกฝังการเสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
      ในระบบวิถีชีวิตที่ดีงาม 
      ๒. ประชาชนมีรายได้และความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

    ๓. ประชาชนมีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวกรวดเร็ว  ไฟฟูาเข้าถึง   
      ๔. ประชาชนมีน้ าใช้อุปโภคบริโภคและใช้ท าการเกษตรอย่างพอเพียง 
      ๕. ประชาชนมีส่วนร่วมและมีความรู้เรื่องประชาธิปไตย 
      ๖. ประชาชนมีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่และปลอดภัยขึ้น 
 
ตัวชีวัด   1. ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
       2. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
           ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
       3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ ๑๐  
       4. ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
       5. ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร้อยละ ๖๐ น่าอยู่ขึ้น มีความสงบสุขเพ่ิมข้ึน  
 

  2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    2.1  ส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ ธุรกิจ ร้านค้าชุมชน กองทุน ธนาคาร 
    2.๒  แหล่งท่องเที่ยวรวมทั้งกิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 

เปูาประสงค ์ 1. ประชาชนมีรายได้และความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
    2. ประชาชนมีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวกรวดเร็ว  ไฟฟูาเข้าถึง   

       
 

ตัวชี้วัด 1. ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ ๘๐   
       2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ ๑๐  
       3. ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
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  3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    3.1 การคมนาคมทั้งทางบก ทางน้ า 
    3.2 ไฟฟูาสาธารณะ 
    3.3 การระบายน้ า 
    3.4 การผังเมือง 

เปูาประสงค์  1. ประชาชนมีรายได้และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
    2. ประชาชนมีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวกรวดเร็ว  ไฟฟูาเข้าถึง   

 3. ประชาชนมีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่และปลอดภัยขึ้น 
       

ตัวชี้วัด ๑. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากขึ้นร้อยละ ๕ 
       ๒. ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ ๘๐  
  3. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
           ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   

 4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ ๑๐  

       4.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านแหล่งน้ า   
    4.1 แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคและ บริโภค 
    4.๒ แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
 

เปูาประสงค์  1. ประชาชนมีรายได้และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
    2. ประชาชนมีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวกรวดเร็ว  ไฟฟูาเข้าถึง   

 3. ประชาชนมีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่และปลอดภัยขึ้น 
       

ตัวชี้วัด ๑. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากขึ้นร้อยละ ๕ 
       ๒. ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ ๘๐  
       4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ ๑๐  

   5.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
    5.1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในรูปประชาคม 
    5.2 การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมของ อบต.  และการบริหาร 
          การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
    5.3 การพัฒนาบุคลากร 
    5.4 การพัฒนารายได ้
    5.5 การจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน    
        5.6 จัดให้บริการประชาชน 

เปูาประสงค์  ๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม ส่งเสริมการอนุรักษ์ 
      ประเพณีวัฒนธรรม และปลูกฝังการเสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
      ในระบบวิถีชีวิตที่ดีงาม 
      ๒. ประชาชนมีรายได้และความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
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      3. ประชาชนมีส่วนร่วมและมีความรู้เรื่องประชาธิปไตย 
      4. ประชาชนมีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่และปลอดภัยขึ้น 
 

ตัวชี้วัด     1. ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
       2. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
           ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
       3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ ๑๐  
       4. ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
       5. ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร้อยละ ๖๐ น่าอยู่ขึ้น มีความสงบสุขเพ่ิมข้ึน  
       6. การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ ๖๐ 

    6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    6.๑ บ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอนุรักษ์แหล่งน้ าและปุาไม้ 
    6.๒ การก าจัดขยะมูลฝอย 
    6.๓ การบ าบัดน้ าเสีย 

เปูาประสงค์  1. ประชาชนมีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่และปลอดภัยขึ้น 
 

ตัวชี้วัด    ๑. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากขึ้นร้อยละ ๕  
       2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ ๑๐  
 

     2.3) เป้าประสงค ์
 ๑. ประชาชนมีคณุภาพชีวิตทีด่ีไดร้ับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม ส่งเสรมิการอนุรักษ์ 

          ประเพณีวัฒนธรรม และปลูกฝังการเสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
          ในระบบวิถีชีวิตที่ดีงาม 
      ๒. ประชาชนมีรายได้และความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

    ๓. ประชาชนมีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวกรวดเร็ว  ไฟฟูาเข้าถึง   
      ๔. ประชาชนมีน้ าใช้อุปโภคบริโภคและใช้ท าการเกษตรอย่างพอเพียง 
      ๕. ประชาชนมีส่วนร่วมและมีความรู้เรื่องประชาธิปไตย 
      ๖. ประชาชนมีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่และปลอดภัยขึ้น 
 

 ๒.๔) ตัวชี้วัด 
       ๑. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนร้อยละ ๕ 
       ๒. ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ ๘๐  
       ๓. ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
       ๔. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
           ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
       ๕. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ ๑๐  
       ๖. ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
       ๗. ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร้อยละ ๖๐ น่าอยู่ขึ้น มีความสงบสุขเพ่ิมข้ึน  
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ อ าเภอบางปลามา้ จังหวัดสุพรรณบุรี 

       ๘. การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ ๖๐ 
 

       2.5) ค่าเป้าหมาย 
       1. อบต.จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านต่างๆ  เพ่ือให้บริการประชาชน ทุกหมู่บ้าน จ านวน 9 หมูบ่้าน 
      2. ประชาชนใน อบต. มีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาด้าน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
                             ประเพณ ี และกีฬาเพ่ือขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี   
                         3. จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิและลงทะเบียนกับ อบต. เพ่ือขอรับสิทธิ 

   ได้รับบริการอย่างทั่วถึงทุกคน 100 เปอร์เซ็นต์ 
      4. จ านวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพ่ิมข้ึนปีละ 2 กลุ่ม เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมข้ึน  
                             และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
      5. จ านวนครัวเรือนในต าบลจรเข้ใหญ่สามารถบริหารจัดการผักตบชวาได้ด้วยตนเองเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20 
      6. ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ร้อยละ 80  
      7. ปัญหายาเสพติดที่เกิดข้ึนในพื้นท่ีลดลง  
      8. องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ  ๖๐ 
 
 

       2.6) กลยุทธ์ 
      1. สนับสนุนงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      2. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค และท าการเกษตร 
      3. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา สาธารณสุข และการกีฬา 
      4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผูสู้งอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 
      5. ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มองค์กร ให้กับประชาชน มีอาชีพ และมีความเข้มแข็ง  
      6. ปูองกัน บ าบัด ฟื้นฟู ติดตามและช่วยเหลือเกี่ยวกับยาเสพติด 
      7. สนับสนุนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
      8. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และสร้างเครือข่ายประชาธิปไตย 
      9. พัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตร  
      10. อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
      11. อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      12. ส่งเสริมให้ประชาชนน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต  
      13. พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ เพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง   
      14. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในด้านต่างๆ ของ อบต. ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 

                ๒.๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
     ๑. พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความปลอดภัย โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
         ที่จ าเป็นเพื่อความสะดวก รวดเร็ว และรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
     ๒. พัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมส าคัญทางศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
         ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
     ๓. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญา 
         ของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๔. ก าจัดผักตบชวารักษาสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นอย่างมีระบบและมีความยั่งยืน 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ อ าเภอบางปลามา้ จังหวัดสุพรรณบุรี 

     ๕. อบต. มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
           ๒.๘) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่มีความเชื่อมโยง 
ของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 
 

 

 
 
 

   
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.  

 

 

เป้าประสงค์ 

 

 

ตัวช้ีวัด 

 

ค่าเป้าหมาย 

 

 

กลยุทธ์ 

 

 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

 

 

วิสัยทัศน์ 
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                                                                                                                                                                                                          แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ อ าเภอบางปลามา้ จังหวัดสุพรรณบุรี 
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                                                                                                                                                                                                          แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ อ าเภอบางปลามา้ จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



60 
 

                                                                                                                                                                                                          แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ อ าเภอบางปลามา้ จังหวัดสุพรรณบุรี 
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                                                                                                                                                                                                          แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ อ าเภอบางปลามา้ จังหวัดสุพรรณบุรี 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ อ าเภอบางปลามา้ จังหวัดสุพรรณบุรี 

(3)   การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

     3.1) การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ ได้ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend  ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
การศึกษา ด้านผังเมือง ด้านเทคโนโลยี ด้านทรัพยธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 
สภาพปัญหา  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่  ได้ด าเนินการประชุมประชาคม ระดับหมู่บ้าน ระดับต าบล  และการ
วิเคราะห์ปัญหาจากการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  สรุปสภาพปัญหา ดังนี้  

1) ปัญหาด้านการชลประทาน  เช่น  ปัญหาภัยแล้ง  อันเนื่องมาจากการขาดแคลนแหล่งกักเก็บน้ า , ปัญหา
ระบบชลประทาน 

  2) ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น  การสร้างถนน  ระบบประปา  ระบบไฟฟูา  
 3) ปัญหาด้านสุขภาพร่างกาย  เช่น  ปัญหาการขาดการออกก าลังกาย  ปัญหาการขาดความรู้ในการดูแล
รักษาสุขภาพ ปัญหาโรคระบาด 

4) ปัญหาด้านการศึกษา  เช่น  การส่งเสริมความเป็นเลิศทางการศึกษา ด้านการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5) ปัญหาด้านการเกษตร เช่น ปัญหาแหล่งน้ าการเกษตรปัญหาดินขาดความอุดมสมบูรณ์ ปัญหาจากแมลง

ศัตรูพืช  ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า  
6) ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม  เช่น ปัญหาอากาศเป็นพิษ จากการเผาถ่าน เผาขยะ ปัญหาขยะมูลฝอย ปัญหาการ

ใช้สารเคม ี
  7)  ปัญหาด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมพื้นบ้าน 
  8)  ปัญหาด้านยาเสพติด อบายมุข  บุหรี่ สุรา  การพนัน หวยเถื่อน 
  9)  ปัญหาด้านการมีส่วนร่วม  ประชาชนยังไม่เข้าใจการให้ความร่วมมือในบทบาทหน้าที่ของการมีส่วนร่วม  
  10)  ปัญหาด้านงบประมาณที่จะน ามาพัฒนาในด้านต่าง ๆ  
   

 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค   (SWOT  Analysis) 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน  และโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่นอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยใช้เทคนิคการ  SWOT  analysis  เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์   

 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ 
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จุดแข็ง  (Strengths : S) 

 

1. อบต.จรเข้ใหญ่  มีพ้ืนที่กว้างใหญ่ถึง  43.56 ตร.กม.  แต่มีระบบการคมนาคมท่ีทั่วถึงครอบคลุมพ้ืนที่ทั้ง 9 
หมู่บ้าน  สามารถเชื่อมโยงไปยัง หมู่บ้าน ต าบล  อ าเภออ่ืน ๆ ได้โดยสะดวก 

2. อบต.จรเข้ใหญ่ มีระบบประปาหมู่บ้าน ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้ง 9 หมู่บ้าน มีการบริหารจัดการโดยคณะ
กรรมการบริหารกิจการประปาประจ าหมู่บ้าน 

  3. อบต.จรเข้ใหญ่ มีระบบไฟฟูาสาธารณูปการครอบคลุมพ้ืนที่ทั้ง 9 หมู่บ้าน  
4. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ  ผู้บริหาร  ผู้น า สนับสนุนแนวคิดและ

ก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 
5. ด้านบุคลากร  องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่  มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิอยู่ใน

ระดับท่ีพร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
6. อบต.จรเข้ใหญ่ เป็นพ้ืนที่อุดมสมบูรณ์ มีศักยภาพในด้านการผลิตอาหารผลผลิตทางด้านการเกษตรมี

คุณภาพมาตรฐาน สร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจแก่หมู่บ้านและชุมชน 
7. มีระบบการชลประทานที่ค่อนข้างครอบคลุมพ้ืนที่  ทั้งต าบล มีคลองสายส าคัญ ได้แก่ คลองสุพรรณ 3 และ

คลองสุพรรณ 4 ท าให้สามารถท าการเกษตร การประมง การปศุสัตว์ ได้ตลอดท้ังปี โดยเฉพาะอย่างยิ่งการท านาได้ปีละ 
2-3 ครั้ง 

8. กลุ่มอาชีพต่าง ๆ อันเป็นรากฐานทางเศรษฐกิจของ อบต. ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถบริหารจัดการภายในกลุ่มของตนจนเกิดความก้าวหน้าเข้มแข็งและมั่งคง 

9. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการผู้บริหาร ผู้น าสนับสนุนแนวคิดและ
ก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 

10. อบต.จรเข้ใหญ่ มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมจะด าเนินการตาม
นโยบายและการบริหารงาน 

11. ในพ้ืนที่ อบต.จรเข้ใหญ่ มีสถานศึกษาระดับประถมศึกษาสังกัด สพฐ. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
ส าหรับเด็กและเยาวชนอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน ได้แก่ โรงเรียนวัดจระเข้ใหญ่ โรงเรียนบ้านโพธิ์ศรี โรงเรียนวัด
ศาลาท่าทราย และโรงเรียนวัดล าบัว นอกจากนี้ยังมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน 2 แห่ง ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
จรเข้ใหญ่ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศาลาท่าทราย 

12. ในพ้ืนที่ อบต.จรเข้ใหญ่ มีศูนย์บริการสาธารณสุขในการดูแลรักษาประชาชนเบื้องต้น คือ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 1 แห่ง ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 บ้านจระเข้ใหญ่  

13. ในพ้ืนที่ อบต.จรเข้ใหญ่ มีศาสนสถานส าหรับส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 3 แห่ง 
ประกอบด้วย วัดจระเข้ใหญ่ วัดล าบัว และวัดศาลาท่าทราย ส่งผลให้เยาวชนและประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ทัศนคติต่อชุมชนและสังคมดีขึ้น 

14. อบต.จรเข้ใหญ่ มีขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามเป็นเอกลักษณ์ส าคัญของท้องถิ่น ได้แก่ 
ประเพณีงานประจ าปีช่วงเดือนเมษายน วัดล าบัว วัดศาลาท่าทราย และวัดจระเข้ใหญ่ จะมีประเพณีสงกรานต์ รดน้ าด า
หัวผู้สูงอายุ สรงน้ าพระ  และประเพณีถวายเทียนพรรษา เทศกาลเข้าพรรษาของทุกปี  

15. ผู้บริหารให้ความส าคัญ และก าหนดนโยบายการพัฒนาด้านสังคมด้านการศึกษา และทุกด้านอย่าง
ต่อเนื่อง 

  16. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ปุวยเอดส์ เด็กและสตรี  ได้รับการสงเคราะห์ดูแลตามนโยบายของรัฐ 
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 17. ประชาชนและผู้ว่างงานได้รับการฝึกอาชีพให้มีความรู้และทักษะฝีมือท่ีได้มาตรฐานจนเป็นแรงงานอาชีพที่
สามารถพ่ึงพาตนเองได้และเป็นที่ยอมรับ 

18. ประชาชนใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการท าปุ๋ยหมักไว้ใช้เอง 
19. พ้ืนที่ อบต.จรเข้ใหญ่ ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม ทรัพยากรดินมีความอุดมสมบูรณ์โดยธรรมชาติเหมาะ

ส าหรับการปลูกข้าว พืชไร่ ไม้ผล การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าและการปศุสัตว์ 
20. คุณภาพน้ าอยู่ในเกณฑ์ดี สามารถใช้ประโยชน์เพ่ือการเกษตร การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า การปศุสัตว์ การ

อุปโภค-บริโภค ต้องปรับปรุงคุณภาพน้ าก่อน 
21. คุณภาพอากาศอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ยังไม่มีปริมาณฝุุนละออง ก๊าซ หมอกควัน เขม่ามากเกินไป 

ก่อให้เกิดผลเสียต่อความเป็นอยู่ของมนุษย์ สัตว์และพืช ตลอดจนทรัพย์สิน 
22. ด้านบริหารจัดการและความต้องการประชาชนมีความต้องการ ผู้น าสนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบาย

การพัฒนาในด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
 

จุดอ่อน  (Wesknesses : W)  
 

1. ถึงแม้  อบต.จรเข้ใหญ่  จะมีระบบการคมนาคมที่ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้ง 9 หมู่  แต่ถนนภายในหมู่บ้านส่วน
ใหญ่ยังไม่เป็นถนนแบบมาตรฐาน  การเดินทางสัญจรระหว่างหมู่บ้านยังไม่สะดวก  ล่าช้า มีฝุุนละออง 

  2. ระบบประปาหมู่บ้านและระบบไฟฟูา  ยังไม่สามารถขยายเขตให้ทั่วถึงและเพียงพอ 
 3. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีมากและส่วนใหญ่มักเป็นโครงการที่ใช้งบประมาณค่อนข้างสูง อบต.
จรเข้ใหญ่  มีงบประมาณจ ากัดไม่สามารถด าเนินโครงการได้ทุกโครงการท าให้การแก้ไขปัญหาเป็นไปด้วยความล่าช้า 

4. เกษตรกรส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม ทั้งด้านการเพาะปลูก การประมง 
และการปศุสัตว์ ตลอดจนขาดการวางแผนด้านการผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดท าให้ขาดอ านาจในการ
ต่อรองและการแข่งขัน ราคาผลผลิตจึงขึ้นอยู่กับพ่อค้าคนกลาง 

5. มีการใช้ปุ๋ยและสารเคมีเกินความจ าเป็นและเหมาะสม ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและท าให้ต้นทุน
การผลิตของเกษตรกรสูง ท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ  

6. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลรักษาสุขภาพและปัญหาสุขอนามัย รวมทั้งขาดความรู้ความ
เข้าใจในการปูองกันโรคระบาดต่าง ๆ ท าให้ยากแก่การปูองกัน ตลอดจนขาดการตื่นตัวในการเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

7. ในพื้นที่ อบต.จรเข้ใหญ่ ยังไม่มี สวนสาธารณะสถานที่ผักผ่อนหย่อนใจ สถานที่นันทนาการและสถานที่ออก
ก าลังกายเพื่อสุขภาพ 

8. ไม่มีแหล่งส่งเสริมการเรียนรู้ ส าหรับเยาวชนที่ชัดเจน เช่น ห้องสมุดชุมชนการให้บริการอินเตอร์เน็ตที่
ทันสมัย เป็นต้น 

  9. ประชาชนบางส่วนยังขาดความสนใจที่จะเข้าส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 
 10. ประชาชนขาดระเบียบวินัยในการด าเนินชีวิตร่วมกัน เช่น ไม่มีวินัยจราจร ขาดจิตส านึกรับผิดชอบ      
ก่อความเดือดร้อนและความไม่สงบในสังคม 

11. ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังมีอยู่ เช่น ปัญหาอาชญากรรมการลักขโมย การโจรกรรม 
การทะเลาะวิวาท ปัญหายาเสพติด เป็นต้น 

12. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ปุวยเอดส์ ถูกทอดทิ้งไม่ได้รับการดูแลจากบุตรหลาน/ครอบครัว    
ท าให้ด ารงชีวิตด้วยความยากล าบาก 

13. แนวโน้มคุณภาพน้ าเสื่อมโทรมเนื่องจากมลพิษทางน้ าที่เกิดจากการระบายของเสีย ทั้งภาคเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม และชุมชน จนเกินศักยภาพการฟอกตัวโดยธรรมชาติ 
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14. แนวโน้มทรัพยากรดินเสื่อมโทรมขาดความอุดมสมบูรณ์  เนื่องจากขาดการบ ารุงรักษาจากการใช้สารเคมี
ทางการเกษตรติดต่อกันเป็นระยะเวลายาวนาน การใช้ดินไม่เหมาะสมกับสภาพของพ้ืนที่ เช่น การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า
ด้วยระบบความเค็มต่ าในพ้ืนที่น้ าจืด 

15. ผักตบชวาเป็นปัญหาส าคัญของพ้ืนที่ ก่อให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมส่งผลกระทบต่อคุณภาพน้ าและ
ระบบนิเวศ กีดขวางการไหลของน้ า ขัดขวางการสัญจรทางน้ าของประชาชนท าให้สิ้นเปลืองงบประมาณในการก าจัดปี
ละจ านวนมาก เป็นประจ าทุกปี 

16. การเผาตอซังข้าวในที่โล่งก่อให้ เกิดมลพิษทางอากาศ ท าลายอินทรีย์วัตถุและแร่ธาตุในดินท าลาย
โครงสร้างดิน ท าลายแมลงควบคุมศัตรูพืชและจุลินทรีย์ เขม่าควันก่อให้เกิดภาวะเรือนกระจกและภาวะโลกร้อน 

 

โอกาส  ( Opportunities : O) 
 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 , พ.ร.บ. สภาต าบลและ อบต. พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 7 ) พ.ศ. 2562 และ พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการ
สาธารณะ   

2. รัฐบาล  กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  กรมทางหลวงชนบท  มีนโยบายที่จะพัฒนาระบบคมนาคม
ขนส่งและให้การสนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

3. อบต.จรเข้ใหญ่ มีศักยภาพด้านการเกษตร มีการส่งเสริมการลงทุนจากภายนอก เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม
การเกษตรเพ่ือการบริโภคและการส่งออก 

4. อบต.จรเข้ใหญ่ มีพ้ืนที่ที่ไม่ไกลจากกรุงเทพมหานคร การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว สามารถรองรับการขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตรได้ดี  

5. นโยบายด้านสังคมของรัฐบาล สามารถส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมเข้มแข็ง คนในชาติอยู่เย็นเป็น
สุขร่วมกันอย่างสมานฉันท์บนพ้ืนฐานของคุณธรรม 

6. มีหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน ที่มีหน้าที่และพร้อมในการเข้ามาประสานงานร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคมของประชาชน 

7. การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ช่วยให้ อบต. สามารถดูแลด้านสุขภาพอนามัยของ
ประชาชนได้มากยิ่งข้ึน 

8. อ าเภอบางปลาม้ามีนโยบายขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่ไปกับหมู่บ้านคนดีศรีสุพรรณเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน 

9. นโยบายด้านการจัดระเบียบสังคมของรัฐบาล สามารถส่งเสริมและสนับสนุนแนวทางการสร้างสังคมให้
เข้มแข็ง 

  10. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 ให้การรับรองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชน 
 11. การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ช่วยให้ อบต. สามารถเข้าไปมีบทบาทในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในสังคม 

12. กรมควบคุมมลพิษได้เข้ามาเฝูาระวังตรวจสอบคุณภาพน้ า เพื่อให้การใช้น้ าเอื้อประโยชน์ในกิจกรรมต่าง ๆ 
ได้แก่ การเกษตร อุตสาหกรรม ประมง ปศุสัตว์ และการอนุรักษ์สัตว์น้ า 

13. ส านักงานสิ่งแวดล้อมจังหวัด รณรงค์ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างส านึกและความร่วมมือในการแก้ไขปัญหา
การเผาในที่โล่ง และมลพิษหมอกควัน 
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อุปสรรค (Threats : T) 
 

1. ในพ้ืนที่มักประสบปัญหาน้ าท่วมขังเป็นระยะเวลายาวนานเป็นประจ าเกือบทุกปี ภายหลังน้ าลดจะพบกับ
ปัญหาสภาพผิวจราจรช ารุด เสียหายเป็นหลุมเป็นบ่อเป็นปัญหาที่ตามมา ท าให้การสัญจรระหว่างหมู่บ้านเป็นไปด้วย
ความยากล าบาก ล่าช้า และอาจเกิดอันตรายจากอุบัติเหตุ สร้างความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินเป็นจ านวนมาก 

2. ถนนภายในหมู่บ้านมักมีข้อจ ากัด ด้านพ้ืนที่ ไม่สามารถขยายให้มีความกว้างให้ได้มาตรฐานท าให้ยากแก่
การขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น 

3. อบต.จรเข้ใหญ่ มีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มักประสบปัญหาน้ าท่วมขังพ้ืนที่ทางการเกษตรในฤดูฝนเป็น
ระยะเวลายาวนานหลายเดือน เป็นประจ าเกือบทุกปี สร้างความเสียหายทางเศรษฐกิจ 

4. เกษตรกรได้รับความเสียหายจากการระบาดของโรคติดต่อในสัตว์เลี้ยง การประมง และจากการระบาดของ
ศัตรูพืช 

5. การครอบง าทางวัฒนธรรมของยุคข้อมูลข่าวสารไม่ว่าจะอินเตอร์เน็ต ทีวี  จากสื่อต่างประเทศ ตลอดจน
ค่านิยมเก่ียวกับการบริโภคนิยม ส่งผลต่อวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปของเยาวชนและประชาชนในปัจจุบัน 

  6. ปัญหาค่าครองชีพสูง มีผลให้คุณภาพชีวิตต่ า การด าเนินชีวิตของผู้มีรายได้น้อย ค่อนข้างล าบาก 
 7. ปัญหายาเสพติด ท าให้เกิดปัญหาต่อคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ส่งผลกระทบก่อให้เกิดปัญหาด้านชีวิต 
และทรัพย์สินของประชาชน 

8. ปรากฏการณ์เอลนิลโยท าให้ภาวะโลกเปลี่ยนแปลง เกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรงมากขึ้นสร้างความสูญเสียต่อ
ชีวิตและทรัพย์สินและเสียหายต่อระบบเศรษฐกิจ 

  9. ปัญหาด้านการทิ้งขยะ  
  10. ขาดการวางแผนการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี 

 11. ประชาชนขาดความร่วมมือและขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตลอดจน
ในพ้ืนที่ยังไม่มีองค์กรประชาชนที่เข้มแข็ง ขาดการร่วมกลุ่มเป็นเครือข่ายเพ่ือเฝูาระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
  

    การสรุปสถานการณ์พัฒนา (การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค)  
         องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลจรเข้ใหญ่  ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ เพ่ือ
ชี้ให้เห็นถึงศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของประชาชน  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ได้ด าเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูล  ดังต่อไปนี้   
 

  การวิเคราะห์ศักยภาพ  
 

  การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 
จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรส่วนใหญ่ท าการเกษตรปลูกข้าว ร้อยละ  60 รายได้ส่วนมากมา

จากการท าการเกษตร  และมีรายได้จากเลี้ยงสัตว์  ร้อยละ 10  อาชีพรับจ้าง ร้อยละ 20 อาชีพค้าขาย  ร้อยละ 10 
อาชีพอ่ืนๆ ร้อยละ 5  คนอายุ ๑๕ – ๖๐ ปี มีอาชีพและรายได้ และที่ไม่มีรายได้จะเป็นกลุ่มคนผู้สูงอายุ  ๖๐  ปีขึ้นไป 
ร้อยละ ๙๐ มีอาชีพและมีรายได้ ประชากรบางส่วนมีรายได้จากการรับจ้างทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่  ชุมชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลบางชุมชนส่วนมากมีอาชีพค้าขาย  ร้านค้า  ท าให้มีรายได้จากการค้าขาย ซึ่งภาวะเศรษฐกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจึงไม่เท่ากัน ร้อยละ  ๗0  ไม่มีการเก็บออม สาเหตุเป็นเพราะว่าราคาผลผลิตทาง
การเกษตรต่ าค่าครองชีพสูง  มีเงินแต่ซื้อของได้น้อยลง  ประชากรมีพ้ืนที่ในการท าเกษตรบางส่วนในที่มีน้ าท่วมขังเป็น
ประจ า บางพื้นที่ภาวะฝนทิ้งช่วง มีพ้ืนที่ในการท าการเกษตร การขยายตัวของประชากรเพ่ิมข้ึนมาก และส่งผลกระทบ 
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กับสภาวะแวดล้อม  ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมมากขึ้น  องค์การบริหารส่วนต าบล   ได้แก้ไขปัญหาโดยจัด
โครงการส่งเสริมอาชีพ  เพ่ือให้ชุมชนมีรายได้เสริมจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  อุดหนุนกลุ่มอาชีพในชุมชน  
แต่การพัฒนาด้านนี้ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าที่ควร  เนื่องจากกลุ่มอาชีพต่างๆ ยังขาดความรู้ด้านการบริหารจัดการ
และความรู้ด้านการตลาด และยังขาดหน่วยงานที่จัดหาด้านการตลาดแบบยั่งยืน 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพด้านสังคม 
 

 ด้านที่อยู่อาศัย 
     จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชากรในพ้ืนที่มีที่อยู่อาศัยที่มั่นคง ปัญหาคือ  มีจ านวน ครัวเรือน   
ที่ยังต้องการความช่วยเหลือในการซ่อมแซมที่อยู่อาศัย การแก้ปัญหาคือองค์การบริหารส่วนต าบลอาจด าเนินโครงการ
ซ่อมแซมบ้านคนจน  แต่งบประมาณมีจ ากัดถ้ามีงบประมาณที่มากกว่านี้องค์การบริหารส่วนต าบลก็จะด าเนินการให้ได้
ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  บ้านเรือนส่วนมากมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยเนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลมีการ
ด าเนินโครงการด้านสาธารณสุขที่ครอบคลุม มีเพียงบางครัวเรือนที่ยังไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยและยังไม่ถูกสุขลักษณะ
ในชุมชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีไฟฟูา ทุกครัวเรือน  

 

     ด้านแรงงาน 
   จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในวัยใช้แรงงาน ร้อยละ  ๙๕  

เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ  ๗๓.๙๙  เปอร์เซ็นต์ ซึ่งสูงกว่ามาก  แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ ากว่าระดับจังหวัด  
โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี ส่วนใหญ่ ไปรับจ้างท างานนอกพ้ืนที่  รวมทั้ง
แรงงานที่ไปท างานต่างประเทศ  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปท างานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงาน อุตสาหกรรม  
บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพ้ืนที่มีการจ้างแรงงานน้อย เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัยและบางส่วนท า
การเกษตรก็ท าภายในครอบครัว ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ทั้งหมด 

 

    ด้านค่านิยมของคนในพื้นที่ 
จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรมีกิจกรรมทางศาสนา(พุทธ)  ประชากรในเขตองค์การ 

บริหารส่วนต าบลให้ความร่วมมือกันท ากิจกรรมสาธารณะต่างๆ  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการได้รับการดูแล  ปัญหาคือ ประชากร
ในครัวเรือนมีการดื่มสุรา สูบบุหรี่ บางครัวเรือนขาดความอบอุ่น  การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคื อ จัด
กิจกรรมต่างๆ ในชุมชน  พยายามที่จะให้ทุกส่วนทุกฝุายทุกคนมีส่วนร่วมและรณรงค์ให้เห็นถึงโทษของการดื่มสุรา  ให้
ชุมชนเห็นความส าคัญของครอบครัว  เช่น  การแข่งขันกีฬาชุมชน  แอโรบิค  งานประเพณี  เป็นต้น 

 

    ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการปูองกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี   มีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลที่ส ารวจพบว่ามีครัวเรือน  ที่ไม่มีการปูองกันอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  
วิธีการแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลที่สามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่อย่าง
จ ากัด  คือการติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดที่เป็นที่สาธารณะ  ท าลูกระนาดกั้น ทางร่วมทางแยก รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุด
สกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่ปัญหาที่พบเป็นประจ า
คือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่น โดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี  งานมหรสพ  เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบ
เป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึง
ผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความร่วมมือไปยังผู้น า การขอก าลังจาก 
ต ารวจ ผู้น า อปพร. เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถที่จะ
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แก้ไขได้ ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝุาย เป็นเรื่องที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนต่อไปตามอ านาจหน้าที่ที่สามารถด าเนินการได้ 

  

     ด้านยาเสพติด  
  ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล  จากการที่ทางสถานีต ารวจภูธรบางปลาม้าได้
แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลทราบนั้นพบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีผู้ที่ติดยาเสพติด และยั งมีผู้ค้าอีก
ด้วย แต่ก็ยังถือว่าน้อยเมื่อเทียบกับต าบลอ่ืน ๆ  เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า  ประชาชน  
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การ
ฝึกอบรมให้ความรู้ การจัดกิจกรรม ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอ าเภอ และต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด 
 

   การวิเคราะห์ศักยภาพด้านการศึกษา 
 

   จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙  อ่าน  เขียนภาษไทย
และคิดเลขอย่างง่ายได้  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ปี  ร้อยละ  ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ปี  ได้เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๔  หรือเทียบเท่า และท่ีไม่ได้เรียนต่อมีงานท า ร้อยละ  80  ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี  ปัญหาคือ  ยังไม่สามารถที่
จะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้  การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ในกับทางโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ กับทางโรงเรียน
อยู่เสมอ 
 

   การวิเคราะห์ศักยภาพด้านผังเมือง 
 

๑)มีเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลส่วนใหญ่เป็นถนนลงหินคลุก/ลูกรัง เปูาหมาย
คือต้องการให้ถนนทุกสายขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ เป็นถนนคอนกรีต หรือถนนลาดยางให้ได้ร้อยละ 
๑๐๐  ปัญหาคือ องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากพ้ืนที่ยังไม่เป็นที่สาธารณะ  จะด าเนินการ
ได้ก็ต่อเมื่อต้องเป็นที่สาธารณะ และงบประมาณมีไม่เพียงพอ การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ 
ฝุาย เพ่ือที่จะท าความเข้าใจกับประชาชนในพื้นท่ี  และวิธีการที่จะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วน
ต าบลก็เสนอโครงการต่าง ๆ เพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นด้วยเช่นกัน และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน 

๒)  การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟูาใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น 90 เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟูาส่อง 
สว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการได้ครอบคลุมทั้งหมดพ้ืนที่  เนื่องจากพ้ืนที่ที่มีความต้องการให้ติดตั้ง
ไฟฟูาส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ และไฟฟูาในต าบลส่วนใหญ่ยังเป็นไฟฟูาชนิด 2 เฟส ซึ่งปริมาณไฟฟูาไม่
เพียงพอ จึงต้องการให้ปรับเปลี่ยนเป็นระบบ 3 เฟส ทั้งต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการแก้ปัญหาคือ  
ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝุาย เพื่อที่จะท าความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่  และวิธีการที่จะด าเนินการแก้ไข 
และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน 
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  ๓)  การประปา  ประปาเป็นของทั้ง 9 หมู่บ้านมีประปาหมู่บ้านที่มีคณะกรรมการหมู่บ้านเป็นผู้
บริหารงานประปา สามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  คิดเป็น 95 เปอร์เซ็นต์  และมีน้ าใช้ตลอดทั้งปี  
ปัญหาคือ  มีข้อร้องเรียนเรื่องน้ าประปาขุ่นบ่อยครั้ง สาเหตุเนื่องจากเป็นท่อประปาเก่าเกิดการตกตะกอนของน้ า 
ประปาของหมู่บ้านยังไม่สามารถที่จะผลิตเป็นน้ าประปาส าหรับบริโภคได้  ต้องใช้งบประมาณสูงมากในการด าเนินการ  
ปัจจุบันทั้ง 9 หมู่บ้าน ยังไม่ประสบปัญหาการขาดแคลนน้ า การแก้ปัญหาคือ ทางหมู่บ้านจะหาช่างเพ่ือมาเปุากรองน้ า 
และคณะกรรมการบริหารกิจการประปาจะด าเนินการล้างกรองบ่อยขึ้น และทางองค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้น า
โครงการติดตั้งระบบประปาหมู่บ้านบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือที่จะพิจารณาด าเนินการในปีต่อไป  เมื่อมี
งบประมาณและความจ าเป็นก็สามารถด าเนินโครงการได้ต่อเนื่อง  เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนต่อไป 

 

   การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเทคโนโลยี 
 

  ในพ้ืนที่ต าบลจรเข้ใหญ่ มีการใช้เทคโนโลยีเกือบทุกครัวเรือน เข้ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในด้านต่าง ๆ 
อย่างทั่วถึง เช่น การติดต่อสื่อสาร การค้าขาย การเรียนการสอน การท างาน ค้นคว้าหาความรู้ต่างๆ ลดจ านวน
บุคลากร เพิ่มความสะดวกสบาย ลดระยะเวลา แต่ในการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันก็มีผลเสีย เช่น สิ้นเปลือง
ทรัพยากร เปลี่ยนสังคมชาวบ้านให้กลายเป็นวัตถุนิยม ท าให้เกิดการว่างงาน ถ้าใช้  Social Network มากจนเกิดไป 
เกิดช่องว่างในครอบครัว สังคม ท าให้ผู้ใช้มีโลกส่วนตัวของตนเอง 

  

   การวิเคราะห์ศักยภาพด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลส่วนมากเป็นพ้ืนที่ส าหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย  ร้านค้า  สถาน
ประกอบการ  ตามล าดับ  และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็ได้แก่  ดิน  
น้ า  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพ้ืนที่บางส่วนในหน้าน้ าจะเกิดน้ าท่วมขังตามฤดูกาล ในหน้าแล้ง
มีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ  ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ าส าหรับการเกษตรได้เพ่ิมขึ้น  เพราะพ้ืนที่
ส่วนมากเป็นของประชาชน  เอกชน  องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ จึงไดป้ระชาสัมพันธ์ตามนโยบายให้ลดการท า
นาในช่วงฤดูแล้ง ปัญหาด้านขยะ  เมื่อชุมชนแออัดขยะก็มากขึ้น  การแก้ไขปัญหา องค์การบริหารส่วนต าบลได้จัดท า
โครงการเพ่ือแก้ปัญหาให้กับประชาชนและเป็นไปตามความต้องการของประชาชน   เช่น โครงการรณรงค์และส่งเสริม
การลดปริมาณขยะ การทิ้ง การคัดแยกขยะ และการก าจัดขยะอย่างถูกวิธี ให้ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่  มีโครงการรณรงค์
ปลูกต้นไม้ในวันส าคัญต่างๆ ในพ้ืนที่ของตนเองและที่สาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของหมู่บ้านให้ร่มรื่น
สวยงาม ให้เป็นชุมชนน่าอยู่ เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจร่วมกัน  ฯลฯ   
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    ๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 

   ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีขององค์การบริหารส่วนต าบล นั้น  ได้ท าการประเมินสถานการณ์
สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

  
ด้าน สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนทีเ่ป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ แนวโนมอนาคต 

๑.โครง 
สร้าง
พ้ืนฐาน 

๑) ขาดแคลนแหล่ง
น้ าในการเกษตรและ
น้ าประปาส าหรบั
อุปโภค-บริโภคยัง
ไม่ได้มาตรฐาน 
 

- แหล่งน้ าและ
น้ าประปาในการ
อุปโภค-บริโภค 

- ในเขตพื้นที่ต าบล 
จรเข้ใหญ ่

- ประชาชนมีแหล่งน้ าและมีน้ าประปาใช้
อย่างพอเพียง น้ ามีคุณภาพตามมาตรฐาน
มากขึ้น 

๒) ไฟฟูาส่องสว่าง
ทางและที่สาธารณะ
ยังไม่สามารถ
ด าเนินการครอบคลุม
พื้นที่ได้ทั้งหมด 
 

- ไฟฟูา - ทางและที่สาธารณะในเขต
พื้นที่ต าบลจรเข้ใหญ ่

- ทางและที่สาธารณะมีแสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนไดร้ับความสะดวกในการสัญจรไป
มาและปูองกันการเกิดอาชญากรรมได ้

๓) ชุมชนขยายมาก
ขึ้นระบบระบายน้ ายัง
ไม่เพียงพอ เกิดการ
อุดตัน ส่งกลิ่นเหม็น
ก่อความร าคาญ 
 

- ล าราง/ท่อระบาย
น้ า 

- พื้นที่ในเขตพื้นที่ต าบล
จรเข้ใหญ่  

- มีล ารางระบายน้ าสามารถระบายน้ าได้
สะดวก ไม่อุดตัน ไมส่่งกลิ่นเหม็นก่อความ
ร าคาญ 

๔) ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสญัจร
ไปมาที่มมีาตราฐาน
เพิ่มมากข้ึนและ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลไมส่ามารถ
ด าเนินการได้
เนื่องจากพ้ืนท่ียังไม่
เป็นที่สาธารณะ และ
งบประมาณจ ากัด   
 

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมที่เป็น
สาธารณะและประชาชนมี
ความต้องการให้ด าเนินการ 
(ถนนท่ีเป็นลาดยาง และ 
คอนกรีต ปลอดฝุุน) 

- มีเส้นทางในการคมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนไดร้ับความสะดวกในการสัญจรไป
มา หน่วยงานอ่ืนให้การสนับสนุน
งบประมาณ 
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๒. ด้านงาน
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

๑) มีการระบาดของโรค
อุบัติใหม่ โรคระบาด 
โรคตดิต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - นอกเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบล (ตัวไมไ่ด้อยู่ใน
พื้นที่) และในพื้นที่ต าบล 

ในพื้นที่มีการระบาดของโรคอุบัติใหม่  
โรคระบาด  โรคตดิต่อ แต่ยังไม่รุนแรง 

๒) ประชาชนในพ้ืนท่ีปุวย
เป็นโรคเรื้อรังแนวโนม้ที่
เพิ่มขึ้น เช่น โรคตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรน่า 2019 
 

- ประชาชนกลุ่มเสี่ยงและ
ผู้ปุวย 

ทั้งในพื้นที่และนอกพ้ืนท่ี เข้ามาอาจ
แพร่ระบาด สามารถจ ากดัวงจรการ
แพร่ระบาดได ้

 ๓) ปริมาณขยะและน้ า
เสียเพิม่มากข้ึน 

-ด้านสาธารณสุข - ในเขตพื้นที่ต าบลจรเข้
ใหญ่ 

- ปริมาณขยะและน้ าเสียถูกก าจัดให้
หมดด้วยวิธีการที่ถูกต้อง 

๔) ประชาชนบริโภค
อาหารที่ปลอดภัย 

- ประชาชนในเขตพื้นที่
ต าบลจรเข้ใหญ ่
 

- ประชาชนทราบและสามารถเลือก
บริโภคอาหารที่ปลอดภัยได้ถูกต้อง 

๕) ประชาชนในพ้ืนท่ีบาง
รายมีที่อยู่อาศัยไมม่ั่นคง
แข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ีที่
ได้รับความเดือนร้อนเรื่อง
ที่อยู่อาศัย 
 

- ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับความ
ช่วยเหลือซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้มัง่คง
แข็งแรง  

๖) มีการขยายตัวของ
ประชากรเพิม่มากข้ึนท า
ให้เกิดการขยายตัวของ
อาคารบ้านเรือนท าให้
เกิดการครอบครองพื้นที่
สาธารณะ  
  

- ประชากร - พื้นที่ในเขตชลประทาน
ซึ่งอยู่ในพ้ืนท่ีต าบลจรเข้
ใหญ่ 

- ควบคุมการก้อสร้างอาคารบ้านเรือน
การพิจารณาออกใบอนุญาตเพื่อไม่
เกิดปัญหาจากการก่อสร้างอาคาร 

ประชาชนบางครัวเรือน
บริโภค-น้ าท่ียังไมส่ะอาด
และมสีิ่งเจือปน เช่น จาก
น้ าฝน น้ าท่ีไมไ่ด้คณุภาพ 
มีตะกอน  
 

- การอุปโภค-
บริโภค 

- ประชาชนในเขตพื้นที่
ต าบลจรเข้ใหญ ่

- ประชาชนมีน้ าส าหรับบรโิภคที่
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

๑) การศึกษาสื่อการเรียน
การสอนยังไม่เพียงพอ 
เด็กนักเรยีนไมไ่ดร้ับ
การศึกษาต่อในระดับที่สูง
กว่าขั้นพ้ืนฐาน และขาด
งบประมาณในการศึกษา 
ครอบครัวยากจน /ใช้สื่อ
ออนไลน์ผดิประเภท   
 

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขตพื้นที่
ต าบลจรเข้ใหญ ่

- มีสื่อการเรียนการสอนที่พอเพียง   
เด็กนักเรยีนได้รับการศึกษาที่สูงข้ึน  
มีงบประมาณในการศึกษาเล่าเรียน 
บุคลากรทางการศึกษามีเทคนิคการ
เรียนการสอนที่น่าสนใจ /พ่อแม่ 
ผู้ปกครองมีความใส่ใจต่อลูกหลานได้
มากขึ้น 
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 ๒) เด็กและผูสู้งอายุบาง

ครอบครัว ผูสู้งอายุอยู่ตาม
ล าพัง และรับภาระในการ
ดูแลเด็ก 

- สังคมในชุมชน 
 

- ผู้สูงอายุและเด็กในเขต
พื้นที่ต าบลจรเข้ใหญ่   

- ผู้สูงอายุและเด็กไดร้ับการดูแลทีด่ี
อย่างทั่วถึง 

     
๓) ผู้พิการไมไ่ด้รับความ
ช่วยเหลือในด ารงชีวิต 

 - ผู้พิการในเขตต าบล
จรเข้ใหญ ่

- ผู้พิการไดร้ับความช่วยเหลือในการ
ด ารงชีวิตอย่างทั่วถึง 

๔) เยาวชนและวยัรุ่นตดิ
เกมส์ สิ่งลามก  บุหรี่ เหล้า 
สารเสพตดิ และท้องก่อนวัย
อันสมควร     

- เยาวชนและวัยรุ่นใน
เขตพื้นที่ต าบลจรเข้ใหญ ่

- เยาวชนและวัยรุ่นไดร้ับค าแนะน า 
การสอนและมีอนาคตที่ด ี

๕) ประชาชนกรอายตุั้งแต่ 
๓๕ ขึ้นไป  ไมไ่ด้ตรวจ
สุขภาพประจ าปี จ านวนมาก 

- ประชาชนในเขตพื้นที่
ต าบลจรเข้ใหญ่ ที่อายุ 
๓๕  ขึ้นไป 

- ประชาชนท่ีอายุ ๓๕ ปี ขึ้นไปไดร้ับ
การตรวจสุขภาพอย่างทั่วถึงทุกคน  

๖) ประชากรทีสู่บบุหรี่ 
จ านวน ๓๐๐ คน ดื่มสุรา 
จ านวน ๑๗๑ คน 

- ประชาชนท่ีสูบบุหรี่
และดืม่สรุา 

- ประชาชนเลิกสูบบหุรี่และเลิกดืม่สุรา 
ได้เพิ่มมากขึ้น 

๓. ด้าน
การ
วางแผน 
การ
ส่งเสริม
การลงทุน 
พาณิชย 
กรรมและ
การ
ท่องเท่ียว 

๑) ประชาชนไมม่ีการ
วางแผนในการด าเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขตพื้นที่
ต าบลจรเข้ใหญ ่

- ประชาชนสามารถวางแผนการ
ด าเนินงานได้เอง 

๒) ขาดแหล่งเงินลงทุนในการ
ท ากิจการและประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขตพื้นที่
ต าบลจรเข้ใหญ ่

- มีแหล่งเงินทุน ช่องทาง ในการท า
กิจการและประกอบอาชีพเพิ่มมากข้ึน 

๓) ประชาชนขาดสถานท่ี
จ าหน่ายสินค้า 
 

- การพาณิชย 
กรรม 

- ร้านค้าแผงลอย - ร้านค้าแผงลอยมีสถานท่ีในการขาย
จ าหน่ายสินค้า เปิดกว้างขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

๔) ผลผลติทางการเกษตร
จ านวนมากจึงท าใหร้าคา
ตกต่ าระยะทางในการขนส่ง
ผลผลติไกลจากแหล่งรับซื้อ 

การวางแผน
การตลาด 

- เกษตรกรในพ้ืนท่ี
ต าบลจรเข้ใหญ ่

- ผลผลิตมคีุณภาพ และสามารถตอ่รอง
ราคาใหม้รีาคาสูงขึ้นได ้
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 ๕) ค่าแรงต่ าค่าครองชีพ
สูงขาดแคลนการจ้างงาน 

 - ผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง - ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสมกับค่าครอง
ชีพ มีการจ้างงานมากขึ้น 

 ๖) ครัวเรือนมีรายไดเ้ฉลีย่
ต่อปี ต่ ากว่า ๓๐,๐๐๐ 
บาท   จ านวน ๙ 
ครัวเรือน    

- ประชาชนท่ีมีรายได้ต่ า
กว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

- ไม่มีครัวที่ตกเกณฑ์มาตรฐาน
รายได ้

 ๗) ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลไมม่ีแหล่ง
ท่องเที่ยวและกิจกรรม
การท่องเที่ยว 

การท่องเที่ยว - ในเขตพื้นที่ต าบลจรเข้
ใหญ่ 

- มีแหล่งทองเที่ยวในเขตพื้นที่
ต าบลจรเข้ใหญ่และส่งเสริม
กิจกรรมการท่องเที่ยว 

๔. ด้าน
การจัด
ระเบียบ
ชุมชน
และการ
รักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

๑) การจราจรบนถนนมี
เพิ่มมากข้ึนอาจท าให้เกดิ
อุบัติเหตุขึ้นได ้

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจรไปมา
บนถนน 

มีระบบควบคุมการจราจร เช่น 
ติดตั้งสญัญาณไฟกระพรบิเพื่อเตือน
ให้ระมัดระวัง มลีูกคั่น เพื่อลด
ความเร็ว ลดอุบัตเิหตุที่อาจเกดิขึน้ 

๒) มีการท าลายและลัก
ขโมยทรัพยส์ินของ
ประชาชนและราชการ 
รวมทั้งเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

- ทรัพย์สินของประชาชน
และส่วนราชการ 
 
 
 
 
  

- มีการปูองกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของ
ประชาชนและส่วนราชการ เช่น 
การติดตั้งกล้องวงจรปิด  การให้
ผู้น า อปพร. ควบคุมและระงับเหตุ
ทะเลาะวิวาท 

๕. ด้าน
การ
บริหาร
จัดการ
และการ
อนุรักษ์
ทรัพยากร
ธรรมชาติ
และสิ่ง
แวด 
ล้อม 
 

๓) เป็นพื้นที่ท่ีมีดินเคม็
และน้ าใตด้ินเป็นน้ าเค็ม
หรือมีรสกร่อย ไม่
สามารถใช้ในการเกษตร
และอุปโภค-บริโภคได ้
 
 
 
 
 
 

- ดินและน้ าใตด้ิน - พื้นที่ในเขตต าบลจรเข้
ใหญ่ 

- ปัญหาเรื่องดินเค็มลดลง จัดหา
แหล่งน้ าจากแหล่งอื่นเพิ่ม   

 ๔) มีปัญหาเรื่องขยะและ
น้ าเสียเพิ่มมากข้ึนส่งกลิ่น
เหม็นร าคาญ 

- สิ่งแวดล้อม - ผู้ประกอบการและ
ชุมชนในเขตพื้นท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- ปัญหาขยะและน้ าเสียลดลง 
ผู้ประกอบการสามารถก าจัดขยะ
และน้ าเสียเองได้โดยไม่ส่งผล
กระทบต่อชุมชน  
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๖. ด้าน
ศิลปะ  
วัฒนธรรม 
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 
 

๑) ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพณแีละ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นถูก
ลืมเลือนไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต 
ประเพณแีละภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ถูกลืมเลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขตพื้นที่
ต าบลจรเข้ใหญ ่

- ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือปราชญ์
ชาวบ้านในโอกาสต่างๆ เพื่อเป็น
ตัวอย่างแก่เยาวชนและประชาชน 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารตี ประเพณี
และภมูิปัญญาท้องถิ่น ไม่ถูกลืมและ
คงอยู่สืบไป 
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ส่วนท่ี 3 
 

 
        

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 
ที ่
 

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
สังคม 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 
ด้านบริหารทั่วไป 
ด้านการด าเนินงานอ่ืน 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
แผนงานการรักษาความ-
สงบภายใน 
แผนงานการศาสนา-
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
แผนงานสร้างความ-
เข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคมสังเคราะห ์

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
 

 

2  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 
ด้านการเศรษฐกิจ 

แผนงานการศึกษา 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสร้างความ-
เข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานการศาสนา-
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
แผนงานอุตสาหกรรม- 
และการโยธา 

กองการศึกษา 
ส านักปลดั 
กองสาธารณสุข 
กองช่าง 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านการด าเนินงานอ่ืน 
ด้านการเศรษฐกิจ 

แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 
แผนงานงบกลาง 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

กองคลัง 
ส านักปลดั 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านแหล่งน้ า 

ด้านการเศรษฐกิจ 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการเกษตร 
 

กองสาธารณสุข 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ 

อง
ค์ก

าร
บร

ิหา
รส

่วน
ต า

บล
จร

เข
้ให

ญ่ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ อ าเภอบางปลามา้ จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 
ที ่
 

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนันสนุน 

5 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการเมืองการบริหาร 
 

ด้านการเมืองการบริหาร 
ด้านชุมชนและสังคม 
 

แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
แผนงานงบกลาง 

ส านักปลดั 
กองสาธารณสุข 
กองการศึกษา 
 
 

 

 
6 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 
ด้านการด าเนินการอื่น 

แผนงานงบกลาง 
แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
แผนงานการเกษตร 

กองคลัง 
ส านักปลดั 
กองสาธารณสุข 

รวม 6 ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน 11 แผนงาน 1 ส านัก 4 กอง 
 

 

 

 

อง
ค์ก

าร
บร

ิหา
รส

่วน
ต า

บล
จร

เข
้ให
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จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

     (1) แผนงานที่ 2.1 แผนงานการศึกษา     21        3,699,800     19        3,763,100     22        3,796,100     19        3,666,800     21        3,699,800 102   18,625,600      
     (2) แผนงานที่ 2.2 แผนงานสาธารณสุข       6           442,000       6           442,000       6           442,000       6           442,000       6           442,000 30     2,210,000        
1.2 กลยุทธ์ที่ 4
     (1) แผนงานที่ 2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์       1             20,000       1             20,000       1             20,000       1             20,000       1             20,000 5        100,000           
     (2) แผนงานที่ 2.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
     และนันทนาการ

      3           470,000       3           470,000       3           470,000       3           470,000       3           470,000 15     2,350,000        

     (3) แผนงานที่ 4.1 แผนงานงบกลาง       4      10,528,000       4      10,588,000       4      10,688,000       4             10,000       4             10,000 20     31,824,000      

     (1) แผนงานที่ 2.5 แผนงานสร๎างความเข๎มแข็ง
     ของชุมชน

      3           153,000       3           153,000       3           153,000       3           153,000       3           153,000      15            765,000

     (1) แผนงานที่ 1.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน  9 682,200          9      682,200          9      682,200          9      682,200          9      682,200          45     3,411,000        

     (1) แผนงานที่ 2.5  แผนงานสร๎างความเข๎มแข็ง
     ของชุมชน

2 70,000            2      70,000            2      70,000            2      70,000            2      70,000            10     350,000           

     (1) แผนงานที่ 2.5 แผนงานสร๎างความเข๎มแข็ง
     ของชุมชน

      5             81,000       5             81,000       5             81,000       5             81,000       5             81,000 25     405,000           

     (2) แผนงานที่ 2.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
     และนันทนาการ

      5             50,000       5             50,000       5             50,000       5             50,000       5             50,000 25     250,000           

๑. ยุทธศาสตร์ด้านสังคม

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนครั้งที ่1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่อ าเภอบางปลาม้า จังหวดัสุพรรณบุรี

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ
แผนงาน

 ป ี๒๕๖6  ป ี๒๕๖7  ป ี๒๕๖8  ป ี๒๕๖9  ป ี๒๕70 รวม 5 ปี

1.1 กลยุทธ์ที่ 3

1.3 กลยุทธ์ที่ 6

1.5 กลยุทธ์ที่ 8

1.6 กลยุทธ์ที่ 11

1.4 กลยุทธ์ที่ 7

แบบ ผ.01 
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จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ
แผนงาน

 ป ี๒๕๖6  ป ี๒๕๖7  ป ี๒๕๖8  ป ี๒๕๖9  ป ี๒๕70 รวม 5 ปี

     (1) แผนงานที่ 1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป       1             50,000       1             50,000       1             50,000       1             50,000       1             50,000 5        250,000           
     (2) แผนงานที่ 2.4 แผนงานเคหะและชุมชน       1             80,000       1             80,000       1             80,000       1             80,000       1             80,000 5        400,000           
     (3) แผนงานที่ 2.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรร
     และนันทนาการ

      1             15,000       1             15,000       1             15,000       1             15,000       1             15,000 5        75,000             

รวม     62     16,341,000     60     16,464,300     63     16,597,300     60       5,790,000     62       5,823,000 307   61,015,600     

     (1) แผนงานที่ 2.5 แผนงานสร๎างความเข๎มแข็ง
     ของชุมชน

      2             60,000       2             60,000       2             60,000       2             60,000       2             60,000 10     300,000           

รวม       2            60,000       2            60,000       2            60,000       2            60,000       2            60,000 10     300,000          

     (1) แผนงานที่ 2.1 แผนงานการศึกษา       1             27,000       2             83,000       1           150,000       4           350,000       3           260,000 11     870,000           
รวม       1            27,000       2            83,000       1          150,000       4          350,000       3          260,000 11     870,000          

     (1) แผนงานที่ 3.2 แผนงานการเกษตร       2           360,000       2           360,000       2           360,000       2           360,000       2           360,000 10     1,800,000        
รวม       2          360,000       2          360,000       2          360,000       2          360,000       2          360,000 10     1,800,000       

1.7 กลยุทธ์ที่ 14

4.  การพัฒนาด้านแหล่งน้ า
4.1 กลยุทธ์ที่ 2

2.1 กลยุทธ์ที่ 5

3.1 กลยุทธ์ที่ 1

3. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
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จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ
แผนงาน

 ป ี๒๕๖6  ป ี๒๕๖7  ป ี๒๕๖8  ป ี๒๕๖9  ป ี๒๕70 รวม 5 ปี

     (1) แผนงานที่ 1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป       7           345,000       7           345,000       7           345,000       7           345,000       7           345,000 35     1,725,000        
     (2) แผนงานที่ 2.1 แผนงานการศึกษา       1           100,000       1           100,000       1           100,000       1           100,000       1           100,000 5        500,000           
     (3) แผนงานที่ 2.5 แผนงานสร๎างความเข๎มแข็ง
ของชุมชน

      1               5,000       1               5,000       1               5,000       1               5,000       1               5,000 5        25,000             
รวม       9          450,000       9          450,000       9          450,000       9          450,000       9          450,000      45        2,250,000

     (1) แผนงานที่ 2.4 แผนงานเคหะและชุมชน       5           375,000       5           375,000       5           375,000       5           375,000       5           375,000 25     1,875,000        
     (2) แผนงานที่ 3.2 แผนงานการเกษตร       3             43,000       3             43,000       3             43,000       3             43,000       3             43,000 15     215,000           

      8          418,000       8          418,000       8          418,000       8          418,000       8          418,000 40     2,090,000       

84   17,656,000 83   17,835,300 85   18,035,300 85   7,428,000    86   7,371,000   423  68,325,600  
รวม

รวมทัง้สิน้

6.  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

6.1 กลยุทธ์ที่ 2

5.  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
5.1 กลยุทธ์ที่ 2
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๘๖      18,856,000 ๘๔      18,975,300 ๘๗      19,075,300 ๘๕      19,146,000 ๘๘      19,089,000 ๔๓๐       95,141,600

๔๒  P ๔๒  P ๔๒  P ๔๒  P ๔๒  P ๒๑๐  P 

๗ 6,373,600       ๗ 6,373,600       ๔ 5,400,000       ๔ 5,400,000       ๔ 5,400,000       ๒๖ 28,947,200      

๑๗ 94,889,000     ๑๗ 94,889,000     ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓๔     189,778,000

14    2,926,100       15    2,945,100       14    2,926,100       12    2,910,100       13    2,932,100       ๖๘ 14,639,500      

๑๖๖ 123,044,700  165  123,183,000  147  27,401,400    143  27,456,100    147  27,421,100    768      328,506,300   รวมทั้งสิ้น

บญัชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนพฒันาทอ๎งถิน่ (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนคร้ังที่ 1/2566

บญัชีสรุปโครงการพัฒนา ส าหรับโครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ

รวม

บญัชีสรุปโครงการพัฒนา ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บา้นและแผนชุมชน

รวม

บญัชีสรุปโครงการพัฒนา ส าหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินที่ใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน

รวม

บญัชีสรุปโครงการพัฒนา ส าหรับบญัชีครุภณัฑ์

รวม
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยูป่ลอดภยัเติบโตได้อย่างยัง่ยืน

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 6.1.1 การเทดิทนูสถาบนัของชาติและส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 1 การพัฒนาด้านสังคม 
       1.1 กลยุทธ์ที่ 14. ส่งเสริมใหท้กุภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในด้านต่างๆ ของ อบต. ภายใต้หลักธรรมาภบิาล
            (1) แผนงาน 1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ปกปอูงสถาบนัส าคัญของชาติและ
งานรัฐพธิีตํางๆ

เพื่อเปน็การเทดิทลู
สถาบนัของชาติ 
งานรัฐพธิีตํางๆ 
ที่เกีย่วข๎องกับพระบรม
วงศานุวงศ์ทกุพระองค์

ข๎าราชการ พนักงาน ผ๎ูน าชุมชน 
พอํค๎าประชาชนในพื้นที่ต าบล
จรเข๎ใหญํ

50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       ผ๎ูเข๎ารํวม
กิจกรรม

ข๎าราชการ พนักงาน
ผ๎ูน าชุมชน พอํค๎า
ประชาชนในพื้นที่
ต าบลจรเข๎ใหญํมี 
จิตส านึกในสถาบนั
ชาติและสถาบนั
พระมหากษตัริย์

ส านักปลัด

รวม 1 โครงการ - - 50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       - - -

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 16. ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาที่ยัง่ยืน ใหท้กุคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบนัที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทกุระดับ 
                                                          เปาูประสงค์ 16.a เสริมความแข็งแกร่งของสถาบนัระดับชาติที่เก่ียวข้อง โดยรวมถึงกระท าผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในทกุระดับ 
                                                          โดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนา เพ่ือจะปอูงกันความรุนแรงและต่อสู้กับการก่อการร้ายและอาชญากรรม

แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภยัธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 13 ปฏบิตัิการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึน้

เปาูประสงค์ 13.1  เสริมภมูิต้านทานและขีดความสามารถในการปรับตัวต่ออันตรายและภยัพิบตัิทางธรรมชาติที่เก่ียวข้องกับภมูิอากาศในทกุประเทศ
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3.2.2 เสริมสร้างความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน การปอูงกันและบรรเทาสาธารณภยั
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 1 การพัฒนาด้านสังคม 
       1.1 กลยุทธ์ที่ 7. สนับสนุนด้านความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
            (1) แผนงาน 1.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการปอูงกันและบรรเทาความ
เดือดร๎อนของประชาชนผ๎ูประสบภยั
สาธารณะรวมทั้งการสงเคราะห ์ 
ผ๎ูประสบภยั

เพื่อเตรียมการปอูงกัน
และบรรเทาความ
เดือดร๎อนของ
ประชาชนผ๎ูประสบภยั
และการชํวยเหลือ
ผ๎ูประสบภยั

ประชาชนผ๎ูประสบภยัทั้ง  9 
หมูํบา๎น

40,000       40,000       40,000       40,000       40,000       ประชาชน
ผ๎ูประสบภัย
ในพื้นที่
ต าบล
จรเข๎ใหญํ

การปอูงกันและ
บรรเทาความ
เดือดร๎อนของ
ประชาชนรวมทั้ง
การสงเคราะห์
ชํวยเหลือ
ผ๎ูประสบภยัเปน็ไป
อยํางมีประสิทธิภาพ

ส านักปลัด

2 โครงการรณรงค์ปอูงกันและลด
อุบติัเหตุบนทอ๎งถนนในเทศกาล 
ตําง ๆ

เพื่อรณรงค์ปอูงกัน
และลดอุบติัเหตุทาง
ถนนในชํวงเทศกาลปี
ใหมํ /
เทศกาลสงกรานต์

ถนนภายในหมูํบา๎นทั้ง  9 หมูํบา๎น
และถนนสายหลัก ในพื้นที่ต าบล

20,000       20,000       20,000       20,000       20,000       ประชาชน
ในพื้นที่
ต าบล
จรเข๎ใหญํ

อุบติัเหตุทางถนน
ลดลง

ส านักปลัด

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
3 โครงการฝึกอบรมสํงเสริมความร๎ู 

ซักซ๎อมแผนปอูงกันและบรรเทา   
สาธารณภยั

เพื่อเตรียมความพร๎อม
ในการบรรเทาความ
เดือดร๎อนจาก
สาธารณภยัตํางๆ อาท ิ
การสํงเสริมความร๎ู 
การซักซ๎อมแผนด๎าน
อัคคีภยั อุทกภยั วาตภยั

ประชาชนได๎รับผลประโยชน์ทั้ง 9 
หมูํบา๎น/เด็กนักเรียน ทั้ง 4 โรงเรียน

50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       ประชาชน
/เยาวชน
ในพื้นที่
ต าบล
จรเข๎ใหญํ

เปน็การปอูงกัน 
และบรรเทาความ
เดือดร๎อน ใหก๎ับ
ประชาชน
ผ๎ูประสบภยั/เด็ก
นักเรียนได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ

ส านักปลัด

4 โครงการฝึกอบรมและทบทวน อปพร. เพื่อเตรียมความพร๎อม
ในการบรรเทาความ
เดือดร๎อนสาธารณภยั
ตําง ๆ และจัดซ้ือ
เคร่ืองแบบใหก๎ับ อปพร.

ประชาชนได๎รับผลประโยชน์ทั้ง 9 
หมูํบา๎น

200,000     200,000     200,000     200,000     200,000     อบรมหรือ
ทบทวน
ปลีะ 1 
คร้ัง

เปน็การปอูงกัน 
และบรรเทาความ
เดือดร๎อนใหก๎ับ
ประชาชน 
ผ๎ูประสบภยัได๎
อยํางมีประสิทธิภาพ
สมาชิก อปพร.

ส านักปลัด

5 โครงการปรับปรุงภมูิทศัน์ 2 ข๎างทาง
เพื่อลดอุบติัเหตุบนทอ๎งถนน

เพื่อปอูงกันและลด
อุบติัเหตุบนทอ๎งถนน

ถนนสายหลักในพื้นที่ต าบล 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ถนนใน
พื้นที่
ต าบล
จรเข๎ใหญํ

อุบติัเหตุทางถนน
ลดลง

ส านักปลัด

6 โครงการปอูงกันและลดอุบติัเหตุ
ทางถนน

เพื่อปอูงกันและลด
อุบติัเหตุบนทอ๎งถนน
บริเวณจุดเส่ียง/
ทางแยก/ทางรํวม

ด าเนินการติดต้ังปาูยสัญญาณไฟ
กระพริบ ปาูยเตือน ตีเส๎นชะลอ
ความเร็ว ทางม๎าลาย ในพื้นที่
ต าบลจรเข๎ใหญํ

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จุดเส่ียง
ในพื้นที่
ต าบล
จรเข๎ใหญํ

ลดการเกิด
อุบติัเหตุทางถนน
และลด
การสูญเสียในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน

ส านักปลัด
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
7 โครงการฝึกอบรมชุดปฏบิติัการ

จิตอาสาภยัพบิติัประจ าองค์กร
ปกครองสํวนทอ๎งถิน่
หลักสูตรทบทวน

เพื่อทบทวนเสริมสร๎าง
ศักยภาพและความ
เข๎มแข็ง ใหม๎ีบคุลากร
ที่สามารถปฏบิติัหน๎าที่
ชํวยเหลือเจ๎าพนักงาน
ในการปอูงกันและ
บรรเทาสาธารณภยั

ผ๎ูเข๎ารับการฝึกอบรมจิตอาสา
ภยัพบิติั หลักสูตรทบทวน
จ านวน 50 คน

286,200 286,200 286,200 286,200 286,200 จ านวน  
1 รํุน

ผ๎ูเข๎ารับการอบรม
สามารถปฏบิติั
หน๎าที่ชํวยเหลือ
เจ๎าพนักงานในการ
ปอูงกันและบรรเทา
สาธารณภยั

ส านักปลัด

8 โครงการต้ังจุดบริการประชาชนเพื่อ
ปอูงกันและลดอุบติัเหตุทางถนน
ในชํวงเทศกาลปใีหมํ/สงกรานต์

เพื่อเปน็การเฝูาระวัง
ปอูงกันและลด
อุบติัเหตุทางถนน
ในชํวงเทศกาลตตํางๆ 
และใหบ๎ริการสอบถาม
เส๎นทาง รายงานเหตุ
ดํวนอุบติัเหตุทางถนน
ในชํวงเทศกาลปใีหมํ/
สงกรานต์

การใหบ๎ริการสอบถามเส๎นทาง 
รายงานเหตุดํวนอุบติัเหตุทางถนน
ในชํวงเทศกาลปใีหมํ/สงกรานต์

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 จดักจิกรรม 
2 คร้ัง

ประชาชนได๎รับ
การบริการสอบถาม
เส๎นทางและจุดพกั
รถในชํวงเทศกาล

ส านักปลัด

9 อุดหนุนโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ศูนย์ปฏบิติัการรํวมในการชํวยเหลือ
ประชาชนของ อปท.            
อ าเภอบางปลาม๎า จังหวัดสุพรรณบรีุ

เพื่อด าเนินการตาม
โครงการเพิ่มประสิทธิ
ภาพศูนย์ปฏบิติัการ
รํวมในการชํวยเหลือ
ประชาชนของ อปท.
ที่เปน็เจ๎าภาพหลักใน
อ.บางปลาม๎า

อปท.ที่เปน็เจ๎าภาพหลักใน 
อ.บางปลาม๎า

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน 
1 แหงํ

มีศูนย์ปฏบิติัการ
รํวมในการชํวยเหลือ
ประชาชนของ 
อปท .อ.บางปลาม๎า 
มีศูนย์เผยแพรํ
ข๎อมูลขําวสาร 
รวบรวมข๎อมูล
ปญัหาความต๎องการ
ระเบยีบ 
หลักเกณฑ์ตํางๆ

ส านักปลัด

รวม 9 โครงการ - - 682,200     682,200     682,200     682,200     682,200     - - -
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 9. ไทยมีความยากจนข้ามรุน่ลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 4. สร้างหลักประกันว่าทกุคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเทา่เทยีม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต

เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 4.1.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาแหง่ชาติ
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 1. การพัฒนาด้านสังคม 
       1.1 กลยุทธ์ที่ 3. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา สาธารณสุข และการกีฬา
            (1) แผนงาน 2.1 แผนงานการศึกษา

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการสนับสนุนคําใช๎จํายการ
บริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน)

เพื่อใหเ๎ด็กปฐมวัยใน
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
องค์การบริหารสํวน
ต าบลจรเข๎ใหญํ ได๎รับ
อาหารกลางวันครบ 
5 หมูํ มีโภชนาการที่ดี
และเหมาะสม

เด็กปฐมวัยในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
องค์การบริหารสํวนต าบล    
จรเข๎ใหญํ ทั้ง 2 แหงํ

490,000 490,000 490,000 490,000 490,000 ศพด. 2 
แหงํ

เด็กปฐมวัยในศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก
องค์การบริหาร
สํวนต าบลจรเข๎ใหญํ
ทั้ง 2 แหงํ ได๎รับ
อาหารกลางวัน
ครบถ๎วน และมี
โภชนาการที่
เหมาะสม

กอง
การศึกษา

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ
ศพด.
บา๎น
ศาลา

ทาํทราย

2 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียนสังกัด สพฐ. ในเขตพื้นที่

เพื่อใหเ๎ด็กนักเรียน
โรงเรียนสังกัด สพฐ. 
ในเขตพื้นที่ อบต.
จรเข๎ใหญํ ได๎รับอาหาร
กลางวันครบ 5 หมูํ 
มีโภชนาการที่ดีและ
เหมาะสม

เด็กนักเรียนโรงเรียนสังกัด สพฐ. ใน
เขตพื้นที่ อบต.จรเข๎ใหญํ ทั้ง 4 แหงํ

2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 - เด็กนักเรียน
โรงเรียนสังกัด สพฐ.
ในเขตพื้นที่ อบต.
จรเข๎ใหญํทั้ง 4 แหงํ
ได๎รับอาหารกลางวัน
ครบถ๎วน

กอง
การศึกษา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญงิทกุคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ 
ภายในป ี2573 เพ่ือใหเ้ด็กเหล่าน้ันมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
3 โครงการสนับสนุนคําใช๎จํายการ

บริหารสถานศึกษา (รายหวั)
เพื่อเปน็คําใช๎จํายคํา
จัดการเรียนการสอน 
ส าหรับเด็กปฐมวัย 
อายุ 2 - 5 ป ีในศูนย์
พฒันาเด็กเล็กองค์การ
บริหารสํวนต าบล
จรเข๎ใหญํ ดังนี้
- คําจัดการเรียน
การสอนอัตราคนละ 
1,700บาท/ปี

เด็กปฐมวัย อายุ 2 - 5 ป ีในศูนย์
พฒันาเด็กเล็กองค์การบริหาร 
สํวนต าบลจรเข๎ใหญํ ทั้ง 2 แหงํ

170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 ศพด.2 
แหงํ

เด็กปฐมวัย อายุ 2 
- 5 ปใีนศูนย์พฒันา
เด็กเล็กองค์การ
บริหารสํวนต าบล
จรเข๎ใหญํ ได๎รับ
การพฒันาและมี
พฒันาการครบ
ทั้ง 4 ด๎าน

กอง
การศึกษา

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ
ศพด.
บา๎น
ศาลา

ทาํทราย

4 โครงการสนับสนุนคําใช๎จํายการ
บริหารสถานศึกษา (คําจัดการศึกษา)

เพื่อเปน็คําใช๎จํายใน
การจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กปฐมวัย
อายุ 3 - 5 ป ีในศูนย์
พฒันาเด็กเล็กองค์การ
บริหารสํวนต าบล
จรเข๎ใหญํ ดังนี้      
1. คําหนังสือเรียน
อัตราคนละ 200 
บาท/ปี
2. คําอุปกรณ์การเรียน
อัตราคนละ 200
บาท/ป ี
3. คําเคร่ืองแบบ
นกัเรียน คนละ 300
บาท/ป ี       
4. คํากิจกรรมพฒันา
ผ๎ูเรียน คนละ 430 
บาท/คน

เด็กปฐมวัย อายุ 3 - 5 ป ีในศูนย์
พฒันาเด็กเล็กองค์การบริหารสํวน
ต าบลจรเข๎ใหญํ ทั้ง 2 แหงํ

67,800 67,800 67,800 67,800 67,800 ศพด.2 
แหงํ

เด็กปฐมวัย อายุ 
3 - 5 ป ีในศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก
องค์การบริหาร
สํวนต าบลจรเข๎ใหญํ
ได๎รับการพฒันา
และมีพฒันาการ
ครบทั้ง 4 ด๎าน

กอง
การศึกษา

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ
ศพด.
บา๎น
ศาลา

ทาํทราย
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ผ๎ูปกครองเด็กปฐมวัยศูนย์พฒันา
เด็กเล็กบา๎นจรเข๎ใหญํ

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000

ผ๎ูปกครองเด็กปฐมวัยศูนย์พฒันา
เด็กเล็กบา๎นศาลาทาํทราย

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

ผ๎ูปกครองและเด็กปฐมวัยศูนย์
พฒันาเด็กเล็กบา๎นจรเข๎ใหญํ

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000

ผ๎ูปกครองและเด็กปฐมวัยศูนย์
พฒันาเด็กเล็กบา๎นศาลาทาํทราย

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

ผ๎ูปกครองเด็กปฐมวัยศูนย์พฒันา
เด็กเล็กบา๎นจรเข๎ใหญํ

10,000 - 10,000 - 10,000

ผ๎ูปกครองเด็กปฐมวัยศูนย์พฒันา
เด็กเล็กบา๎นศาลาทาํทราย

5,000 - 5,000 - 5,000

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ
ศพด.

บา๎นศาลา
ทาํทราย

5 โครงการปฐมนิเทศผ๎ูปกครองศูนย์
พฒันาเด็กเล็กองค์การบริหารสํวน
ต าบลจรเข๎ใหญํ

เพื่อใหผ๎ู๎ปกครองมีสํวน
รํวมในการสํงเสริม
และพฒันาเด็กเล็ก

ผ๎ูปกครอง
มีความร๎ู
ความ
เข๎าใจ
กิจกรรม
ของศพด.
ร๎อยละ 
80

ผ๎ูปกครองมีความร๎ู 
ความเข๎าใจ ในการ
จัดกิจกรรมของ
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ
ศพด.
บา๎น
ศาลา

ทาํทราย

6 โครงการครอบครัวสุขสันต์พาลูก
เรียนร๎ูสํูโลกกว๎าง ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
องค์การบริหารสํวนต าบลจรเข๎ใหญํ

เพื่อใหผ๎ู๎ปกครองมีสํวน
รํวมในการสํงเสริม
และพฒันาเด็กปฐมวัย

จัด
กิจกรรม
1 คร้ัง/ปี

ผ๎ูปกครองและเด็ก
มีความสัมพนัธ์ที่ดี
ตํอกันและเด็ก
ปฐมวัยเกิดการ
เรียนร๎ูและ
มีพฒันาการครบ
ทั้ง 4 ด๎าน

7 โครงการพอํแมํร๎ูไว๎ ใสํใจลูกน๎อย เพื่อใหผ๎ู๎ปกครองมีสํวน
รํวมในการสํงเสริม
และพฒันาเด็ก

ผ๎ูปกครอง
รํวม
กิจกรรม
ร๎อยละ 
70

ผ๎ูปกครองร๎ูจักวิธี
สํงเสริมพฒันาการ
ของเด็กปฐมวัยใน
ด๎านตําง ๆ

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ
ศพด.

บา๎นศาลา
ทาํทราย
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
8 โครงการศึกษาดูงานศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก
เพื่อใหค๎ณะผ๎ูบริหาร 
และบคุลากรทางการ
ศึกษามีความร๎ูในการ
บริหารจัดการศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก

คณะผ๎ูบริหาร และบคุลากร
ทางการศึกษา

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - คณะผ๎ูบริหาร และ
บคุลากรทางการ
ศึกษาได๎รับความร๎ู
ในการบริหารจัดการ
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
มากยิง่ขึน้และ
สามารถน าความร๎ู
ที่ได๎ไปใช๎ในการ
พฒันาศูนย์พฒันา
เด็กเล็กได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ

กอง
การศึกษา

9 โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ระดับประถมศึกษา

เพื่อใหน๎ักเรียนเข๎าใจถึง
โทษภยัของยาเสพติด
และไมํเข๎าไปยุงํ
เกีย่วกับยาเสพติด
ทกุชนิด

นักเรียนมีความร๎ูเกีย่วกับเร่ืองพษิภยั
 / โทษของยาเสพติด และไมํเข๎าไป
ยุงํเกีย่วกับยาเสพติด โรงเรียนวัด
จระเข๎ใหญํ

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 - นักเรียนมีความร๎ู
เกีย่วกับเร่ืองพษิภยั
 /โทษของ
ยาเสพติดและ
ไมํเข๎าไปยุงํเกีย่วกับ
ยาเสพติด

กอง
การศึกษา

เด็กปฐมวัยศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นจรเข๎ใหญํ

10,000 P 10,000 P 10,000

เด็กปฐมวัยศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นศาลาทาํทราย

P P P P P

เด็ก
ปฐมวัย
มีความ
สนใจใน
แหลํง
เรียนร๎ู
ร๎อยละ 
80

เด็กปฐมวัยมี
พฒันาการที่ดีใน
ทกุด๎าน

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ
ศพด.
บา๎น
ศาลา

ทาํทราย

10 โครงการแหลํงเรียนร๎ูนอกหอ๎งเรียน สํงเสริมการเรียนร๎ู
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
11 โครงการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

คุณภาพดี มีมาตรฐานเด็กพฒันาการ
สมวัย

เพื่อพฒันาศูนย์พฒันา
เด็กเล็กใหเ๎ปน็ไปตาม
มาตรฐานสถานพฒันา
เด็กปฐมวัยแหงํชาติ

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา๎นจรเข๎ใหญํ 3,000 - 3,000 - 3,000 ศูนย์
พฒันา
เด็กเล็ก
ผํานการ
การ
ประเมิน
มาตรฐาน
ร๎อยละ 
90

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
ผํานการประเมิน
มาตรฐานในระดับ
คะแนน 90 ขึน้ไป

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ

12 โครงการสํงเสริมการเรียนร๎ู 
หอ๎งสมุดต าบล Internet ต าบล

เพื่อสํงเสริมใหเ๎ด็ก 
เยาวชนและประชาชน
มีความร๎ูทนัตํอขําวสาร
และเหตุการณ์ใน
ปจัจุบนั

เด็ก เยาวชน และประชาชนใน
ต าบลจรเข๎ใหญํ

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนได๎รับ
ความร๎ูทนัตํอ
ขําวสารและ
เหตุการณ์ในปจัจุบนั

กอง
การศึกษา
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
13 โครงการอนุบาลวิถีพทุธศูนย์พฒันา

เด็กเล็กบา๎นจรเข๎ใหญํ
เพื่อสํงเสริมและ
พฒันาการเรียนร๎ูด๎าน
พระพทุธศาสนาของ
เด็กปฐมวัย

เด็กปฐมวัยในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นจรเข๎ใหญํ

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 เด็ก
ปฐมวัย
รํวม
กิจกรรม
ตาม
แนวทาง
ศาสนา
พทุธได๎
ถูกต๎อง
ร๎อยละ 
80

เด็กปฐมวัยเกิดการ
เรียนร๎ูและรํวมท า
กิจกรรมทาง
พระพทุธศาสนาได๎
อยํางถูกต๎อง

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ

เด็กปฐมวัยในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นจรเข๎ใหญํ

5,000 P 5,000 P 5,000

เด็กปฐมวัยในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นศาลาทาํทราย

P P P P P

เด็กปฐมวัยในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นจรเข๎ใหญํ

5,000 P 5,000 P 5,000

เด็กปฐมวัยในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นศาลาทาํทราย

P P P P P

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ
ศพด.

บา๎นศาลา
ทาํทราย

14 โครงการเด็กปฐมวัยรํวมใจอนุรักษ์
ส่ิงแวดล๎อม

เพื่อสํงเสริมใหเ๎ด็ก
ปฐมวัยมีจิตส านึกที่ดี
ในการชํวยกันอนุรักษ์
ส่ิงแวดล๎อม

เด็ก
ปฐมวัยมี
จิตส านึก
รักส่ิง
แวดล๎อม 
ร๎อยละ 
80

เด็กปฐมวัยมี
จิตส านึกในการ
อนุรักษส่ิ์งแวดล๎อม 
ร๎อยละ 80

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ

15 โครงการฝึกวินัยจราจร คาดเข็มขัด
นิรภยั ใสํหมวกกันน็อคปอูงกัน
อุบติัภยัจากการใช๎รถใช๎ถนน

เพื่อสํงเสริมใหเ๎ด็ก
ปฐมวัยร๎ูจักระมัดระวัง
ตน และปอูงกันตนเอง
จากอุบติัเหตุ

เด็กร๎ูจัก
ปอูงกัน
ตนเอง
จาก
อุบติัเหตุ 
ร๎อยละ 
90

เด็กปฐมวัยร๎ูจักการ
ปอูงกันตนเองจาก
อุบติัเหตุ ร๎อยละ 90
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
16 โครงการลานภมูิปญัญาทอ๎งถิน่ เพื่อสํงเสริมการเรียนร๎ู

และอนุรักษภ์มูิปญัญา
ทอ๎งถิน่ที่ดีงาม

เด็กปฐมวัยศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นจรเข๎ใหญํ

         7,000          7,000          7,000          7,000          7,000 เด็กได๎
เรียนร๎ู
ภมูิ
ปญัญา
ทอ๎งถิน่
ร๎อยละ 
80

เด็กปฐมวัยได๎
เรียนร๎ูและอนุรักษ์
ภมูิปญัญาทอ๎งถิน่ที่
ดีงาม

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ

17 โครงการสํงเสริมการเรียน
ร๎ูเด็กปฐมวัยทอ๎งถิน่ไทย
ผํานการเลํน

เพื่อสํงเสริมใหเ๎ด็ก
ปฐมวัยในทอ๎งถิน่มี
พฒันาการที่สมบรูณ์
ครบทั้ง 4 ด๎านได๎แกํ 
รํางกาย อารมณ์ สังคม
และสติปญัญาเกิดการ
มีสํวนรํวมกับทกุภาค
สํวนภายในทอ๎งถิน่และ
เพื่อใหเ๎ด็กปฐมวัยมี
ทศันคติที่ดีตํอการมา
เรียนและเรียนร๎ู
อยํางมีความสุข

เด็กปฐมวัยในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นจรเข๎ใหญํ

 -        96,300        96,300  -  - เด็ก
ปฐมวัยมี
พฒันาการ
ที่ดีทกุด๎าน
ร๎อยละ 
90

เด็กปฐมวัยของ
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นจรเข๎ใหญํมี
พฒันาการด๎าน
รํางกายอารมณ์
สังคมและสติปญัญา
อยูใํนเกณฑ์
เหมาะสมตามวัย 
ร๎อยละ 90 ทกุ
ภาคสํวนเข๎ามามี
สํวนรํวมร๎อยละ 80
เด็กปฐมวัยมี
ทศันคติที่ดีตํอการ
มาเรียนและเรียนร๎ู
อยํางมีความสุข

กอง
การศึกษา

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ
กองชําง
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
18 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงํชาติ เพื่อสํงเสริมความ

สามารถของเด็ก
ปฐมวัยใหเ๎ด็กกล๎าคิด 
กล๎าท ากล๎าแสดงออก
และสํงเสริมใหเ๎ด็ก
ได๎เรียนร๎ูการท า
กิจกรรมรํวมกับ
ครอบครัว

เด็กปฐมวัยศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นจรเข๎ใหญํ

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จัด
กิจกรรม
1 คร้ัง/ปี

เด็กปฐมวัยมีความ
สามารถ กล๎าคิด 
กล๎าท า กล๎าแสดง 
ออกและได๎เรียนร๎ู
การท ากิจกรรม
รํวมกับครอบครัว

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ

19 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองเลํนพฒันาการ
เด็กใหแ๎กํศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
องค์การบริหารสํวนต าบลจรเข๎ใหญํ

เพื่อสํงเสริมใหเ๎ด็ก
ปฐมวัยมีพฒันาการ
ครบทั้ง 4 ด๎าน

เด็กปฐมวัยศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
องค์การบริหารสํวนต าบลจรเข๎ใหญํ

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  1 คร้ัง/ปี เด็กปฐมวัยองค์การ
บริหารสํวนต าบล
จรเข๎ใหญํ ได๎รับ
การพฒันาและมี
พฒันาการครบ
ทั้ง 4 ด๎าน

กอง
การศึกษา

20 โครงการสํงเสริมเด็ก และเยาวชนที่
มีความสามารถด๎านกีฬาเข๎ารํวมการ
แขํงขันกีฬาในระดับตําง ๆ

เพื่อสํงเสริมและพฒันา
ศักยภาพเด็ก และ
เยาวชนที่มความ
สามารถทางด๎านกีฬา
มุํงสํูความเปน็เลิศใน
ระดับตําง ๆ

เด็ก และเยาวชนที่มีความ สามารถ
ด๎านกีฬาในต าบลจรเข๎ใหญํ

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 - เด็ก และเยาวชนที่
มีความสามารถ
ด๎านกีฬามีศักยภาพ
เพิ่มมากขึน้และได๎
เข๎ารํวมการแขํงขัน
กีฬาในระดับตําง ๆ

กอง
การศึกษา

21 โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์เคร่ืองเลํน
สนามกลางแจ๎งสํงเสริมพฒันาการ

เพื่อใหเ๎ด็กได๎เรียนร๎ู
มีพฒันาการตําง ๆ

เด็กในต าบลจรเข๎ใหญํ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - เด็กมีพฒันาการ
ที่ดีขึน้

กอง
การศึกษา
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
22 โครงการหนูน๎อยแก๎มใส ใสํใจสุขภาพ เพื่อสงเสริมใหเ๎ด็กมี

สุขภาพรํางกายที่
แข็งแรง มีนิสัยรักการ
ออกก าลังกายร๎ูจักการ
เลํนกีฬาชนิดตําง ๆ

เด็กปฐมวัยศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา๎น
จรเข๎ใหญํ

P 5000 P 5000 P เด็กมี
พฒันาที่ดี
ในทกุด๎าน
ร๎อยละ 
90

เด็กปฐมวัยมี
สุขภาพแข็งแรง มี
พฒันาการสมวัย 
ร๎อยละ 90

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ

รวม 22 โครงการ - - 3,699,800  3,763,100  3,796,100  3,666,800  3,699,800  - - -

90



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่  4. ไทยเปน็ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 3. สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทกุคนในทกุวัย

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามเกณฑ์เมืองไทยแข็งแรง (Healthy Thailand)
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 1 การพัฒนาด้านสังคม 
       1.1 กลยุทธ์ที่ 3. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา สาธารณสุข และการกีฬา
            (1) แผนงาน 2.2 แผนงานสาธารณสุข

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 รณรงค์ปอูงกันและควบคุมโรค
ไข๎เลือดออก

เพื่อปอูงกันและควบคุม
โรคไข๎เลือดออก

หมูํที่ 1 - 9  ต าบลจรเข๎ใหญํ 70,000       70,000       70,000       70,000       70,000       จัด
กิจกรรม 
2 คร้ัง

ประชาชนปลอดภยั
จากโรคไข๎เลือดออก

กอง
สาธารณสุข

2 ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน เพื่อจัดต้ังหนํวยกูช๎ีพ
และชุดปฏบิติัการ
ฉุกเฉิน อบต.จรเข๎ใหญํ 
ประชาชนที่เจ็บปวุย
ฉุกเฉินและประสบ
อุบติัเหตุได๎รับบริการที่
มีมาตรฐานอยําง
ทนัทวํงท ี
อบต.จรเข๎ใหญํ
สามารถด าเนินงาน
บริการการแพทย์
ฉุกเฉินแกํประชาชน

จัดต้ังศูนย์ปฏบิติัการฉุกเฉินของ 
อบต.จรเข๎ใหญํ จ านวน ๑ ชุด 
พร๎อมใหบ๎ริการประชาชนตลอด   
๒๔ ชั่วโมง

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จัด
กิจกรรม 
1 คร้ัง

ประชาชนในพื้นที่ 
สามารถเรียกใช๎
บริการจากชุด
ปฏบิติัการฉุกเฉิน
อบต.จรเข๎ใหญํ ได๎
ตลอด ๒๔ ชม.และ
อัตราการเสียชีวิต
พกิารจากการ
บาดเจ็บและ
เจ็บปวุยฉุกเฉินลดลง

กอง
สาธารณสุข

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

             เปาูประสงค์  3.8 บรรลุการมีหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า รวมถึงการปอูงกันความเสี่ยงทางการเงิน การเข้าถึงการบริการสาธารณสุขจ าเปน็ที่มีคุณภาพ 
              และเข้าถึงยาและวัคซีนจ าเปน็ที่ปลอดภยั มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีราคาที่สามารถซ้ือหาได้

แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 

(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

3 คําใช๎จํายส าหรับส ารวจข๎อมูล
จ านวนสัตว์ และขึน้ทะเบยีนจ านวน
สัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภยั จากโรคพษิสุนัขบา๎ตาม
พระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ๎าน๎องนางเธอ เจ๎าฟาูจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี

เปน็คําส ารวจข๎อมูล
จ านวนสัตว์และขึน้
ทะเบยีนสัตว์

สุนัขและแมว ในต าบลจรเข๎ใหญํ 4,000         4,000         4,000         4,000         4,000         จัด
กิจกรรม 
1 คร้ัง

ทราบจ านวนสุนัข
และแมวในพื้นที่

กอง
สาธารณสุข

4 คําใช๎จํายส าหรับขับเคล่ือนโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภยั 
จากโรคพษิสุนัขบา๎ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ๎าน๎องนางเธอ เจ๎าฟาูจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี

เปน็คําวัคซีนพร๎อม
วัสดุอุปกรณ์ในการฉีด

สุนัขและแมว ในต าบลจรเข๎ใหญํ 50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       จัด
กิจกรรม 
1 คร้ัง

ประชาชนปลอดภยั
จากโรคพษิสุนัขบา๎

กอง
สาธารณสุข

5 โครงการพระราชด าริด๎านสาธารณสุข เพื่ออุดหนุน
คณะกรรมการหมูํบา๎น
ในการขับเคล่ือน
โครงการพระราชด าริ
ด๎านสาธารณสุขใน
กิจกรรมตําง ๆ

หมูํที่ 1 - 9 ต าบลจรเข๎ใหญํ 180,000     180,000     180,000     180,000     180,000     9 
โครงการ

ประชาชนมีสุขภาพ
ภาพรํางกายแข็งแรง

กอง
สาธารณสุข

6 เงินสมทบกองทนุหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารสํวนต าบล
จรเข๎ใหญํ

เพื่อสมทบกองทนุ
หลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารสํวน
ต าบลจรเข๎ใหญํ

ประชาชนในพื้นที่
ต าบลจรเข๎ใหญํ

       88,000        88,000        88,000        88,000        88,000 จ านวน 
1 คร้ัง

ประชาชนในพื้นที่
ได๎รับการดูแล
สุขภาพอยํางทั่วถึง

กอง
สาธารณสุข

รวม 6 โครงการ - - 442,000     442,000     442,000     442,000     442,000     - - -
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 9. ไทยมีความยากจนข้ามรุน่ลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 3. สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเปน็อยูท่ี่ดีส าหรับทกุคนในทกุวัย

เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3.3.10 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชือ้เอดส์
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 1. การพัฒนาด้านสังคม 
       1.1 กลยุทธ์ที่ 4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส
            (1) แผนงาน  2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตและ
สํงเสริมสุขภาพชีวิตผ๎ูพกิาร/
ผ๎ูสูงอาย/ุและสตรี

เพื่อใหผ๎ู๎พกิาร/
ผ๎ูสูงอายุและสตรีเหน็
ความส าคัญของการ
ดูแลสุขภาพตนเอง
และสํงเสริมใหม๎ีการ
ดูแลซ่ึงกันและกันใน
กลํุม

กลํุมผ๎ูพกิาร/ผ๎ูสูงอายุและสตรีใน
พื้นที่ต าบลจรเข๎ใหญํ

20,000       20,000       20,000       20,000       20,000       จัด
กิจกรรม
ปลีะ 1 
คร้ัง

ผ๎ูพกิาร/ผ๎ูสูงอาย/ุ
สตรีเหน็
ความส าคัญของ
การดูแลซ่ึงกัน     
และกันในกลํุม

ส านักปลัด

รวม 1 โครงการ - - 20,000          20,000          20,000          20,000          20,000          - - -

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

3.8 บรรลุการมีหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า รวมถึงการปอูงกันความเสี่ยงทางการเงิน การเข้าถึงการบริการสาธารณสุขจ าเปน็ที่มีคุณภาพ
และเข้าถึงยาและวัคซีนจ าเปน็ที่ปลอดภยั มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีราคาที่สามารถซ้ือหาได้

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยูป่ลอดภยัเติบโตได้อย่างยัง่ยืน
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 16. ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยัง่ยืน ใหท้กุคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบนัที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทกุระดับ

เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 6.1.1 การเทดิทนูสถาบนัของชาติและส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 1 การพัฒนาด้านสังคม 
       1.1 กลยุทธ์ที่ 14. ส่งเสริมใหท้กุภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในด้านต่างๆ ของ อบต. ภายใต้หลักธรรมาภบิาล
            (1) แผนงาน 2.4 แผนงานเคหะและชุมชน 

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการสวนสาธารณะเฉลิม
พระเกียรติ เนื่องในวโรกาส
มหามงคลพระราชพธิี
บรมราชาภเิษก

เปน็การเฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในโอกาส
มหามงคลพระราชพธิี
บรมราชาภเิษก

ประชาชนในพื้นที่
ต าบลจรเข๎ใหญํ

80,000       80,000       80,000       80,000       80,000       ประชาชน
ในพื้นที่
ต าบล
จรเข๎ใหญํ

เปน็การเฉลิม
พระเกียรติ เนื่องใน
โอกาสมหามงคล
พระราชพธิีบรม
ราชาภเิษก

กอง
สาธารณสุข

รวม 1 โครงการ - - 80,000       80,000       80,000       80,000       80,000       - - -

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

16.a เสริมความแข็งแกร่งของสถาบนัระดับชาติที่เก่ียวข้อง โดยรวมถึงกระท าผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในทกุระดับ 
โดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนา เพ่ือจะปอูงกันความรุนแรงและต่อสู้กับการก่อการร้ายและอาชญากรรม

แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยูป่ลอดภยัเติบโตได้อย่างยัง่ยืน
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 3. สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเปน็อยูท่ี่ดีส าหรับทกุคนในทกุวัย

เปาูประสงค์
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3.2.3 ส่งเสริม สนับสนุนการปอูงกันแก้ไขปญัหายาเสพติดในชุมชนครอบคลุมระดับจังหวัด
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 1 การพัฒนาด้านสังคม 
       1.1 กลยุทธ์ที่ 6. ปอูงกัน บ าบดั ฟ้ืนฟู ติดตามและช่วยเหลือเก่ียวกับยาเสพติด
            (1) แผนงาน 2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการรณรงค์ปอูงกันและแก๎ไข
ปญัหายาเสพติด

เพื่อด าเนินการรณรงค์
ปอูงกัน แก๎ไข ปญัหา
ยาเสพติด ในพื้นที่

ประชาชนในพื้นที่ต าบลจรเข๎ใหญํ 
ตระหนักถึงโทษของยาเสพติด

3,000         3,000         3,000         3,000         3,000         จัด
กิจกรรม
ปลีะ
1 คร้ัง

ประชาชนร๎ูถึงโทษ
และพษิภยัของ
ยาเสพติดและ
จะได๎มีการเฝูาระวัง
ลูกหลานใหห๎าํงไกล
ยาเสพติด

ส านักปลัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

3.5 เสริมสร้างการปอูงกันและการรักษาการใช้สารในทางที่ผิด ซ่ึงรวมถึงการใช้ยาเสพติดในทางที่ผิดและการใช้แอลกอฮอล์ในทางอันตราย

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 

(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

2 โครงการรณรงค์ปอูงกันและแก๎ไข
ปญัหายาเสพติดพื้นที่จังหวัด
สุพรรณบรีุ

เพื่ออุดหนุนใหก๎ับที่
ท าการปกครองจังหวัด
สุพรรณบรีุ เพื่อ
ด าเนินการตาม
นโยบายการปอูงกัน
และแก๎ไขปญัหายา
เสพติดของรัฐบาลและ
ตามแนวทาง 
Suphanburi
Model รวมถึงผลการ
ศึกษาวิจัยแนวทางการ
แก๎ไขปญัหายาเสพติด
ในเขตพื้นที่

เด็ก เยาวชน รวมถึงประชาชนทั่ว
ทกุพื้นที่ของจังหวัดสุพรรณบรีุ

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จังหวัด
สุพรรณบรีุ
จดักจิกรรม

จังหวัดสุพรรณบรีุ
สามารถระดมความ
รํวมมือจากทกุภาค
สํวนเพื่อด าเนินงาน
ปอูงกันและแก๎ไข
ปญัหายาเสพติด
ภายในกรอบแนว
คิดสุพรรณบุรีรํวมใจ
ต๎านภยัยาเสพติด
ได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ

ส านักปลัด

3 ฝึกอบรมคํายเยาวชนตํอต๎าน        
ยาเสพติดและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ

เพื่อต๎องการใหเ๎ด็กและ
เยาวชนร๎ูจักโทษของ
ยาเสพติดไมํติดยาเสพ
ติดร๎ูจักอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ

จัดอบรมใหค๎วามร๎ูในเร่ืองยาเสพติด
และอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ
แกํเด็ก ม.1 ม.3 โรงเรียน
วัดจระเข๎ใหญํ

100,000     100,000     100,000     100,000     100,000     จัดกิจกรรม
ปลีะ 1 
คร้ัง

เด็กและเยาวชนไมํ
ติดยาเสพติด ให ๎
ความส าคัญและ
รํวมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ

ส านักปลัด

รวม 3 โครงการ - - 153,000     153,000     153,000     153,000     153,000     - - -
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยูป่ลอดภยัเติบโตได้อย่างยัง่ยืน
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 16. ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยัง่ยืน ใหท้กุคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบนัที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทกุระดับ

เปาูประสงค์
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 6.2.2 ส่งเสริมการท างานร่วมกันในทกุภาคฝุายทั้งภาคราชการและเอกชน 
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 1 การพัฒนาด้านสังคม 
       1.1 กลยุทธ์ที่ 8. ส่งเสริมใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาทอ้งถ่ิน และสร้างเครือข่ายประชาธิปไตย
            (1) แผนงาน 2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจัดการประชุมประชาคม 
และจัดท าแผนพฒันาทอ๎งถิน่

เพื่อสํงเสริมให๎
ประชาชนเกิดการรํวม
คิดรํวมท า อบต. ได๎รับ
ทราบถึงปญัหาความ
ต๎องการของประชาชน
ก าหนดแนวทางในการ
พฒันาทอ๎งถิน่ท าให๎
การบริหารงานด๎วย
ความโปรํงใส

จัดใหม๎ีการประชุมประชาคม ทั้ง 9
หมูํบา๎น/ต าบล ในการจัดท า
แผนพฒันาทอ๎งถิน่

50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       จ านวน
โครงการ
ที่ด าเนิน
การใน
แตํละปี

มีแผนพฒันาทอ๎งถิน่
ที่มีประสิทธิภาพ
อบต. สามารถ
ตอบสนองความ
ต๎องการแก๎ไข
ปญัหาความ
เดือดร๎อนของ
ประชาชนได๎อยําง
ถูกต๎อง

ส านักปลัด

2 โครงการ อบต. พบประชาชน เพื่อใหบ๎ริการ
ประชาชนได๎อยํางทั่วถึง
และสะดวกกับ
ประชาชน

ประชาชนในต าบลจรเข๎ใหญํได๎รับ
บริการจากหนํวยงานรัฐ -
รัฐวิสาหกิจหนํวยงานที่เกีย่วข๎อง
แบบเชิงรุกและสามารถแก๎ไข
ปญัหาได๎ตรงจุด

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 
โครงการ

ประชาชนได๎รับ
ความสะดวกและ
พอใจกับการ
ใหบ๎ริการ

ส านักปลัด

รวม 2 โครงการ - - 70,000       70,000       70,000       70,000       70,000       - - -

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ ครอบคลุม มีส่วนร่วม และมีความเปน็ตัวแทนที่ดี ในทกุระดับการตัดสินใจ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยูป่ลอดภยัเติบโตได้อย่างยัง่ยืน
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 4. สร้างหลักประกันว่าทกุคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเทา่เทยีม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 6.3.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการบรูณาการแบบพหภุาคีและจริยธรรม คุณธรรม
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 1 การพัฒนาด้านสังคม 
       1.1 กลยุทธ์ที่ 11. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน
            (1) แผนงาน 2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการสํงเสริมท านุ บ ารุง
พระพทุธศาสนา อนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม
และภมูิปญัญาทอ๎งถิน่

เพื่อให ๎เด็กเยาวชน 
และประชาชนได๎ท านุ
บ ารุงพระพทุธศาสนา 
อนุรักษศิ์ลปวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามและ
ภมูิปญัญาทอ๎งถิน่

เด็ก เยาวชน และประชาชน
ทั้ง 9 หมูํบา๎นในต าบลจรเข๎ใหญํ

       50,000        50,000        50,000        50,000        50,000  - เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนได๎รํวม
ท านุ บ ารุง
พระพทุธศาสนา
อนุรักษว์ัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม
และภมูิปญัญา
ทอ๎งถิน่

กอง
การศึกษา

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทกุคนได้รับความรูแ้ละทกัษะที่จ าเปน็ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยัง่ยืน รวมไปถึง การศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยัง่ยืนและการ
มีวิถีชีวิตที่ยัง่ยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแหง่ความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเปน็พลเมืองของโลก และความนิยม
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน ภายในป ี2573

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 

98



2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 

(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

2 โครงการรณรงค์งดเหล๎าเข๎าพรรษา เพื่อใหเ๎ด็ก เยาวชน 
ประชาชนในต าบล
จรเข๎ใหญํรํวมรณรงค์
งดเหล๎าเข๎าพรรษา
พฒันาคนบวชใจ
งดเหล๎าเข๎าพรรษา
สํูการเปน็คนต๎นแบบ
และยกระดับสํูการเปน็
ครอบครัวปลอดเหล๎า

เด็ก เยาวชน ประชาชนในต าบล
จรเข๎ใหญํ คณะผ๎ูบริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานสํวนต าบล 
และพนักงานจ๎าง อบต. 
จรเข๎ใหญํ

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 - เด็ก เยาวชน
ประชาชนในต าบล
จรเข๎ใหญํ 
คณะผ๎ูบริหาร 
สมาชิกสภาอบต.
พนักงานสํวนต าบล
และพนักงานจ๎าง
อบต. จรเข๎ใหญํ
รํวมรณรงค์
งดเหล๎าเข๎าพรรษา
พฒันาคนบวชใจ
งดเหล๎าเข๎าพรรษา
สํูการเปน็คนต๎นแบบ
และยกระดับสํูการ
เปน็ครอบครัว
ปลอดเหล๎า

กอง
การศึกษา

3 โครงการสํงเสริมพระพทุธ
ศาสนาเนื่องในเทศกาล
วันวิสาขบชูาโลก

เพื่อสํงเสริมใหเ๎ด็ก
เยาวชน ประชาชนใน
ต าบลจรเข๎ใหญํ 
คณะผ๎ูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต.
พนักงานสํวนต าบลและ
พนักงานจ๎าง
อบต.จรเข๎ใหญํ ได๎
ตระหนักและเหน็
ความส าคัญของ
วันวิสาขบชูาโดย
ปฎบิติัตนเปน็
พทุธศาสนิกชนที่ดี

พระภกิษสุงฆ์ เด็ก เยาวชน
ประชาชน ในต าบลจรเข๎ใหญํ
คณะผ๎ูบริหาร สมาชิก สภาอบต.
พนักงานสํวนต าบล 
และพนักงานจ๎าง 
อบต.จรเข๎ใหญํ

         3,000          3,000          3,000          3,000          3,000  - เด็ก เยาวชน 
ประชาชนในต าบล
จรเข๎ใหญํ 
คณะผ๎ูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสํวนต าบล
และพนักงานจ๎าง 
อบต.จรเข๎ใหญํ ได๎
ตระหนักและเหน็
ความส าคัญ
ของวันวิสาขบชูา

กอง
การศึกษา
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 

(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

4 โครงการแหเํทยีนเข๎าพรรษา เพื่อสํงเสริมใหเ๎ด็ก 
เยาวชน ประชาชน
ในต าบลจรเข๎ใหญํ
คณะผ๎ูบริหาร สมาชิก
สภาอบต. พนักงาน
สํวนต าบลและ
พนักงานจ๎าง 
อบต.จรเข๎ใหญํ ได๎
อนุรักษสํ์งเสริม
และสืบทอดขนบ
ธรรมเนียมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม
อันดีงามของไทยให๎
ยัง่ยืนถาวรสืบไป

พระภกิษ ุสามเณร เด็ก เยาวชน
ประชาชนในต าบลจรเข๎ใหญํ
คณะผ๎ูบริหาร สมาชิก สภา อบต. 
พนักงานสํวนต าบล และ
พนักงานจ๎าง อบต.จรเข๎ใหญํ

       10,000        10,000        10,000        10,000        10,000  - เด็ก เยาวชน
ประชาชนในต าบล
จรเข๎ใหญํ
คณะผ๎ูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสํวนต าบล
และพนักงานจ๎าง 
อบต.จรเข๎ใหญํได๎
รํวมอนุรักษสํ์งเสริม
และสืบทอด
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลป 
วัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทยใหย๎ัง่ยืน
ถาวรสืบไป

กอง
การศึกษา

5 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ 
สรงน้ าพระและรดน้ าผ๎ูสูงอายุ

เพื่อสํงเสริมใหเ๎ด็ก 
เยาวชน ผ๎ูสูงอายุและ
ประชาชนในต าบล
จรเขใ๎หญํได๎รํวมอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรม
อันดีงามและเปน็การ
ฟื้นฟ ูสํงเสริมประเพณี
สงกรานต์ใหย๎ัง่ยืน
ถาวรสืบไป

พระภกิษ ุสามเณรในต าบล
จรเข๎ใหญํ เด็ก เยาวชน ผ๎ูสูงอายุ 
และประชาชนในพื้นที่ต าบล
จรเข๎ใหญํ

       15,000        15,000        15,000        15,000        15,000  - เด็ก เยาวชน ผ๎ูสูงอายุ
และประชาชนใน
ต าบลจรเข๎ใหญํ
ได๎รํวมอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรม
อันดีงามและเปน็
การฟื้นฟ ูสํงเสริม
ประเพณีสงกรานต์
ใหย๎ัง่ยืนถาวรสืบไป

กอง
การศึกษา

รวม 5 โครงการ - - 81,000       81,000       81,000       81,000       81,000       - - -
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 2. ไทยเปน็จุดหมายของการทอ่งเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยัง่ยืน
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 11. ท าใหเ้มืองและการตัง้ถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภยั มีภมูิต้านทานและยัง่ยืน 

เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 พัฒนาการทอ่งเที่ยวและการกีฬา เพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์ของจังหวัดสุพรรณบรุี
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2.1.1 ส่งเสริมกิจกรรมประเพณี และวัฒนธรรมเพ่ือการอนุรักษ์และการทอ่งเที่ยว
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 1 การพัฒนาด้านสังคม 
       1.1 กลยุทธ์ที่ 11. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน
            (1) แผนงาน 2.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการแขํงขันเรือยาวประเพณี 
และนิทรรศการ 100 ป ี
เรือยาวประเพณี อ าเภอบางปลาม๎า 
ประจ าป ีงบประมาณ 2567 
อ าเภอบางปลาม๎า จังหวัดสุพรรณบรีุ

เพื่ออนุรักษว์ัฒนธรรม
ประเพณีการแขํงขันเรือ
ยาวของอ าเภอ
บางปลาม๎าใหค๎งอยูํ
ตํอไป สร๎างเสริมความ
สามัคคีในหมูํคณะ 
และรํวมมือกันระหวําง
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
ประชาชน และองค์กร
ปกครองสํวนทอ๎งถิน่
พร๎อมทั้งสํงเสริมการ
ทอํงเที่ยวของอ าเภอ
บางปลาม๎า ใหเ๎ปน็ที่

ประชาชนเข๎ารํวมกิจกรรม จ านวน
ประมาณ 10,000 คน

       30,000        30,000        30,000        30,000        30,000  อุดหนุน
งบ

ประมาณ
ใหก๎ับ
อ าเภอ

บางปลา
ม๎า 

จังหวัด
สุพรรณบรีุ
 ปลีะ 1 

คร้ัง

สามารถสร๎าง
จิตส านึกใหก๎ับ
อนุชนรํุนหลังใน
การอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี
การแขํงเรือยาวให๎
คงอยูแํละเปน็ที่
ร๎ูจักแพรํหลาย
ตลอดไป สร๎าง
เสริมความรักความ
สามัคคีในหมูํคณะ
และความรํวมมือ
กันระหวํางภาครัฐ 

กอง
การศึกษา
 ศาสนา

และ
วัฒนธรรม

รวม 1 โครงการ - - 30,000       30,000       30,000       30,000       30,000       - - -

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

11.a สนับสุนนการเชือ่มโยงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในทางบวนระหว่างพ้ืนที่เมือง รอบเมือง และชนบท โดยการเสริมความแข็งแกร่งของการวางแผน
การพัฒนาในระดับชาติและระดับภมูิภาค

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแหง่อนาคต
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 4. สร้างหลักประกันว่าทกุคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเทา่เทยีม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3.3.9 เสริมสร้างหมู่บา้นชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 1 การพัฒนาด้านสังคม 
       1.1 กลยุทธ์ที่ 11. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน
            (1) แผนงาน 2.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการสืบสานอนุรักษ์
ขนมไทยโบราณ

เพื่อใหเ๎ด็ก เยาวชนและ
ประชาชนในชุมชนร๎ูสึก
รักและหวงแหนภมูิ
ปญัญาทอ๎งถิน่ขนมไทย
โบราณพร๎อมทั้งอนุรักษ์
วัฒนธรรมสืบทอด
ภมูิปญัญาทอ๎งถิน่ขนม
ไทยโบราณใหค๎งอยูใํน
ชุมชนและพฒันา
คุณภาพชีวิตใหก๎ับเด็ก 
เยาวชน และประชาชน

เด็ก เยาวชน และประชาชนใน
ต าบลจรเข๎ใหญํ

         5,000          5,000          5,000          5,000          5,000  - เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนในชุมชน
เกิดความรักและ
ความหวงแหนภมูิ
ปญัญาทอ๎งถิน่ขนม
ไทยโบราณและได๎
รํวมอนุรักษ ์
ศิลปวัฒนธรรม
สืบทอดภมูิปญัญา
ทอ๎งถิน่ขนมไทย
โบราณใหค๎งอยูใํน
ชุมชนและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึน้

กอง
การศึกษา

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทกุคนได้รับความรูแ้ละทกัษะที่จ าเปน็ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยัง่ยืน รวมไปถึง การศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยัง่ยืนและการ
มีวิถีชีวิตที่ยัง่ยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแหง่ความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเปน็พลเมืองของโลก และความนิยม
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน ภายในป ี2573

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 

(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

2 โครงการอนุรักษภ์มูิปญัญาทอ๎งถิน่
ด๎านการจักสาน

เพื่อใหเ๎ด็ก เยาวชนและ
ประชาชนในชุมชนร๎ูสึก
รักและหวงแหนภมูิ
ปญัญาทอ๎งถิน่ด๎านการ
จักสานพร๎อมทั้งอนุรักษ์
และสืบทอดภมูิปญัญา
ทอ๎งถิน่ด๎านการจักสาน
ใหค๎งอยูใํนชุมชนและ
พฒันาคุณภาพชีวิต
ใหก๎ับเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน

เด็ก เยาวชน และประชาชนใน
ต าบลจรเข๎ใหญํ

         5,000          5,000          5,000          5,000          5,000  - เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนในชุมชน
ร๎ูสึกรักและหวงแหน
ภมูิปญัญาทอ๎งถิน่
ด๎านการจักสาน
มีสํวนรํวมในการ
อนุรักษแ์ละสืบ
ทอดภมูิปญัญา
ทอ๎งถิน่ด๎านการ
จักสานใหค๎งอยูใํน
ชุมชนและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึน้

กอง
การศึกษา

3 โครงการครูภมูิปญัญาไทย
ท าปุ๋ยหมักชีวภาพ

เพื่อใหเ๎ด็ก เยาวชนและ
ประชาชนในชุมชนร๎ูสึก
รักและหวงแหนภมูิ
ปญัญาทอ๎งถิน่พร๎อม
ทั้งอนุรักษแ์ละสืบทอด
ภมูิปญัญาทอ๎งถิน่การ
ท าปุ๋ยหมักชีวภาพให๎
คงอยูใํนชุมชนและ
พฒันาคุณภาพชีวิต
ใหก๎ับเด็กเยาวชน และ
ประชาชน

เด็ก เยาวชน และประชาชนใน
ต าบลจรเข๎ใหญํ

         5,000          5,000          5,000          5,000          5,000  - เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในชุมชน
ร๎ูสึกรักและหวงแหน
ภมูิปญัญาทอ๎งถิน่
การท าปุ๋ยหมัก
ชีวภาพมีสํวนรํวมใน
การอนุรักษแ์ละสืบ
ทอดภมูิปญัญา
ทอ๎งถิน่การท าปุ๋ย
หมักชีวภาพใหค๎ง
อยูใํนชุมชนและมี
คุณภาพชีวิต
ที่ดีขึน้

กอง
การศึกษา
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 

(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

4 โครงการอนุรักษภ์มูิปญัญาทอ๎งถิน่
การท าลูกประคบสมุนไพร

เพื่อใหเ๎ด็ก เยาวชนและ
ประชาชนในต าบล
จรเข๎ใหญํอนุรักษ์
ภมูิปญัญาทอ๎งถิน่การ
ท าลูกประคบสมุนไพร
ใหค๎งอยูใํนชุมชน

เด็กเยาวชน และประชาชนใน
ต าบลจรเข๎ใหญํ

         5,000          5,000          5,000          5,000          5,000  - เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนในต าบล
จรเข๎ใหญํได๎มีสํวน
รํวมในการอนุรักษ์
ภมูิปญัญาทอ๎งถิน่
การท าลูกประคบ
สมุนไพรใหค๎งอยูํ
ในชุมชน พร๎อมทั้ง
ได๎รับการศึกษา
และพฒันาการ
เรียนร๎ูภมูิปญัญาไทย

กอง
การศึกษา

รวม 4 โครงการ - -        20,000        20,000        20,000        20,000        20,000 - - -
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแหง่อนาคต
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 3. สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเปน็อยูท่ี่ดีส าหรับทกุคนในทกุวัย

เปาูประสงค์
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3.3.1 ส่งเสริมสนับสนุนกินกรรมตามเกณฑ์เมืองไทนแข็งแรง (Healthy Thailind)
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 1 การพัฒนาด้านสังคม 
       1.1 กลยุทธ์ที่ 4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส
            (1) แผนงาน 2.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการแขํงขันกีฬาต๎านยาเสพติด เพื่อสํงเสริมใหเ๎ด็ก 
เยาวชนประชาชน
ในต าบลจรเข๎ใหญํ
คณะผ๎ูบริหาร สมาชิก
สภาอบต. พนักงาน
สํวนต าบลและ
พนักงานจ๎าง 
อบต.จรเข๎ใหญํ 
ได๎ใช๎เวลาวํางใหเ๎กิด
ประโยขน์โดยการ
เลํนกีฬา

เด็ก เยาวชน ประชาชนในต าบล
จรเข๎ใหญํ คณะผ๎ูบริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานสํวนต าบล
และพนักงานจ๎าง อบต.จรเข๎ใหญํ

     200,000      200,000      200,000      200,000      200,000  - เด็ก เยาวชน
ประชาชน
ในต าบลจรเข๎ใหญํ
คณะผ๎ูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต. 
พนักงาน
สํวนต าบลและ
พนักงานจ๎าง อบต.
จรเข๎ใหญํ ได๎ใช๎
เวลาวํางใหเ๎กิด
ประโยชน์โดยการ
เลํนกีฬา

กอง
การศึกษา

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

3.4 ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไม่ติดต่อใหล้ดลงหน่ึงในสาม ผ่านทางการปอูงกันและการรักษาโรค และสนับสนุนสุขภาพจิตและความเปน็อยูท่ี่ดี ภายในป ี
2573

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 

(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

2 โครงการกีฬาเพื่อสุขภาพ เพื่อสํงเสริมใหเ๎ด็ก
เยาวชนประชาชนใน
ต าบลจรเข๎ใหญํคณะ
ผ๎ูบริหาร สมาชิก สภา 
อบต. พนักงานสํวน
ต าบลและพนักงานจ๎าง
อบต.จรเข๎ใหญํ รักการ
ออกก าลังกาย และมี
สุขภาพที่ดีขึน้

เด็ก เยาวชน ประชาชนในต าบล
จรเข๎ใหญํ คณะผ๎ูบริหาร สมาชิก 
สภา อบต. พนักงานสํวนต าบล
และพนักงานจ๎าง อบต.จรเข๎ใหญํ

       10,000        10,000        10,000        10,000        10,000  - เด็ก เยาวชน
ประชาชน
ในต าบลจรเข๎ใหญํ 
คณะผ๎ูบริหาร 
สมาชิกสภาอบต.
พนักงานสํวนต าบล
และพนักงานจ๎าง 
อบต.จรเข๎ใหญํมี
สุขภาพรํางกาย
แข็งแรง

กอง
การศึกษา

รวม 2 โครงการ - -      210,000      210,000      210,000      210,000      210,000 - - -
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง ครอบคลุม และยัง่ยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทกุคน
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 11. ท าใหเ้มืองและการตัง้ถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภยั มีภมูิต้านทานและยัง่ยืน 

เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 4.1.1 ส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมสถาบนัการศึกษาทกุระดับ 
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 1 การพัฒนาด้านสังคม 
       1.1 กลยุทธ์ที่ 4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส
            (1) แผนงาน 2.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา๎นจรเข๎ใหญํ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

ผ๎ูปกครองเด็กปฐมวัยศูนย์พฒันา
เด็กเล็กบา๎นศาลาทาํทราย

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000

รวม 1 โครงการ - -      260,000      260,000      260,000      260,000      260,000 - - -

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ
ศพด.
บา๎น
ศาลา

ทาํทราย

1 โครงการปรับปรุงภมูิทศัน์บริเวณ
รอบอาคารศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
องค์การบริหารสํวนต าบลจรเข๎ใหญํ

เพื่อใหม๎ีสภาพ
แวดล๎อมที่สวยงาม
เหมาะสมตํอการ
เรียนร๎ูของเด็ก

ศูนย์
พฒันา
เด็กเล็ก
มีสภาพ
แวดล๎อม
ที่
เหมาะสม
ร๎อยละ 
80

สถานที่มีความ
สวยงามเหมาะสม
ส าหรับจัดการศึกษา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

11.7 จัดใหม้ีการเข้าถึงพ้ืนที่สาธารณะสีเขียว ที่ปลอดภยัครอบคลุมและเข้าถึงได้ โดยถ้วนหน้า โดยเฉพาะผู้หญงิ เด็ก คนชรา และผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย 
ภายในป ี2573

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยูป่ลอดภยัเติบโตได้อย่างยัง่ยืน
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 16. ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยัง่ยืน ใหท้กุคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบนัที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทกุระดับ

เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 6.1.1 การเทดิทนูสถาบนัของชาติและส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 1 การพัฒนาด้านสังคม 
       1.1 กลยุทธ์ที่ 14. ส่งเสริมใหท้กุภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในด้านต่างๆ ของ อบต. ภายใต้หลักธรรมาภบิาล
            (1) แผนงาน 2.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจัดงานวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 12 สิงหาคม

เพื่อเปน็การเฉลิม
พระเกียรติและเปน็การ
เทดิทนูร าลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณ
สมเด็จพระนางเจ๎า
สิริกต์ิิพระบรมราชนินีาถ
พระบรมราชชนนีพนัปี
หลวงในรัชกาลที่ 9 
และเพื่อใหเ๎ด็กปฐมวัย
ได๎แสดงความกตัญญู
ตํอผ๎ูมีพระคุณ

ผ๎ูปกครองและเด็กปฐมวัยศูนย์
พฒันาเด็กเล็กบา๎นจรเข๎ใหญํ

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 จัด
กิจกรรม
1 คร้ัง

ผ๎ูปกครองและเด็ก
ปฐมวัยได๎มีสํวนรํวม
ในการเฉลิมพระ
เกียรติและเปน็การ
เทดิทนูร าลึกพระ
มหากรุณาธิคุณ
สมเด็จพระนางเจ๎า
สิริกิต์ิพระบรมรา
ชินีนาถพระบรม
ราชชนนีพนัปี
หลวงในรัชกาลที่ 9
และเด็กปฐมวัยได๎
แสดงความกตัญญู
ตํอผ๎ูมีพระคุณ

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ

รวม 1 โครงการ - -        15,000        15,000        15,000        15,000        15,000 - - -

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

16.a เสริมความแข็งแกร่งของสถาบนัระดับชาติที่เก่ียวข้อง โดยรวมถึงกระท าผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในทกุระดับ 
โดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนา เพ่ือจะปอูงกันความรุนแรงและต่อสู้กับการก่อการร้ายและอาชญากรรม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุน่ลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 1. ขจัดความยากจนทกุรูปแบบในทกุพ้ืนที่

เปาูประสงค์
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3.3.10 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชือ้เอดส์
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 1 การพัฒนาด้านสังคม 
       1.1 กลยุทธ์ที่ 4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส
            (1) แผนงาน 4.1 แผนงานงบกลาง

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 เบี้ยยังชีพผ๎ูสูงอายุ เพื่อใหผ๎ู๎สูงอายุได๎รับ
เงินเพื่อการด ารงชีพเมื่อ
สูงวัย

สงเคราะหผ๎ู์สูงอายุ
ทั้ง 9 หมูํบา๎น

9,040,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9 หมูํบา๎น ผ๎ูสูงอายุมีความ
เปน็อยูทํดีีขึน้

ส านักปลัด

2 เบี้ยยังชีพคนพกิาร เพื่อผ๎ูพกิารได๎รับเงิน
เพื่อการด ารงชีพ 
เนื่องจากไมํสามารถ
ประกอบอาชีพได๎

สงเคราะหผ๎ู์พกิารทั้ง
9 หมูํบา๎น

1,448,000 1,548,000 1,648,000 1,748,000 1,848,000 9 หมูํบา๎น ผ๎ูพกิารมีความ
เปน็อยูทํดีีขึน้

ส านักปลัด

3 เบี้ยยังชีพผ๎ูปวุยเอดส์ เพื่อใหผ๎ู๎ปวุยโรคเอดส์
ได๎รับสวัสดิการที่ดีขึน้

สงเคราะหผ๎ู์ปวุยโรคเอดส์ทั้ง 
9  หมูํบา๎น

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 9 หมูํบา๎น ผ๎ูปวุยโรคเอดส์มี
ความเปน็อยูทํี่ดีขึน้

ส านักปลัด

รวม 3 โครงการ - - 10,518,000   10,578,000   10,678,000   10,778,000   10,878,000   - - -

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

1.3 ด าเนินการใหเ้ปน็ผลตามระบบและมาตการคุ้มครองทางสังคมที่เหมาะสมของแต่ละประเทศ และใหค้รอบคลุมถึงกลุ่มที่ยากจนและเปราะบางภายป ี2573

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยูป่ลอดภยัเติบโตได้อย่างยัง่ยืน
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 5. บรรลุความเทา่เทยีมระหว่างเพศ และเสริมอ านาจใหแ้ก่สตรีและเด็กหญงิ 

เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามเกณฑ์เมืองไทยแข็งแรง (Healthy Thailand)
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 1 การพัฒนาด้านสังคม 
       1.1 กลยุทธ์ที่ 4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส
            (1) แผนงาน 4.1 แผนงานงบกลาง

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 เงินสมทบกองทนุแมํของแผํนดิน
เพื่อสวัสดิการชุมชนต าบลจรเข๎ใหญํ

จัดใหม๎ีสวัสดิการตํางๆ
เพื่อใหเ๎กิดประโยชน์
แกํประชาชนในหมูํบา๎น

ประชาชนในต าบล 10,000       10,000       10,000       10,000       10,000       จ านวน 1
 โครงการ

ประชาชนได๎รับ
สวัสดิการที่ดีขึน้

ส านักปลัด

รวม 1 โครงการ - -        10,000        10,000        10,000        10,000        10,000

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

5.5 สร้างหลักประกันว่าผู้หญงิจะมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่และมีประสิทธิผลและมีโอกาสที่เทา่เทยีมในการเปน็ผู้น าในทกุระดับของการตัดสินใจในทางการเมือง 
เศรษฐกิจ และภาคสาธารณะ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 
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ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 1. ขจัดความยากจนทกุรูปแบบในทกุพ้ืนที่
เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3.3.9 เสริมสร้างหมู่บา้นและชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
       1.1 กลยุทธ์ที่ 5. ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มองค์กร ใหกั้บประชาชน มีอาชีพ และมีความเข้มแข็ง 
            (1) แผนงาน 2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการสํงเสริมความร๎ูฝึกอาชีพ 
และพฒันาคุณภาพชีวิต

เพื่อสร๎างความมั่นคง
และท าใหม๎องเหน็ชํอง
ทางการเข๎าสํูอาชีพใหมํ

ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบล
จรเข๎ใหญํ

30,000       30,000       30,000       30,000       30,000       ปลีะ 1
โครงการ

ประชาชนน าความร๎ู
ไปพฒันาและน า
ความร๎ูที่ได๎รับไป
พฒันาอาชีพของ
ตนเองใหม๎ีรายได๎
เพิ่มขึน้

ส านักปลัด

2 โครงการจัดการกระบวนการเรียนร๎ู
สํูอาชีพที่ยัง่ยืน ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
พอเพยีง

เพื่อสนับสนุนและ
สํงเสริมใหป๎ระชาชนมี
อาชีพที่ยัง่ยืน

ทั้ง 9 หมูํบา๎น 30,000       30,000       30,000       30,000       30,000       ปลีะ 1
โครงการ

ลดต๎นทนุการผลิต
ใช๎ทรัพยากรอยําง
ค๎ุมคํา

ส านักปลัด

รวม 2 โครงการ - - 60,000       60,000       60,000       60,000       60,000       - - -

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

1.3 ด าเนินการใหเ้ปน็ผลตามระบบและมาตการคุ้มครองทางสังคมที่เหมาะสมของแต่ละประเทศ และใหค้รอบคลุมถึงกลุ่มที่ยากจนและเปราะบางภายป ี2573

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุน่ลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 
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ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 
เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  7.1.1 ก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐาน
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
       1.1 กลยุทธ์ที่ 1. สนับสนุนงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
            (1) แผนงาน 3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการตํอเติมหอ๎งธุรการ เพื่อใหม๎ีสถานที่
ปฏบิติังานด๎านการ
บริหาร และจัดเก็บ
เอกสารส าคัญ

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา๎นจรเข๎ใหญํ 27,000 - - - - 1 
โครงการ

มีสถานที่ปฏบิติังาน
ด๎านการบริหาร
จัดการ และจัดเก็บ 
เอกสารส าคัญ

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ 
  กอง

การศึกษา
กองชําง

2 โครงการกํอสร๎างร้ัวด๎านหลังบริเวณ
อํางล๎างหน๎าแปรงฟนั

เพื่อปอูงกันทรัพย์สิน
ของทางราชการสูญหาย
และปอูงกันอันตรายที่
อาจเกิดขึน้กับเด็ก
ปฐมวัย

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา๎นจรเข๎ใหญํ - 53,000 - - - 1 
โครงการ

สถานที่มีความ
ปลอดภยัเหมาะสม
ส าหรับจัดการศึกษา

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ 
  กอง

การศึกษา
กองชําง

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยูป่ลอดภยัเติบโตได้อย่างยัง่ยืน

9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชือ่ถือได้ ยัง่ยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภมูิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและความเปน็อยูท่ี่ดีของมนุษย์ โดยมุ่งเปาูที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเทา่เทยีมส าหรับทกุคน

9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยัง่ยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
3 โครงการซํอมแซมมุ๎งลวดหน๎าตําง

อาคารศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นจรเข๎ใหญํ

เพื่อปอูงกันแมลง ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา๎นจรเข๎ใหญํ - 30,000 - 30,000 - 1 
โครงการ

เด็กปฐมวัยปลอดภยั
จากแมลงรบกวน

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ 
  กอง

การศึกษา
กองชําง

4 โครงการตํอเติมหลังคาบริเวณ
อํางล๎างจาน ด๎านหลังอาคารศูนย์
พฒันาเด็กเล็กบา๎นจรเข๎ใหญํ

เพื่อใหเ๎กิดความสะอาด
เรียบร๎อย ถูกสุขลักษณะ

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา๎นจรเข๎ใหญํ - - 150,000 - - 1 
โครงการ

สถานที่มีความ
เหมาะสมถูก
สุขลักษณะและ
มีมาตรฐาน

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ 
  กอง

การศึกษา
กองชําง

5 โครงการติดต้ังลูกกรงเหล็กดัด
อาคารศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นจรเข๎ใหญํ

เพื่อปอูงกันทรัพย์สิน
สูญหาย

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา๎นจรเข๎ใหญํ - - - 80,000 ๘๐,๐๐๐ 1 
โครงการ

สถานที่มีความ
ปลอดภยัเหมาะสม
ส าหรับจัดการศึกษา

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ 
  กอง

การศึกษา
กองชําง

6 โครงการตํอเติมหอ๎งครัวบริเวณ
ด๎านหลังอาคารศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นจรเข๎ใหญํ

เพื่อใหม๎ีสถานที่
ท าอาหารที่ถูก
สุขลักษณะและมี
มาตรฐาน

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา๎นจรเข๎ใหญํ - - - 90,000 90,000 1 
โครงการ

สถานที่มีความ
เหมาะสมถูก
สุขลักษณะและมี
มาตรฐาน

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ 
  กอง

การศึกษา
กองชําง

113



2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
7 โครงการกํอสร๎างร้ัวด๎านหน๎า

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา๎นจรเข๎ใหญํ
ปอูงกันอันตรายที่จะ
เกิดกับเด็กในศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา๎นจรเข๎ใหญํ - - - 150,000 - 1 
โครงการ

สถานที่มีความ
ปลอดภยัเหมาะสม
ส าหรับจัดการศึกษา

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ 
  กอง

การศึกษา
กองชําง

8 โครงการตํอเติมหอ๎งน้ าส าหรับเด็ก
ปฐมวัยศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นจรเข๎ใหญํ

เพื่อใหเ๎ด็กปฐมวัยมี
หอ๎งน้ าใช๎อยํางเพยีงพอ

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา๎นจรเข๎ใหญํ - - - - 90,000 ศพด.1 
แหงํ

เด็กปฐมวัยมีหอ๎งน้ า
ใช๎อยํางเพยีงพอ

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ 
  กอง

การศึกษา
กองชําง

รวม 8 โครงการ - -        27,000        83,000      150,000      350,000      260,000 - - -
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ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 
เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมสู่ความยัง่ยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  5.1.2 พัฒนาแหล่งน้ าและทรัพยากรธรรมชาติใหม้ีความสมดุล
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 4. การพัฒนาด้านแหล่งน้ า
       1.1 กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค - บริโภค และท าการเกษตร
            (1) แผนงาน 3.2 แผนงานการเกษตร

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 อุดหนุนน้ ามันเชื้อเพลิงก าจัด
ผักตบชวา

สนันสนุนงบประมาณ
ในการด าเนินงานของ
สํวนราชการอืน่ๆ ที่เปน็
ประโยชน์ตํอประชาชน
ในเขตพื้นที่ ในการ
ปอูงกันและแก๎ไขปญัหา
ผักตชวา

หนํวยงานสํวนราชการตําง ๆ ที่
เข๎าปฏบิติังานในเขตพื้นที่ตาม
ร๎องขอ

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 9 หมูํบา๎น ปญัหาสาธารณะ
ตํางๆ ในพื้นที่ได๎รับ
การปอูงกัน และ
แก๎ไขอยํางระบบ
และตํอเนื่อง

ส านักปลัด

2 คลองสวยน้ าใส เพื่อพฒันาแหลํงน้ าใน
ชุมชนใหส๎ามารถใช๎
ประโยชน์ได๎และ
ตอบสนองความ
ต๎องการของประชาชน
อยํางทั่วถึง

พื้นที่ต าบลจรเข๎ใหญํ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ล าคลอง
ต าบล
จรเข๎ใหญํ

ประชาชนมีน้ า
สะอาดเพื่อใช๎ใน
ครัวเรือนและมีน้ า
เพื่อใช๎ใน
การเกษตรอยําง
เพยีงพอ

ส านักปลัด

รวม 2 โครงการ - - 360,000 360,000 360,000 360,000 360,000 - - -

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 10. ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า

6. สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดใหม้ีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทกุคนและมีการบริหารจัดการที่ยัง่ยืนคน
6.3 ปรับปรุงคุณภาพน้ า โดยการลดมลพิษ ขจัดการทิ้งขยะและลดการปล่อยสารเคมีอันตรายและวัสถุอันตราย ลดสัดส่วนน้ าเสียที่ไม่ผ่านกระบวนการลงครึง่หน่ึง 
และเพ่ิมการน ากลับมาใช้ใหม่และการใช้ซ้ าที่ปลอดภยัอย่างยัง่ยืนทั่วโลก ภายในป ี2573

แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 
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ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 
เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  6.2.4 บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วและโปร่งใส
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 5. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
       1.1 กลยุทธ์ที่ 13. พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏบิตัิงานในด้านต่างๆ เพ่ือใหบ้ริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง  
            (1) แผนงาน 1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการประชาสัมพนัธ์การช าระ
ภาษทีี่ดินและส่ิงปลูกสร๎างและ
ภาษปีาูย

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บรายได๎ 
ใหป๎ระชาชนเสียภาษี
ภายในก าหนดระยะ
เวลาเพื่อก าหนด
เปาูหมายการจัดเก็บ
รายได๎เพิ่มขึน้ เพื่อ
ประโยชน์ในการ
บริหารงานของ
องค์การบริหารสํวน
ต าบลจรเข๎ใหญํ

ประชากรในเขตต.จรเข๎ใหญํและผ๎ู
ที่อยูใํนขํายที่ต๎องช าระภาษใีนเขต
ต าบลจรเข๎ใหญํ

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ประชาชน
ผ๎ูเสีย
ภาษทีี่ดิน
และส่ิง
ปลูก
สร๎าง
และภาษี
ปาูย 
จ านวน 
2,500 
ราย

สามารถลดการค๎าง
ช าระภาษแีละมี
ลูกหนี้ที่ค๎างช าระ
ภาษนี๎อยลง

กองคลัง

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

1. ขจัดความยากจนทกุรูปแบบในทกุพ้ืนที่
1.4 ภายในป ี2573 สร้างหลักประกันว่าชายและหญงิทกุคน โดยเฉพาะที่ยากจนและเปราะบาง มีสิทธิเทา่เทยีมกันในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ รวมถึงการเข้าถึง
บริการขัน้พ้ืนฐาน การเปน็เจ้าของและควบคุมเหนือที่ดินและอสังหาในรูปแบบอ่ืน มรดกทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยีใหม่ที่เหมาะสม และบริการทางการเงิน ซ่ึง
รวมถึงระบบการเงินระดับฐานราก (microfinance)

แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 

(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

2 โครงการปรับปรุงภาษทีี่ดินและ
ส่ิงปลูกสร๎าง

เพื่อใหก๎ารจัดเก็บภาษี
มีระบบที่แนํนอน และ
สามารถตรวจสอบได๎
โดยสะดวกและรวดเร็ว

ประชาชนในเขตต าบลจรเข๎ใหญํ
ทั้ง 9 หมูํบา๎น

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชน
ผ๎ูเสีย
ภาษทีี่ดิน
และ
ส่ิงปลูก
สร๎างและ
ภาษี
ปาูย 
จ านวน 
2,500 
ราย

องค์การบริหารสํวน
ต าบลจรเข๎ใหญํมี
รายได๎เพิ่มขึน้ 
มีลูกหนี้ลดลง

กองคลัง

รวม 2 โครงการ - - 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 - - -
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ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 
เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 6.2.4 บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วและโปร่งใส
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 5. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
       1.1 กลยุทธ์ที่ 13. พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏบิตัิงานในด้านต่างๆ เพ่ือใหบ้ริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง  
            (1) แผนงาน 1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการฝึกอบรมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภบิาลแกํผ๎ูบริหาร 
สมาชิกพนักงานสํวนต าบล 
พนักงานครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา และพนักงานจ๎างขององค์การ
บริหารสํวนต าบลจรเข๎ใหญํ

เพื่อใหผ๎ู๎บริหาร สมาชิก
และพนักงานของ
องค์กรปกครองสํวน
ทอ๎งถิน่ มีความร๎ู 
ความเข๎าใจในเร่ืองหลัก
ธรรมาภบิาล คุณธรรม 
จริยธรรม และให๎
ความส าคัญกับการ
ปอูงกันการทจุริต
ประพฤติมิชอบ

ผ๎ูบริหารทอ๎งถิน่ สมาชิกสภา อบต.
พนักงานสํวนต าบล พนักงานครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
พนักงานจ๎าง

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ปลีะ 
1 คร้ัง

ผ๎ูเข๎ารับการอบรมมี
ความร๎ู ความเข๎าใจ
หลักธรรมาภบิาล 
คุณธรรม จริยธรรม
และใหค๎วามส าคัญ
กับการปอูงกันการ
ปราบปรามการ
ทจุริตประพฤติมิชอบ

งานการ
เจ๎าหน๎าที่
 ส านัก
ปลัด

องค์การ
บริหาร

สํวนต าบล

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแหง่อนาคต

16. ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยัง่ยืน ใหท้กุคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบนัที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทกุระดับ
16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ ครอบคลุม มีส่วนร่วม และมีความเปน็ตัวแทนที่ดี ในทกุระดับการตัดสินใจ

แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
2 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 

จริยธรรมแกํผ๎ูบริหาร สมาชิกสภา
ทอ๎งถิน่ พนักงานสํวนต าบล และ
พนักงานจ๎าง องค์การบริหารสํวน
ต าบลจรเข๎ใหญํ

เพื่อปลูกจิตส านึกให ๎
ผ๎ูบริหาร สมาชิกสภา
ทอ๎งถิน่ พนักงานสํวน
ต าบล พนักงานครู
และบคุลากรทางการ
ศึกษาและพนักงานจ๎าง 
องค์การบริหารสํวน
ต าบลจรเข๎ใหญํ มี
คุณธรรมจริยธรรม 
เข๎าใจหลักธรรมของ
พระพทุธศาสนา และ
น๎อมน าเอาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีงไป
เปน็แนวทางในการ
ด าเนินชีวิต

ผ๎ูเข๎ารับการฝึกอบรม ผ๎ูบริหาร 
สมาชิกสภาทอ๎งถิน่ พนักงานสํวน
ต าบล พนักงานครูและบคุลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจ๎าง

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน  
1  รํุน

ผ๎ูบริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน
เจ๎าหน๎าที่ 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
เข๎าใจหลักธรรม
ของพระพทุธศาสนา
และน๎อมน าเอา
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงไปเปน็
แนวทางในการ
ด าเนินชีวิตสํวนตัว 
และในการปฏบิติั
ราชการ

งานการ
เจ๎าหน๎าที่
 ส านัก
ปลัด

องค์การ
บริหาร

สํวนต าบล

3 คําจ๎างในการประเมินความพงึพอใจ
ของประชาชน

เพื่อเปน็เคร่ืองมือใน
การประเมินความพงึ
พอใจของประชาชนใน
การใหบ๎ริการของ 
องค์การบริหารสํวน
ต าบลจรเข๎ใหญํ

องค์การบริหารสํวนต าบลจรเข๎ใหญํ 20,000       20,000       20,000       20,000       20,000       ประเมิน
ปลีะ 1 
คร้ัง

มีการแก๎ไขปญัหา
ใหก๎ับประชาชนได๎
อยํางเต็ม
ประสิทธิภาพ

งานการ
เจ๎าหน๎าที่
 ส านัก
ปลัด

องค์การ
บริหาร

สํวนต าบล
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
4 โครงการอบรมสัมมนาและศึกษา

ดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพในการ
ปฏบิติัราชการผ๎ูบริหารทอ๎งถิน่ 
สมาชิกสภาทอ๎งถิน่ พนักงานสํวน
ต าบล พนักงานครูและบคุลากร
ทางการศึกษา พนักงานจ๎าง 
และผ๎ูน าชุมชน

เพื่อพฒันาศักยภาพ 
ความร๎ู ความเข๎าใจใน
การด าเนินการบริการ
สาธารณะและเพื่อ
พฒันาคุณธรรมและ
จริยธรรม การปอูงกัน
และปราบปรามการ
ทจุริตใหแ๎กํผ๎ูบริหาร
ทอ๎งถิน่ สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานสํวน
ต าบล พนักงานครู
และบคุลากรทางการ
ศึกษาพนักงานจ๎าง 
และผ๎ูน าชุมชน

ผ๎ูบริหาร สมาชิกสภาทอ๎งถิน่ 
พนักงานสํวนต าบล พนักงานครู
และบคุลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ๎าง และผ๎ูน าชุมชน

250,000     250,000     250,000     250,000     250,000     จัด
กิจกรรม
ปลีะ
1 คร้ัง

ผ๎ูบริหารทอ๎งถิน่ 
สมาชิกสภาทอ๎งถิน่
พนักงานสํวนต าบล
พนักงานครูและ
บคุลากรทางการ
ศึกษา พนักงานจ๎าง
และผ๎ูน าชุมชน มี
ความร๎ูความสามารถ
เข๎าใจระเบยีบ
กฎหมายที่
เกีย่วข๎องกับ อปท.

งานการ
เจ๎าหน๎าที่
 ส านัก
ปลัด

องค์การ
บริหาร

สํวนต าบล

5 มาตรการสร๎างความโปรํงใสในการ
บริหารงานบคุคล

เพื่อเปน็การแสดง
เจตจ านงในการ
บริหารงานบคุคลตาม
หลักคุณธรรม และ
กฎหมายของผ๎ูบริหาร
ใหป๎รากฎชัดเจนและ
เปน็มาตรการแนวทาง
ปฏบิติัในการท างาน 
การเล่ือนขัน้เงินเดือน 
การเล่ือนต าแหนํง 
และมอบหมายงาน
อยํางเปน็ธรรม

พนักงานสํวนต าบล พนักงานครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
พนักงานจ๎าง

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 พนักงาน
สํวนต าบล
พนักงาน
ครูและ
บคุลากร
ทาง
การศึกษา
พนักงาน
จ๎าง

มาตรการสร๎าง
ความโปรํงใสใน
การบริหารงาน
บคุคล และ
แนวทางการ
ปอูงกันการได๎รับ
ค าส่ังจาก
ผ๎ูบงัคับบญัชาที่ไมํ
เปน็ไปตามระเบยีบ

งานการ
เจ๎าหน๎าที่
 ส านัก
ปลัด

องค์การ
บริหาร

สํวนต าบล

รวม 5 โครงการ - - 330,000 330,000 330,000 330,000 330,000 - - -
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ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 
เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 4.1.1 ส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมสถาบนัการศึกษาทกุระดับ 
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 5. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
       1.1 กลยุทธ์ที่ 13. พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏบิตัิงานในด้านต่างๆ เพ่ือใหบ้ริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง  
            (1) แผนงาน 2.1 แผนงานการศึกษา

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพพฒันา
ศักยภาพและการฝึกอบรมสัมนา
บคุลากรทางการศึกษา

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการท างานของ
บคุลากรทางการศึกษา

บคุลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารสํวนต าบลจรเข๎ใหญํ

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - บคุลากรทางการ
ศึกษาองค์การ
บริหารสํวนต าบล
จรเข๎ใหญํ สามารถ
น าความร๎ูที่ได๎รับ
มาประยุกต์ใช๎ใน
การท างานได๎

กอง
การศึกษา

รวม 1 โครงการ - - 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - -

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

4.c เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิง่ในประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลังพัฒนาที่เปน็เกาะขนาดเล็ก ภายในป ี2573

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแหง่อนาคต

4. สร้างหลักประกันว่าทกุคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเทา่เทยีม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 
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ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 
เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  6.2.1 การเทดิทนูสถาบนัของชาติและการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 5. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
       1.1 กลยุทธ์ที่ 8. ส่งเสริมใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาทอ้งถ่ิน และสร้างเครือข่ายประชาธิปไตย
            (1) แผนงาน 2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการรณรงค์สํงเสริม 
ประชาธิปไตยในชุมชน

เพื่อใหป๎ระชาชนได๎
แสดงความคิดเหน็
ตามหลักประชาธิปไตย

เพื่อใหป๎ระชาชนได๎แสดงความ
คิดเหน็ตามหลักประชาธิปไตย

5,000         5,000         5,000         5,000         5,000         จัด
กิจกรรม
ในพื้นที่
ต าบล
จรเข๎ใหญํ

ประชาชนในพื้มี่
ต าบลจรเข๎ใหญํได๎
รับร๎ูข๎อมูลขําวสาร
การเลือกต้ัง และมี
การใช๎สิทธิ ์ใช๎เสียง

ส านักปลัด

รวม 1 โครงการ - - 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 - - -

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยูป่ลอดภยัเติบโตได้อย่างยัง่ยืน

16. ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยัง่ยืน ใหท้กุคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบนัที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทกุระดับ
16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ ครอบคลุม มีส่วนร่วม และมีความเปน็ตัวแทนที่ดี ในทกุระดับการตัดสินใจ

แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 
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ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 
เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมสู่ความยัง่ยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  5.1.3 การจัดการขยะมูลฝอยอย่างมีระบบ
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 6. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
       1.1 กลยุทธ์ที่ 10. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            (1) แผนงาน 2.4 แผนงานเคหะและชุมชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการลด ละเลิก ใช๎ภาชนะโฟม
บรรจุอาหาร

เพื่อใหผ๎ู๎ประกอบ
อาหาร และผ๎ูบริโภค 
ลด ละ เลิกการใช๎โฟม
บรรจุอาหาร

ผ๎ูน าชุมชน  อสม. เยาวชน
ผ๎ูประกอบการอาหารและ
ประชาชนทั่วไป

5,000         5,000         5,000         5,000         5,000         จัด
กิจกรรม
ปลีะ
1 คร้ัง

ผ๎ูเข๎าอบรมมีการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมทางเลือก
เพื่อสุขภาพกับการ 
ลด ละ เลิก ใช๎โฟม
บรรจุอาหาร

กอง
สาธารณสุข

2 โครงการรณรงค์และสํงเสริมการลด
ปริมาณขยะ การทิ้ง การคัดแยก
ขยะและการก าจัดขยะอยํางถูกวิธี

เพื่อใหป๎ระชาชน มี
ความร๎ูเกีย่วกับขยะ
ประเภทตํางๆ 
ตลอดจนทราบถึง
ปญัหาและผลกระทบ
ที่เกิดจากขยะ

ผ๎ูน าชุมชน เยาวชนประชาชนทั่วไป 10,000       10,000       10,000       10,000       10,000       จัด
กิจกรรม
ปลีะ
1 คร้ัง

ประชาชนมีความร๎ู
เกีย่วกับวิธีการ
ก าจัดขยะประเภท
ตํางๆ อยํางถูกวิธี

กอง
สาธารณสุข

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 10. ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า

11. ท าใหเ้มืองและการตัง้ถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภยั มีภมูิต้านทานและยัง่ยืน
11.a สนับสุนนการเชือ่มโยงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในทางบวนระหว่างพ้ืนที่เมือง รอบเมือง และชนบท โดยการเสริมความแข็งแกร่งของการวาง
แผนการพัฒนาในระดับชาติและระดับภมูิภาค

แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
3 โครงการก าจัดขยะ เพื่อจายเปนคาใชจาย

ในการก าจัดขยะ
หมูํที่ 1-9 ต าบลจรเข๎ใหญํ      300,000      300,000      300,000      300,000      300,000 ขยะใน

พื้นที่
ต าบล
จรเข๎ใหญํ

ขยะไดรับการ
ก าจัดอยางถูกตอง

กอง
สาธารณสุข

4 โครงการการจัดการขยะมูลฝอย
ชุมชนอยํางยัง่ยืน สํูต าบลสะอาด

เพื่อรณรงค ประชา
สัมพนัธใหป๎ระชาชนได๎
มีจิตส านึกในการลด
ปริมาณขยะ

หมูํที่ 1-9 ต าบลจรเข๎ใหญํ        20,000        20,000        20,000        20,000        20,000 จ านวน 1
คร้ัง

ประชาชนสามารถ
ลดปริมาณขยะใน
ครัวเรือน

กอง
สาธารณสุข

5 โครงการเตาเผาขยะไร๎ควัน เพื่ออบรมใหค๎วามร๎ู 
ประชาชนในการจัดท า
เตาเผาขยะไร๎ควัน 
เพื่อลดปริมาณขยะและ
เกิดผลกระทบตํอ
ส่ิงแวดล๎อมน๎อยที่สุด

หมูํที่ 1-9 ต าบลจรเข๎ใหญํ        40,000        40,000        40,000        40,000        40,000 จ านวน 1
คร้ัง

ประชาชนมีความร๎ู 
ความเข๎าใจในการ
จัดท าเตาเผาขยะ
และสามารถลด
ปริมาณขยะ โดย
ลดผลกระทบตํอ
ส่ิงแวดล๎อมน๎อยที่สุด

กอง
สาธารณสุข

รวม 5 โครงการ - - 375,000 375,000 375,000 375,000 375,000 - - -
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ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 
เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมสู่ความยัง่ยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  5.1.2 พัฒนาแหล่งน้ าและทรัพยากรธรรมชาติใหม้ีความสมดุล
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 6. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
       1.1 กลยุทธ์ที่ 10. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            (1) แผนงาน 3.2 แผนงานการเกษตร

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการ เย็บร๎อย คํอยจีบ ประดิษฐ์
ใบตอง

เพื่อเปน็การรักษา
คุณภาพส่ิงแวดล๎อม
และน้ าในล าคลอง 
และเปน็การรักษาภมูิ
ปญัญาทอ๎งถิน่ใหค๎งอยูํ
สืบตํอไป

ผ๎ูน าชุมชนและประชาชนทั่วไป 3,000         3,000         3,000         3,000         3,000         จัด
กิจกรรม
ปลีะ
1 คร้ัง

เปน็การรักษา 
คุณภาพส่ิงแวดล๎อม
และน้ าในล าคลอง 
และเปน็การรักษา
ภมูิปญัญาทอ๎งถิน่
ใหค๎งอยูสืํบตํอไป

กอง
สาธารณสุข

2 โครงการอาสาสมัครทอ๎งถิน่รักษโ์ลก 
(อถล.) 

สร๎างเครือขํายกับชุมชน
เพื่อใหช๎ุมชนมีบทบาท
และสํงเสริมความร๎ู 
ความเข๎าใจในการ
บริหารจัดการส่ิงปฏกิูล
และมูลฝอยในชุมชน 
รวมถึงการปกปอูงและ
รักษาส่ิงแวดล๎อม

หมูํที่ 1 - 9 ต าบลจรเข๎ใหญํ        10,000        10,000        10,000        10,000        10,000 จ านวน 1
คร้ัง

ชุมชนมีความร๎ู 
ความเข๎าใจ
ในการบริหาจัดการ
ส่ิงปฏกิูลและมูลฝอย
ในชุมชนและ
ปกปอูงและรักษา
ส่ิงแวดล๎อม

กอง
สาธารณสุข

รวม 2 โครงการ - - 13,000 13,000 13,000 13,000 13,000 - - -

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 10. ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า

6. สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดใหม้ีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทกุคนและมีการบริหารจัดการที่ยัง่ยืนคน
6.3 ปรับปรุงคุณภาพน้ า โดยการลดมลพิษ ขจัดการทิ้งขยะและลดการปล่อยสารเคมีอันตรายและวัสถุอันตราย ลดสัดส่วนน้ าเสียที่ไม่ผ่านกระบวนการลงครึง่หน่ึง 
และเพ่ิมการน ากลับมาใช้ใหม่และการใช้ซ้ าที่ปลอดภยัอย่างยัง่ยืนทั่วโลก ภายในป ี2573

แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 
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2. ยุติความหวิโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตร กรรมที่ยัง่ยืน
เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมสู่ความยัง่ยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  5.1.4 ส่งเสริมพ้ืนที่สีเขียวและการใช้พลังงานทดแทน
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 6 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
       1.1 กลยุทธ์ที่ 10. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            (1) แผนงาน 3.2 แผนงานการเกษตร งานการอนุรักษ์พันธุกรรมพันธ์พืช

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพชือัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ

ขับเคล่ือนการด าเนิน
โครงการอนุรักษ์
พนัธุกรรมพชือัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ

หมูํที่ 1-9 ต าบลจรเข๎ใหญํ        30,000        30,000        30,000        30,000        30,000 จ านวน 1
 คร้ัง

เปน็ฐานข๎อมูล
ทรัพยากรทอ๎งถิน่ 
เพื่อที่จะรักษาและ
อนุรักษท์รัพยากร
ทอ๎งถิน่

กอง
สาธารณสุข

รวม 1 โครงการ - - 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 - - -

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 10. ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า

2.5 คงความหลากหลายทางพันธุกรรมของเมล็ดพันธุพื์ชที่ใช้เพาะปลูก สัตว์ในไร่นาและที่เลี้ยงตามบา้นเรือน และชนิดพันธุต์ามธรรมชาติที่เก่ียวข้องกับพืชและสัตว์
เหล่าน้ัน รวมถึงใหม้ีธนาคารเมล็ดพันธุแ์ละพืชที่มีการจัดการที่ดีและมีความหลากหลาย ทั้งในระดับประเทศ ระดับภมูิภาค และระดับนานาชาติ และสร้างหลักประกัน
ว่าจะมีการเข้าถึงและแบง่ปนัผลประโยชน์เกิดจากการใช้ทรัพยากรทางพันธุกรรมและองค์ความรูท้อ้งถ่ินที่เก่ียวข้องอย่างเปน็ธรรมและเทา่เทยีม ตามที่ตกลงกัน
ระหว่างประเทศ ภายในป ี2573

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 

แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 
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จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

     (1) แผนงานที่ 2.1 แผนงานการศึกษา 27 P 27 P 27 P 27 P 27 P 135 -
     (2) แผนงานที่ 2.6 แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 5 -
1.2 กลยุทธ์ที่ 7
     (1) แผนงานที่ 1.2 แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 5 -

     (2) แผนงานที่ 2.6 แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 4 P 4 P 4 P 4 P 4 P 20 -

รวม 33 - 33 - 33 - 33 - 33 - 165 -

รวม - - - - - - - - - - - -

รวม - - - - - - - - - - - -

รวม - - - - - - - - - - - -

๑. ยุทธศาสตร์ด้านสังคม
1.1 กลยุทธ์ที่ 3

1.3 กลยุทธ์ที่ 11

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ส าหรับโครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนครั้งที ่1/2566

ส าหรับ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่อ าเภอบางปลาม้า จังหวดัสุพรรณบุรี

ยุทธศาสตร์
 ป ี๒๕๖6  ป ี๒๕๖7  ป ี๒๕๖8  ป ี๒๕๖9  ป ี๒๕70 รวม 5 ปี

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

3. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

4.  การพัฒนาด้านแหล่งน้ า

แบบ ผ.01 
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จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

ยุทธศาสตร์
 ป ี๒๕๖6  ป ี๒๕๖7  ป ี๒๕๖8  ป ี๒๕๖9  ป ี๒๕70 รวม 5 ปี

     (1) แผนงานที่ 1.1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

2 P 2 P 2 P 2 P 2 P 10 -
รวม 2 2 2 2 2 10

รวม - - - - - - - - - - - -

35   - 35   - 35   - 35   - 35   - 175     -รวมทัง้สิน้

5.1 กลยุทธ์ที่ 2

6.  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

5.  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภยัธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 13 ปฏบิตัิการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึน้

เปาูประสงค์ 13.1  เสริมภมูิต้านทานและขีดความสามารถในการปรับตัวต่ออันตรายและภยัพิบตัิทางธรรมชาติที่เก่ียวข้องกับภมูิอากาศในทกุประเทศ
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3.2.2 เสริมสร้างความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน การปอูงกันและบรรเทาสาธารณภยั
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 1 การพัฒนาด้านสังคม 
       1.1 กลยุทธ์ที่ 7. สนับสนุนด้านความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
            (1) แผนงาน 1.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 แผนปฏบิติัการในการปอูงกันและ
บรรเทาสาธารณภยัขององค์การ
บริหารสํวนต าบลจรเข๎ใหญํ

เพื่อใช๎เปน็กรอบ
แนวทางปฏบิติัของ
หนํวยงาน ต้ังแตํระดับ
ทอ๎งถิน่ถึงระดับจังหวัด
ในการปฏิบัติการปูองกนั 
และบรรเทาสาธารณภัย 
อยํางบรูณาการ เปน็
ระบบ และมีทศิทาง
เดียวกัน

เพื่อพฒันาขีดความสามารถใน 
การจัดการความเส่ียงจากสาธารณ
ภัยประกอบ ด๎วยการลดความเส่ียง
จากสาธารณภยั การจัดการ 
ในภาวะฉุกเฉินและเพื่อใหม๎ีความ
เสียหายน๎อยที่สุดเมื่อเกิด
สาธารณภยั

P P P P P จ านวน 1
เลํม

เพื่อเปน็กรอบ
แนวทางปฏบิติัของ
หนํวยงาน

ส านักปลัด

รวม 1 โครงการ - - - - - - - - - -

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ส าหรับ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแหง่อนาคต
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 4. สร้างหลักประกันว่าทกุคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเทา่เทยีม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 4.1.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาแหง่ชาติ
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 1 การพัฒนาด้านสังคม 
       1.1 กลยุทธ์ที่ 3. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา สาธารณสุข และการกีฬา
            (1) แผนงาน 2.1 แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและปฐมศึกษา

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการพฒันากระบวนการคิด
ด๎วยศิลปะ

สํงเสริมการเรียนร๎ู เด็กปฐมวัยศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นจรเข๎ใหญํ และศูนย์พฒันา
เด็กเล็กบา๎นศาลาทาํทราย

P P P P P เด็ก
ปฐมวัยมี
พฒันาการ
ด๎าน
ความคิด
สร๎างสรรค์
ร๎อยละ
80

เด็กปฐมวัยมี
พฒันาการที่ดีใน
ทกุด๎าน

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ
ศพด.
บา๎น
ศาลา

ทาํทราย

2 โครงการสํงเสริมลักษณะนิสัย
ด๎านดนตรี และนาฏศิลป์

สํงเสริมการเรียนร๎ู เด็กปฐมวัยศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นจรเข๎ใหญํและศูนย์พฒันา
เด็กเล็กบา๎นศาลาทาํทราย

P P P P P เด็กมี
พฒันาการ
ด๎าน
อารมณ์ 
จิตใจ 
ร๎อยละ
80

เด็กปฐมวัยมี
พฒันาการที่ดี
ในทกุด๎าน

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ
ศพด.
บา๎น
ศาลา

ทาํทราย

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566

ส าหรับ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญงิทกุคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ 
ภายในป ี2573 เพ่ือใหเ้ด็กเหล่าน้ันมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
3 โครงการตรวจประเมินความสะอาด

และความปลอดภยัในศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก

เพื่อควบคุมดูแลความ
สะอาดปลอดภยัให๎
เปน็ไปตามมาตรฐาน
สาธารณสุข

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา๎นจรเข๎ใหญํ P P P P P ศูนย์ฯมี
ความ
สะอาด
ร๎อยละ
95

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
มีความสะอาด
ปลอดภยัเปน็ไป
ตามมาตรฐาน
สาธารณสุข

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ

4 โครงการเสริมทกัษะภาษาอังกฤษ สํงเสริมการเรียนร๎ู
ทกัษะภาษาอังกฤษ

เด็กปฐมวัยในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นจรเข๎ใหญํ

P P P P P เด็กมี
ทกัษะ
ภาษา
อังกฤษ
พื้นฐาน
ร๎อยละ 
90

เด็กปฐมวัยมีทกัษะ
ภาษาอังกฤษ

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ

5 โครงการหนูน๎อยวิทยาศาสตร์ สํงเสริมการเรียนร๎ูด๎าน
วิทยาศาสตร์

เด็กปฐมวัยในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นจรเข๎ใหญํ

P P P P P เด็กมี
กระบวน
การคิแบบ
วิทยา
ศาสตร์
ร๎อยละ 
90

เด็กปฐมวัยพฒันา
ทกัษะกระบวน
การคิด ร๎ูจักสังเกต
ทดลอง หาเหตุผล

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ

6 โครงการจัดท าส่ือประกอบการสอน สํงเสริมการเรียนร๎ู ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา๎นจรเข๎ใหญํ
และศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นศาลาทาํทราย

P P P P P ครูมีส่ือ
การสอน
ครบทกุ
หนํวยการ
เรียนร๎ู

เด็กปฐมวัยสนใจ
กิจกรรมมากขึน้

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ
ศพด.
บา๎น
ศาลา

ทาํทราย
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
7 โครงการจัดท าปาูยนิเทศภายใน

หอ๎งเรียนและอาคารเรียน
สํงเสริมการเรียนร๎ู ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา๎นจรเข๎ใหญํ

และศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นศาลาทาํทราย

P P P P P ครูมีส่ือ
การสอน
ครบทกุ
หนํวยการ
เรียนร๎ู

เด็กปฐมวัยมีแหลํง
เรียนร๎ูมากขึน้

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ
ศพด.
บา๎น
ศาลา

ทาํทราย

8 โครงการจัดมุมประสบการณ์
หมุนเวียน

สํงเสริมการเรียนร๎ู เด็กปฐมวัยในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นจรเข๎ใหญํ

P P P P P เด็กได๎
เลํนและ
ท า
กิจกรรม
ในมุม
ประสบ
การณ์
ร๎อยละ 
90

เด็กปฐมวัยได๎ท า
กิจกรรมที่
หลากหลาย

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ

9 โครงการพอํครัวแมํครัวตัวน๎อย สํงเสริมการเรียนร๎ู เด็กปฐมวัยในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นจรเข๎ใหญํและศูนย์พฒันา
เด็กเล็กบา๎นศาลาทาํทราย

P P P P P เด็ก
ปฐมวัยมี
พฒันาการ
ที่ดีทกุด๎าน
ร๎อยละ 
90

เด็กปฐมวัยได๎
พฒันาทกัษะ
กระบวนการคิด
และพฒันากล๎ามเนื้อ
มัดเล็กมัดใหญํ

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ
ศพด.
บา๎น
ศาลา

ทาํทราย
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
10 โครงการสํงเสริมลักษณะนิสัย

รักการอําน
สํงเสริมการเรียนร๎ู เด็กปฐมวัยในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

บา๎นจรเข๎ใหญํ
P P P P P เด็กสนใจ

และมี
นิสัยรัก
การอําน
ร๎อยละ 
80

เด็กปฐมวัยมีนิสัย
รักการอํานมากขึน้

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ

11 โครงการสารสัมพนัธ์ เพื่อใหผ๎ู๎ปกครองมีสํวน
รํวมในการสํงเสริม
และพฒันาเด็ก

ผ๎ูปกครองและเด็กปฐมวัยศูนย์
พฒันาเด็กเล็กบา๎นจรเข๎ใหญํ 
และศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นศาลาทาํทราย

P P P P P ผ๎ูปกครอง
มีสํวน
รํวมใน
การ
พฒันาเด็ก
ร๎อยละ 
80

ผ๎ูปกครองมีทศันะ
คติที่ดีตํอศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ
ศพด.
บา๎น
ศาลา

ทาํทราย

12 โครงการประชาสัมพนัธ์ข๎อมูลขําวสาร เพื่อใหผ๎ู๎ปกครอง 
ชุมชนตลอดจน
หนํวยงานอืน่ๆ 
ร๎ูจักศูนย์พฒันา
เด็กเล็กมากขึน้

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา๎นจรเข๎ใหญํ P P P P P ผ๎ูปกครอง
ได๎รับ
ข๎อมูล
ขําวสาร
ร๎อยละ 
80

ผ๎ูปกครองชุมชน
รับทราบการ
ด าเนินงานของ
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ

13 โครงการประกันคุณภาพภายใน เพื่อใหก๎ารด าเนินงาน
ของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
เปน็ไปตามมาตรฐาน

เด็กปฐมวัยศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา๎น
จรเข๎ใหญํและศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นศาลาทาํทราย

P P P P P ศูนย์มี
ระบบ
การ
ประกัน
คุณภาพ
ร๎อยละ 
90

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
มีการด าเนินงาน
เปน็ไปตามมาตรฐาน

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ
ศพด.
บา๎น
ศาลา

ทาํทราย
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
14 โครงการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา

 (ปฐมวัย)
เพื่อใหก๎ารจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยมีการ
พฒันาอยํางเหมาะสม
เปน็ไปตามบริบทของ
ทอ๎งถิน่

เด็กปฐมวัยศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา๎น
จรเข๎ใหญํและศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นศาลาทาํทราย

P P P P P มี
หลักสูตร
ที่ทนั
สมัยและ
มี
คุณภาพ
ร๎อยละ 
90

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
มีหลักสูตรที่ทนัสมัย
เหมาะสมกับทอ๎งถิน่

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ
ศพด.
บา๎น
ศาลา

ทาํทราย

15 โครงการสํงเสริมการจัดท าแผนการ
จัดประสบการณ์การเรียนร๎ูที่เน๎น
ผ๎ูเรียนเปน็ส าคัญ

เพื่อพฒันาเด็กปฐมวัย
ใหม๎ีพฒันาการ
เหมาะสมตามวัยและ
ตามความต๎องการ
ของเด็ก

เด็กปฐมวัยศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นจรเข๎ใหญํและ
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นศาลาทาํทราย

P P P P P ศูนย์มี
แผนการ
จัดประสบ
การณ์การ
เรียนร๎ู
ครบทกุ
หนํวย
ร๎อยละ 
100

เด็กปฐมวัยเรียนร๎ู
อยํางมีความสุข

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ
ศพด.
บา๎น
ศาลา

ทาํทราย

16 โครงการส ารวจและรับสมัครเด็ก
อนุบาล

เพื่อรับสมัครเด็กเข๎า
เรียนในศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก

เด็กปฐมวัยในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นจรเข๎ใหญํ

P P P P P มีเด็กใน
เขตพื้นที่
บริการ
มาสมัคร
เข๎าเรียน
ร๎อยละ 
70

มีเด็กเข๎าเรียนใน
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
ตามเกณฑ์ที่ส ารวจ

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
17 โครงการสํงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อใหม๎ีการปรับปรุง

พฒันาการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนร๎ูใหก๎ับเด็กปฐมวัย
เพื่อใหม๎ีพฒันาการ
เหมาะสมตามวัย

เด็กปฐมวัยศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา๎น
จรเข๎ใหญํและศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นศาลาทาํทราย

P P P P P เด็ก
ปฐมวัยมี
พฒันาการ
ทดีี
เหมาะสม
ตามวัย
ร๎อยละ 
90

เด็กปฐมวัยได๎รับ
การชํวยเหลือ 
และมีพฒันาการ
เหมาะสมตามวัย

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ
ศพด.
บา๎น
ศาลา

ทาํทราย

เด็กปฐมวัยในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นจรเข๎ใหญํ

P P P P P

เด็กปฐมวัยในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นศาลาทาํทราย

P P P P P

19 โครงการไหว๎สวยเปน็นิจมีจิตอาสา ปลูกฝังลักษณะนิสัย
ด๎านการไหว๎ท าความ
เคารพและการมีจิต
อาสาชํวยเหลือผ๎ูอืน่

เด็กปฐมวัยในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นจรเข๎ใหญํ

P P P P P เด็ก
ปฐมวัยมี
ลักษณะ
นิสัยที่ดี 
ร๎ูจักการ
ไหว๎และ
มีจิต
อาสา
ร๎อยละ 
80

เด็กปฐมวัยมี
ลักษณะนิสัยที่ดี
ร๎ูจักการไหว๎และท า
ความเคารพและมี
จิตอาสา

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ

18 โครงการหนูน๎อยรักการออมศูนย์
พฒันาเด็กเล็กองค์การบริหารสํวน
ต าบลจรเข๎ใหญํ

เพื่อสํงเสริมใหเ๎ด็ก
ปฐมวัยมีนิสัย
รักการออม

เด็ก
ปฐมวัย
ในศูนย์
พฒันา
เด็กดเล็ก
มีเงินออม
ร๎อยละ 
95

เด็กปฐมวัยมีนิสัย
รักการออม

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ
ศพด.
บา๎น
ศาลา

ทาํทราย
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ผ๎ูปกครองและเด็กปฐมวัยศูนย์
พฒันาเด็กเล็กบา๎นจรเข๎ใหญํ

P P P P P

ผ๎ูปกครองและเด็กปฐมวัย
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา๎นศาลา
ทาํทราย

P P P P P

21 โครงการรํวมใจพฒันาวัด เพื่อใหเ๎ด็ก เยาวชน 
ประชาชนในต าบล
จรเข๎ใหญํ คณะผ๎ูบริหาร
สมาชิก สภา อบต. 
พนักงานสํวนต าบล 
และพนักงานจ๎าง 
อบต.จรเข๎ใหญํ ได๎รํวม
ใจกันพฒันา ท านุ 
บ ารุงพระพทุธศาสนา
ใหม๎ีสภาพแวดล๎อม
บริเวณวัดสะอาด 
สวยงาม 
และนําอยูํ

เด็ก เยาวชน ประชาชนในต าบล
จรเข๎ใหญํ คณะผ๎ูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
สํวนต าบล และพนักงานจ๎าง
อบต.จรเข๎ใหญํ

P P P P P - เด็ก เยาวชน 
ประชาชนในต าบล
จรเข๎ใหญํ 
คณะผ๎ูบริหาร 
สมาชิก สภา อบต.
พนักงานสํวนต าบล
และพนักงานจ๎าง
อบต.จรเข๎ใหญํ 
ได๎รํวมใจกันพฒันา 
ท านุ บ ารุงพระพทุธ
ศาสนาใหม๎ี
สภาพแวดล๎อม
บริเวณวัดสะอาด 
สวยงาม และนําอยูํ

กอง
การศึกษา

20 โครงการบณัฑิตน๎อยศูนย์พฒันาเด็ก
เล็กองค์การบริหารสํวนต าบล
จรเข๎ใหญํ

เพื่อใหเ๎ด็กปฐมวัยและ
ผ๎ูปกครองเกิดความ
ภาคภมูิใจใความส าเร็จ
ด๎านการศึกษา

เด็ก
ปฐมวัย
และ
ผ๎ูปกครอง
รํวม
กิจกรรม
ร๎อยละ 
90

เด็กปฐมวัยและ
ผ๎ูปกครองเกิด
ความภาคภมูิใจใน
ความส าเร็จด๎าน
การศึกษาพร๎อมทั้ง
มีความสัมพนัธ์อันดี
กับศูนย์พฒันาเด็ก
เล็กมากขึน้

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ
ศพด.
บา๎น
ศาลา

ทาํทราย
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
เด็กปฐมวัยในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นจรเข๎ใหญํ

P P P P P

เด็กปฐมวัยในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นศาลาทาํทราย

P P P P P

23 โครงการจัดกิจกรรมไหว๎ครู เพื่อสํงเสริมใหเ๎ด็กร๎ูจัก
เคารพครู อาจารย์
ที่ส่ังสอน ร๎ูจักวิธีการ
แสดงออกถึงความ
กตัญญูตํอผ๎ูมีพระคุณ

เด็กปฐมวัยศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นจรเข๎ใหญํ

P P P P P เด็ก
แสดงออก
ถึงความ
กตัญญู
ตํอผ๎ูมี
พระคุณ
ได๎ร๎อยละ
90

เด็กได๎ร๎ูจักเคารพ
ครูอาจารย์ ร๎ูจัก
แสดงออกถึงความ
กตัญญูตํอผ๎ูมี
พระคุณ

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ

24 โครงการสํงเสริมภาวะโภชนาการ
เด็กปฐมวัย

เพื่อดูแลภาวะ
โภชนาการและเฝูา
ระวังน้ าหนักสํวนสูง
ใหก๎ับเด็กปฐมวัย

เด็กปฐมวัยในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นจรเข๎ใหญํและ
บา๎นศาลาทาํทราย

P P P P P เด็ก
ปฐมวัยมี
ภาวะ
โภชนาการ
เปน็ไป
ตาม
เกณฑ์ 
ร๎อยละ 
90

เด็กปฐมวัยมี
น้ าหนักสํวนสูง
ตามเกณฑ์

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ
ศพด.
บา๎น
ศาลา

ทาํทราย

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ
ศพด.
บา๎น
ศาลา

ทาํทราย

22 โครงการฝึกระเบยีบวินัยการเข๎าแถว เพื่อปลูกฝังระเบยีบ
วินัยใหก๎ับเด็กปฐมวัย

เด็กมี
ระเบยีบ
วินัย
ร๎อยละ 
90

เด็กปฐมวัยมี
ใระเบยีบวินัย 
ร๎ูจักการรอคอย
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
25 โครงการหนูน๎อยรักฟนั เพื่อใหเ๎ด็กปฐมวัย

มีสุขภาพฟนัที่ดี
เด็กปฐมวัยในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นจรเข๎ใหญํ และศูนย์พฒันา
เด็กเล็กบา๎นศาลาทาํทราย

P P P P P เด็กมี
สุขภาพ
ฟนัที่ดี 
ร๎อยละ 
80

เด็กปฐมวัยมี
สุขภาพฟนัที่ดี

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ
ศพด.
บา๎น
ศาลา

ทาํทราย

26 โครงการตรวจสุขภาพประจ าวัน เพื่อดูแลและเฝูาระวัง
ปญัหาสุขภาพใหก๎ับเด็ก

เด็กปฐมวัยในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นจรเข๎ใหญํ และศูนย์พฒันา
เด็กเล็กบา๎นศาลาทาํทราย

P P P P P เด็ก
ปฐมวัยมี
สุขภาพดี
ร๎อยละ 
80

เด็กปฐมวัยมี
สุขภาพดี

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ
ศพด.
บา๎น
ศาลา

ทาํทราย
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
27 โครงการหนูน๎อยมือสะอาด

ปราศจากโรค
เพื่อเปน็การกระต๎ุน 
และสร๎างความ
ตระหนักใหก๎ับเด็ก
ปฐมวัยได๎มีความร๎ู
เกีย่วกับการล๎างมือ 
7 ขัน้ตอน ที่ถูกวิธี 
เพื่อลดการแพรํ
กระจายเชื้อโรค
ที่ติดตํอในระบบ
ทางเดินอาหารและ
ระบบทางเดิน
หายใจ ปลูกฝังใหเ๎ด็ก
มีจิตส านึกในการ
รักษาความสะอาด 

เด็กปฐมวัยศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นจรเข๎ใหญํ

P P P P P เด็กร๎ูจัก
การล๎าง
มือที่ถูก
วิธีร๎อย
ละ 90

เด็กมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี มี
สุขภาพแข็งแรง
และล๎างมือ
ได๎อยํางถูกวิธี 
ร๎อยละ 90

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ

รวม 27 โครงการ - - - - - - - - - -
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแหง่อนาคต
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 3. สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเปน็อยูท่ี่ดีส าหรับทกุคนในทกุวัย

เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2.5.7 ส่งเสริมการเล่นกีฬาเพ่ือออกก าลังกายของประชาชน
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 1 การพัฒนาด้านสังคม 
       1.1 กลยุทธ์ที่ 3. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา สาธารณสุข และการกีฬา
            (1) แผนงาน 2.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการแอโรบคิเพื่อสุขภาพ เพื่อใหเ๎ด็ก เยาวชน
ประชาชนในต าบล
จรเข๎ใหญํคณะ
ผ๎ูบริหารสมาชิกสภา 
อบต. พนักงานสํวน
ต าบลและพนักงานจ๎าง
อบต.จรเข๎ใหญํได๎ออก
ก าลังกายและร๎ูจักใช๎
เวลาวํางใหเ๎ปน็
ประโยชน์เปน็การ
เสริมสร๎างสุขภาพ
พลานามัยใหดี๎

เด็ก เยาวชน ประชาชนในต าบล
จรเข๎ใหญํ คณะผ๎ูบริหาร 
สมาชิก สภา อบต. พนักงานสํวน
ต าบลและพนักงานจ๎าง 
อบต.จรเข๎ใหญํ

P P P P P - เด็ก เยาวชน 
ประชาชนในต าบล
จรเข๎ใหญํ
คณะผ๎ูบริหาร 
สมาชิก สภา อบต.
พนักงานสํวนต าบล
และพนักงานจ๎าง 
อบต.จรเข๎ใหญํ 
ได๎ออกก าลังกาย
และได๎ใช๎เวลาวําง
ใหเ๎ปน็ประโยชน์ มี
สุขภาพพลานามัย
สมบรูณ์และ
แข็งแรงขึน้

กอง
การศึกษา

รวม 1 โครงการ - - - - - - - - - -

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

3.4 ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไม่ติดต่อใหล้ดลงหน่ึงในสาม ผ่านทางการปอูงกันและการรักษาโรค และสนับสนุนสุขภาพจิตและความเปน็อยูท่ี่ดี 
ภายในป ี2573

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566

ส าหรับ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยูป่ลอดภยัเติบโตได้อย่างยัง่ยืน
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 8. ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง ครอบคลุม และยัง่ยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทกุคน

เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 6.3.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการบรูณาการแบบพหภุาคีและจริยธรรม คุณธรรม
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 1 การพัฒนาด้านสังคม 
       1.1 กลยุทธ์ที่ 11. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน
            (1) แผนงาน 2.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทอ้งถ่ิน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการเข๎าวัดปฏบิติัธรรม เพื่อใหเ๎ด็ก เยาวชน 
ประชาชนในต าบล
จรเข๎ใหญํคณะผ๎ูบริหาร
สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสํวนต าบล
และพนักงานจ๎าง 
อบต.จรเข๎ใหญํ ได๎
ตระหนักและเหน็
ความส าคัญของ
พระพทุธศาสนา

เด็ก เยาวชน ประชาชนในต าบล
จรเข๎ใหญํ คณะผ๎ูบริหาร
สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
สํวนต าบล และพนักงานจ๎าง 
อบต.จรเข๎ใหญํ

P P P P P - เด็ก เยาวชน 
ประชาชนในต าบล
จรเข๎ใหญํ 
คณะผ๎ูบริหาร 
สมาชิกสภาอบต.
พนักงานสํวนต าบล
และพนักงานจ๎าง 
อบต.จรเข๎ใหญํ 
เกิดความตระหนัก
และเหน็ความ
ส าคัญของ
พระพทุธศาสนา

กอง
การศึกษา

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญงิทกุคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ 
ภายในป ี2573

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566

ส าหรับ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 

(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

2 โครงการลานบญุลานปญัญา เพื่อปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมแกํเด็ก 
เยาวชน ประชาชนใน
ต าบลจรเข๎ใหญํ
คณะผ๎ูบริหาร
สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสํวนต าบล 
และพนักงานจ๎าง 
อบต.จรเข๎ใหญํ 

เด็ก เยาวชน ประชาชนในต าบล
จรเข๎ใหญํ คณะผ๎ูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานสํวน
ต าบล และพนักงานจ๎าง 
อบต.จรเข๎ใหญํ

P P P P P - เด็ก เยาวชน 
ประชาชนในต าบล
จรเข๎ใหญํ
คณะผ๎ูบริหาร
สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสํวนต าบล
และพนักงานจ๎าง 
อบต.จรเข๎ใหญํ 
มีคุณธรรมและ
จริยธรรม

กอง
การศึกษา

3 โครงการอนุบาลสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทย

สํงเสริมการเรียนร๎ู เด็กปฐมวัย ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา๎นจรเข๎ใหญํและศูนย์พฒันา
เด็กเล็กบา๎นศาลาทาํทราย

P P P P P เด็ก
ปฐมวัย
ร๎ูจัก
วัฒนธรรม
ประเพณี
ไทย 
ร๎อยละ 
80

เด็กปฐมวัยได๎
เรียนร๎ูวัฒนธรรม
ประเพณีไทย

ศพด.
บา๎น

จรเข๎ใหญํ
ศพด.

บา๎นศาลา
ทาํทราย
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 

(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

4 โครงการจัดงานวันขึน้ปใีหมํ เพื่อใหค๎ณะผ๎ูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสํวนต าบล
และพนักงานจ๎าง 
อบต.จรเข๎ใหญํ
เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนในต าบล
จรเข๎ใหญํ ได๎รํวม
กิจกรรมสํงเสริม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของ
ไทยในงานวันขึน้ปใีหมํ
และรํวมกันอนุรักษสื์บ
ทอดไปยังอนุชนรํุนหลัง

คณะผ๎ูบริหาร สมาชิก สภา อบต. 
พนักงานสํวนต าบล และ
พนักงานจ๎าง อบต.จรเข๎ใหญํ เด็ก 
เยาวชน และประชาชนในต าบล
จรเข๎ใหญํ

P P P P P - คณะผ๎ูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสํวนต าบล
และพนักงานจ๎าง 
อบต.จรเข๎ใหญํ 
เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนในต าบล
จรเข๎ใหญํได๎รํวม
กิจกรรมสํงเสริม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม
ของไทยในงานวัน
ขึน้ปใีหมํและ
รํวมกันอนุรักษ์
สืบทอดไปยัง
อนุชนรํุนหลัง

กอง
การศึกษา

รวม 4 โครงการ - - - - - - - - - -
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ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 
เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  6.2.4 บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วและโปร่งใส
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 5. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
       1.1 กลยุทธ์ที่ 13. พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏบิตัิงานในด้านต่างๆ เพ่ือใหบ้ริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง  
            (1) แผนงาน 1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการออกส ารวจภาษทีี่ดินและ
ส่ิงปลูกสร๎างและภาษปีาูย

เพื่อรวบรวมฐานข๎อมูล
ผ๎ูมีหน๎าที่เสียภาษ ี
จะได๎สามารถจัดเก็บ
ภาษไีด๎ครบถ๎วน
ถูกต๎องและเปน็ธรรม 
เพื่อลดขัน้ตอนในการ
ปฏบิติังานให๎
ผ๎ูประกอบกิจการ 
ในการรับช าระภาษี

ประชากรในเขตต.จรเข๎ใหญํ
และผ๎ูที่อยูใํนขํายที่ต๎องช าระภาษี
ในเขตต าบลจรเข๎ใหญํ

P P P P P ประชาชน
ผ๎ูเสียภาษี
ที่ดินและ
ส่ิงปลูก
สร๎าง
และ
ภาษปีาูย
จ านวน 
2,500 
ราย

ลดขัน้ตอนในการ
ปฏบิติังานใหน๎๎อยลง
องค์การบริหาร
สํวนต าบลจรเข๎ใหญํ
มีรายได๎มากขึน้ 
ลูกหนี้ลดลง

กองคลัง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ส าหรับ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

1. ขจัดความยากจนทกุรูปแบบในทกุพ้ืนที่
1.4 ภายในป ี2573 สร้างหลักประกันว่าชายและหญงิทกุคน โดยเฉพาะที่ยากจนและเปราะบาง มีสิทธิเทา่เทยีมกันในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ รวมถึงการเข้าถึง
บริการขัน้พ้ืนฐาน การเปน็เจ้าของและควบคุมเหนือที่ดินและอสังหาในรูปแบบอ่ืน มรดกทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยีใหม่ที่เหมาะสม และบริการทางการเงิน ซ่ึง
รวมถึงระบบการเงินระดับฐานราก (microfinance)

แบบ ผ.02 
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
2 โครงการจัดเก็บภาษเีคล่ือนที่และ

นอกเวลาราชการ
เพื่อบริการประชาชนที่
ไมํสะดวกมาช าระภาษี
ที่ส านักงานใน
เวลาราชการและเปน็
การเพิ่มรายได๎ของ
องค์การบริหารสํวน
ต าบลจรเข๎ใหญํ

ประชาชนในเขตต าบลจรเข๎ใหญํ
ทั้ง 9 หมูํบา๎น

P P P P P ประชาชน
ผ๎ูเสีย
ภาษทีี่ดิน
และส่ิง
ปลูกสร๎าง
และ
ภาษปีาูย
จ านวน 
2,500 
ราย

องค์การบริหาร
สํวนต าบลจรเข๎ใหญํ
มีรายได๎เพิ่มขึน้ 
มีลูกหนี้ลดลง

กองคลัง

รวม 2 โครงการ - - - - - - - - - -
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ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 
เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 6.2.4 บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วและโปร่งใส
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 5. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
       1.1 กลยุทธ์ที่ 14. ส่งเสริมใหท้กุภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในด้านต่างๆ ของ อบต. ภายใต้หลักธรรมาภบิาล
            (1) แผนงาน 1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 กิจกรรมประกาศเจตจ านงตํอต๎าน
การทจุริตของผ๎ูบริหารองค์กร
ปกครองสํวนทอ๎งถิน่

เพื่อเปน็การแสดง
เจตจ านงทางการเมือง
ในการตํอต๎านการทจุริต
ของผ๎ูบริหารองค์กร
ปกครองสํวนทอ๎งถิน่
อยํางเปน็รูปธรรม 
ด๎วยการจัดท าแผนการ
ปอูงกันการทจุริต

การประกาศเจตจ านงทางการเมือง
ในการตํอต๎านการทจุริตของ
ผ๎ูบริหาร

P P P P P ผ๎ูบริหาร
ได๎แสดง
เจตจ านง
ทาง
การเมือง
ในการ
ตํอต๎าน
การทจุริต
อยํางเปน็
รูปธรรม

ประชาชนได๎
รับทราบการ
ประกาศเจตจ านง
ทางการเมืองของ
ผ๎ูบริหาร

งานการ
เจ๎าหน๎าที่
 ส านัก
ปลัด

องค์การ
บริหาร

สํวนต าบล

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ส าหรับ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

16. ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยัง่ยืน ใหท้กุคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบนัที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทกุระดับ
16.6 พัฒนาสถาบนัที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทกุระดับ

แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 แบบ ผ.02 
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
2 มาตรการออกค าส่ังมอบหมายงาน

ของนายกองค์การบริหารสํวนต าบล
ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลและ
หวัหน๎าสํวนราชการ

เพื่อเปน็การลดขัน้ตอน
การใหบ๎ริการ
ประชาชนใหไ๎ด๎รับ
ความสะดวก รวดเร็ว 
เปน็ธรรมตอบสนอง
ความต๎องการของ
ประชาชน และมีความ
พงึพอใจในการบริการ
ของหนํวยงาน

จัดท าค าส่ังมอบหมายงานของ
ผ๎ูบริหารองค์การบริหารสํวนต าบล
และหวัหน๎าสํวนราชการ

P P P P P พนักงาน
สํวนต าบล
พนักงาน
ครูและ
บคุลากร
ทางการ
ศึกษา
และ
พนักงาน
จ๎าง

มาตรการออกค าส่ัง
มอบหมายงานของ
ผ๎ูบริหารองค์การ
บริหารสํวนต าบล
และหวัหน๎าสํวน
ราชการ

งานการ
เจ๎าหน๎าที่
 ส านัก
ปลัด

องค์การ
บริหาร

สํวนต าบล

1 กิจกรรม "สร๎างความโปรํงใสในการ
พจิารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน"

เพื่อใหก๎ารบริหารงาน
บคุคลด๎านการเล่ือนขัน้
เงินเดือนมีความ
โปรํงใสเปน็ธรรมและ
สามารถตรวจสอบได๎

พนักงานสํวนต าบล พนักงานครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
พนักงานจ๎าง

P P P P P พนักงาน
สํวนต าบล
พนักงาน
ครูและ
บคุลากร
ทาง
การศึกษา
และ
พนักงาน
จ๎าง

มีการพจิารณา
เล่ือนขัน้เงินเดือนที่
โปรํงใส เปน็ธรรม 
ตรวจสอบได๎

งานการ
เจ๎าหน๎าที่
 ส านัก
ปลัด

องค์การ
บริหาร

สํวนต าบล
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
2 โครงการเชิดชูเกียรติบคุลากรของ

องค์การบริหารสํวนต าบลจรเข๎ใหญํ
เพื่อยกยํอง เชิดชูเกียรติ
พนักงานสํวนต าบล 
พนักงานครูและ
บคุลากรทางการศึกษา
และพนักงานจ๎าง ผ๎ูมี
คุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏบิติัราชการและ
ใหบ๎ริการประชาชน
ดีเดํน

พนักงานสํวนต าบล พนักงานครู
และบคุลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ๎าง

P P P P P พนักงาน
สํวนต าบล
พนักงาน
ครูและ
บคุลากร
ทางการ
ศึกษและ
พนักงาน
จ๎าง

พนักงานสํวนต าบล
พนักงานครูและ
บคุลากรทางการ
ศึกษา และ
พนักงานจ๎าง 
มีความภาคภมูิใจ
ในการรับการเชิดชู
เกียรติและเปน็
ขวัญก าลังใจในการ
ปฏบิติัราชการเพิ่ม
มากขึน้

งานการ
เจ๎าหน๎าที่
 ส านัก
ปลัด

องค์การ
บริหาร

สํวนต าบล

3 กิจกรรมใหค๎วามร๎ู เร่ืองผลประโยชน์
ทบัซ๎อนใหก๎ับบคุลากรขององค์กร
ปกครองสํวนทอ๎งถิน่

เพื่อสร๎างความร๎ูความ
เข๎าใจใหแ๎กํบคุลากร
เกีย่วกับการปอูงกัน
ผลประโยชน์ทบัซ๎อน
ในการปฏบิติัหน๎าที่

คณะผ๎ูบริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสํวนต าบล พนักงานครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
พนักงานจ๎าง

P P P P P คณะ
ผ๎ูบริหาร 
สมาชิก
สภา อบต.
พนักงาน
สํวนต าบล
พนักงาน
ครูและ
บคุลากร
ทางการ
ศึกษา 
และ
พนักงาน
จ๎าง

บคุลากรมีความร๎ู
ความเข๎าใจ
เกีย่วกับการปอูงกัน
ผลประโยชน์
ทบัซ๎อนและมีคํูมือ
ในการปฏบิติังาน

งานการ
เจ๎าหน๎าที่
 ส านัก
ปลัด

องค์การ
บริหาร

สํวนต าบล
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
4 มาตรการการจัดท าคํูมือการปอูงกัน

ผลประโยชน์ทบัซ๎อน
เพื่อผลิตคํูมือการ
ปอูงกันผลประโยชน์
ทบัซ๎อนขององค์การ
บริหารสํวนต าบล
จรเข๎ใหญํใหบ๎คุลากร
ผ๎ูปฏบิติังานน าไปเปน็
องค์ความร๎ูในการ
ท างานใหเ๎ปน็ไปด๎วย
ความถูกต๎อง

พนักงานสํวนต าบล พนักงานครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
พนักงานจ๎าง

P P P P P พนักงาน
สํวน
ต าบล
พนักงาน
ครูและ
บคุลากร
ทาง
การศึกษา
และ
พนักงาน
จ๎าง

มีการจัดท าคํูมือ
การปฏบิติังานเพื่อ
ปอูงกันผลประโยชน์
ทบัซ๎อน

งานการ
เจ๎าหน๎าที่
 ส านัก
ปลัด

องค์การ
บริหาร

สํวนต าบล

5 มาตรการ สํงเสริมการปฏบิติังาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์กร
ปกครองสํวนทอ๎งถิน่

เพื่อเปน็เคร่ืองมือ
ก ากับความประพฤติ
การปฏบิติัหน๎าที่ใน
การยึดหลักตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
เกิดการปรับปรุง
ประมวลจริยธรรมของ
องค์กรใหเ๎ปน็ปจัจุบนั
และสอดคล๎องกับ
สถานการณ์ที่เปล่ียนไป

คณะผ๎ูบริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสํวนต าบล พนักงานครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
พนักงานจ๎าง

P P P P P คณะ
ผ๎ูบริหาร 
สมาชิก
สภา อบต.
พนักงาน
สํวนต าบล
พนักงาน
ครูและ
บคุลากร
ทางการ
ศึกษา
และ
พนักงาน
จ๎าง

บคุลากรมีความร๎ู
ความเข๎าใจและ
ตระหนักในการ
ปฏบิติัตนตาม
ประมวลจริยธรรม
ขององค์กร

งานการ
เจ๎าหน๎าที่
 ส านัก
ปลัด

องค์การ
บริหาร

สํวนต าบล

รวม 5 โครงการ - - - - - - - - - -
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จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

หมูํที่ 1 บา๎นดอนผักเส้ียน 1      375,000          2      405,000           1      720,000          1      280,000          1      280,000             6 2,060,000          

หมูํที่ 2 บา๎นจรเข๎ใหญํ - - 1      531,000           - - - - - - 1 531,000             

หมูํที่ 3 บา๎นล าบวั 2 873,000          1 498,000           - - - - - - 3 1,371,000          

หมูํที่ 4 บา๎นทบัน้ า 1 375,000          1 531,000           - - - - - - 2 906,000             

หมูํที่ 5 บา๎นจรเข๎น๎อย - - 2 730000 1 120000 - - - - 3 850000

หมูํที่ 6 บา๎นโพธิศ์รี 2      971,000          3      1,680,000        3      1,504,000       2      1,090,000       - - 10 5,245,000          

หมูํที่ 7 บา๎นดอนหนามแดง 1 355,000          4 2207000 1 680000 - - - - 6 3,242,000          

หมูํที่ 8 บา๎นศาลาทาํทราย 1 375,000          - - - - - - - - 1 375,000             

หมูํที่ 9 บา๎นกลาง 2 80,200            4 986,200           - - - - - - 6 1,066,400          

โครงการรวมทั้ง 9 หมูํบา๎น 4 5,400,000       5 6,300,000        5 6,300,000       5 6,300,000       5 6,300,000          24 30,600,000        

รวมทั้งหมด 14    8,804,200       23    13,868,200      11    9,324,000       8      7,670,000       6      6,580,000          62 46246400

บญัชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

 ป ี๒๕๖6  ป ี๒๕๖7  ป ี๒๕๖8  ป ี๒๕๖9  ป ี๒๕70 รวม 5 ปี
หมู่บา้น

ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บา้น แบบ ผ.01/1 
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ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 
เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  7.1.2 ปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหม้ีมาตราฐานครอบคุมทั้งจังหวัด
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
       1.1 กลยุทธ์ที่ 1. สนับสนุนงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
            (1) แผนงาน 3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ซํอมแซมถนนลูกรัง/ หนิคลุก เพื่อซํอมแซมถนน
ลูกรัง/หนิคลุก 
ในต าบลจรเข๎ใหญํ

ถนนทกุสาย ทั้ง ๙ หมูํบา๎น 
ผิวจราจร
กว๎าง 3.00 - 4.00 เมตร
ความยาวรวม 13,490.00 เมตร

  2,050,000   2,050,000   2,050,000   2,050,000   2,050,000 9 หมูํบา๎น ประชาชนมีทาง
สัญจรที่สะดวก
รวดเร็วขึน้

กองชําง

2 ซํอมแซมไฟฟาูสาธารณะ 
ทั้ง ๙ หมูํบา๎น

เพื่อซํอมแซมไฟฟาู
สาธารณะ 
ทั้ง 9 หมูํบา๎น

ทั้ง ๙ หมูํบา๎น      200,000      200,000      200,000      200,000      200,000 9 หมูํบา๎น ประชาชนมีไฟฟาู
สาธารณะไว๎ใช๎
ประโยชน์อยํางทั่วถึง

กองชําง

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2567
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยูป่ลอดภยัเติบโตได้อย่างยัง่ยืน

9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยัง่ยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชือ่ถือได้ ยัง่ยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภมูิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและความเปน็อยูท่ี่ดีของมนุษย์ โดยมุ่งเปาูที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเทา่เทยีมส าหรับทกุคน

ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บา้น ทั้ง 9 หมู่บา้น แบบ ผ.02/1 
แบบ ผ.02/1 
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 

(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

3 ขุดลอกล าคลอง/ล ารางสาธารณะ 
ในพื้นที่ ต าบจรเข๎ใหญํ

เพื่อท าการขุดลอก
คลองสาธารณะเปน็
การเปดิทางน้ าให๎
ประชาชนในพื้นที่

ทั้ง ๙ หมูํบา๎น 3,000,000  3,000,000  3,000,000  3,000,000  3,000,000  9 หมูํบา๎น ประชาชนมีน้ า  
ไว๎ใช๎เพื่อการเกษตร

กองชําง

4 รังวัดที่สาธารณประโยชน์ 
ที่ดินสาธารณในต าบลจรเข๎ใหญํ

เพื่อใหท๎ราบต าแหนํง
ที่ต้ัง ขนาดรูปรําง 
และเนื้อที่ดินที่ถูกต๎อง
ของที่สาธารณะ  
ประโยชน์ตํางๆ 
เพื่อปอูงกันการบกุรุก
เข๎าท าประโยชน์โดย    
ไมํถูกกฏหมาย และลด
ข๎อพพิาทเร่ืองแนวเขต
ที่ดิน

ทั้ง ๙ หมูํบา๎น 150,000     150,000     150,000     150,000     150,000     9 หมูํบา๎น ทราบต าแหนํง
ที่ต้ังขนาดรูปรําง
และเนื้อที่ดินที่
ถูกต๎องของที่
สาธารณประโยชน์
ตํางๆ เพื่อปอูงกัน
การบกุรุกเข๎าท า
ประโยชน์โดย  
ไมํถูกกฏหมาย 
และลดข๎อพพิาท
เร่ืองแนวเขตที่ดิน

กองชําง

5 ติดต้ังไฟฟาูสาธารณะทั้ง 9 หมูํบา๎น เพื่อเปน็การติดต้ังไฟฟาู
สาธารณะ ทั้ง 9 
หมูํบา๎น
ในพื้นที่ต าบลจรเข๎ใหญํ

ทั้ง 9 หมูํบา๎น - 900,000     900,000     900,000     900,000     ทั้ง 9 
หมูํบา๎น

เพื่อใหป๎ระชาชนมี
ไฟฟาูสาธารณะไว๎
ใช๎ประโยชน์อยําง
ทั่วถึง

กองชําง

รวม 5 โครงการ - - 5,400,000  6,300,000  6,300,000  6,300,000  6,300,000  - - -
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ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 
เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  7.1.2 ปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหม้ีมาตราฐานครอบคุมทั้งจังหวัด
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
       1.1 กลยุทธ์ที่ 1. สนับสนุนงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
            (1) แผนงาน 3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการติดต้ังไฟฟาูสาธารณะ
ระบบโซลําเซลล์
(พลังงานแสงอาทติย์) หมูํ 1

เพื่อจํายเปน็คํา
ด าเนินการติดต้ังไฟฟาู
สาธารณะระบบ
โซลําเซลล์ (พลังงาน
แสงอาทติย์) หมูํ 1

ปริมาณงาน
1. แผงโซลําเซลล์ ชนิด 
Monocrystalline silycon 
แรงดัน18 V/80W 
ขนาด 800*670*30 mm.
2. หลอดไฟ LED ชนิด smd 
5054
พร๎อมเลนส์กระจายแสง IP55 ให๎
แสงสีขาวแสงสวํางวงกว๎าง 36 วัตต์
3. แบบโคม รูปทรงส่ีเหล่ียมผืนผ๎า
ขนาด 590*220*90 mm. 
ผลิตจากวัสดุอลูมิเนียมปอูงกันสนิม 
พร๎อมอุปกรณ์ยึดกับโคมไฟ
4. แบตเตอร่ี Lifepo4 55 AH/
12 v.

375,000 375,000 - - - จ านวน 1
 โครงการ

เพื่อใหป๎ระชาชนมี
ไฟฟาูสาธารณะไว๎
ใช๎ประโยชน์อยําง
ทั่วถึง

กองชําง

9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชือ่ถือได้ ยัง่ยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภมูิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและความเปน็อยูท่ี่ดีของมนุษย์ โดยมุ่งเปาูที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเทา่เทยีมส าหรับทกุคน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 1 บา้นดอนผักเสี้ยน
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยูป่ลอดภยัเติบโตได้อย่างยัง่ยืน

9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยัง่ยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

แบบ ผ.02/1 
แบบ ผ.02/1 
แบบ ผ.02/1 
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

 

5 ต๎ูเหล็กชุดสังกะสี เคลือบกันสนิม 
ขนาด 500*400 mm.
บา๎นดอนผักเส้ียน หมูํ 1 
จ านวน 10 ชุด
1. บา๎นนายอนันต์ ทองนวล     
จ านวน 1 ชุด
2. บริเวณบา๎นนายสมัย ธรรมขันธ์
จ านวน 1 ชุด
3. บริเวณบา๎นนางเรณู กาหลง     
จ านวน 1 ชุด
4. โค๎งบา๎นนายปยิภสัส์ ไทยพบิลูย์
จ านวน 1 ชุด
5. โค๎งบา๎นนายฉลวย สุขสุคนธ์
จ านวน 1 ชุด
6. บริเวณบอํกุง๎นางสาวอ านวย 
ทรงวินัย จ านวน 1 ชุด
7. บริเวณทา๎ยบอํกุง๎นายอาทร 
ทองธรรมชาติ จ านวน 1 ชุด
8. บริเวณถนนคันกัน้น้ าบอํกุง๎
นางพรทพิย์ เกียรติทนงศักด์ิ  
จ านวน 1 ชุด
9. บริเวณถนนคันกัน้น้ าบอํกุง๎
นายมนตรี ทองธรรมชาติ  
จ านวน 1 ชุด
10. บอํกุง๎นายธรรมศักด์ิ 
ศรีสัตยเสถียร จ านวน 1 ชุด
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
2 โครงการสร๎างเสริมถนนดินลงลูกรัง 

บริเวณบา๎นนายปยิภสัส์ ไทยพบิลูย์ 
ถึงบริเวณบา๎นนางฉลวย สุพรรณอํอง

เพื่อเปน็การสร๎างเสริม
ถนนดินลงลูกรัง 
บริเวณบา๎น
นายปยิภสัส์ ไทยพบิลูย์ 
ถึงบริเวณบา๎น
นางฉลวย สุพรรณอํอง

ผิวจราจร
กว๎าง 4.00 เมตร 
ยาว 1,000.00 เมตร

- - 720,000 - - จ านวน 1
 สาย

ประชาชนมีทาง
สัญจรที่สะดวก
รวดเร็วขึน้

กองชําง

3 โครงการลงหนิคลุกถนน 
บริเวณบา๎นนายส าเริง เสนอใจ 
ถึงบา๎นนายอนันต์ ทองนวล

เพื่อเปน็การลงหนิคลุก
ถนน บริเวณบา๎น
นายส าเริง เสนอใจ ถึง
บา๎นนายอนันต์ 
ทองนวล

ผิวจราจรกว๎าง 3.00 เมตร  
ยาว 105.00 เมตร

- 30,000 - - - จ านวน 1
 สาย

ประชาชนมีทาง
สัญจรที่สะดวก
รวดเร็วขึน้

กองชําง

4 โครงการซํอมแซมเสียงตามสาย 
หมูํที่ 1 บา๎นดอนผักเส้ียน

เพื่อเปน็การซํอมแซม
เสียงตามสาย หมูํที่ 1 
บา๎นดอนผักเส้ียน

ซํอมแซมเสียงตามสาย 
หมูํที่ 1 บา๎นดอนผักเส้ียน

- - - 280,000 280,000 จ านวน 1 
โครงการ

ประชาชนมีทาง
สัญจรที่สะดวก
รวดเร็วขึน้

กองชําง

รวม 4 โครงการ - - 375,000     405,000     720,000     280,000     280,000     - - -
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ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 
เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  7.1.2 ปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหม้ีมาตราฐานครอบคุมทั้งจังหวัด
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
       1.1 กลยุทธ์ที่ 1. สนับสนุนงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
            (1) แผนงาน 3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการขุดเจาะบอํน้ าบาดาล
ขนาดเส๎นผํานศูนย์กลาง 6 นิ้ว 
บา๎นจรเข๎ใหญํ หมูํที่ 2

เจาะบาดาลติดต้ัง
สเมิร์ฟ และตํอทอํเพื่อ
ใช๎กับระบบประปา
ขนาดใหญํในหมูํที่ 2

ขุดเจาะบอํน้ าบาดาล
ขนาดเส๎นผํานศูนย์กลาง 6 นิ้ว 
ลึกประมาณ 120 เมตร
1. งานหยัง่ธรณีฟสิิกส์ในหลุมเจาะ 
(E-log) จ านวน 1 บอํ
2. งานคํากํอสร๎างบอํน้ าบาดาล 
ขนาด Ø 6" โดยใช๎ทอํเหล็ก ASTM
มอก.277-2532 ประเภท 4

- 531,000 - - - จ านวน 
1 
โครงการ

ประชาชนใน
หมูํที่ 2 
ได๎รับการบรรเทา
ควาเดือดร๎อนจาก
การใช๎น้ า
อุปโภค - บริโภค

กองชําง

ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 2 บา้นจรเข้ใหญ่

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยูป่ลอดภยัเติบโตได้อย่างยัง่ยืน

9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยัง่ยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชือ่ถือได้ ยัง่ยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภมูิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและความเปน็อยูท่ี่ดีของมนุษย์ โดยมุ่งเปาูที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเทา่เทยีมส าหรับทกุคน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ

แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 

(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ

ตามมาตรฐานของกรมทรัพยากร
น้ าบาดาล จ านวน 120 เมตร
3. คําสูบทดสอบปริมาณน้ าบาดาล
(Pumping Teast 10 hr.) 
จ านวน 1 งาน
4. งานติดต้ังเคร่ืองสูบไฟฟาูแบบ
มอเตอร์จุมํใต๎น้ าb(Submersible
Pump) ขนาดมอเตอร์ 3 แรงม๎า
220 V.AC จ านวน 1 ชุด
5. วิเคราะหคุ์ณภาพน้ าบาดาลและ
วิเคราะหตั์วอยํางชั้นดินชั้นหนิ
จ านวน 1 งาน
6. งานติดต้ังชุดฝาปดิปาก
บอํบาดาล ชนิดเหล็ก 
ขนาด Ø 6"  จ านวน 1 ชุด

รวม 1 โครงการ - - -                 531,000     -                 -                 -                 - - -
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ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 
เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  7.1.2 ปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหม้ีมาตราฐานครอบคุมทั้งจังหวัด
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
       1.1 กลยุทธ์ที่ 1. สนับสนุนงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
            (1) แผนงาน 3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการซํอมแซมถนน คสล.
ทกุหมูํบา๎น (บา๎นล าบวั หมูํที่ 3)

เพื่อเปน็การซํอมแซม
ถนน คสล.
บา๎นล าบวั หมูํ 3

ผิวจราจรกว๎าง 3.00 เมตร 
ความยาว 184.00 เมตร   
หนา 0.15 เมตร หรือมี      
ผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก
ไมํน๎อยกวํา 552.00 ตารางเมตร

     498,000      498,000  -  -  - จ านวน
1 สาย

ประชาชนมีทาง
สัญจรที่สะดวก
รวดเร็วขึน้

กองชําง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 3 บา้นล าบวั

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยูป่ลอดภยัเติบโตได้อย่างยัง่ยืน

9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยัง่ยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชือ่ถือได้ ยัง่ยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภมูิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและความเปน็อยูท่ี่ดีของมนุษย์ โดยมุ่งเปาูที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเทา่เทยีมส าหรับทกุคน

ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 

(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ

แบบ ผ.02/1 
แบบ ผ.02/1 
แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 

(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ

2 โครงการติดต้ังไฟฟาูสาธารณะ
ระบบโซลําเซลล์ (พลังงาน
แสงอาทติย์) หมูํ 3

เพื่อจํายเปน็คํา
ด าเนินการติดต้ังไฟฟาู
สาธารณะระบบ
โซลําเซลล์ 
(พลังงานแสงอาทติย์) 
หมูํ 3

ปริมาณงาน
1. แผงโซลําเซลล์ ชนิด 
Monocrystalline silycon 
แรงดัน 18 V/80W 
ขนาด 800*670*30 mm.
2. หลอดไฟ LED ชนิด smd 
5054 พร๎อมเลนส์กระจายแสง 
IP55 ใหแ๎สงสีขาวแสงสวํางวงกว๎าง
 36 วัตต์
3. แบบโคม รูปทรงส่ีเหล่ียมผืนผ๎า
ขนาด 590*220*90 mm. ผลิต
จากวัสดุอลูมิเนียมปอูงกันสนิม 
พร๎อมอุปกรณ์ยึดกับโคมไฟ
4. แบตเตอร่ี Lifepo4 55 
AH/12 v.
5 ต๎ูเหล็กชุดสังกะสี เคลือบกันสนิม 
ขนาด 500*400 mm.
หมูํ 3 จ านวน 10 ชุด

375,000 - - - - 1 
โครงการ

ประชาชนมีไฟฟาู
สาธารณะไว๎ใช๎
ประโยชน์อยําง
ทั่วถึง

กองชําง
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 

(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ

1. บริเวณบา๎นนายดีเหล็ก 
ทองชาวกรุง  จ านวน 1 ชุด
2. บริเวณบา๎นนายวิโรจน์ 
แดงประเสริฐ  จ านวน 1 ชุด
3. บริเวณบา๎นนายสมทรง 
ทรงสมพรชัย  จ านวน 1 ชุด
4. บริเวณสะพาน ค.ส.ล.
ข๎ามคลองล าบวั  จ านวน 2 ชุด
5. บริเวณที่ต้ังเคร่ืองสูบระบายน้ า
จ านวน 1 ชุด
6. บริเวณบา๎นนางปญัญา 
เดชทองค า  จ านวน 1 ชุด
7. บริเวณบา๎นนางล้ินจี ่หงษส์กุล   
จ านวน 1 ชุด
8. บริเวณบา๎นนายไฉน จันทกิจ   
จ านวน 1 ชุด
9. บริเวณบา๎นนายโปรด ทบัพนัธ์   
จ านวน 1 ชุด

รวม 2 โครงการ - - 873,000     498,000     -                 -                 -                 - - -
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ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 
เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  7.1.2 ปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหม้ีมาตราฐานครอบคุมทั้งจังหวัด
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
       1.1 กลยุทธ์ที่ 1. สนับสนุนงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
            (1) แผนงาน 3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการขุดเจาะบอํน้ าบาดาลขนาด
เส๎นผํานศูนย์กลาง 6 นิ้ว 
บา๎นทบัน้ า หมูํที่ 4

เจาะบาดาลติดต้ัง
สเมิร์ฟ และตํอทอํเพื่อ
ใช๎กับระบบประปา
ขนาดใหญํ
ในหมูํ ที่ 4

ขุดเจาะบอํน้ าบาดาล
ขนาดเส๎นผํานศูนย์กลาง 6 นิ้ว 
ลึกประมาณ 120 เมตร
1. งานหยัง่ธรณีฟสิิกส์ในหลุมเจาะ 
(E-log) จ านวน 1 บอํ
2. งานคํากํอสร๎างบอํน้ าบาดาล 
ขนาด Ø 6" โดยใช๎ทอํเหล็ก ASTM
มอก.277-2532 ประเภท 4
ตามมาตรฐานของกรมทรัพยากร
น้ าบาดาล จ านวน 120 เมตร
3. คําสูบทดสอบปริมาณน้ าบาดาล
(Pumping Teast 10 hr.) 
จ านวน 1 งาน

- 531,000 - - - จ านวน 
1 
โครงการ

ประชาชนใน
หมูํที่ 4 
ได๎รับการบรรเทา
ควาเดือดร๎อนจาก
การใช๎น้ า
อุปโภค - บริโภค

กองชําง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 4 บา้นทบัน้ า
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยูป่ลอดภยัเติบโตได้อย่างยัง่ยืน

9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยัง่ยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชือ่ถือได้ ยัง่ยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภมูิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและความเปน็อยูท่ี่ดีของมนุษย์ โดยมุ่งเปาูที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเทา่เทยีมส าหรับทกุคน

แบบ ผ.02/1 
แบบ ผ.02/1 
แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
4. งานติดต้ังเคร่ืองสูบไฟฟาูแบบ
มอเตอร์จุมํใต๎น้ าb(Submersible
Pump) ขนาดมอเตอร์ 3 แรงม๎า
220 V.AC จ านวน 1 ชุด
5. วิเคราะหคุ์ณภาพน้ าบาดาลและ
วิเคราะหตั์วอยํางชั้นดินชั้นหนิ
จ านวน 1 งาน
6. งานติดต้ังชุดฝาปดิปาก
บอํบาดาล ชนิดเหล็ก 
ขนาด Ø 6"  จ านวน 1 ชุด

โครงการติดต้ังไฟฟาูสาธารณะระบบ
โซลําเซลล์  (พลังงานแสงอาทติย์) 
หมูํ 4

ปริมาณงาน
1. แผงโซลําเซลล์ ชนิด 
Monocrystalline silycon
แรงดัน 18 V/80W 
ขนาด 800*670*30 mm.
2. หลอดไฟ LED ชนิด smd 
5054
พร๎อมเลนส์กระจายแสง IP55 ให๎
แสงสีขาวแสงสวํางวงกว๎าง 36 วัตต์
3. แบบโคม รูปทรงส่ีเหล่ียมผืนผ๎า
ขนาด 590*220*90 mm. 
ผลิตจากวัสดุอลูมิเนียมปอูงกันสนิม 
พร๎อมอุปกรณ์ยึดกับโคมไฟ
4. แบตเตอร่ี Lifepo4 55 
AH/12 v.
5 ต๎ูเหล็กชุดสังกะสี เคลือบกันสนิม
ขนาด 500*400 mm. 
หมูํ 4 จ านวน 10 ชุด

375,000 - - - - 1 
โครงการ

ประชาชนมีไฟฟาู
สาธารณะไว๎ใช๎
ประโยชน์อยําง
ทั่วถึง

กองชําง

162



2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
1. หน๎าบา๎นนางกมลรัตน์ สุขเอม
จ านวน 1 ชุด
2.บริเวณบา๎นนางเที่ยง บญุสังข์  
จ านวน 1 ชุด
3. บา๎นนางกมล ฉิมสุวรรณ  
จ านวน 1 ชุด
4. บา๎นนางปาริชาติ ศรีวรงลักษ์
จ านวน 1 ชุด
5. บา๎นางชุบ ศรีเกตุสุข   
จ านวน 1 ชุด
6. บา๎นนางทวี เผําพนัธุ ์  
จ านวน 1 ชุด
7. บา๎นนายวัฒนา เกิดหรัิญ
จ านวน 1 ชุด
8. บา๎นนางปทมุ เกิดหรัิญ  
จ านวน 1 ชุด
9. บา๎นนายนภดล ศรีพรหม  
จ านวน 1 ชุด
10. บา๎นนางระเบยีบ ลออเอีย่ม  
จ านวน 1 ชุด

รวม 1 โครงการ - - 375,000     531,000     -                 -                 -                 - - -

163



ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 
เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  7.1.2 ปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหม้ีมาตราฐานครอบคุมทั้งจังหวัด
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
       1.1 กลยุทธ์ที่ 1. สนับสนุนงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
            (1) แผนงาน 3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการซํอมแซมลาน ค.ส.ล. 
หน๎าอาคารอเนกประสงค์ 
พร๎อมท าเขือ่นกันดิน

เพื่อเปน็การซํอมแซม
ลาน ค.ส.ล. 
หน๎าอาคาร
อเนกประสงค์พร๎อมท า
เขือ่นกันดิน

กว๎าง 12.50 เมตร 
ยาว 27.00 เมตร

- 500,000 - - - จ านวน 1
โครงการ

ประชาชนมีสถานที่
ส าหรับออกก าลัง
กาย
ใช๎เวลาวํางใหเ๎ปน็
ประโยชน์

กองชําง

2 โครงการซํอมแซมสะพานคอนกรีต
ทางเดินเทา๎

เพื่อเปน็การซํอมแซม
สะพานคอนกรีต
ทางเดินเทา๎

บริเวณหน๎าบา๎นนายสุทศัน์ จรูญ - 230,000 - - - จ านวน 1
โครงการ

ประชาชนมีทาง
สัญจรที่สะดวก
รวดเร็วขึน้

กองชําง

3 โครงการติดต้ังไฟฟาูสาธารณะ จาก
บา๎นนายสาโรจน์ สะอาดเอีย่ม  
ถึงบา๎นนายบญุสํง สะอาดเอีย่ม

เพื่อเปน็การติดต้ัง
ไฟฟาูสาธารณะ จาก
บา๎น
นายสาโรจน์ 
สะอาดเอีย่ม  ถึงบา๎น
นายบญุสํง สะอาดเอีย่ม

ติดต้ังไฟฟาูสาธารณะ จากบา๎น
นายสาโรจน์ สะอาดเอีย่ม  ถึงบา๎น
นายบญุสํง สะอาดเอีย่ม 

- - 120,000 - - จ านวน 1
 โครงการ

เพื่อใหป๎ระชาชนมี
ไฟฟาูสาธารณะไว๎
ใช๎ประโยชน์อยําง
ทั่วถึง

กองชําง

รวม 3 โครงการ - - -                 730,000     120,000     -                 -                 - - -

9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชือ่ถือได้ ยัง่ยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภมูิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและความเปน็อยูท่ี่ดีของมนุษย์ โดยมุ่งเปาูที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเทา่เทยีมส าหรับทกุคน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 5 บา้นจระเข้น้อย
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยูป่ลอดภยัเติบโตได้อย่างยัง่ยืน

9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยัง่ยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

แบบ ผ.02/1 
แบบ ผ.02/1 
แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 
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ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 
เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  7.1.2 ปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหม้ีมาตราฐานครอบคุมทั้งจังหวัด
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
       1.1 กลยุทธ์ที่ 1. สนับสนุนงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
            (1) แผนงาน 3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการซํอมแซมถนน คสล.
ทกุหมูํบา๎น (บา๎นโพธิศ์รี หมูํที่ 6)

เพื่อเปน็การซํอมแซม
ถนน คสล.
บา๎นโพธิศ์รี หมูํ 6

ผิวจราจรกว๎าง 4.00 เมตร 
ความยาว 137.00 เมตร   
หนา 0.15 เมตร หรือมีผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็กไมํน๎อยกวํา 
548.00 ตารางเมตร

 -      499,000      499,000  -  - จ านวน
1 สาย

ประชาชนมีทาง
สัญจรที่สะดวก
รวดเร็วขึน้

กองชําง

2 โครงการซํอมแซมถนน ค.ส.ล.
ทางเข๎าตลาดโพธิศ์รี ถึงบริเวณ
อาคารอเนกประสงค์ตลาดโพธิศ์รี 
หมูํที่ 6

เพื่อเปน็การซํอมแซม
ถนน ค.ส.ล.ทางเข๎า
ตลาดโพธิศ์รี ถึงบริเวณ
อาคารอเนกประสงค์
ตลาดโพธิศ์รี หมูํที่ 6

เชื่อมตํอถนนลาดยางสายโคกคราม 
– พรมแดน ถึงบริเวณศาลา
อเนกประสงค์ หมูํ 6 
ผิวจราจรกว๎าง 4.00 เมตร 
ความยาว 140.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
หรือมีผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ไมํน๎อยกวํา 560.00 ตารางเมตร

440,000 - - - - จ านวน 
1 สาย

ประชาชนมีทาง
สัญจรที่สะดวก
รวดเร็วขึน้

กองชําง

9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยัง่ยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชือ่ถือได้ ยัง่ยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภมูิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและความเปน็อยูท่ี่ดีของมนุษย์ โดยมุ่งเปาูที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเทา่เทยีมส าหรับทกุคน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 6 บา้นโพธิศ์รี
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยูป่ลอดภยัเติบโตได้อย่างยัง่ยืน

แบบ ผ.02/1 
แบบ ผ.02/1 
แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
3 โครงการขุดเจาะบอํน้ าบาดาลขนาด

เส๎นผํานศูนย์กลาง 6 นิ้ว 
บา๎นโพธิศ์รี หมูํที่ 6

เจาะบาดาลติดต้ัง
สเมิร์ฟ และตํอทอํเพื่อ
ใช๎กับระบบประปา
ขนาดใหญํ
ในหมูํ ที่ 6

ขุดเจาะบอํน้ าบาดาล
ขนาดเส๎นผํานศูนย์กลาง 6 นิ้ว 
ลึกประมาณ 120 เมตร
1. งานหยัง่ธรณีฟสิิกส์ในหลุมเจาะ 
(E-log) จ านวน 1 บอํ
2. งานคํากํอสร๎างบอํน้ าบาดาล 
ขนาด Ø 6" โดยใช๎ทอํเหล็ก ASTM
มอก.277-2532 ประเภท 4
ตามมาตรฐานของกรมทรัพยากร
น้ าบาดาล จ านวน 120 เมตร

531,000 531,000     - - - จ านวน 
1 
โครงการ

ประชาชนใน
หมูํที่ 6
ได๎รับการบรรเทา
ควาเดือดร๎อนจาก
การใช๎น้ า
อุปโภค - บริโภค

กองชําง

3. คําสูบทดสอบปริมาณน้ าบาดาล
(Pumping Teast 10 hr.) 
จ านวน 1 งาน
4. งานติดต้ังเคร่ืองสูบไฟฟาูแบบ
มอเตอร์จุมํใต๎น้ าb(Submersible
Pump) ขนาดมอเตอร์ 3 แรงม๎า
220 V.AC จ านวน 1 ชุด
5. วิเคราะหคุ์ณภาพน้ าบาดาลและ
วิเคราะหตั์วอยํางชั้นดินชั้นหนิ
จ านวน 1 งาน
6. งานติดต้ังชุดฝาปดิปาก
บอํบาดาล ชนิดเหล็ก 
ขนาด Ø 6"  จ านวน 1 ชุด
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
4 โครงการติดต้ังหอถังประปาหมูํบา๎น 

ขนาด 20 ลูกบาศก์เมตร
เพื่อเปน็การบรรเทา
ความเดือดร๎อนของ
ประชาชน หมูํ 6 
บา๎นโพธิศ์รี
ในการใช๎น้ าอุปโภค-
บริโภค

จัดซ้ือหอถังประปารูปทรงแชมเปญ 
ขนาด 20.00 ลูกบาศก์เมตร 
สูง 20.00 เมตร 
จ านวน 1 ถัง 

 - - 355,000  -  - จ านวน 1 โครงการประชาชนในพื้นที่ 
หมูํที่ 6 บา๎นโพธิศ์รี
 มีน้ าประปาใช๎อยําง
เพยีงพอและทั่วถึง

กองชําง

5 โครงการซํอมแซมถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ทางไปคลองขุดพระยารักษ ์
หมูํที่ 6

เพื่อเปน็การซํอมแซม
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ทางไปคลองขุดพระยา
รักษ ์หมูํที่ 6

กว๎าง 6.00 เมตร  
ยาว 120.00 เมตร

 -  -  - 440,000  - จ านวน 1
 สาย

ประชาชนมีทาง
สัญจรที่สะดวก
รวดเร็วขึน้

กองชําง

6 โครงการวางทอํประปาใหมํ ฝ่ัง
โรงเรียนบา๎นโพธิศ์รี และฝ่ังตรงข๎าม
โรงเรียนบา๎นโพธิศ์รี

เพื่อเปน็การวางทอํ
ประปาใหมํ ฝ่ังโรงเรียน
บา๎นโพธิศ์รี และฝ่ัง
ตรงข๎ามโรงเรียน
บา๎นโพธิศ์รี 

ฝ่ังโรงเรียนบา๎นโพธิศ์รี 
ระยะทาง 1,200.00 เมตร  
และฝ่ังตรงข๎ามโรงเรียนบา๎นโพธิศ์รี
1,500.00 เมตร

 - 650,000 650,000 650,000  - จ านวน 1
 โครงการ

ประชาชนในพื้นที่ 
หมูํที่ 6 บา๎นโพธิศ์รี
 มีน้ าประปาใช๎อยําง
เพยีงพอและทั่วถึง

กองชําง

รวม 6 โครงการ - - 971,000     1,680,000  1,504,000  1,090,000  -                 - - -
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ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 
เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  7.1.2 ปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหม้ีมาตราฐานครอบคุมทั้งจังหวัด
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
       1.1 กลยุทธ์ที่ 1. สนับสนุนงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
            (1) แผนงาน 3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ยกระดับถนนพร๎อมผิวจราจร
แอสฟลัต์ติกคอนกรีต เชื่อมตํอถนน 
คสล. บริเวณบา๎นนายพยุง 
พวงเข็มแดง ถึงบริเวณนา
นายชาตรี ทองเหลือง หมูํ 7

เพื่อเปน็การยกระดับ
ถนนพร๎อมผิวจราจร
แอสฟลัต์ติกคอนกรีต 
เชื่อมตํอถนน คสล. 
บริเวณบา๎นนายพยุง 
พวงเข็มแดง 
ถึงบริเวณนานายชาตรี
ทองเหลือง หมูํ 7

ผิวจราจรกว๎าง 3.00 เมตร 
ความยาว 194.00 เมตร 
หนา 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ผิว
จราจรแอสฟลัต์ติกคอนกรีต
ไมํน๎อยกวํา 582.00 ตารางเมตร

- 498,000     -  -  - จ านวน
1 สาย

ประชาชนมีทาง
สัญจรที่สะดวก
รวดเร็วขึน้

กองชําง

2 ยกระดับถนนพร๎อมผิวจราจร
แอสฟลัต์ติกคอนกรีตเส๎นบา๎น
นายบญุเสริม โพธิท์อง หมูํ ๗

เพื่อเปน็การยกระดับ
ถนนพร๎อมผิวจราจร
แอสฟลัต์ติกคอนกรีต
เส๎นบา๎นนายบญุเสริม 
โพธิท์อง หมูํ ๗

ผิวจราจรกว๎าง 3.00 เมตร 
ความยาว 274.00 เมตร 
หนา 0.05 เมตร หรือมี       
ผิวจราจรแอสฟลัต์ติกคอนกรีต 
ไมํน๎อยกวํา 822.00 ตารางเมตร

 -      498,000  -  -  - จ านวน
1 สาย

ประชาชนมีทาง
สัญจรที่สะดวก
รวดเร็วขึน้

กองชําง

9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยัง่ยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชือ่ถือได้ ยัง่ยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภมูิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและความเปน็อยูท่ี่ดีของมนุษย์ โดยมุ่งเปาูที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเทา่เทยีมส าหรับทกุคน

ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 7 บา้นดอนหนามแดง
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยูป่ลอดภยัเติบโตได้อย่างยัง่ยืน

แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
3 โครงการขุดเจาะบอํน้ าบาดาลขนาด

เส๎นผํานศูนย์กลาง 6 นิ้ว 
บา๎นดอนหนามแดง หมูํที่ 7

เจาะบาดาลติดต้ัง
สเมิร์ฟ และตํอทอํเพื่อ
ใช๎กับระบบประปา
ขนาดใหญํ
ในหมูํ ที่ 7

ขุดเจาะบอํน้ าบาดาล
ขนาดเส๎นผํานศูนย์กลาง 6 นิ้ว 
ลึกประมาณ 120 เมตร
1. งานหยัง่ธรณีฟสิิกส์ในหลุมเจาะ 
(E-log) จ านวน 1 บอํ
2. งานคํากํอสร๎างบอํน้ าบาดาล 
ขนาด Ø 6" โดยใช๎ทอํเหล็ก ASTM

- 531,000 - - - จ านวน 
1 
โครงการ

ประชาชนใน
หมูํที่ 7
ได๎รับการบรรเทา
ควาเดือดร๎อนจาก
การใช๎น้ า
อุปโภค - บริโภค

กองชําง

มอก.277-2532 ประเภท 4
ตามมาตรฐานของกรมทรัพยากร
น้ าบาดาล จ านวน 120 เมตร
3. คําสูบทดสอบปริมาณน้ าบาดาล
(Pumping Teast 10 hr.) 
จ านวน 1 งาน
4. งานติดต้ังเคร่ืองสูบไฟฟาูแบบ
มอเตอร์จุมํใต๎น้ าb(Submersible
Pump) ขนาดมอเตอร์ 3 แรงม๎า
220 V.AC จ านวน 1 ชุด
5. วิเคราะหคุ์ณภาพน้ าบาดาลและ
วิเคราะหตั์วอยํางชั้นดินชั้นหนิ
จ านวน 1 งาน
6. งานติดต้ังชุดฝาปดิปาก
บอํบาดาล ชนิดเหล็ก 
ขนาด Ø 6"  จ านวน 1 ชุด

4 โครงการจัดซ้ือหอถังประปา
รูปทรงแชมเปญ บา๎นดอนหนามแดง
หมูํที่ 7

เพื่อเปน็การบรรเทา
ความเดือดร๎อนของ
ประชาชน หมูํ 7 
บา๎นดอนหนามแดง
ในการใช๎น้ าอุปโภค-
บริโภค

จัดซ้ือหอถังประปารูปทรงแชมเปญ
ขนาด 20.00 ลูกบาศก์เมตร
สูง 20.00 เมตร จ านวน 1 ถัง
เพื่อเปล่ียนหอถังประปาเดิม
บา๎นดอนหนามแดง หมูํที่ 7

355,000 - - - - จ านวน 
1 ถัง

ประชาชนในพื้นที่ 
หมูํที่ 7 
บา๎นดอนหนามแดง
มีน้ าประปาใช๎อยําง
เพยีงพอและทั่วถึง

กองชําง
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
5 โครงการเสริมถนนดินพร๎อมลงลูกรัง

บริเวณบา๎นนายสนั่น กรรภกัดี ถึง
บริเวณนานางจันทมิา ถีระแก๎ว

เพื่อเปน็การเสริมถนน
ดินพร๎อมลงลูกรัง  
บริเวณบา๎นนายสนั่น 
กรรภกัดี ถึงบริเวณนา
นางจันทมิา ถีระแก๎ว

กว๎าง 3.00 เมตร 
ยาว 500.00 เมตร

- 680,000 680,000 - - จ านวน 1
 สาย

ประชาชนมีทาง
สัญจรที่สะดวก
รวดเร็วขึน้

กองชําง

รวม 5 โครงการ - - 355,000     2,207,000  680,000     -                 -                 - - -
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ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 
เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  7.1.2 ปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหม้ีมาตราฐานครอบคุมทั้งจังหวัด
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
       1.1 กลยุทธ์ที่ 1. สนับสนุนงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
            (1) แผนงาน 3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการติดต้ังไฟฟาูสาธารณะ
ระบบโซลําเซลล์ 
(พลังงานแสงอาทติย์) หมูํ 8

เพื่อจํายเปน็คํา
ด าเนินการติดต้ังไฟฟาู
สาธารณะระบบ
โซลําเซลล์ 
(พลังงานแสงอาทติย์) 
หมูํ 8

ปริมาณงาน
1. แผงโซลําเซลล์ ชนิด 
Monocrystalline silycon 
แรงดัน18 V/80W 
ขนาด 800*670*30 mm.
2. หลอดไฟ LED ชนิด smd 
5054
พร๎อมเลนส์กระจายแสง IP55 
ใหแ๎สงสีขาวแสงสวําง
วงกว๎าง 36 วัตต์
3. แบบโคม รูปทรงส่ีเหล่ียมผืนผ๎า
ขนาด 590*220*90 mm. 
ผลิตจากวัสดุอลูมิเนียมปอูงกันสนิม
พร๎อมอุปกรณ์ยึดกับโคมไฟ

375,000 - - - - 1 
โครงการ

ประชาชนมีไฟฟาู
สาธารณะไว๎ใช๎
ประโยชน์อยําง
ทั่วถึง

กองชําง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยัง่ยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชือ่ถือได้ ยัง่ยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภมูิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและความเปน็อยูท่ี่ดีของมนุษย์ โดยมุ่งเปาูที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเทา่เทยีมส าหรับทกุคน

ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 8 บา้นศาลาทา่ทราย
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยูป่ลอดภยัเติบโตได้อย่างยัง่ยืน

แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รวม 2 โครงการ - - 375,000     -                 -                 -                 -                 - - -

4. แบตเตอร่ี Lifepo4 
55 AH/12 v.
5 ต๎ูเหล็กชุดสังกะสี เคลือบกันสนิม 
ขนาด 500*400 mm.
หมูํ 8 จ านวน 10 ชุด
1. ริมถนนลาดยางบริเวณหลังบา๎น
นายวิทยา มาลาวงษ ์ จ านวน 1 ชุด
2. บริเวณทางเข๎าวัดศาลาทาํทราย
จ านวน 2 ชุด
3. บริเวณหลังวัดศาลาทาํทราย
จ านวน 1 ชุด
4. บริเวณหน๎าบา๎นนางสมบติั 
เอมสมบรูณ์ จ านวน 1 ชุด
5. บริเวณหน๎าบา๎นนางสาล่ี 
วรรณารุณ จ านวน 1 ชุด
6. บริเวณหลังบา๎น
นายวิฑูรย์ มหาชน จ านวน 1 ชุด
7. บริเวณบอํปลาข๎างบา๎น
ครูปราการ ศรีแสน จ านวน 1 ชุด
8. บริเวณหน๎าโรงเรียนวัด
ศาลาทาํทราย จ านวน 1 ชุด
9. ทางเข๎าวัดศาลาทาํทรายบริเวณ
บอํกุง๎นายสมศักด์ิ มีโฉมงาม 
จ านวน 1 ชุด
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ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 
เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  7.1.2 ปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหม้ีมาตราฐานครอบคุมทั้งจังหวัด
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
       1.1 กลยุทธ์ที่ 1. สนับสนุนงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
            (1) แผนงาน 3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการขุดเจาะบอํน้ าบาดาลขนาด
เส๎นผํานศูนย์กลาง 6 นิ้ว 
บา๎นกลาง หมูํที่ 9

เจาะบาดาลติดต้ัง
สเมิร์ฟ และตํอทอํเพื่อ
ใช๎กับระบบประปา
ขนาดใหญํ
ในหมูํ ที่ 9

ขุดเจาะบอํน้ าบาดาล
ขนาดเส๎นผํานศูนย์กลาง 6 นิ้ว 
ลึกประมาณ 120 เมตร
1. งานหยัง่ธรณีฟสิิกส์ในหลุมเจาะ 
(E-log) จ านวน 1 บอํ

- 531,000     - - - จ านวน 
1 
โครงการ

ประชาชนใน
หมูํที่ 9
ได๎รับการบรรเทา
ควาเดือดร๎อนจาก
การใช๎น้ า
อุปโภค - บริโภค

กองชําง

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยูป่ลอดภยัเติบโตได้อย่างยัง่ยืน

9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยัง่ยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บา้น หมู่ที่ 9 บา้นกลาง

9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชือ่ถือได้ ยัง่ยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภมูิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและความเปน็อยูท่ี่ดีของมนุษย์ โดยมุ่งเปาูที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเทา่เทยีมส าหรับทกุคน

แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 แบบ ผ.02/1 
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
2. งานคํากํอสร๎างบอํน้ าบาดาล 
ขนาด Ø 6" โดยใช๎ทอํเหล็ก ASTM
มอก.277-2532 ประเภท 4
ตามมาตรฐานของกรมทรัพยากร
น้ าบาดาล จ านวน 120 เมตร
3. คําสูบทดสอบปริมาณน้ าบาดาล
(Pumping Teast 10 hr.) 
จ านวน 1 งาน
4. งานติดต้ังเคร่ืองสูบไฟฟาูแบบ
มอเตอร์จุมํใต๎น้ าb(Submersible
Pump) ขนาดมอเตอร์ 3 แรงม๎า
220 V.AC จ านวน 1 ชุด
5. วิเคราะหคุ์ณภาพน้ าบาดาลและ
วิเคราะหตั์วอยํางชั้นดินชั้นหนิ 
จ านวน 1 งาน
6. งานติดต้ังชุดฝาปดิปาก
บอํบาดาล ชนิดเหล็ก 
ขนาด Ø 6"  จ านวน 1 ชุด

2 โครงการสร๎างเสริมถนนดิน
พร๎อมลงหนิคลุกจากถนนคอนกรีต
ในหมูํบา๎นถึงบริเวณ
บา๎นนางเซียมเกียง 
เซียวประเสริฐ หมูํที่ 9  

เพื่อเปน็การสร๎างเสริม
ถนนดินพร๎อมลงหนิ
คลุกจากถนนคอนกรีต
ในหมูํบา๎นถึงบริเวณ
บา๎นนางเซียมเกียง 
เซียวประเสริฐ หมูํที่ 9

สภาพใหมํ ผิวจราจรดิน
กว๎าง 3.30 เมตร 
ฐานกว๎าง 6.00 เมตร 
สูง 1.35 เมตร
ยาว 67.00 เมตร 
ได๎ปริมาตรดินถม 155.77 
ลูกบาศก์เมตร 
ผิวจราจรหนิคลุก 
กว๎าง 3.00 เมตร 
ยาว 80.00 เมตร 
หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร
ได๎ปริมาตรหนิคลุก 37.80 
ลูกบาศก์เมตร พร๎อมปรับเกล่ีย

47,100 47,100 - - - จ านวน 
1 สาย

ประชาชนมีทาง
สัญจรที่สะดวก
รวดเร็วขึน้

กองชําง
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
3 โครงการสร๎างเสริมถนนดิน

พร๎อมลงลูกรังจากถนนลาดยาง
สายโคกคราม-พรมแดนถึง
บา๎นนายประสงค์ วงษอ์ุบล 
หมูํที่ 9

เพื่อเปน็การสร๎างเสริม
ถนนดินพร๎อมลงลูกรัง
จากถนนลาดยางสาย
โคกคราม-พรมแดนถึง
บา๎นนายประสงค์ 
วงษอ์ุบล หมูํที่ 9
  

สภาพใหมํ ผิวจราจรดิน
กว๎าง 3.30 เมตร 
ฐานกว๎าง 6.00 เมตร 
สูง 2.30 เมตร
ยาว 27.00 เมตร 
ได๎ปริมาตรดินถม 136.48 
ลูกบาศก์เมตร
ผิวจราจรหนิคลุก 
กว๎าง 3.00 เมตร 
ยาว 40.00 เมตร 
หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร
ได๎ปริมาตรหนิคลุก 18.90 
ลูกบาศก์เมตร พร๎อมปรับเกล่ีย

33,100 33,100 - - - จ านวน 
1 สาย

ประชาชนมีทาง
สัญจรที่สะดวก
รวดเร็วขึน้

กองชําง
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
4 โครงการติดต้ังไฟฟาูสาธารณะระบบ

โซลําเซลล์ (พลังงานแสงอาทติย์) 
หมูํ 9

เพื่อจํายเปน็คํา
ด าเนินการติดต้ังไฟฟาู
สาธารณะระบบ
โซลําเซลล์ (พลังงาน
แสงอาทติย์) หมูํ 9

- 375,000 - - - 1 
โครงการ

ประชาชนมีไฟฟาู
สาธารณะไว๎ใช๎
ประโยชน์อยําง
ทั่วถึง

กองชําง1. แผงโซลําเซลล์ ชนิด 
Monocrystalline silycon 
แรงดัน 18 V/80W 
ขนาด 800*670*30 mm.
2. หลอดไฟ LED ชนิด smd 
5054
พร๎อมเลนส์กระจายแสง IP55 
ใหแ๎สงสีขาวแสงสวําง
วงกว๎าง 36 วัตต์
3. แบบโคม รูปทรงส่ีเหล่ียมผืนผ๎า
ขนาด 590*220*90 mm. 
ผลิตจากวัสดุอลูมิเนียมปอูงกันสนิม
พร๎อมอุปกรณ์ยึดกับโคมไฟ
4. แบตเตอร่ี Lifepo4 55 
AH/12 v.
5 ต๎ูเหล็กชุดสังกะสี เคลือบกันสนิม 
ขนาด 500*400 mm.
หมูํ 9 จ านวน 10 ชุด
1. บริเวณบา๎นนายพนา  ศิริชัย
คุณานันท ์จ านวน 1 ชุด
2. บริเวณบา๎นนางทองเปลว  
แก๎วเกตุ  จ านวน 1 ชุด
3. บริเวณศาลาอเนกประสงค์  
หลังเกํา จ านวน 1 ชุด
4. บริเวณบา๎นนางฮวง แซํแห
จ านวน 1 ชุด
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
5. บริเวณบา๎นนางทองใบ 
เขียวใบไม๎ จ านวน 1 ชุด
6. บริเวณบา๎นนายอ านาจ  แซํเอีย้ว
จ านวน 1 ชุด
7. บริเวณบา๎นนางแม๎นมาศ  
พงึสมศักด์ิ จ านวน 1 ชุด
8. บริเวณบา๎นนายส าเริง  
อินทร์ส าราญ จ านวน 1 ชุด
9. บริเวณบา๎นนายบญุธรรม  ศิลา
จ านวน 1 ชุด
10. บริเวณบา๎นภคพร  ค าเบดิ
จ านวน 1 ชุด

รวม 4 โครงการ - - 80,200       986,200     -                 -                 -                 - - -
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ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาูหมายที่ 
เปาูประสงค์

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  7.1.2 ปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหม้ีมาตราฐานครอบคุมทั้งจังหวัด
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญท่ี่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
       1.1 กลยุทธ์ที่ 1. สนับสนุนงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
            (1) แผนงาน 3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการระบบผลิตน้ าประปา
ขนาดใหญํ ก าลังการผลิต 
10 ลูกบาศก์เมตรตํอชั่วโมง
บา๎นจรเข๎ใหญํ หมูํที่ 2 
ต าบลจรเข๎ใหญํ อ าเภอบางปลาม๎า 
จังหวัดสุพรรณบรีุ

เพื่อใหป๎ระชาชนมีน้ า
อุปโภค-บริโภค 
อยํางเพยีงพอ 
ที่ได๎มาตรฐาน
ถูกหลักอนามัย

ติดต้ังระบบผลิตน้ าประปา 
(Water Treatment System) 
POG ขนาดใหญํ L 
รองรับ 121 – 300 ครัวเรือน 
ก าลังการผลิต  10 ลูกบาศก์เมตร/
ชั่วโมง ตามแบบบญัชีนวัตกรรมไทย
01020003 จ านวน 1 ระบบ

- 5,400,000  - - - ประชาชน
ในหมูํบ๎าน
มนี้ า
บริโภคที่มี
คุณภาพอยูํ
ในเกณฑ์
มาตรฐาน
อยาํง
ตํอเนื่อง

ได๎รับการแก๎ไข
ความเดือดร๎อน 
มีน้ าสะอาดใช๎
อุปโภค-บริโภค 
อยํางพอเพยีงและ
ทั่วถึง

กองชําง

2 ยกระดับถนนพร๎อมผิวจราจร
แอสฟลัต์ติกคอนกรีต หมูํ 3 
สายบา๎นล าบวั ถึงบา๎นศาลาทาํทราย
หมูํ ๘

เพื่อเปน็การยกระดับ
ถนนพร๎อมผิวจราจร
แอสฟลัต์ติกคอนกรีต 
หมูํ 3 สายบา๎นล าบวั
ถึงบา๎นศาลาทาํทราย 
หมูํ ๘

ผิวจราจรแอสฟลัต์ติกคอนกรีต 
กว๎าง 3.00 เมตร 
ยาว 1,930.00 เมตร 
หนา 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ผิว
จราจรแอสฟลัต์ติกคอนกรีต 
ไมํน๎อยกวํา 5,790.00 ตารางเมตร

10,171,000   10,171,000    -  -  - จ านวน
1 สาย

ประชาชนมีทาง
สัญจรที่สะดวก
รวดเร็วขึน้

กองชําง

9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยัง่ยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชือ่ถือได้ ยัง่ยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภมูิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและความเปน็อยูท่ี่ดีของมนุษย์ โดยมุ่งเปาูที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเทา่เทยีมส าหรับทกุคน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8. ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยูป่ลอดภยัเติบโตได้อย่างยัง่ยืน

ส าหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินที่ใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน

แบบ ผ.02/2 
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
3 ซํอมแซมถนนคอนกรีต จากสะพาน

ปนูโคกคราม ไปถึงบา๎นนายบญุปลูก 
หมูํ 3 เส๎นคันคลอง

เพื่อเปน็การซํอมแซม
ถนนคอนกรีต 
จากสะพานปนู
โคกคราม ไปถึงบา๎น
นายบญุปลูก 
หมูํ 3 เส๎นคันคลอง

ผิวจราจรกว๎าง 3.00 เมตร 
ความยาว 800.00 เมตร

1,610,000  1,610,000   -  -  - จ านวน
1 สาย

ประชาชนมีทาง
สัญจรที่สะดวก
รวดเร็วขึน้

กองชําง

4 โครงการปรับปรุงซํอมแซมถนน 
ค.ส.ล. เปน็ถนนผิวลาดยาง
แอสฟลัต์ติกคอนกรีตสาย
บา๎นล าบวั หมูํ 3 ต าบลจรเข๎ใหญํ
อ าเภอบางปลาม๎า จังหวัดสุพรรณบรีุ

ปรับปรุงซํอมแซมถนน 
ค.ส.ล. เปน็ถนน
ผิวลาดยาง
แอสฟลัต์ติกคอนกรีต
สายบา๎นล าบวั หมูํ 3

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บา๎นล าบวัหมูํที่ 3 เร่ิมจากบริเวร
บา๎นนายบญุปลูก ทรัพย์นุช ถึง
เชื่อมถนนคันกัน้น้ าล ารางล าตาแดง
ต าบลโคกคราม
ผิวจราจรแอสฟลัต์ติกคอนกรีต
กว๎าง 3.00 เมตร 
หนา 0.05 เมตร 
ยาว 807.00 เมตร หรือพื้นที่ผิว
จราจรแอสฟลัต์ติกคอนกรีต 
2,421.00 ตารางเมตร
พร๎อมติดต้ัง โคมไฟถนนพลังงาน
แสงอาทติย์แบบประกอบในชุด
เดียวกัน All in one Solar street 
light จ านวน 16 ชุด

-   4,985,000 - - - จ านวน 1 
สาย

ประชาชนมีทาง
สัญจรที่สะดวก
รวดเร็วขึน้ และมี
ความปลอดภยักับ
ชีวิตและทรัพย์สิน

กองชําง
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
5 โครงการเคร่ืองผลิตน้ าประปา 

ขนาดใหญํ ก าลังการผลิต 10 
ลูกบาศก์เมตรตํอชั่วโมง 
บา๎นล าบวั และบา๎นทบัน้ า 
หมูํที่ 3 และ 4 ต าบลจรเข๎ใหญํ 
อ าเภอบางปลาม๎า จังหวัดสุพรรณบรีุ

เพื่อใหป๎ระชาชนมีน้ า
อุปโภค-บริโภค 
อยํางเพยีงพอ 
ที่ได๎มาตรฐาน
ถูกหลักอนามัย

1. เคร่ืองผลิตน้ าประปาคลีนวารี 
บญัชีนวัตกรรมไทย 01020005
หมูํ 3  จ านวน 1 เคร่ือง
2. เคร่ืองผลิตน้ าประปาคลีนวารี 
บญัชีนวัตกรรมไทย 01020005
หมูํ 4  จ านวน 1 เคร่ือง

- 1,896,000 - - - ประชาชน
ในหมูํบา๎น
มีน้ า
บริโภค
ที่มี
คุณภาพ
อยูใํน
เกณฑ์
มาตรฐาน
อยําง
ตํอเนื่อง

ได๎รับการแก๎ไข
ความเดือดร๎อน มี
น้ าสะอาดใช๎
อุปโภค-บริโภค 
อยํางพอเพยีงและ
ทั่วถึง

กองชําง

6 โครงการยกระดับถนนดินพร๎อมลง
หนิคลุก เชื่อมถนนคันกัน้น้ า
ชลประทาน ถึงบา๎น   
นายถนอม แจํมกระจําง 
หมูํที่ 4 บา๎นทบัน้ า

เพื่อเปน็การยกระดับ
ถนนดินพร๎อมลง
หนิคลุก เชื่อมถนนคัน
กัน้น้ าชลประทาน 
ถึงบา๎นนายถนอม 
แจํมกระจําง หมูํที่ 4 
บา๎นทบัน้ า

1. งานดินคันทาง ผิวจราจรดิน
กว๎าง 5.60 เมตร 
ฐานกว๎าง 12.50 เมตร 
สูง 2.00 เมตร 
ยาว 2,140.00 เมตร 
หรือได๎ปริมาตรดินถมคันทาง
ไมํน๎อยกวํา 38,734.00 
ลูกบาศก์เมตร
2. งานผิวจราจร ผิวจราจรหนิคลุก 
กว๎าง 5.00 เมตร 
ยาว 2,140.00 เมตร 
หรือได๎ปริมาตรหนิคลุกไมํน๎อยกวํา 
1,701.30 ลูกบาศก์เมตร

9,049,000  9,049,000  -  -  - จ านวน
1 สาย

ประชาชนมีทาง
สัญจรที่สะดวก
รวดเร็วขึน้

กองชําง
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
7 โครงการระบบผลิตน้ าประปา 

ขนาดใหญํ ก าลังการผลิต 10 
ลูกบาศก์เมตรตํอชั่วโมง 
บา๎นทบัน้ า หมูํที่ 4 ต าบลจรเข๎ใหญํ 
อ าเภอบางปลาม๎า จังหวัดสุพรรณบรีุ

เพื่อใหป๎ระชาชนมีน้ า
อุปโภค-บริโภค 
อยํางเพยีงพอ 
ที่ได๎มาตรฐาน
ถูกหลักอนามัย

จัดซ้ือระบบผลิตน้ าประปา
(Water Treatment System) 
ขนาดใหญํ L รองรับ 
121 – 300 ครัวเรือน 
ก าลังการผลิต  10 ลูกบาศก์เมตร/
ชั่วโมง ตามแบบบญัชีนวัตกรรมไทย
01020003 จ านวน 1 ระบบ

- 5,400,000 - - - ประชาชน
ในหมูํบา๎น
มีน้ า
บริโภคที่
มีคุณภาพ
อยูใํน
เกณฑ์
มาตรฐาน
อยําง
ตํอเนื่อง

ได๎รับการแก๎ไข
ความเดือดร๎อน 
มีน้ าสะอาดใช๎
อุปโภค-บริโภค 
อยํางพอเพยีงและ
ทั่วถึง

กองชําง

8 โครงการยกระดับถนนพร๎อม
ผิวจราจรแอสฟลัต์ติกคอนกรีต 
สายเชื่อมตํอถนนคันกัน้น้ า   
ชลประทาน หมูํ 4 ถึง ถนน คสล. 
บา๎นล าบวั หมูํ 3

(อยูรํะหวํางด าเนินการ)

เพื่อเปน็การยกระดับ
ถนนพร๎อมผิวจราจร
แอสฟลัต์ติกคอนกรีต 
สายเชื่อมตํอถนน
คันกัน้น้ าชลประทาน 
หมูํ 4 ถึง ถนน คสล. 
บา๎นล าบวั หมูํ 3

ผิวจราจรแอสฟลัต์ติกคอนกรีต 
กว๎าง 4.50 เมตร 
ยาว 195.00 เมตร 
หนา 0.05 เมตร 
หรือมีพื้นที่ผิวจราจรแอสฟลัต์ติก
คอนกรีต ไมํน๎อยกวํา 877.50 
ตารางเมตร ติดต้ังโคมไฟถนน
พลังงานแสงอาทติย์แบบประกอบ
ในชุดเดียวกัน All in one Solar 
street light จ านวน 5 ชุด

4,332,000 -  -  -  - จ านวน 1 
สาย

ประชาชนมีทาง
สัญจรที่สะดวก
รวดเร็วขึน้

กองชําง
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
โครงการซํอมแซมถนน คสล./
ลาดยางจากร๎านค๎านางจินดา วงษ์งาม 
ถึงปากทางเข๎า  หมูํ 5 เขตติดตํอ
ถนนลาดยางสายโคกคราม-พรมแดน

เพื่อเปน็การซํอมแซม
ถนน คสล./ลาดยาง
ในต าบลจรเข๎ใหญํ

ชํวงที่ 1 จากปากทางเข๎า 
หมูํ 5 เขตติดตํอถนนลาดยาง
สายโคกคราม-พรมแดน ถึงบริเวณ
สะพาน ค.ส.ล. ข๎ามล ารางสาธารณะ
ปริมาณงาน  ผิวจราจรแอส
ฟลัต์ติกคอนกรีต 
กว๎าง 5.00 เมตร 
ยาวรวม 770.00 เมตร 
หนา 0.05เมตร หรือมีผิวจราจร
แอสฟลัต์ติกคอนกรีต ไมํน๎อยกวํา 
3,850.00 ตารางเมตร

  4,529,000   4,529,000   4,529,000 - - จ านวน
1 สาย

ประชาชนมีทาง
สัญจรที่สะดวก
รวดเร็วขึน้

กองชําง

ชํวงที่ 2 จากบริเวณล าราง
สาธารณะ
ถึงบริเวณหน๎าร๎านค๎านางจินดา 
วงษง์าม ปริมาณงาน  
ผิวจราจรแอสฟลัต์ติกคอนกรีต 
กว๎าง 4.00 เมตร 
ยาวรวม 105.00 เมตร  
หนา 0.05 เมตร หรือมีผิวจราจร 
แอสฟลัต์ติกคอนกรีตไมํน๎อยกวํา 
420.00 ตารางเมตร

9
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
10 โครงการระบบผลิตน้ าประปา

(Water Treatment System) POG
ระบบขนาดใหญํ L 
รองรับ 121-300 ครัวเรือน 
ก าลังการผลิต 10 ลูกบาศก์เมตร/
ชั่วโมง ตามแบบบญัชีนวัตกรรมไทย 
01020003 หมูํที่ 5 บา๎นจระเขน๎อ๎ย
ต าบลจรเข๎ใหญํ อ าเภอบางปลาม๎า 
จังหวัดสุพรรณบรีุ

เพื่อใหป๎ระชาชนมีน้ า
อุปโภค-บริโภค อยําง
เพยีงพอ ที่ได๎
มาตรฐานถูกหลัก
อนามัย

ติดต้ังระบบผลิตน้ าประปา (Water
 Treatment System) POG 
ขนาดใหญํ L 
รองรับ 121 – 300 ครัวเรือน 
ก าลังการผลิต  10 ลูกบาศก์
เมตร/ชั่วโมง ตามแบบบญัชี
นวัตกรรมไทย 01020003 
จ านวน 1 ระบบ 

- 5,400,000 5,400,000 - - ประชาชน
ในหมูํบา๎น
มีน้ า
บริโภค
ที่มี
คุณภาพ
อยูใํน
เกณฑ์
มาตรฐาน
อยําง
ตํอเนื่อง

ได๎รับการแก๎ไข
ความเดือดร๎อน 
มีน้ าสะอาดใช๎
อุปโภค-บริโภค 
อยํางพอเพยีงและ
ทั่วถึง

กองชําง

11 ขยายคอสะพานฝ่ังตลาดโพธิศ์รี 
(เพิ่มความกว๎างประมาณ 1 เมตร) 
หมูํ 6

เพื่อเปน็การขยายคอ
สะพานฝ่ังตลาด
โพธิศ์รี

ผิวจราจรกว๎าง 4.00 เมตร 
ความยาว 30.00 เมตร 

- - 1,600,000   -  - จ านวน
1 
โครงการ

ประชาชนมีทาง
สัญจรที่สะดวก
รวดเร็วขึน้

กองชําง

12 โครงการระบบผลิตน้ าประปา 
(Water Treatment System) 
ระบบขนาดใหญํ L 
รองรับ 121-300 ครัวเรือน 
ก าลังการผลิต 10 ลูกบาศก์เมตร/
ชั่วโมง ตามแบบบญัชีนวัตกรรมไทย 
01020003 หมูํที่ 6 บา๎นโพธิศ์รี 
ต าบลจรเข๎ใหญํ อ าเภอบางปลาม๎า 
จังหวัดสุพรรณบรีุ

เพื่อใหป๎ระชาชนมีน้ า
อุปโภค-บริโภค 
อยํางเพยีงพอ 
ที่ได๎มาตรฐาน
ถูกหลักอนามัย

จัดซ้ือระบบผลิตน้ าประปา 
(Water Treatment System) 
ขนาดใหญํ L รองรับ     
121 – 300 ครัวเรือน 
ก าลังการผลิต  10 ลูกบาศก์เมตร/
ชั่วโมง ตามแบบบญัชีนวัตกรรมไทย
01020003 จ านวน 1 ระบบ

5,400,000 - - - - ประชาชน
ในหมูํบา๎น
มีน้ า
บริโภคที่
มีคุณภาพ
อยูใํน
เกณฑ์
มาตรฐาน
อยําง
ตํอเนื่อง

ได๎รับการแก๎ไข
ความเดือดร๎อน 
มีน้ าสะอาดใช๎
อุปโภค-บริโภค 
อยํางพอเพยีงและ
ทั่วถึง

กองชําง
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
13 โครงการยกระดับถนนพร๎อมผิวจราจร

แอสฟลัต์ติกคอนกรีต 
สายบา๎นโพธิศ์รี หมูํที่ 6 
ไปบา๎นดอนหนามแดง หมูํที่ 7

เพื่อเปน็การยกระดับ
ถนนพร๎อมผิวจราจร
แอสฟลัต์ติก คอนกรีต
สายบา๎นโพธิศ์รี 
หมูํที่ 6 ไปบา๎น
ดอนหนามแดง 
หมูํที่ 7 จ านวน 3 ชํวง

1. งานผิวจราจร
ชํวงที่ 1 บริเวณบา๎นนางบญุยืน 
สมสวย หมูํ 6 ถึงบริเวณที่นา
นายพสิิทธิ ์เปี่ยมบริบรูณ์ หมูํ 7
ผิวจราจรกว๎าง 3.00 เมตร 
ความยาว 1,050.00 เมตร 
หนา 0.05 เมตร มีพื้นที่ผิวจราจร
แอสฟลัต์ติกคอนกรีต ไมํน๎อยกวํา 
3,150.00 ตารางเมตร

9,994,000 - - - - จ านวน 1 
สาย

ประชาชนมีทาง
สัญจรที่สะดวก
รวดเร็วขึน้

กองชําง

ชํวงที่ 2 บริเวณที่นายพสิิทธิ ์
เปี่ยมบริบรูณ์ ถึงบริเวณที่นา
นายสมบติั ผํองญาติ หมูํ 7 
ผิวจราจรกว๎าง 4.00 เมตร 
ความยาว 950.00 เมตร 
หนา 0.05 เมตรหรือมีพื้นที่ผิว
จราจรแอสฟลัต์ติกคอนกรีต 
ไมํน๎อยกวํา 3,800.00 ตารางเมตร
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ชํวงที่ 3 บริเวณที่นา
นายสมบติัผํองญาติ ถึงบริเวณที่นา
นายสุรินทร์ เชื้อเล็ก หมูํ 7 
ผิวจราจรกว๎าง 3.00 เมตร 
ความยาว 250.00 เมตร 
หนา 0.05 เมตร 
หรือมีพื้นที่ผิวจราจรแอสฟลัต์ติก
คอนกรีตไมํน๎อยกวํา 750.00 
ตารางเมตร
2. ติดตัง้โคมไฟถนนพลังงาน
แสงอาทติย์
แบบประกอบในชุดเดียวกัน All in
one Solar street light 
จ านวน 4 ชุด
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
14 โครงการปรับปรุงซํอมแซมถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบา๎นหนองบวั
หมูํที่ 7 ต าบลจรเข๎ใหญํ
อ าเภอบางปลาม๎า จังหวัดสุพรรณบรีุ

ปรับปรุงซํอมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบา๎นหนองบวั 
หมูํที่ 7

ชํวงที่ 1 บริเวณเชื่อมตํอ
ถนนลาดยางสายบา๎นจรเข๎ใหญํ – 
สามัคคีธรรมถึงบริเวณสะพาน
ค.ส.ล. ข๎ามคลองบา๎นหนองบวั
ผิวจราจร ค.ส.ล. 
กว๎าง 4.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
ยาว 484.00 เมตร 
หรือมีพื้นที่ผิวจราจร ค.ส.ล. 
1,936.00 ตารางเมตร
ชํวงที่ 2 บริเวณเชิงสะพาน ค.ส.ล. 
ข๎ามคลองหนองบวั ถึงบริเวณที่นา
นายสุรินทร์ เชื้อเล็ก
ผิวจราจร ค.ส.ล. 
กว๎าง 3.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
ยาว 1,380.00 เมตร 
หรือมีพื้นที่ผิวจราจร ค.ส.ล. 
4,140.00 ตารางเมตร

-   9,997,000 - - - จ านวน 1
 สาย

ประชาชนมีทาง
สัญจรที่สะดวก
รวดเร็วขึน้

กองชําง

15 โครงการระบบผลิตน้ าประปา
 (Water Treatment System) 
ระบบขนาดใหญํ L 
รองรับ 121-300 ครัวเรือน 
ก าลังการผลิต 10 ลูกบาศก์เมตร/
ชั่วโมง ตามแบบบญัชีนวัตกรรมไทย 
01020003 หมูํที่ 7 
บา๎นดอนหนามแดง ต าบลจรเข๎ใหญํ 
อ าเภอบางปลาม๎า จังหวัดสุพรรณบรีุ

เพื่อใหป๎ระชาชนมีน้ า
อุปโภค-บริโภค 
อยํางเพยีงพอ 
ที่ได๎มาตรฐาน
ถูกหลักอนามัย

จัดซ้ือระบบผลิตน้ าประปา 
(Water Treatment System) 
ขนาดใหญํ L รองรับ     
121 – 300 ครัวเรือน 
ก าลังการผลิต  10 ลูกบาศก์เมตร/
ชั่วโมง ตามแบบบญัชีนวัตกรรมไทย
01020003 จ านวน 1 ระบบ

- - 5,400,000 - - ประชาชน
ในหมูํบา๎น
มีน้ า
บริโภคที่
มีคุณภาพ
อยูใํน
เกณฑ์
มาตรฐาน
อยําง
ตํอเนื่อง

ได๎รับการแก๎ไข
ความเดือดร๎อน 
มีน้ าสะอาดใช๎
อุปโภค-บริโภค 
อยํางพอเพยีงและ
ทั่วถึง

กองชําง

186



2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
16 โครงการระบบผลิตน้ าประปา 

(Water Treatment System) POG
ระบบขนาดใหญํ L รองรับ 
121-300 ครัวเรือน ก าลังการผลิต
10 ลูกบาศก์เมตร/ชั่วโมง 
ตามแบบบญัชีนวัตกรรมไทย
01020003 หมูํที่ 8 
บา๎นศาลาทาํทรายต าบลจรเข๎ใหญํ 
อ าเภอบางปลาม๎า จังหวัดสุพรรณบรีุ
(อยูรํะหวํางด าเนินการ)

เพื่อใหป๎ระชาชนมีน้ า
อุปโภค-บริโภค 
อยํางเพยีงพอ ที่ได๎
มาตรฐานถูกหลัก
อนามัย

ปริมาณงาน ติดต้ังระบบผลิต
น้ าประปา (Water Treatment 
System) POG ขนาดใหญํ L 
รองรับ 121 – 300 ครัวเรือน
ก าลังการผลิต  10 ลูกบาศก์
เมตร/ชั่วโมง ตามแบบบญัชี
นวัตกรรมไทย 
01020003 จ านวน 1 ระบบ 

5,200,000 - - - - ประชาชน
ในหมูํบา๎น
มีน้ า
บริโภค
ที่มี
คุณภาพ
อยูใํน
เกณฑ์
มาตรฐาน
อยําง
ตํอเนื่อง

ได๎รับการแก๎ไข
ความเดือดร๎อน 
มีน้ าสะอาดใช๎
อุปโภค-บริโภค 
อยํางพอเพยีงและ
ทั่วถึง

กองชําง

17 โครงการปรับปรุงซํอมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางเข๎า
วัดศาลาทาํทราย หมูํที่ 8 
ต าบลจรเข๎ใหญํ อ าเภอบางปลาม๎า 
จังหวัดสุพรรณบรีุ

ปรับปรุงซํอมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายทางเข๎า
วัดศาลาทาํทราย 
หมูํที่ 8

ชํวงที่ 1 บริเวณเชื่อมตํอ
ถนนลาดยางคันกัน้น้ าชลประทาน 
ถึงบริเวณเชิงสะพาน ค.ส.ล. 
ข๎ามคลองบางค่ี
ผิวจราจร ค.ส.ล. 
กว๎าง 6.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
ยาว 221.00 เมตร 
หรือมีพื้นที่ผิวจราจร ค.ส.ล. 
1,326.00 ตารางเมตร

-   3,580,000   3,580,000 - - จ านวน 1
 สาย

ประชาชนมีทาง
สัญจรที่สะดวก
รวดเร็วขึน้ และมี
ความปลอดภยักับ
ชีวิตและทรัพย์สิน

กองชําง
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ชํวงที่ 2 บริเวณเชิงสะพาน ค.ส.ล. 
ข๎ามคลองบางค่ี ถึงบริเวณหน๎า
โบสถ์วัดศาลาทาํทราย
ผิวจราจร ค.ส.ล. 
กว๎าง 6.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
ยาว 112.00 เมตร 
หรือมีพื้นที่ผิวจราจร 
ค.ส.ล. 672.00 ตารางเมตร
ติดต้ังโคมไฟถนนพลังงาน
แสงอาทติย์แบบประกอบในชุด
เดียวกัน All in one Solar street 
light จ านวน 9 ชุด

18 โครงการกํอสร๎างถนน ค.ส.ล. 
จากบา๎นนางสาวส ารวย อํอนดีสวัสด์ิ 
ถึงเชื่อมตํอถนนคันกัน้น้ าชลประทาน 
หมูํที่ 9

เพื่อเปน็การกํอสร๎าง
ถนน ค.ส.ล. จากบา๎น
นางสาวส ารวย 
อํอนดีสวัสด์ิ ถึง
เชื่อมตํอถนน
คันกัน้น้ าชลประทาน 
หมูํที่ 9

ผิวจราจรกว๎าง 3.00 เมตร 
ยาว 526.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพื้นที่ผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก ไมํน๎อยกวํา 1,578.00 
ตารางเมตร ลงหนิคลุกไหลํทาง
และทางเชื่อมขึน้ลงตามสภาพ

1,371,000 - - - - จ านวน 1
 สาย

ประชาชนมีทาง
สัญจรที่สะดวก
รวดเร็วขึน้

กองชําง
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
19 โครงการระบบผลิตน้ าประปา

ขนาดใหญํ ก าลังการผลิต 10 
ลูกบาศก์เมตรตํอชั่วโมง 
บา๎นกลาง หมูํที่ 9 ต าบลจรเข๎ใหญํ 
อ าเภอบางปลาม๎า จังหวัดสุพรรณบรีุ

เพื่อใหป๎ระชาชนมีน้ า
อุปโภค-บริโภค 
อยํางเพยีงพอ 
ที่ได๎มาตรฐาน
ถูกหลักอนามัย

ติดต้ังระบบผลิตน้ าประปา 
(Water Treatment System)
ขนาดใหญํ L รองรับ     
121 – 300 ครัวเรือน 
ก าลังการผลิต  10 ลูกบาศก์เมตร/
ชั่วโมง ตามแบบบญัชีนวัตกรรมไทย
01020003 จ านวน 1 ระบบ

- 5,400,000 - - - ประชาชน
ในหมูํบา๎น
มีน้ า
บริโภคที่
มีคุณภาพ
อยูใํน
เกณฑ์
มาตรฐาน
อยําง
ตํอเนื่อง

ได๎รับการแก๎ไข
ความเดือดร๎อน 
มีน้ าสะอาดใช๎
อุปโภค-บริโภค 
อยํางพอเพยีงและ
ทั่วถึง

กองชําง

20 โครงการกํอสร๎างสะพาน ค.ส.ล. 
บริเวณบา๎นนายปยิภสัส์ ไทยพบิลูย์ 
ถึงบริเวณบา๎นนางอรุณี ปล้ืมปญัญา

เพื่อเปน็การกํอสร๎าง
สะพาน ค.ส.ล. บริเวณ
บา๎นนายปยิภสัส์ 
ไทยพบิลูย์ ถึงบริเวณ
บา๎นนางอรุณี 
ปล้ืมปญัญา

ผิวจราจร 
กว๎าง 4.00 เมตร 
ยาว 20.00 เมตร

- - - 1,500,000 - จ านวน 1 
สะพาน

ประชาชนมีทาง
สัญจรที่สะดวก
รวดเร็วขึน้

กองชําง

21 โครงการปรับปรุงถนนหนิคลุก เปน็
ถนนลาดยางแอสฟลัต์ติกคอนกรีต 
โดยการปรับปรุงพื้นทางหนิคลุก
ผสมซีเมนต์และน้ ายาโพลิเมอร์ 
สายบา๎นดอนผักเส้ียน หมูํที่ 1 ไป
บา๎นศาลาทาํทราย หมูํที่ 8

เพื่อเปน็การปรับปรุง
ถนนหนิคลุก เปน็
ถนนลาดยาง
แอสฟลัต์ติกคอนกรีต 
โดยการปรับปรุงพื้น
ทางหนิคลุกผสม
ซีเมนต์และน้ ายาโพลิ
เมอร์ สายบา๎นดอน
ผักเส้ียน หมูํที่ 1 
ไปบา๎นศาลาทาํทราย 
หมูํที่ 8

ชํวงที่ 1 ผิวจราจร
กว๎าง 4.00 เมตร 
ยาว 620.00 เมตร 
ชํวงที่ 2 ผิวจราจร 
กว๎าง 3.00 เมตร 
ยาว 1,080.00 เมตร 

- 9,997,000 9,997,000 - - จ านวน 1 
สาย

ประชาชนมีทาง
สัญจรที่สะดวก
รวดเร็วขึน้

กองชําง
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
22  โครงการปรับปรุงซํอมแซม

ถนนลาดยาง เปน็ถนนลาดยาง
แอสฟลัต์ติกคอนกรีต 
โดยการปรับปรุงพื้นทางหนิคลุก
ผสมซีเมนต์และน้ ายาโพลิเมอร์ สาย
เข๎าวัดจระเข๎ใหญํ บา๎นจรเข๎ใหญํ 
หมูํที่ 2

เพื่อเปน็การปรับปรุง
ซํอมแซมถนนลาดยาง 
เปน็ถนนลาดยาง
แอสฟลัต์ติกคอนกรีต 
โดยการปรับปรุงพื้น
ทางหนิคลุกผสมซีเมนต์
และน้ ายาโพลิเมอร์ 
สายเข๎าวัดจระเข๎ใหญํ 
บา๎นจรเข๎ใหญํ หมูํที่ 2

ผิวจราจรแอสฟลัต์ติกคอนกรีต 
กว๎าง 5.00 เมตร 
ยาว 310.00 เมตร 
หนา 0.05 เมตร 
หรือมีพื้นที่ผิวจราจรแอสฟลัต์ติ
กคอนกรีตไมํน๎อยกวํา 1,550.00
 ตารางเมตร

- 2,630,000 2,630,000 - - จ านวน 1
 สาย

ประชาชนมีทาง
สัญจรที่สะดวก
รวดเร็วขึน้

กองชําง

23 โครงการกํอสร๎างลานกีฬาข๎าง 
องค์การบริหารสํวนต าบลจรเข๎ใหญํ

เพื่อเปน็การกํอสร๎าง
ลานกีฬาข๎าง
องค์การบริหาร
สํวนต าบลจรเข๎ใหญํ

กว๎าง 32.00 เมตร  
ยาว 62.00 เมตร

- 1,835,000 1,835,000 - - จ านวน 1
 โครงการ

ประชาชนมีสถานที่
ส าหรับ
ออกก าลังกาย
ใช๎เวลาวํางใหเ๎ปน็
ประโยชน์

กองชําง

24 โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง
แอสฟัลต์ติกคอนกรีต โดยการปรับปรุง
พื้นทางลงหินคลุกผสมซีเมนต์และ
น้ ายาโพลิเมอร์ ทางหลวงท๎องถิ่น อบจ.
สุพรรณบุรี หมายเลข สพ.ถ.1-103 
สายโคกคราม-พรมแดน

ปรับปรุงถนนลาดยาง
แอสฟัลต์ติกคอนกรีต โดย
การปรับปรุงพื้นทางลงหิน
คลุกผสมซีเมนต์และน้ ายา
โพลิเมอร์ ทางหลวงท๎องถิ่น
อบจ.สุพรรณบุรี หมายเลข
สพ.ถ.1-103 
สายโคกคราม-พรมแดน

ชํวงที่ 1 กม.5+815 – 6+780 
ยาว 965 เมตร
ชํวงที่ 2 กม.7+150 – 8+000 
ยาว 850 เมตร
ผิวจราจรกว๎าง 6.00 เมตร 
ความยาวรวม 1,815.00 เมตร 
หนา 0.05 เมตร หรือมีผิวจราจร
แอสฟลัต์ติกคอนกรีต ไมํน๎อยกวํา 
10,890.00 ตารางเมตร

 - 9,975,000  -  -  - จ านวน 1
 สาย

ประชาชนมีทาง
สัญจรที่สะดวก
รวดเร็วขึน้
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
25 โครงการขอขยายเขตไฟฟาูหลัง

โรงเรียนบา๎นโพธิศ์รี เพื่อรองรับ
ระบบประปาหมูํบา๎น

เพื่อเปน็การขยายเขต
ไฟฟาูหลังโรงเรียนบา๎น
โพธิศ์รี เพื่อรองรับ
ระบบประปา
หมูํบา๎น  

หลังโรงเรียนบา๎นโพธิศ์รี  - 1,500,000 1,500,000 1,500,000  - จ านวน 1
 โครงการ

เพื่อใหป๎ระชาชนมี
ไฟฟาูสาธารณะไว๎
ใช๎ประโยชน์อยําง
ทั่วถึง

กองชําง

26 โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง
แอสฟัลต์ติกคอนกรีต โดยการปรับปรุง
พื้นทางลงหินคลุกผสมซีเมนต์และ
น้ ายาโพลิเมอร์ บริเวณหลังวดั
ศาลาทําทราย ถงึล ารางสองคลอง

เพื่อเป็นการปรับปรุง
ถนนลาดยางแอสฟัลต์ติก
คอนกรีต โดยการปรับปรุง
พื้นทางลงหินคลุกผสม
ซีเมนต์และน้ ายาโพลิเมอร์
บริเวณหลัง
วดัศาลาทําทราย
ถงึล ารางสองคลอง

กว๎าง 3000 เมตร  
ยาว 550.00 เมตร

- 2,000,000 2,000,000 - - จ านวน 1
 สาย

ประชาชนมีทาง
สัญจรที่สะดวก
รวดเร็วขึน้

กองชาํง

27 โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง
แอสฟัลต์ติกคอนกรีต โดยการปรับปรุง
พื้นทางลงหินคลุกผสมซีเมนต์และ
น้ ายาโพลิเมอร์ บริเวณ 
บํอนายวฑูิรย ์ ถงึที่นา
นายระวนิ มโีฉมงาม

เพื่อเป็นการปรับปรุง
ถนนลาดยางแอสฟัลต์ติ
กคอนกรีต โดยการ
ปรับปรุงพื้นทาง
ลงหินคลุกผสมซีเมนต์และ
น้ ายาโพลิเมอร์ 
บริเวณ บํอนายวฑูิรย ์ ถงึ
ที่นานายระวนิ มโีฉมงาม

กว๎าง 30.00 เมตร  
ยาว 800.00 เมตร

- 2,700,000 2,700,000 - - จ านวน 1
 สาย

ประชาชนมีทาง
สัญจรที่สะดวก
รวดเร็วขึน้
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปาูหมาย 
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชีว้ัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
28 ปรับปรุงถนนลาดยาง

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
โดยการปรับปรุงพื้นทางหินคลุก
ผสมซีเมนต์และน้ ายาโพลิเมอร์ 
ทางหลวงท๎องถิ่น อบจ.สุพรรณบุรี 
หมายเลข สพ.ถ.1-103 
สายโคกคราม – พรมแดน 
เชื่อมตํอปากทางเขา๎หมูํบ๎านจระเขน๎๎อย

ปรับปรุงถนนลาดยาง
แอสฟัลต์ติกคอนกรีต 
โดยการปรับปรุงพื้นทาง
ลงหินคลุกผสมซีเมนต์
และน้ ายาโพลิเมอร์ 
ทางหลวงท๎องถิ่น อบจ.
สุพรรณบุรี หมายเลข 
สพ.ถ.1-103 
สายโคกคราม-พรมแดน
เชื่อมตํอปากทางเขา๎
หมูํบ๎านจระเขน๎๎อย

- 9,975,000 - - - จ านวน 1
 โครงการ

ประชาชนมีทาง
สัญจรที่สะดวก
รวดเร็วขึน้

กองชาํง

รวม 28 โครงการ - - 51,656,000       108,029,000     41,171,000       3,000,000          -                  - - -

ชํวงที่ 1 บริเวณสะพาน ค.ส.ล.
ข๎ามคลองจระเข๎น๎อย ถึงบริเวณ
ร๎านค๎านางจินดา วงษง์าม
ผิวจราจรกว๎าง 4.00 เมตร 
ความยาว 320.00 เมตร 
หนา 0.05 เมตร 
หรือมีผิวจราจรแอสฟลัทติ์กคอนก
รีต
ไมํน๎อยกวํา 1,280.00 ตารางเมตร
ชํวงที่ 2 ทางหลวงทอ๎งถิน่ อบจ.
สุพรรณบรีุ หมายเลข สพ.ถ.1-103
สายโคกคราม-พรมแดน
กม.8+677 - 9+987 
ผิวจราจรกว๎าง 6.00 เมตร 
ความยาว 1,310.00 เมตร 
หนา 0.05 เมตร หรือมีผิวจราจร
แอสฟลัทติ์กคอนกรีต ไมํน๎อยกวํา 
7,860.00 ตารางเมตร
2. ติดต้ังชุดเสาไฟถนนโคมไฟ
แอลอีดี พลังงานแสงอาทติย์ 
แบบกลํองบรรจุแบตเตอร่ีปอูงกัน 
การโจรกรรมพร๎อมเลนส์แบบ
ควบคุมทศิทางและความสวําง 
ชํวงที่ 1 จ านวน 8 ชุด
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 รถบรรทกุขยะขนาด 6 ตัน 6 ล๎อ รถบรรทกุขยะขนาด 6 ตัน 6 ล๎อ ปริมาตรกระบอกสูบ
ไมํต่ ากวํา 6,000 ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุด
ไมํต่ ากวํา 170 กิโลวัตต์ (แบบอัดทา๎ย)

2,500,000   2,500,000   2,500,000   2,500,000   2,500,000   ท าใหเ๎กิดประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยใน
พื้นที่

กอง
สาธารณสุขฯ

2,500,000   2,500,000   2,500,000   2,500,000   2,500,000   - -

บญัชีครุภณัฑ์
ส าหรับไม่ได้ด าเนินการจัดเปน็โครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

รวม

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั

ประเภทครุภณัฑ์
1. ประภทครุภณัฑ์ (3) ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนสํง
          1.1 กลยุทธ์ที่ 13. พฒันาประสิทธิภาพในการปฏบิติังานในด๎านตํางๆ เพื่อใหบ๎ริการประชาชนได๎อยํางทั่วถึง
              (1) แผนงานเคหะและชุมชน

ที่ ครุภณัฑ์ เปาูหมาย 
(ผลผลิตของครุภณัฑ์)

งบประมาณ

แบบ ผ.03 
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ าแบบหอยโขํง 
เคร่ืองยนต์เบนซิน

จัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ าแบบหอยโขํง เคร่ืองยนต์เบนซิน 
ขนาด 5 แรงม๎าสูบน้ าได๎ 1,000 ลิตรตํอนาท ี
จ านวน 1 เคร่ือง ตามบญัชีมาตรฐานครุภณัฑ์ ป ี2565

- 8,200          - 8,200          - สามารถใชใ๎นการชวํยเหลือ
ดับเพลิงขนาดเล็กที่มแีหลํงน้ าอยูํ
ใกล๎และรถดับเพลิงไมสํามารถ
เขา๎ถงึได๎ และยงัใชส๎ าหรับการ
ดับเพลิงเบื้องต๎นในขณะที่
รถดับเพลิงยงัมาไมถํงึ เพื่อลด
ความเสียหายที่อาจจะเกดิขึ้นได๎

ส านักปลัด

2 จัดซ้ือเคร่ืองพนํหมอกควัน จัดซ้ือเคร่ืองพนํหมอกควัน
1. ก าลังเคร่ืองยนต์ไมํน๎อยกวํา 25 แรงม๎า
2. ถังบรรจุน้ ามันเชื้อเพลิงไมํน๎อยกวํา 1.2 ลิตร
3. ถังบรรจุน้ ายาเคมีไมํน๎อยกวํา 5 ลิตร
4. ปริมาณการฉีดพนํน้ ายาไมํน๎อยกวํา 40 ลิตรตํอชั่วโมง
5. มีอุปกรณ์พร๎อมใช๎งาน

- - 59,000        59,000        59,000        มกีารก าจดัยงุลายในพื้นที่ได๎
รวดเร็ว ลดการแพรํระบาดของ
โรคไขเ๎ลือดออกในพื้นที่

กอง
สาธารณสุขฯ

-              8,200          59,000        67,200        59,000        - -

บญัชีครุภณัฑ์
ส าหรับไม่ได้ด าเนินการจัดเปน็โครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

รวม

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั

ประเภทครุภณัฑ์
1. ประภทครุภณัฑ์ (4) ครุภณัฑ์การเกษตร
          1.1 กลยุทธ์ที่ 13. พฒันาประสิทธิภาพในการปฏบิติังานในด๎านตํางๆ เพื่อใหบ๎ริการประชาชนได๎อยํางทั่วถึง
              (1) แผนงานการเกษตร

ที่ ครุภณัฑ์ เปาูหมาย 
(ผลผลิตของครุภณัฑ์)

งบประมาณ

แบบ ผ.03 
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดซ้ือครุภณัฑ์ไมค์ลอยและล าโพงศูนย์
พฒันาเด็กเล็กบา๎นจรเข๎ใหญํ

จัดซ้ือครุภณัฑ์ไมค์ลอยและล าโพง
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา๎นจรเข๎ใหญํ
ไมค์ลอยและล าโพง จ านวน 1 ชุด 
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา๎นจรเข๎ใหญํ

- 15,000 - - - ครูและผ๎ูดูแลเด็กมีอุปกรณ์
ในการจัดประสบการณ์

ศูนย์พฒันา
เด็กเล็กบา๎น
จรเข๎ใหญํ

กอง
การศึกษา

-              15,000        -              -              -              - -

บญัชีครุภณัฑ์
ส าหรับไม่ได้ด าเนินการจัดเปน็โครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

รวม

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั

ประเภทครุภณัฑ์
1. ประภทครุภณัฑ์ (6) ครุภณัฑ์ไฟฟาูและวิทยุ
          1.1 กลยุทธ์ที่ 13. พฒันาประสิทธิภาพในการปฏบิติังานในด๎านตํางๆ เพื่อใหบ๎ริการประชาชนได๎อยํางทั่วถึง
              (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ ครุภณัฑ์ เปาูหมาย 
(ผลผลิตของครุภณัฑ์)

งบประมาณ

แบบ ผ.03 
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 เทปวัดระยะทาง เทปวัดระยะทางรายการคุณลักษณะ
1. สายเทปท าด๎วยวัสดุ Stainless  Steel
2. เทปมีความยาว 50 เมตร
3. มีตัวเลขบอกทกุระยะ 1 เซนติเมตร และขีดแบงํยํอย
ทกุๆ 1 มิลลิเมตร
4. หน๎ากว๎างของเส๎นเทปไมํเกิน 13 มิลลิเมตรและหนา
ไมํเกิน 0.5  มิลลิเมตร
5. มีด๎ามจับและที่หมุนม๎วนเทปและโครงปอูงกันเส๎นเทป
ท าด๎วยโลหะ

4,000          4,000          - - - มีอุปกรณ์ที่ใช๎ในการวัดระยะ
โครงการกํอสร๎างของ อบต. 
อยํางมีประสิทธิภาพ

กองชําง

4,000          4,000          -              -              -              - -

บญัชีครุภณัฑ์
ส าหรับไม่ได้ด าเนินการจัดเปน็โครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

รวม

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั

ประเภทครุภณัฑ์
1. ประภทครุภณัฑ์ (12) ครุภณัฑ์ส ารวจ
          1.1 กลยุทธ์ที่ 13. พฒันาประสิทธิภาพในการปฏบิติังานในด๎านตํางๆ เพื่อใหบ๎ริการประชาชนได๎อยํางทั่วถึง
              (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ ครุภณัฑ์ เปาูหมาย 
(ผลผลิตของครุภณัฑ์)

งบประมาณ

แบบ ผ.03 
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการติดต้ังกล๎องวงจรปดิ 
(CCTV System) จ านวน 8 ตัว 
บา๎นดอนผักเส้ียน หมูํที่ 1 
ต าบลจรเข๎ใหญํ 
องค์การบริหารสํวนต าบลจรเข๎ใหญํ 
อ าเภอบางปลาม๎า จังหวัดสุพรรณบรีุ

โครงการติดต้ังกล๎องวงจรปดิ (CCTV System) 
จ านวน 8 ตัว บา๎นดอนผักเส้ียน หมูํที่ 1 ต าบลจรเข๎ใหญํ 
องค์การบริหารสํวนต าบลจรเข๎ใหญํ อ าเภอบางปลาม๎า 
จังหวัดสุพรรณบรีุ
จุดที่ 1 บริเวณบา๎นนางวิมล เชื้อชื่น จ านวน 2 ตัว
จุดที่ 2 บริเวณบา๎นนางวิมล เชื้อชื่น จ านวน 2 ตัว
จุดที่ 3 บริเวณปากทางเข๎าบา๎นนางสมใจ หอมจันทร์ 
จ านวน 2 ตัว
จุดที่ 4 บริเวณปากทางเข๎าบา๎น นางสมใจ หอมจันทร์ 
จ านวน 2 ตัว

- 498,800 - - - ชํวยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
เฝูาระวังชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน

ส านักปลัด

บญัชีครุภณัฑ์
ส าหรับไม่ได้ด าเนินการจัดเปน็โครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั

ประเภทครุภณัฑ์
1. ประภทครุภณัฑ์ 7) ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยพรํ
          1.1 กลยุทธ์ที่ 13. พฒันาประสิทธิภาพในการปฏบิติังานในด๎านตํางๆ เพื่อใหบ๎ริการประชาชนได๎อยํางทั่วถึง
              (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ที่ ครุภณัฑ์ เปาูหมาย 
(ผลผลิตของครุภณัฑ์)

งบประมาณ

แบบ ผ.03 
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั
ที่ ครุภณัฑ์ เปาูหมาย 

(ผลผลิตของครุภณัฑ์)

งบประมาณ

2 โครงการติดต้ังกล๎องวงจรปดิ 
(CCTV System) จ านวน 8 ตัว บา๎น
ทบัน้ า หมูํที่ 4 ต าบลจรเข๎ใหญํ 
องค์การบริหารสํวนต าบล
จรเข๎ใหญํ อ าเภอบางปลาม๎า 
จังหวัดสุพรรณบรีุ

โครงการติดต้ังกล๎องวงจรปดิ 
(CCTV System) จ านวน 8 ตัว บา๎นทบัน้ า หมูํที่ 4 
ต าบลจรเข๎ใหญํ 
องค์การบริหารสํวนต าบล
จรเข๎ใหญํ อ าเภอบางปลาม๎า 
จังหวัดสุพรรณบรีุ
จุดที่ 1 บริเวณบา๎น
นายสัญญา พละเลิศ จ านวน 2 ตัว
จุดที่ 2 บริเวณบา๎น
นางธัญญนันท ์มูลวงษ ์จ านวน 2 ตัว
จุดที่ 3 บริเวณทางโค๎งบา๎น
นางละออง แก๎วแดง จ านวน 2 ตัว
จุดที่ 4 บริเวณศาลาประชาคม
จ านวน 2 ตัว

- 498,800 - - - ชํวยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
เฝูาระวังชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน

ส านักปลัด

3 ครงการติดต้ังกล๎องวงจรปดิ 
(CCTV System) จ านวน 8 ตัว 
บา๎นจรเข๎น๎อย หมูํที่ 5 
ต าบลจรเข๎ใหญํ 
องค์การบริหารสํวนต าบล
จรเข๎ใหญํ อ าเภอบางปลาม๎า 
จังหวัดสุพรรณบรีุ

โครงการติดต้ังกล๎องวงจรปดิ (CCTV System) 
จ านวน 8 ตัว บา๎นจรเข๎น๎อย หมูํที่ 5 
ต าบลจรเข๎ใหญํ องค์การบริหารสํวนต าบลจรเข๎ใหญํ 
อ าเภอบางปลาม๎า จังหวัดสุพรรณบรีุ
จุดที่ 1 บริเวณหน๎าบา๎นนางชุบ เผําพยัฆ จ านวน 2 ตัว
จุดที่ 2 บริเวณบา๎นนายค ารณ สะอาดเอีย่ม จ านวน 2 ตัว
จุดที่ 3 บริเวณร๎านค๎านางจามรี วงษง์าม จ านวน 2 ตัว
จุดที่ 4 บริเวณหน๎าบา๎นนางสาวอรอุมา ศรัทธาธรรม 
จ านวน 2 ตัว

- 498,800 - - - ชํวยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
เฝูาระวังชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน

ส านักปลัด
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั
ที่ ครุภณัฑ์ เปาูหมาย 

(ผลผลิตของครุภณัฑ์)

งบประมาณ

4 โครงการติดต้ังกล๎องวงจรปดิ 
(CCTV System) จ านวน 8 ตัว 
บา๎นโพธ์ศรี หมูํที่ 6 ต าบลจรเข๎ใหญํ 
องค์การบริหารสํวนต าบล
จรเข๎ใหญํ อ าเภอบางปลาม๎า 
จังหวัดสุพรรณบรีุ

โครงการติดต้ังกล๎องวงจรปดิ (CCTV System) 
จ านวน 8 ตัว บา๎นโพธ์ศรี หมูํที่ 6 ต าบลจรเขใ๎หญ ํ
องค์การบริหารสํวนต าบลจรเข๎ใหญํ อ าเภอบางปลาม๎า 
จังหวัดสุพรรณบรีุ
จุดที่ 1 บริเวณเสาไฟที่ 2 ตํอจากสะพานเขตติดตํอดอน
ลานทางเข๎าบา๎นนายศุภชัย ละออเอีย่ม จ านวน 2 ตัว
จุดที่ 2 บริเวณส่ีแยกหน๎าโรงรียนบา๎นโพธิศ์รี จ านวน 2 ตัว
จุดที่ 3 บริเวณทางเข๎าตลาดโพธิศ์รี จ านวน 2 ตัว
จุดที่ 4 บริเวณมุมตึกศาลเจ๎าพอํ หลักเมืองตลาดโพธิศ์รี
จ านวน 2 ตัว

- 498,800 - - - ชํวยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
เฝูาระวังชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน

ส านักปลัด

5 โครงการติดต้ังกล๎องวงจรปดิ 
(CCTV System) จ านวน 8 ตัว 
บา๎นดอนหนามแดง หมูํที่ 7 
ต าบลจรเข๎ใหญํ 
องค์การบริหารสํวนต าบล
จรเข๎ใหญํ อ าเภอบางปลาม๎า 
จังหวัดสุพรรณบรีุ

โครงการติดต้ังกล๎องวงจรปดิ(CCTV System)  
จ านวน 8 ตัว บา๎นดอนหนามแดง หมูํที่ 7 
ต าบลจรเข๎ใหญํ องค์การบริหารสํวนต าบล
จรเข๎ใหญํ อ าเภอบางปลาม๎า จังหวัดสุพรรณบรีุ
จุดที่ 1 บริเวณร๎านค๎านางพยับ ศรีจันทร์อินทร์
จ านวน 2 ตัว
จุดที่ 2 บริเวณคอสะพานบา๎นนายหาญ ถีระแก๎ว
จ านวน 2 ตัว
จุดที่ 3 บริเวณคอสะพานบา๎นนางบญุครอง นันทลาวัลย์
จ านวน 2 ตัว
จุดที่ 4 บริเวณบา๎นนายนพพร แก๎วสุวรรณ 
จ านวน 2 ตัว

- 498,800 - - - ชํวยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
เฝูาระวังชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน

ส านักปลัด
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั
ที่ ครุภณัฑ์ เปาูหมาย 

(ผลผลิตของครุภณัฑ์)

งบประมาณ

6 โครงการติดต้ังกล๎องวงจรปดิ 
(CCTV System) จ านวน 8 ตัว 
บา๎นกลาง หมูํที่ 9 ต าบลจรเข๎ใหญํ
องค์การบริหารสํวนต าบล
จรเข๎ใหญํ อ าเภอบางปลาม๎า 
จังหวัดสุพรรณบรีุ

โครงการติดต้ังกล๎องวงจรปดิ (CCTV System) 
จ านวน 8 ตัว บา๎นกลาง หมูํที่ 9 
ต าบลจรเข๎ใหญํองค์การบริหารสํวนต าบลจรเข๎ใหญํ 
อ าเภอบางปลาม๎า จังหวัดสุพรรณบรีุ
จุดที่ 1 บริเวณส่ีแยกบา๎นกลาง จ านวน 2 ตัว
จุดที่ 2 บริเวณแยกทางเข๎าหมูํบา๎นกลาง จ านวน 2 ตัว
จุดที่ 3 บริเวณเสาไฟหน๎าโรงรถบา๎น
นางจ านงค์ ทรงสมพรชัย จ านวน 2 ตัว
จุดที่ 4 บริเวณหน๎าศาลาประชารัฐ จ านวน 2 ตัว

- 498,800 - - - ชํวยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
เฝูาระวังชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน

ส านักปลัด

-              2,992,800   -              -              -              - -รวม
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดซ้ือถังขยะ จัดซ้ือถังขยะ 100,000      100,000      100,000      100,000      100,000      มีถังขยะเพยีงพอในการ
ใหบ๎ริการประชาชนในพื้นที่

กอง
สาธารณสุขฯ

100,000      100,000      100,000      100,000      100,000      - -

บญัชีครุภณัฑ์
ส าหรับไม่ได้ด าเนินการจัดเปน็โครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

รวม

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั

ประเภทครุภณัฑ์
1. ประภทครุภณัฑ์ (3) ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนสํง
          1.1 กลยุทธ์ที่ 13. พฒันาประสิทธิภาพในการปฏบิติังานในด๎านตํางๆ เพื่อใหบ๎ริการประชาชนได๎อยํางทั่วถึง
              (1) แผนงานเคหะและชุมชน

ที่ ครุภณัฑ์ เปาูหมาย 
(ผลผลิตของครุภณัฑ์)

งบประมาณ

แบบ ผ.03 
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดซ้ือเคร่ืองแตํงกายใหก๎ับอาสาสมัคร
ปอูงกันภยัฝุายพลเรือน อปพร.

จัดซ้ือชุดเคร่ืองแบบ อปพร. 
จ านวน 45 ชุด

- 112,500      112,500      112,500      112,500      อปพร. มีชุดไว๎ส าหรับปฏบิติั
หน๎าที่ ที่ได๎รับมอบหมายอยําง
มีประสิทธิภาพและเรียบร๎อย
ถูกต๎องตามกฏระเบยีบ

ส านักปลัด

-              112,500      112,500      112,500      112,500      - -

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดซ้ือสายสํงน้ าผ๎าใบเคลือบพวีีซี จัดซ้ือสายสํงน้ าผ๎าใบเคลือบพวีีซี ขนาด 2 นิ้ว 
ยาว 100 เมตร พร๎อมข๎อตํอ

5,000          5,000          5,000          5,000          5,000          การปฏบิติัหน๎าที่ของ
รถบรรทกุน้ าเปน็ไปอยํางมี
ประสิทธิภาพสามารถ
ด าเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

ส านักปลัด

5,000          5,000          5,000          5,000          5,000          - -

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี

          1.1 กลยุทธ์ที่ 13. พฒันาประสิทธิภาพในการปฏบิติังานในด๎านตํางๆ เพื่อใหบ๎ริการประชาชนได๎อยํางทั่วถึง
              (1) แผนงานการักษาความสงบงภายใน

ประเภทวัสดุ
1. ประภทวัสด ุวัสดุเคร่ืองแตํงกาย

1. ประภทวัสดุ คําวัสดุเคร่ืองดับเพลิง
          1.1 กลยุทธ์ที่ 13. พฒันาประสิทธิภาพในการปฏบิติังานในด๎านตํางๆ เพื่อใหบ๎ริการประชาชนได๎อยํางทั่วถึง

บญัชีวัสดุ
ส าหรับไม่ได้ด าเนินการจัดเปน็โครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครัง้ที่ 1/2566

ที่ วัสดุ เปาูหมาย 
(ผลผลิตของครุภณัฑ์)

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ

รวม

รวม

              (1) แผนงานแผนงานการักษาความสงบงภายใน

ที่ วัสดุ เปาูหมาย 
(ผลผลิตของครุภณัฑ์)

งบประมาณ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ

แบบ ผ.03 
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                                                                                                        แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ อ าเภอบางปลามา้ จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 
     
    
 
 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล   สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ 
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
โครงการพัฒนา เมื่อด าเนินการเสร็จแล้วให้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปีทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 

  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไป
จัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้นๆ เป็นการให้ คะแนนตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น) มีรายละเอียดประกอบด้วย 
ประเด็นที่ต้องพิจารณา   

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
๓. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) = 5 คะแนน 
๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  = 5 คะแนน 
๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  = 5 คะแนน 
๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด = 5 คะแนน 
๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด = 5 คะแนน 
๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  = 5 คะแนน 
๓.๗ วิสัยทัศน์ = 5 คะแนน 
๓.๘ กลยุทธ์ = 5 คะแนน 
๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ = 5 คะแนน 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) = 5 คะแนน 
3.11 แผนงาน = 5 คะแนน 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม = 5 คะแนน 

  รวม 100 คะแนน 
แนวทางการให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

     ส่วนท่ี 4  การติดตามและประเมินผล 

 ๔.๑  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร ์
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                                                                                                        แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ อ าเภอบางปลามา้ จังหวัดสุพรรณบุรี 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่ง
น้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุ
และจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒)  

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า 
การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง  
การประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/ 
กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคุมความเชื่อมโยง 
(๒)  ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของ
การบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓)  

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓)  

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจ
ส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) 
O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) 
 
๓.๒ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 
๓.๓ เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖๐ 
(5) 

 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5)  

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs  และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

 

 



206 

                                                                                                        แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ อ าเภอบางปลามา้ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
3.5 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
 
 
๓.6 ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
๓.7 วิสัยทัศน ์
 
 
 
 
๓.8 กลยุทธ ์
 
 
 
 
๓.๙ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

การก าหนดแลการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(๕)  

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(๕)  

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตาม
หน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(๕)  

การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์  ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕)  

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่
ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการ
ให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ 
จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(๕)  

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท า
สิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 
 

(๕)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 
 
 
 
3.11 แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
3.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะ
น าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะ
พัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 
 

(๕)  

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงาน
ตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนหรือไม่ 
 

(๕)  

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยง
กันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 
 

(๕)  

 
รวมคะแนน 

 

 
20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 

 
100 
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การติดตามและการประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไป
จัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการตอดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น) มีรายละเอียดประกอบด้วย 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 
๕.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 30 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  มีการประมาณการราคาที่ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (๕) 
     ๕.๕  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ   (๕) 
     ๕.๖  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  (๕) 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 
     6.1   โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม  (๕) 
     6.2   โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (๕) 
     6.3   โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ 
             ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(๕) 

     6.4  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕) 
     6.5  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
            ศาสนา วฒันธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๕) 

    6.6   โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (5) 
    6.7   โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า (5) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 

 

๔.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอ้งแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือการวิเคราะห์ศักยภาพ  เพ่ือประเมิน 
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/ Global 
Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์แลละวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

10 
(5) 

 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ  เพ่ือประเมิน
สภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะ
เกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์
เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

(5)  

๒. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข 
ต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไป
ตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
หน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

 

10 
(5) 

 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

 

(5)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
3. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติเชิง
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา 
ในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่อ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มี
ความสุข จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การ
ได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
ผลการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 

1๐ 
(๕) 

 

2)  การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจาก 
ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูล ต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 
 

(๕)  

๔. ยุทธศาสตร์ กล
ยุทธ์แผนการพัฒนา 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
 

(5) 
 
  

 

๒)  การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 

 
 

คะแนน
ที่ได้ 

๕. โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
 
 
5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
 
 
 
5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ)  มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1.”โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่ด าเนินการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ 
 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 
 

25 
(๕) 

๕ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (Clear 
opjective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อ
สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 
 

(๕) ๕ 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมายพื้นท่ีด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินงานลง
รายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดจบ
ลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมาย
เดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการ
ราคาในช่องของ “งบประมาณ” 
 

(๕) ๕ 
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ประเด็น 

การพิจารณา 
 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๔ มีการ
ประมาณการ
ถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 
 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูต้องตามหลักวิชาการทาง
ช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใส่ในการก าหนดราคา
กลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการาคาที่เกิดจาก
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   

2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึกถึงหลักส าคัญ 5 ประการใน
การจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ  (Effectiveness) 
(4) ลดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัด
ได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 
 

(๕)  

๕.๕ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 
 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่
เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวช้ีวัดที่แสดงให้
เห็นว่าจะด าเนินการให้เกดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะ
ได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่ง
โครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 
 

  
(๕) 
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ประเด็น 

การพิจารณา 
 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๖ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึกถึง (1)มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ(2)วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้(3)ระบุสิ่งที่ต้องด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้
(4)เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง(5)ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 
 

(๕)  

๖. โครงการพัฒนา
ที่น าไปจัดท า
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
 
๖.๑ โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท า
งบประมาณ
รายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 
 

 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

    35 
 

(๕) 

 

๖.๒ โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท า
งบประมาณ
รายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 
 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้   

  (๕) 

 

 

 

 

 

 

 

  คะแนน คะแนน
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ประเด็น 
การพิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ เต็ม ที่ได้ 

๖.๓ โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น
ที่น าไปจัดท า
งบประมาณ 
รายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามจ้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(๕)  

๖.๔ โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น
ที่น าไปจัดท า
งบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ งัวดุงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการ
เกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 

 

 
(๕) 

 

๖.๕ โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น
ที่น าไปจัดท า
งบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา
ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ด าเนินการ
เกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านสาธารณสุข จ านนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

  (๕) 
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ประเด็น 

การพิจารณา 
 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๖.๖ โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น
ที่น าไปจัดท า
งบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ด าเนินการ
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(๕)  

๖.๗ โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท า
งบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการ
ด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงอหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

 

 
(๕) 

 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  

 
แนวทางการด าเนินการอ่ืน ๆ ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1. หลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาคือ 
     1.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

          คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  - ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 

- ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ  
  5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 

     1.2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
          คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

- ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 
- ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ  
  5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 

      1.3 ก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ก าหนดขึ้น
เอง ทั้งนี้ ต้องให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์คะแนนที่ยึดโยงอย่างต่ าร้อยละ 80 ที่จะต้องได้มากกว่าและน้อยกว่าด้วย/ต้องไม่
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ก าหนดเทื่อผลรวมแล้วเกณฑ์ต่ าสุดคือ 80 คะแนน หรือร้อยละ 80 เกณฑ์ ที่ก าหนดไว้ต้องมีน้อยกว่า 80 คะแนน หรือมี
น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80(80 คะแนน) แต่ถ้าเม่ือประเมินผลผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ ากว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่
เป็นจริง 

3. เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมและด าเนินการให้คะแนนเสร็จสิ้นแล้วให้
จัดท าเป็นประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผล
การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศ ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นลงนาม พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย 
 4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ของตนเองได้ทราบด้วยและลงเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 

************************************** 
 

 
 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง อาจให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้ 
 

 วิธีการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 

 -ใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 

(1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
(2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบบัตรคะแนนหรือ Scorecard Model  ของ  

   Kaplan & Norton 
(3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) 

 ๔.๓  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น จากแผนพัฒนาทอ้งถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 
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(4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ logical Model 
(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System (PPMS))   

   ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS 
(6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ Problem- 

   Solving Method 
(7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) 
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) และ 
(10) แบบการประเมินตนเอง 
(11) แบบอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตามข้อ  

(1)-(10) หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
-เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลทีไ่ด้จริงๆ ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) เป็นไปตามก าหนดไว้หรือไม่ 
  -ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 

  -วัดผลนั้นไดจ้ริงหรือไม่ หรอืวัดได้เท่าไหร ่(Key Performance Indicators : KPIs) 

  -ผลกระทบ (Impact) 
 
สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โครงการตามแผนฯ งบประมาณ/บาท 

1. การพัฒนาด้านสังคม 74 19,310,300 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 60,000 

3. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 83 113,898,000 

4. การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 1 300,000 

5. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 9 1,030,000 

6. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 10,000 

รวม 172 134,608,300 
 

การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
   จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.  2561 -2565)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 172 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
134,608,300  บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย และด าเนินการจริงเกิดผล   ในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 51 4,264,607 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 4,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 34 23,233,727 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 1 55,500 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 17 12,253,270 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 0 0 

รวม 105 39,811,104 
   

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2564  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 23 โครงการ คิด
เป็นเงิน 17,377,320 บาท 
 

สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ล าดับที่ รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถด าเนินการได้  

(โครงการ) 
คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

ข้อบัญญัติ+ 
เงินสะสม 

๑ บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น   172 134,608,300 

30.8 43.02 12.21 

๒ ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 23 17,377,320 
๓ จากเงินสะสม -  

๔ จัดท าแผนการด าเนินงาน 74 20,697,920 
๕ สามารถด าเนินการได้ 

- ข้อบัญญัติ  
- ตามแผน 
- เกินศักยภาพ 
(งบจังหวัด/งบกรมฯ) 

 
21 
53 
2 

 
17,340,628 
21,416,330 
17,752,000 

   
การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   

   การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ ที่ผ่านมานั้นได้ก าหนดไว้หลายด้านและแต่ละด้าน
ค านึงถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่เป็นหลัก โดยการจัดท าแผนงาน /
โครงการ  ซึ่งเกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแสดงความคิดเห็นในระดับชุมชน หมู่บ้าน 
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โดยเรียงล าดับความส าคัญก่อน-หลัง เอาไว้ จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ ได้ด าเนินการไปแล้ว  ในปีที่ผ่าน
มาปรากฏว่าการด าเนินการยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้ครอบคลุมทั้งหมดทุกพ้ืนที่ 
เนื่องจากงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดและปัญหาอ่ืนๆ ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ ไม่สามารถด าเนินการได้
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 
ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/
ลงนามในสัญญา รวม 6 โครงการจ านวนเงิน 1,822,000  บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 53 โครงการ จ านวน
เงิน 21,416,330 บาท  
 
 

 
(๑)  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

 
 
  (๑.๑)  ปัญหาสาธารณภัยต่างๆ ที่เกิดข้ึนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ ได้แก่ ภัยแล้ง 

วาตภัย  น้ าท่วม อัคคีภัย ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่  เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน แนว
ทางการแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการด าเนินการป้องกัน ก่อนเกิดเหตุ ระหว่างเกิดเหตุ หลังเกิดเหตุ บรรจุแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์ การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ 
เพ่ือใหส้ามารถด าเนินการได้ทันท่วงที   

  (๑.๒)  ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน  เกิดจากสัตว์  ที่ส่งผลอันตราย ต่อชีวิตประชาชน  และ
สัตว์ต่างๆ ในต าบล ซึ่งได้แก่  โรคมือ เท้า ปาก  ที่เกิดขึ้นกับเด็กๆ  โรคพิษสุนัขบ้า โรคไวรัสโคโรน่า 2019 แนวทางการ
แก้ไขปัญหา คือ ประชาสัมพันธ์ รณรงค์การป้องกัน ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับความช่วยเหลือ ลงพ้ืนที่ระงับ
การเกิดโรคระบาด การท าลาย  การรักษา   

  (๑.๓)  ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย  การศึกษาต่ า  ประชาชนในต าบลยังมีคนรายได้น้อย มี
หนี้สินเยอะ  ไม่เพียงพอในการด ารงชีวิต  ค่าครองชีพสูง  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ
เสริม  สาธิตการประกอบอาชีพ  ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน  ผู้มีรายได้น้อย  ส่งเสริมด้านการศึกษาโดยการ
จัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ให้กับเด็กนักเรียน  จ้างเด็ก
นักเรียนในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อให้มีรายได้   

  (๑.๔)  ปัญหายาเสพติดในต าบล  ในพ้ืนที่พบว่ามีการค้ายาเสพติด และผู้เสพยาเสพติด แต่เพ่ือ
เป็นการป้องกัน  มีแนวทางการป้องกัน  เฝ้าระวัง  โดยการแจ้งไปยังอ าเภอ  และสถานีต ารวจลงพ้ืนที่ค้นหา  การรณรงค์
ป้องกัน  การให้ความรู้กับประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด  

  (๑.๕)  ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชน  เนื่องจากในต าบลจรเข้ใหญ่ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เส้นทางการคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุมเป็นบ่อ เป็นฝุ่น เกิดปัญหาในการ
สัญจรไปมาของประชาชน เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางการแก้ไข  จัดท าแผนงาน โครงการ
ก่อสร้างถนนในเส้นทางส าคัญ ที่เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน เส้นทางหลัก พิจารณาเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน 
ให้ถนนมีสภาพที่ใช้งานไดดี้และปลอดภัยต่อการสัญจรไป มา ของประชาชน  

 

๔.๔  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
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(๒)  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
   (๒.๑)  ข้อสังเกต  จากการส ารวจข้อมูล การลงพ้ืนที่ในต าบล จะเห็นว่าประชาชนยังมีปัญหาที่
จะต้องด าเนินการแก้ไขอยู่มาก ดังนี้  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การศาสนา   
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  สวัสดิการสังคม  การเกษตร  เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม การ
พัฒนาอาชีพ  เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ าประปา/แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค – บริโภค  ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปัญหาด้านต่างๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแก้ไข ท าให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจ านวนมาก  ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจ ากัดไม่
เพียงพอต่อการจัดการปัญหาต่างๆ ได้ทั่วถึง 

(๒.๒)  ข้อเสนอแนะ  จากข้อสังเกตดังกล่าว  มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ดังนี้  
ปัญหาต่างๆ ที่ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นั้น ควรน ามาพิจารณาจัดล าดับความส าคัญโดยประชาคมท้องถิ่น  
ซึ่งมีหลายภาคส่วน  ประกอบไปด้วย  คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้น า
หมู่บ้าน  ตัวแทนส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ประชาชนทั่วไป ร่วมกันพิจารณาจัดล าดับความส าคัญ
ของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  กรณีโครงการที่เกินศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท าเรื่องเสนอเพ่ือขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน 

 

   (๒.๓)  ผลจากการพัฒนา  จากการพัฒนาที่ผ่านมาพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนได้ในหลายเรื่อง  และครอบคลุม  มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  ประชาชนมีความพึงพอใจ แต่ก็
ยังมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขต่อไปอีก  ไม่ว่าจะเป็นด้านสิ่งแวดล้อมที่ยังมีการเผาหญ้า  เผาตอซังข้าวในช่วงเวลาหลังเก็บเกี่ยว 
การเลี้ยงสัตว์ วัว ไก ่ที่ส่งกลิ่นเหม็นร าคาญ  ยาเสพติดและการพนันที่ยังมีในพ้ืนที่  เส้นทางคมนาคมที่สะดวกและปลอดฝุ่น
ยังมีไม่ครบ   

 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่มีดังนี้ 
           1) เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เนื่องจากภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมีค่อนข้างมาก ทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจที่ถ่ายโอนมาจากหน่วยงานต่างๆ 
          2) ระเบียบกฎหมายยังไม่เอ้ือต่อการด าเนินงานเนื่องจากบางเรื่องยังไม่มีความชัดเจนในทางปฏิบัติรวมทั้งหน่วย
ตรวจสอบได้ทักท้วงในเรื่องของอ านาจหน้าที่ 
           3) หมู่บ้าน/ชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสูงยังมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก 
ทั้งโครงสร้างพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ การสาธารณสุข สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
  4) ความต้องการของประชาชนมีเป็นจ านวนมาก 
   5) ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  6) งบประมาณยังมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาของประชาชน 
   

 ปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีดังนี ้
          1) กลุ่มประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีเพียงบางกลุ่ม โดยส่วนใหญ่เป็นกลุ่ม
ชาวบ้านที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ยังขาดกลุ่มอาชีพอ่ืนๆ เช่น ข้าราชการ ค้ าขาย นักเรียน นักศึกษา ที่ยังไม่ให้
ความส าคัญกับกิจกรรมของชุมชน 
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                                                                                                        แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ อ าเภอบางปลามา้ จังหวัดสุพรรณบุรี 

  2) องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถบรรจุและด าเนินการได้ครบทุกโครงการ เนื่องจากมีข้อจ ากัดในเรื่องของ
งบประมาณ 
  3) ในระหว่างปีงบประมาณมักมีโครงการ/กิจกรรมเร่งด่วน ทั้งที่เป็นความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่และที่
เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ท าให้ต้องมีการเพ่ิมเติมโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาใน
ภายหลังเสมอ 

 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
           เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
รวมทั้งเพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดจึงควรด าเนินการ ดังนี้ 
 1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ที่เป็นความเดือดร้อนเร่งด่วนและมี
ผลกระทบกับประชาชนส่วนมากเป็นล าดับแรก  รวมทั้งควรเป็นโครงการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา  
      2) ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบถึงอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพราะ
ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความเข้าใจที่ถูกต้อง และยังเข้าใจว่าองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินการได้ทุกเรื่อง 
              3) ควรจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก 
              4) แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้ความส าคัญและท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์/ปัญหา/ อุปสรรค ที่สะท้อนไป สู่การบรรลุ
เป้าหมายอย่างจริงจัง 
 

 

 

 

 


