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บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ    อําเภอบางปลามา    จังหวัดสุพรรณบุรี   
ท่ี สพ 72201/     วันท่ี     2  ตุลาคม   2566    
เรื่อง     รายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566  
              
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

  ตามท่ี  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 
ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนัก
ใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยนํากรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แบงออกเปน 
  IIT สวนท่ี 1 : แบบการรับวัดของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Trasparency Assessment) หรือ แบบวัด IIT โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไมนอย
กวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองโดย
สอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
  EIT สวนท่ี 2 : แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐในชวง
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดมีโอกาสสะทองและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดย
สอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก  
  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
  OIT สวนท่ี 3 : แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessmemt) หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐ
ท่ีเผยแพรไวทางเว็บไซตหลักของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 
  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
   ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
  ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.0 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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  ขอเท็จจริง   
  องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ  ไดดําเนินการดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน มีวัตถุประสงคระดับการรับรูของผูมีสวนเสีย 
ภายในท่ีมีตอหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน การใชงบประมาณ การใช
อํานาจ การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของทางราชการ และการแกปญหาการทุจริต โดยเก็บ
ขอมูลจากบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีทํางานใหกับหนวยงานมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป และมี
การกระจายใหครอบคลุมตามโครงสรางภายในของหนวยงาน โดยมีขนาดตัวอยางท่ีมีลักษณะความเปนตัวแทนท่ีดี
ตามหลักทางวิชาการ  

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (Extegrity and Transparency  
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ
หนวยงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารของ
หนวยงาน และการปรับปรุงระบบการทํางานของหนวยงาน โดยเก็บขอมูลจากบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชนหรือ
หนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีมารับบริการหรือมาติดตอภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 และมีการกระจายตามภารกิจการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมไปถึงการจัดซ้ือจัดจาง 
โดยมีขนาดตัวอยางท่ีมีลักษณะความเปนตัวแทนท่ีดีตามหลักทางวิชาการ 

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเขาถึงขอมูลกลุมประชาชนท่ัวไปในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต การเก็บรวบรวมขอมูลจะเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง  

4. ขอ 24 แสดงรายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีเนื้อหารายละเอียดความกาวหนา งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีขอมูล
ครอบคลุมป พ.ศ.2566 ตามแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ซ่ึงมีอัตรากําลัง
ขาราชการ จํานวน 16 ราย พนักงานจาง จํานวน 22 ราย รวมท้ังสิ้น  38  ราย  รายละเอียดดังแนบ 

 

  ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ  จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําป 2566 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

 
( นางสาวกินรี   แกวปาน ) 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
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(นางสาวอิณพรรณวดี   ศรีวิริยไชย) 

หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
 

 
(นายภิรมย      แกวปาน) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 
 

 
( นางสาวพิมพพรรณ  จันทรรูปงาม ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 

 

        
       (นายสุเทพ   ทองธรรมชาติ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ.2566 
( ต้ังแต 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ) 

องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 
1) ขอมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินการ 
 

งบประมาณ            
ท่ีไดรับการจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช 

ระยะเวลา 
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเริ่ม 

และสิ้นสุดการ
ดําเนินการ) 

หมายเหต ุ
ดําเนินการแลวเสร็จ 

ไมสามารถดําเนินการ
ได 

1 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

การวางแผนกําลังคน 
 ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
 
 ประกาศองคการบริหารสวนตาํบล  
จรเขใหญ  
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 ประกาศองคการบริหารสวนตาํบลจรเข
ใหญ 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 

 
 

ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 1 ต.ค.65  
ถึง 31 มี.ค.66 
ครั้งท่ี 2 
วันท่ี 1 เม.ย.66  
ถึง 30 ก.ย.66 
 
ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 1 ต.ค.65  
ถึง 31 มี.ค.66 
ครั้งท่ี 2 
วันท่ี 1 เม.ย.66  
ถึง 30 ก.ย.66 
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4 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 ประกาศองคการบริหารสวนตาํบลจรเข
ใหญ 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

 
 
 
ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 1 ต.ค.65  
ถึง 31 มี.ค.66 
ครั้งท่ี 2 
วันท่ี 1 เม.ย.66  
ถึง 30 ก.ย.66 
 
 
ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 1 ต.ค.65  
ถึง 31 มี.ค.66 
ครั้งท่ี 2 
วันท่ี 1 เม.ย.66  
ถึง 30 ก.ย.66 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินการ 
 

งบประมาณ            
ท่ีไดรับการจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช 

ระยะเวลา 
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเริ่ม 

และสิ้นสุดการ
ดําเนินการ) 

หมายเหต ุ
ดําเนินการแลวเสร็จ 

ไมสามารถดําเนินการ
ได 

1 ดานการสรรหาคนดีคนเกง 
จัดทําและดําเนินการสรรหาขาราชการ 
และพนักงานจาง 

-ดําเนินการประกาศสรร
หาพนักงานจาง 
-ดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร
บุคลากรพนักงานจาง
ท่ัวไป ประจําป พ.ศ.
2566 
 

 
- 

 
- 

 
ไมมีงบประมาณ 

 
1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินการ 
 

งบประมาณ            
ท่ีไดรับการจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช 

ระยะเวลา 
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเริ่ม 

และสิ้นสุดการ
ดําเนินการ) 

หมายเหต ุ
ดําเนินการแลวเสร็จ 

ไมสามารถดําเนินการ
ได 

1 ดานการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 
 รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดี คนเกง
เ พ่ือบรรจุแตงตั้ ง เข ารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนยายพนักงานสวนทองถ่ิน 
มาดํารงตําแหนงท่ีวางหรือประกาศรับ
สมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน 
 
 
 

 
-ดําเนินการสรรหาคนดี
คนเกงเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หนวยงานเพ่ือบรรจุ
แตงตั้งเขารับราชการ 
หรือประกาศรับโอนยาย 
พนักงานสวนทองถ่ิน มา
ดํารงตําแหนงท่ีวางหรือ
ประกาศรับสมคัรบุคคล
เพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ี
สูงข้ึน 

 
- 

 
- 

 
ไมมีงบประมาณ 

 
1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา 8 จาก 21 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินการ 
 

งบประมาณ            
ท่ีไดรับการจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช 

ระยะเวลา 
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเริ่ม 

และสิ้นสุดการ
ดําเนินการ) 

หมายเหต ุ
ดําเนินการแลวเสร็จ 

ไมสามารถดําเนินการ
ได 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการพัฒนาบุคลากร 
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจําปและ
ดําเนินการตามแผนนโยบายใหสอดคลอง
ตามความจําเปน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสราง
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรงใส ของ
องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-มีการดําเนินการจดัทํา
แผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจําปเพ่ือใช
เปนแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ของหนวยงาน และ
สงเสริมใหบุคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มี
สวนรวมในการผลักดัน
นโยบายใหบรรลุ
เปาประสงคตอไป 
-ดําเนินการจดักิจกรรม
การประชุมเพ่ือ
เสรมิสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปรงใสขององคการ
บริหารสวนตําบลจรเข
ใหญประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.2566 
โดยมีกลุมเปาหมาย คือ 
ขาราชการ เจาหนาท่ี 
ลูกจางขององคการ
บริหารสวนตําบลจรเข

  
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

 
1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หนา 9 จาก 21 
 

 
 

3 
 

 
 
 สงเสรมิและพัฒนาองคกรมุงสูการเปน
องคกรแหงการแหงการเรียนรู 

ใหญ  
 
-ดําเนินการสงเสริมให
ขาราชการเจาหนาท่ี 
ลูกจางขององคการ
บริหารสวนตําบลจรเข
ใหญเรียนรูดวยตนเอง
เก่ียวกับการแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม 
โดยการจัดมมุเอกสาร
เพ่ือการเรยีนรู 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

 
 

1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



หนา 10 จาก 21 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินการ 
 

งบประมาณ            
ท่ีไดรับการจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช 

ระยะเวลา 
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเริ่ม 

และสิ้นสุดการ
ดําเนินการ) 

หมายเหต ุ
ดําเนินการแลวเสร็จ 

ไมสามารถดําเนินการ
ได 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 

2 

ดานการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
 ดําเนินการประเมินขาราชการ 
เจาหนาท่ีและลูกจาง ตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง ในดานความรู ทักษะ และ
สมรรถนะ 
 
 
 
 
 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการท่ีเปนธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได 

 
-หนวยงานมีการประเมิน
บุคลากรตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนด
ตําแหนง เพ่ือพิจารณา
จัดสงบุคลากรเขารับการ
อบรม เพ่ือพัฒนาความรู
ความสามารถใน
ตําแหนงตามสายงาน 
-หนวยงานมีการ
ถายทอดตัวช้ีวัดโดย
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
ดูแล กํากับ ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเปน
ธรรม เปนไปตาม
หลักเกณฑมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

  
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

  
1 ต.ค.65-30 ก.ย.66     

 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 

 

3 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
การใชงานระบบการจดัซื้อจัดจางภาครัฐ
ดวยอิเล็กทรอนิกส 

จัดทําเจตจํานงเพื่อเขารับ
การฝกอบรม 
-จัดทําบันทกึขออนุญาตเขา
รวมฝกอบรม 
-จัดทําบันทกึยืมเงินเพื่อเขา
รวมฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 
 

 8,900  23-25 มิถุนายน 
2566 

 



หนา 11 จาก 21 
 

4 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปองกัน
ยาเสพตดิในระดับครอบครัวดวยองคความรู
ดานทักษะสมองในการบริหารจัดการชีวิต  
 
 
 
 

จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขา
รับการฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาต
เขารวมฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือ
เขารวมฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการ
ฝกอบรม 

 11,500  13-16 มิถุนายน 
2566 

 

5 หลักสตูร เชิงวิชาการ “โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพเพ่ือเตรียมความพรอมในการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.
2566 และแนวทางปฏิบัติในการใชจาย
งบประมาณเพ่ือจัดบริการสาธารณะ การ
สงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬา การ
ชวยเหลือประชาชน การใชจายเงินสะสม 
แนวทางการกูเงินของอปท. 

จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขา
รับการฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาต
เขารวมฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือ
เขารวมฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการ
ฝกอบรม 

 11,500  10-12 กรกฎาคม 
2566 

 

6 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปองกัน
ยาเสพตดิในระดับครอบครัวดวยองคความรู
ดานทักษะสมองในการบริหารจัดการชีวิต  
 
 
 

จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขา
รับการฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาต
เขารวมฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือ
เขารวมฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการ
ฝกอบรม 

 11,500  13-16 มิถุนายน 
2566 

 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ินดาน  “กลยุทธการ
พัฒนางานบุคคล” 

จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

 8,016  4-6 มิถุนายน 2566  



หนา 12 จาก 21 
 

8 การประยุกตใชเทคโนโลยีการบรหิาร
จัดการเอกสารในยุคดิจิทัล  

จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขา
รับการฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาต
เขารวมฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือ
เขารวมฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการ
ฝกอบรม 
 

 9,000  31 มีนาคม – 2 
เมษายน 2566 

 

9 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
การใชงานระบบการจดัซื้อจัดจางภาครัฐ
ดวยอิเล็กทรอนิกส 

จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขา
รับการฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาต
เขารวมฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือ
เขารวมฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการ
ฝกอบรม 

 8,900  23-25 มิถุนายน 
2566 

 

10 หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ “การบันทึกบัญชี
ของหนวยงานภายใตสังกัดขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โรงเรียนศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก) การปรับปรุงรายการบัญชีตาง ๆ 
และการจัดทํารายงานการเงินรวมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ” 

จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขา
รับการฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาต
เขารวมฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือ
เขารวมฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการ
ฝกอบรม 
 
 
 
 

 10,000  30 พฤศจิกายน –  
2 ธันวาคม 2565 

 



หนา 13 จาก 21 
 

11 หลักสูตร “การคํานวณราคากลางงาน
ก อ ส ร า ง ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ด ว ย
อิเล็กทรอนิกส” 
 
 
 
 
 

จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขา
รับการฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาต
เขารวมฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือ
เขารวมฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการ
ฝกอบรม 

 3,500  6-8 กรกฎาคม 
2566 

 

12 นักจัดการงานท่ัวไป (ประเภทวิชาการระดบั
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขา
รับการฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาต
เขารวมฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือ
เขารวมฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการ
ฝกอบรม 
 

 33,500  18 มีนาคม- 
7 เมษายน 2566 

 

13 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวยการ
ประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขา
รับการฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาต
เขารวมฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือ
เขารวมฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการ
ฝกอบรม 
 
 
 
 

 33,500  19-21 ธันวาคม 
2565 

 



หนา 14 จาก 21 
 

14 โครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ินหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ “การบันทึก
บัญชีของหนวยงานภายใตสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (โรงเรียนศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก) การปรับปรุงรายการบัญชีตาง ๆ 
และการจัดทํารายงานการเงินรวมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ” 

จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขา
รับการฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาต
เขารวมฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือ
เขารวมฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการ
ฝกอบรม 

 11,500  30 พฤศจิกายน- 
2 ธันวาคม 2565 

 

15 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปองกัน
ยาเสพติดในระดับครอบครวัดวยองคความรู
ดานทักษะสมองในการบริหารจัดการชีวิต  
 

จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขา
รับการฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาต
เขารวมฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือ
เขารวมฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการ
ฝกอบรม 

 11,500  13-16 มิถุนายน 
2566 

 

16 โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิ บัติราชการ 
ผู บริหารทอง ถ่ิน สมาชิกสภาทอง ถ่ิน 
พนักงานสวนตํ าบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจาง และ
ผูนําชุมชน  
องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ อําเภอ
บางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรีประจําป
งบประมาณ 2566ระหวางวันท่ี 13 – 16 
กรกฎาคม 2566 

-จัดทําบันทึกอนุมัติ
โครงการ 
-จัดทําบันทึกแจงความ
จํานงเขารวมฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกการ
ฝกอบรม 
-จัดทําโครงการศึกษาดู
งาน 
-รายงานผลการดาํเนิน
โครงการฝกอบรม/ศึกษา
ดูงาน 

 390,000  13-16 กรกฎาคม 
2566 
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2) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 

ท่ี ประเภทตําแหนง ระดับ กรอบอัตรากําลัง (จํานวน) การครองตําแหนง (จํานวน) หมายเหตุ 

ตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล บริหารทองถ่ินระดับตน 1 -  

ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น 

2 หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1  

3 ผูอํานวยการกองคลัง อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 -  

4 ผูอํานวยการกองชาง อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1  

5 ผูอํานวยการกองการศึกษา อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 -  

6 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 -  

ตําแหนงประเภทวิชาการ 

7 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชํานาญการ 1 -  

8 นักวิชาการพัสด ุ ชํานาญการ 1 1  

9 นักวิชาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 -  

10 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 1 1  

11 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 1 1  

12 นักจัดการงานท่ัวไป ชํานาญการ 1 -  

13 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1  
14 ครู  ชํานาญการ (ค.ศ.2) 2 2  

15 คร ู ปฏิบัติการ (ค.ศ.1) 1 1  
ตําแหนงประเภทท่ัวไป 

16 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 1 1  

17 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1  

18 นายชางโยธา ชํานาญงาน 1 1  

19 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 -  

      



หนา 16 จาก 21 
 

ท่ี ประเภทตําแหนง ระดับ กรอบอัตรากําลัง (จํานวน) การครองตําแหนง (จํานวน) หมายเหตุ 

พนักงานจางตามภารกิจ  
20 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 1 1  

21 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 1 1  

22 ผูชวยครูผูชวย  2 2  

23 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  1 -  

พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ  
 - - - - - 
พนักงานจางท่ัวไป  
24 พนักงานขับรถยนต - 1 1  

25 คนงาน - 19 19  

รวม 45 37  
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3) ขอมูลสถิตจิํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จํานวนผูเขารวม (คน) รายละเอียด 
1 หลักสตูร “การจดัทํางบประมาณรายจายประจาํป 

พ.ศ.2566 ภายใตหนังสือซักซอมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2566 และการ
บริหารงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2566” 

โรงแรมเอส ดี อเวนิว  
บางพลัด 
กรุงเทพ 

22-24  
กรกฎาคม 2566 

1 นายภริมย       แกวปาน 

2 โครงการอบรมการประเมินประสทิธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (Local Perfemance 
Assessment : LPA) จังหวัดสุพรรณบุรี ประจาํป 
2566 ดวยระบบสารสนเทศ 

โรงแรมเลิศธานี 
อําเภอเมือง 

จังหวัดสุพรรณบุร ี

10-11 มิถุนายน 2566 1 นางสาวอิณพรรณวดี     ศรีวิริยไชย 

3 หลักสตูรเชิงวิชาการ “โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือ
เตรียมความพรอมในการจดัทํางบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ.2566 และแนวทางปฏิบัติในการใช
จายงบประมาณเพ่ือจัดบริการสาธารณะ การสงเสรมิ
กีฬาและการแขงขันกีฬา การชวยเหลือประชาชน การ
ใชจายเงินสะสม แนวทางการกูเงินของ อปท. 

โรงแรมเลิศธานี 
อําเภอเมือง 

จังหวัดสุพรรณบุร ี

10-12 กรกฎาคม 2566 1 นางสาวศุรจนากร   มณีอินทร 

4 หลักสตูร “การจดัซื้อจัดจาง การจดัทํารางขอบเขต
งาน การกําหนดราคากลาง การจดัทํารายงานขอซื้อ
ขอจาง การอุทธรณ การทําสัญญา การบริหารสญัญา
และการตรวจรับพัสดุ การบรหิารพัสดุ การแบงซื้อ
แบงจางและการจดัซื้อจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-GP) ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน” 

โรงแรมเอเชีย ชะอํา 
อําเภอชะอํา 

จังหวัดเพชรบุร ี

3-5 มิถุนายน 2566 1 นางสาวสิรณิัฐมาศ   ทรงสมพรชัย 
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ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จํานวนผูเขารวม (คน) รายละเอียด 
5 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ินดาน  “กลยุทธการพัฒนางานบุคคล” 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 

วิโรฒ 
4-6 ม.ิย.66 1 นางสาวกินรี    แกวปาน 

6 การประยุกตใชเทคโนโลยีการบรหิารจัดการเอกสารใน
ยุคดิจิทัล 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 31 มีนาคม-2 เมษายน 
2566 

1 นางวาสนา  ออนเถ่ือน 

7 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจดัจาง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ การใชงานระบบการ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 

มหาวิทยาลยับูรพา 23-25 มิถุนายน 2566 
 

1 นางสาวจินดา   แกวเกต ุ

8 หลักสตูรเชิงปฏิบัติการ “การบันทึกบัญชีของ
หนวยงานภายใตสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โรงเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) การปรับปรุงรายการ
บัญชีตาง ๆ และการจัดทํารายงานการเงินรวมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ” 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 

30 พฤศจิกายน -2 
ธันวาคม 2565 

1 นางนฤมล   ธรรมรัตน 

9 หลักสตูร “การคํานวณราคากลางงานกอสรางของทาง
ราชการดวยอิเล็กทรอนิกส” 

กรมทางหลวงชนบท 6-8 กรกฏาคม 2566 1 นายกิตติ   ศุภฤกษนําชัย 

10 นักจัดการงานท่ัวไป รุนท่ี 22 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน 

18 มีนาคม- 
7 เมษายน 2566 

1 นางสาวนํ้าผึ้ง  ปทุมานนท 

11 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวยการประเมิน
ตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน 

19-21 ธันวาคม 2565 1 นางลดัดา   ฉิมพาล ี

 
 
 
 
 
 
 



หนา 19 จาก 21 
 

ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จํานวนผูเขารวม (คน) รายละเอียด 
12 โครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทองถ่ินหลักสูตร

เชิงปฏิบัติการ “การบันทึกบัญชีของหนวยงานภายใต
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (โรงเรียนศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก) การปรับปรุงรายการบัญชีตาง ๆ และ
การจัดทํารายงานการเงินรวมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐ” 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 

30 พฤศจิกายน- 
2 ธันวาคม 2565 

1 นางอารีย    ศรีจันทร 

13 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวยการประเมิน
ตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน 

19-21 ธันวาคม 2565 1 นางสาวชนกานต   มูลจันทร 

14 การบันทึกขอมูลนักเรียนและเด็กเล็กของสถานศึกษา
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในระบบสารสนเทศ
ทางการศึกษาทองถ่ิน (Local Education Center 
information system : LEC) 
อบรมแบบออนไลน 

เครือขายครูศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กรวมกับบริษัท เอ เอส พี 

เซอรวิส จํากัด 

16 กันยายน 2566 1 นางมาเรียม   พิทักษชัยณรงค 

15 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร “การ
พัฒนาระบบการประเมินคณุภาพการศึกษา การจดัทํา
รายงานการประเมินตนเอง Self-Assessment 
Report:SAR) การสังเคราะห SAR ของหนวยงานตน
สังกัด 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 18-20 มีนาคม 2566 1 นางกมลพร   ศรีวงษ 

16 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปองกันยาเสพติด
ในระดับครอบครัวองคความรูดานทักษะสมองในการ
บริหารจดัการชีวิต 

สํานักงานยุติธรรมจังหวัด
สุพรรณบุร ี

27 มีนาคม 2566 1 นางสาวเจรญิ    กิจบุรุษ 

 
 
 



หนา 20 จาก 21 
 

ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จํานวนผูเขารวม (คน) รายละเอียด 
17 โครงการอบรมสมัมนาและศึกษาดงูานเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพในการปฏิบัติราชการ ผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานจาง และผูนํา
ชุมชน องคการบริหารสวนตําบลจระเขใหญ อําเภอ
บางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ประจําปงบประมาณ 
2566  

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 13-16 กรกฏาคม 2566 50 ผูบริหาร  จํานวน 2 คน 
พนักงานสวนตําบล จํานวน 13 คน 
พนักงานจาง จํานวน 21 คน 
พนักงานครู จํานวน 3 คน 
สมาชิกสภา อบต. จํานวน 8 คน 
ผูนําชุมชน จํานวน 3 คน 
 

 
 
 
 
 
 



หนา 21 จาก 21 
 
 
 
ปญหา/อุปสรรค 
 
      ไมมีปญหา/อุปสรรค 
 
 
 
ขอเสนอแนะ      

ไมมีขอเสนอแนะ 
 
 
 
 


	บันทึกข้อความ

