
                                 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ    อําเภอบางปลามา    จังหวัดสุพรรณบุรี   
ท่ี สพ 72201/     วันท่ี     2  ตุลาคม   2566    
เรื่อง     รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
              
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติใหหนวยงาน 
ของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยจัดใหถือปฎิบัติตามมาตราและ
หลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ซ่ึงมาตรา 4 (6)   องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ถือเปนหนวยงานของรัฐ ตาม
พระราชบัญญัตินี้ ประกอบกับกระทรวงการคลัง ไดออกหลักเกณฑวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฎิบัติการบริหาร
จัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ใหหนวยงานของรัฐถือปฎิบัติตามหลักเกณฑการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงในรอบระยะเวลาบัญชีถัดไป  ประกอบกับพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 นั้น 

บัดนี้ องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ไดดําเนินการประเมินผลความเสี่ยงการทุจริตประจําป พ.ศ. 
2566 เปนท่ีเรียบรอยแลว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 

(นางสาวอิณพรรณวดี   ศรีวิริยไชย) 
หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

 

(นายภิรมย      แกวปาน) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

 

 
( นางสาวพิมพพรรณ  จันทรรูปงาม ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

        

       (นายสุเทพ   ทองธรรมชาติ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 



 
ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

                                                                          ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

                                                              ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม                                          - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล/กระบวนการประเมินผลการปฎิบัติงาน เปนไปอยางถูกตองและ

เปนธรรม 
เหตุการณความเสี่ยง กระบวนการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลไมเปนธรรม  

ระดับความเสี่ยง -ปานกลาง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการเชิงนโยบาย 

-ผูบริหารซักซอมความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและแนวทางในการปฎิบัติใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
มาตรการดานกฎหมาย 
-มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตาม พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบ กับ
ประกาศคณะกรรมการ พนักงานสวนตําบล จังหวัดสุพรรณบุรี ลงวันท่ี 25 ตุลาคม พ.ศ. 2545 และแกไขเพ่ิมเติมถึง
ปจจุบัน  
มาตรการปองกัน  
-มาตรการปองกันการดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลท่ีไมเปนธรรม 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 
 อยูระหวางดําเนินการ 
 ดําเนินการแลวดําเนินการแลว 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลเปนธรรม 
ผลการดําเนินการตามมาตรการ -มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตามท่ีกฎหมายกําหนด 
ผูรับผิดชอบ  งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด 
ระยะเวลา  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 



 
ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

                                                                          ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

                                                              ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน กระบวนการประเมินผลการปฎิบัติงาน 
เหตุการณความเสี่ยง กระบวนการประเมินผลการปฎิบัติงานไมเปนธรรม 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการเชิงนโยบาย 

-ผูบริหารซักซอมความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและแนวทางในการปฎิบัติใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
มาตรการดานกฎหมาย 
-มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฎิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล พรบ.ระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบ กับประกาศคณะกรรมการ พนักงานสวนตําบล จังหวัดสุพรรณบุรี 
ลงวันท่ี 25 ตุลาคม พ.ศ. 2545 และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
-จัดทํามาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
ของบุคลากร 
มาตรการปองกัน  
-มาตรการปองกันการประเมินผลการปฎิบัติงานไมเปนธรรม กระบวนการปฎิบัติท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 
 อยูระหวางดําเนินการ 
 ดําเนินการแลว 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ กระบวนการประเมินผลการปฎิบัติงาน 
ผลการดําเนินการตามมาตรการ -มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตามท่ีกฎหมายกําหนด 
ผูรับผิดชอบ งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด 
ระยะเวลา  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 



 
ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

                                                                          ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

                                                               ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การใหบริการบุคคลภายนอกไมเปนธรรมมีการเลือกปฎิบัติ  
เหตุการณความเสี่ยง เจาหนาท่ีเลือกปฎิบัติกับผูมาติดตอราชการอยางไมเปนธรรม ใชอํานาจตามหนาท่ีเพ่ือชวยเหลือ ญาติ หรือพวกพอง

ของตน 
ระดับความเสี่ยง -ปานกลาง 

  
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  มาตรการเชิงนโยบาย 

-ผูบริหารตองปฎิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
-สงเสริมการปฎิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
มาตรการดานกฎหมาย 
-มีชองทางการรองเรียนท่ีหลากหลาย 
มาตรการปองกัน 
-มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงในภายในหนวยงาน 
-การใหบริการ E-Service 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 
 อยูระหวางดําเนินการ 
 ดําเนินการแลวดําเนินการแลว 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ การจัดซ้ือจัดจางเปดเผยโปรงใส 
ผลการดําเนินการตามมาตรการ เจาหนาท่ีปฎิบัติงานดานการบริการอยางเปนธรรมไมเลือกปฎิบัต ิ
ผูรับผิดชอบ สํานักปลัด/กองคลัง/กองชาง/กองการศึกษาฯ/กองสาธารณสุขฯ 
ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                                                                          ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
                                                               ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและจัดหาพัสดุ 
เหตุการณความเสี่ยง กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตาม TOR เอ้ือประโยชนตอคูสัญญาท่ีเปนญาติหรือพวกพองตนเอง 
ระดับความเสี่ยง  ปานกลาง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  มาตรการเชิงนโยบาย 

-สงเสริมใหมีการอบรมความรูกฎหมายเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
-สงเสริมการปฎิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
มาตรการเชิงกฎหมาย 
-แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
พัสดุภาครัฐ 2560  
-เผยแพรการจัดซ้ือจัดจางลงเวปไซด และ กรมบัญชีกลาง  
มาตรการปองกัน 
-มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
-มาตรการไมรับสินบน No Gift Policy                                                                                          
 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 
 อยูระหวางดําเนินการ 
 ดําเนินการแลวดําเนินการแลว 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ การจัดซ้ือจัดจางเปดเผยโปรงใส 
ผลการดําเนินการตามมาตรการ กระบวนการจัดซ้ือจัดจางดําเนินการไปอยางเปดเผยโปรงใส 
ผูรับผิดชอบ งานพัสดุ กองคลงั 
ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                                                                          ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
                                                               ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม กระบวนการเบิกจายงบประมาณ 
ประเดน็/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน โอกาสท่ีจะเกิด 1 

ผลกระทบ 3 
คะแนนรวม 4 

เหตุการณความเสี่ยง -ไมปฏบิัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินฯและการ
ตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และแกไขเพ่ิมเติม  
-ไมปฏบิัติตาม หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว3816 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2565 
 

ระดับความเสีย่ง  ปานกลาง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  มาตรการเชิงนโยบาย 

-สงเสริมใหมีการอบรมความรูกฎหมายเก่ียวกับการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินฯ 
-สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
มาตรการเชิงกฎหมาย 
-แตงตั้งคณะกรรมการการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินฯ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2547 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 หมวด 4 
มาตรการปองกัน 
-ตรวจสอบจํานวนตัวเลขในเช็คทุกครั้ง ไมลงนามในเช็คท่ีไมระบุจํานวนตัวเลข 
-ตรวจสอบรายการรบัจายเงินทุกวนั และเปนปจจุบัน 
 
 
 



สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 
 อยูระหวางดําเนินการ 
 
 
 ดําเนินการแลวดําเนินการแลว 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ไมมีการทุจริตในการเบิกจายเงิน 
ผลการดําเนินการตามมาตรการ การเบิกจายเงินทุกข้ันตอนเปนไปตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน ฯ 

-มีการจายเงินโดยวิธีการโอนผานระบบ KTB  Corporate Online  
-มีการใชบริการระบบรักษาความปลอดภัยแบบสองชั้น (Two-Factor Authentication 2 FA) 
 

ผูรับผิดชอบ งานการเงิน  กองคลัง 
ระยะเวลา  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

                                                                          ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

                                                               ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร 2522 / พรบ.ขุดดินและ ถมดิน พ.ศ. 2543  
เหตุการณความเสี่ยง -เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนเพ่ือชวยใหการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต งายข้ึน หรือไดรับการยกเวน หรือไมเปนไปตาม

กฎหมาย 
ระดับความเสี่ยง -สูง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการเชิงนโยบาย 

-ผูบริหารปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดี ไมเลือกปฏิบัติ ไมเห็นแกพวกพองหรือญาติพ่ีนอง 
-ประกาศนโยบาย No Gift P0licy 
มาตรการดานกฎหมาย 
-มีการเผยแพรกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
มาตรการดานการประชาสัมพันธ  
-จัดทําคูมือในการใหบริการประชาสัมพันธ 
-ประกาศนโยบาย No Gift P0licy 
มาตรการปองกัน 
-มาตรการปองกันการขัดกนระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
-จัดทําแผนผังข้ันตอนการใหบริการ 

 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 อยูระหวางดําเนินการ 
 ดําเนินการแลวดําเนินการแลว 
 
 



ตัวชี้วัดผลสําเร็จ ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเลือกปฏิบัติ 
ผลการดําเนินการตามมาตรการ ผูรับบริการไดรับการบริหารอยางเทาเทียม ไมเลือกปฏบิัติ 
ผูรับผิดชอบ กองชาง 
ระยะเวลา  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                                                                          ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
                                                               ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน งานบริหารการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
เหตุการณความเสี่ยง บุคลากรท่ีเปนพนักงานจางยังขาดประสบการณในการสอน 
ระดับของความเสี่ยง นอย 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการเชิงนโยบาย 

-ผูบริหารสงเสริมใหมีการเพ่ิมประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
มาตรการดานกฎหมาย 
-มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือนิเทศการเรียนการสอน 
มาตรการปองกัน 
-มีคําสั่งแตงตั้งเขารับการอบรมอยางสมํ่าเสมอ 
-มีการประเมินผลจากคณะกรรมการนิเทศ 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 
 อยูระหวางดําเนินการ 
 ดําเนินการแลวดําเนินการแลว 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ การเรียนการสอนไดมาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด 
ผลการดําเนินการตามมาตรการ บุคลากรมีความเขาใจในการดําเนินงานมากยิ่งข้ึนและสามารถนํามาบริหารการศึกษาไดถูกตองตามระเบียบ 
ผูรับผิดชอบ กองการศึกษาฯ งานบริหารการศึกษาฯ 
ระยะเวลา  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 
 

  

 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                                                                          ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
                                                             ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 

 
ชือ่โครงการ/กิจกรรม การปองกันโรคติดตอ 
 โอกาสท่ีจะเกิด 4 

ผลกระทบ 3 
คะแนนรวม 7 

ลําดับความเสี่ยง สูง 
การจัดการความเสี่ยง -ประชาสัมพันธใหประชาชนดูแลสุขภาพตนเองและบุคคลในครอบครัว 
สถานะการดําเนินการ  ยังไมไดดําเนินการ 

อยูระหวางดําเนินการ 
 ดําเนินการแลวดําเนินการแลว 
 

ตัวชี้วัด -ประชาชนเขาใจในการดูแลสุขภาพ และรูจักปองกันโรคติดตอมากยิ่งข้ึน 
-จํานวนการแพรระบาดลดนอยลง 

ผลการดําเนินการ การแพรระบาดลดลง 
ผูรับผิดชอบ กองสาธารณสุขฯ 
ระยะเวลา  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 
 


	บันทึกข้อความ

