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บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ    อําเภอบางปลามา    จังหวัดสุพรรณบุรี  
ท่ี สพ 72201/     วันท่ี      5  มกราคม   2567   
เรื่อง     การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ปงบประมาณ พ.ศ.2566                                                                                  
             
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

 จากการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ พบวามีผลคะแนน 
93.99 คะแนน อยูในระดับ (ผานดี) ดังนี้ 

รายงานผลการประเมิน ประจําปงบประมาณ 2566 

คะแนนภาพรวมหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ : 93.99  คะแนน 
ระดับผลการประเมิน : (ผานดี) 

สรุปผลการประเมินรายตวัชีว้ัด 

ตัวช้ีวัดท่ี รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปฏบิัติหนาท่ี 96.92 
2 การใชงบประมาณ 88.25 
3 การใชอํานาจ 94.10 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 88.28 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 88.84 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 93.11 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 85.42 
8 การปรับปรุงการทํางาน 87.50 
9 การเปดเผยขอมูล 100.00 
10 การปองกนัการทุจริต 100.00 
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ประเด็นการวิเคราะหคาคะแนน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ประเด็น 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

หัวขอ ขอคําถาม คะแนน การยกระดับผลการประเมินฯ 
i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏบัิติหรือใหบริการแก

บุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มาก
นอยเพียงใด 

95.17  

i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏบัิติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

94.34  

i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏบัิติงานหรือใหบริการโดย
มุงผลสัมฤทธ์ิของงานและรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอย
เพียงใด 

91.95  

i4 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน 
ของขวัญ ของกํานัลหรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

100  

i5 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน 
ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน ท่ีอาจ
สงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมเพ่ือเปนการ
ตอบแทน หรอืไม 

100  

i6 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน 
ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนแกบุคคลภายนอก
เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทน
ในอนาคตหรือไม 

100  

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

87.72 ****พัฒนาข้ันตอนและระยะเวลาทีใชในการ
ปฏิบัติงาน ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
และประชาสัมพันธเผยแพรคูมือดงักลาวใหแกผูมา
รับบริการหรือผูมาตดิตอราชการ ไดรับทราบและนํา
ขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ มาจัดทํา
เปนสื่อในรูปแบบท่ีดึงดดูตอการรบัรู เชน อินโฟ
กราฟก ปายประชาสัมพันธ พรอมท้ังประชาสัมพันธ 
เผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุด
ประชาสมัพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม
ตอไป 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและ
ไมเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

88.75 ****พัฒนาการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายใน
หนวยงาน ท่ีมีการใหบริการ แกผูท่ีมาติดตอหรือรับ
บริการอยางเทาเทียมกัน หรือเลือกปฏิบัติ จากน้ัน
จึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน 
หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ ซึ่งจะชวย
สรางความเทาเทียมในการดําเนินงานและชวยให
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และมีการ
ประชาสมัพันธจัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ ใหแกผู
มารับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสมัฤทธ์ิ 
และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

88.72 *****พัฒนาขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรมี
ทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัตงิานอยางซื่อสัตย 
สุจรติ มุงผลสําเร็จของงาน มีความรับผดิชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
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e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน 
ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรอืผลประโยชน 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม 
คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
หรือไม 

93.78  
 
 
 
 

e11 การปฏิบัตหิรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผาน
มา มากนอยเพียงใด 

88.75 *****สํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของทุก
ภารกิจงาน และนําผลการสํารวจฯ มาปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏบัิติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็ว
กวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

86.69 *****พัฒนาการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ โดยมุงเนนอํานวยความสะดวกและการ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับ
บริการไดรับบริการท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา และ
เผยแพรผลการดาํเนินงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
ปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน เพ่ือใหประชาชน
รับทราบผานการประชาสมัพันธ บนสื่อเครือขาย
สังคมออนไลนของหนวยงาน 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

86.66 *****พัฒนากําหนดแนวปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
ท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสรมิสรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ นอกจากน้ีควรมี
การรายงานผลการดําเนินงาน 

011 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100  
o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใช

งบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 
100  

o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100  
o14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100  

 คิดเปนรอยละ 94.27  

 
การวิเคราะหผลการประเมิน 
 กระบวนการปฏิบัติท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ จากการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูในเกณฑ ผานดี คิดเปนรอยละ 94.27 จากการวิเคราะห
จากคะแนนตัวชี้วัดไมตองปรับปรุง ท้ังนี้ จะตองพัฒนาการดําเนินงานเพ่ิมข้ึนในการปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาใหสะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา (e1) (e2) (e3) (e11)  ปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใส
มากข้ึน (e15) 
 

ประเด็น 2 การใหบริการและระบบ e-service 
 
 

หัวขอ ขอคําถาม คะแนน การยกระดับผลการประเมินฯ 
i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏบัิติหรือใหบริการแก

บุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มาก
นอยเพียงใด 

95.17  

i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏบัิติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

94.34  

i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏบัิติงานหรือใหบริการโดย
มุงผลสัมฤทธ์ิของงานและรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอย
เพียงใด 

91.95  
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e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

87.72 ****พัฒนาข้ันตอนและระยะเวลาทีใชในการ
ปฏิบัติงาน ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
และประชาสัมพันธเผยแพรคูมือดงักลาวใหแกผูมา
รับบริการหรือผูมาตดิตอราชการ ไดรับทราบและนํา
ขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ มาจัดทํา
เปนสื่อในรูปแบบท่ีดึงดดูตอการรบัรู เชน อินโฟ
กราฟก ปายประชาสัมพันธ พรอมท้ังประชาสัมพันธ 
เผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุด
ประชาสมัพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม
ตอไป 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและ
ไมเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

88.75 ****พัฒนาการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายใน
หนวยงาน ท่ีมีการใหบริการ แกผูท่ีมาติดตอหรือรับ
บริการอยางเทาเทียมกัน หรือเลือกปฏิบัติ จากน้ัน
จึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน 
หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ ซึ่งจะชวย
สรางความเทาเทียมในการดําเนินงานและชวยให
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และมีการ
ประชาสมัพันธจัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ ใหแกผู
มารับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 
 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสมัฤทธ์ิ 
และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

88.72 *****พัฒนาขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรมี
ทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัตงิานอยางซื่อสัตย 
สุจรติ มุงผลสําเร็จของงาน มีความรับผดิชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

e5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิด
ประโยชนแกประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 

88.72 *****พัฒนาเผยแพรผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบ และเผยแพรชองทางการติดตอ 
สอบถามขอมูล โดยการสื่อสารสองทาง  

e11 การปฏิบัตหิรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผาน
มา มากนอยเพียงใด 

88.75 *****พัฒนาเครื่องมือสํารวจความพึงพอในการ
ใหบริการของทุกภารกิจ และนําผลการสํารวจมา
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการปฏิบัตงิานหรือการ
ใหบริการ 
 
 
 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏบัิติหรือการใหบริการ สะดวก
รวดเร็วกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

86.69 *****พัฒนาคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
เพ่ิม 
โดยมุงเนนการอํานวยความสะดวกและการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานและเผยแพรใหประชาชน
รับทราบ 

e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 93.81  
e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมสีวนรวม

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 
85.59 *****พัฒนาเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามี

สวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ผานการดําเนินการ โครงการ กิจกรรมตาง ๆ  

015 คูมือหรือมาตรฐานใหบริการ 100  
016 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100  
017 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 100  
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018 E-Service 100  
030 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100  

 คิดเปนรอยละ 93.14  

 
การวิเคราะหผลการประเมิน 
 การใหบริการและระบบ E-Service จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูในเกณฑ ผานดี คิดเปนรอยละ 93.14 จากการวิเคราะหจากคะแนนตัวชี้วัดไมตอง
ปรับปรุง ท้ังนี้ จะตองพัฒนาการดําเนินงานเพ่ิมข้ึนมุงผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบตอหนาท่ี  (e1) (e2) (e3) (e5)  (e11) 
(e12) (e14)  
 
ประเด็น 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 

หัวขอ ขอคําถาม คะแนน การยกระดับผลการประเมินฯ 
e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถ

เขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 
87.72 *****พัฒนาเผยแพรประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร 

ผานชองท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกใน
การเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐาน
ในเว็บไซตของหนวยงาน 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน หรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

88.66 *****พัฒนาการเผยแพรชองทางการติดตอ 
สอบถามขอมูล และชองทางการรบัฟงความคิดเห็น
ท่ีมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 

e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นตอการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการหรือไม 

96.94  

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให
คําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

88.75 *****พัฒนามอบหมายผูรับผดิชอบในการสื่อสาร
ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายผานชองทางการ
ติดตอ – สอบถามขอมูล 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจงใหขอมูล หรือ
รองเรียน ในกรณีท่ีพบวา มีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบน

หรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

90.69  

01 โครงสราง 100  
02 ขอมูลผูบริหาร 100  
03 อํานาจหนาท่ี 100  
05 ขอมูลผูติดตอ 100  
06 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100  
07 ขาวประชาสัมพันธ 100  
08 Q&A 100  
09 Social Network 100  

010 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100  
 คิดเปนรอยละ 96.62  

 
การวิเคราะหผลการประเมิน 
 การใหบริการชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ จากการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูในเกณฑ ผานดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ 
96.62 จากการวิเคราะหจากคะแนนตัวชี้วัดไมตองปรับปรุง ท้ังนี้ จะตองพัฒนาการการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน
หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจนมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย  (e6) (e7) (e9)  
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ประเด็น 4 กระบวนการกํากับดูแลใชทรัพยสินของราชการ 
 

 

หัวขอ ขอคําถาม คะแนน การยกระดับผลการประเมินฯ 
i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานเก่ียวกับการใชทรัพยสิน

ของราชการท่ีถูกตองมากนอยเพียงใด 
76.51 *****กําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ

ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภณัฑในแตละสวนงานเปน
ระยะพรอมท้ังประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและ
กําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรพัยสินของราชการ ไป
ใชปฏิบัติงานมีความสะดวก มากนอยเพียงใด 

81.41 

i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยมื
ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตองมาก
นอยเพียงใด 

87.90 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มกีารนําทรัพยสินของ
ราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตองมากนอย
เพียงใด 

96.76  

i23 เจาหนาท่ีของหนวยงานของทาน มีการใชทรัพยสินของ
ราชการ เพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

99.20  

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการอยางสม่ําเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมี
การนําไปใชประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

87.88 ****กําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภณัฑในแตละสวนงานเปน
ระยะพรอมท้ังประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

034 การประเมินความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ประจําป 

100  

035 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100  

 คิดเปนรอยละ 91.21  

 
การวิเคราะหผลการประเมิน 
 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูในเกณฑ ผานดี คิดเปนรอยละ 91.21 จากการวิเคราะหจากคะแนน
ตัวชี้วัดท่ีตองปรับปรุงโดยดวน ไดแก  แนวปฏิบัติของหนวยงานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง (i19) (i20) (i21) 
(i24) 
  
ประเด็น 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 
 

หัวขอ ขอคําถาม คะแนน การยกระดับผลการประเมินฯ 
i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือ

ของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 
78.15 *****ปรับปรุงการเผยแพรและประชาสัมพันธ

แผนการดาํเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป โดยอาจพิจารณาจัดประชุมช้ีแจงแผนการ
ใชจายงบประมาณประจําปใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงาน 

i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 
มากนอยเพียงใด 

64.22 

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงคและคุมคา มากนอยเพียงใด 

92.76  

i10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชน
สวนตัว กลุม  หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

95.95  

i11 เจาหนาท่ีของหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินท่ี
เปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณ หรือ
คาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

99.20  
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i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนให
ผูประกอบการรายใดรายหน่ึง มากนอยเพียงใด 

99.20  

011 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100  
012 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใช

งบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 
100  

013 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100  
019 แผนการจดัซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสด ุ 100  
020 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสด ุ
100  

021 สรุปผลการจัดซื้อจดัจางหรือการจดัหาพัสดรุายเดือน 100  
022 รายงานผลการจดัซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 100  

 คิดเปนรอยละ 91.21  

 
การวิเคราะหผลการประเมิน 
 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง จากการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูในเกณฑ ผานดี คิดเปนรอยละ 94.58 จาก
การวิเคราะหจากคะแนนตัวชี้วัดท่ีตองปรับปรุงโดยดวน ไดแก  การรับทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงาน และการมี

สวนรวมในกระบวนการงบประมาณ (i7) (i8)  
 
ประเด็น 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
 
 

หัวขอ ขอคําถาม คะแนน การยกระดับผลการประเมินฯ 
i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ีจาก

ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
91.15  

i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏบัิติงานจาก
ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

89.54 *****กําหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมุงเนนแกไขปญหา 
และกํากับตดิตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผน
ดังกลาวอยางตอเน่ือง และเปดเผยหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลองตาม
ประเด็นดังกลาว 

i15 ผูบังคับบัญชาของทานมีการคดัเลอืกผูเขารับการ
ฝกอบรม การศึกษาดูงานหรือการใหทุนการศึกษาอยาง
เปนธรรม มากนอยเพียงใด 

87.10 

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

99.20  

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง 
หรือมีความเสี่ยงตอการทุจรติ มากนอยเพียงใด 

100  

i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ใน
หนวยงานของทาน มีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหน่ึง หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

97.59  

i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของหนวยงานมากนอย
เพียงใด 

82.20 *****จัดกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ จัด
ฝกอบรมท่ีมสีาระดานมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร 
และจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม
หรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจรยิธรรมเพ่ือสราง
การรับรูในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 

023 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100  
024 การดําเนินตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
100  

025 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100  
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026 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป 

100  

039 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100  
040 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100  
041 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 100  

 คิดเปนรอยละ 96.20  

 
การวิเคราะหผลการประเมิน 
 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูในเกณฑ ผานดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ 96.20 จาก
การวิเคราะหจากคะแนนตัวชี้วัดท่ีตองปรับปรุง ไดแก  การประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม (i13) ใหมี

การคัดเลือกการฝกอบรมและศึกษาดูงาน  (i15) แจงประชาสัมพันธใหมีการรับทราบมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี (i27)  
 

ประเด็น 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 
 

หัวขอ ขอคําถาม คะแนน การยกระดับผลการประเมินฯ 
i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคญักับ

การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอย
เพียงใด 

92.76  

i26 มาตรการปองกันการทุจรติของหนวยงานของทาน 
สามารถปองกันการทุจริตไดมากนอยเพียงใด 

91.95  

i28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
มากนอยเพียงใด 

88.73 *****ปรับปรุงมาตรการเสริมสรางความโปรงใส และ
ดําเนินการเผยแพรแผนมาตรการท่ีกําหนดไว 
พิจารณานําผลการวิเคราะหมาตรการเสริมสราง
ความโปรงใสมาประกอบการจดัทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและดําเนินการตามแผน รวมถึง
การรายงานผลการดําเนินงานตามแผน 

i29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ทาน
มั่นใจท่ีจะแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานท่ี
เก่ียวของได มากนอยเพียงใด 

87.88 *****จัดทําแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตท่ีชัดเจน และมีชองทางการ
รองเรียนท่ีสะดวก เขาถึงไดงาย สรางความมั่นใจแก
ผูรองเรยีนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับ
และไมมผีลกระทบตอผูรองเรยีน และควรเผยแพร 
แนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบ 

i30 หากมีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะ
มีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 

89.54 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือ
รองเรียน ในกรณีท่ีพบวา มีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

90.69  

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

86.66 *****จัดทําโครงการเสริมสรางความโปรงใส และ
รายงานผลการดําเนินงานปองกันการทุจริตประจาํป 

027 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100  

028 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100  
029 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 
100  

031 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

100  

032 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100  
033 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100  
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034 การประเมินความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ประจําป 

100  

035 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100  

036 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100  
037 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการ

ทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 
100  

038 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจาํป 100  
042 มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 
100  

043 การดําเนินการตามมาตรฐานสงเสริมคณุธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

100  

 คิดเปนรอยละ 96.41  

 
การวิเคราะหผลการประเมิน 
 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูในเกณฑ ผานดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ 96.41 จาก
การวิเคราะหจากคะแนนตัวชี้วัดท่ีตองปรับปรุง ไดแก  การปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน  (i28) แจง

ชองทางการรองเรียนตอสวนงานที่เก่ียวของ  (i29) หนวยงานตองมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง เม่ือพบเห็นเจาหนาท่ี
กระทําการทุจริต (i30) องคกรตองมีความโปรงใสในการปรับปรุงใหมากข้ึน (e15) 

 

การวิเคราะหมาตรการผลการประเมิน ITA 2566 
 

98.00        

96.00        
94.00        
92.00        
90.00        
88.00        
86.00        
84.00        
82.00        

 1 2 3 4 5 6 7 

 
 ประเด็น 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

 ประเด็น 2 การใหบริการและระบบ e-service 
 

 ประเด็น 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 

 ประเด็น 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 

 ประเด็น 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 

 ประเด็น 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
 

 ประเด็น 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
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การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็นการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 2566 
 
  1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

 2. การใหบริการและระบบ e-service 
 3.ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซือ้จัดจาง 
 6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
 7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจรติภายในหนวยงาน 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 นําไปสูการปฏิบัติหรือกําหนดมาตรเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสใหดีข้ึน 

ดังน้ี 
 

 

ประเด็นท่ีตองยกระดับผลประเมนิ มาตรการ 
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
1.1 พัฒนาการปฏิบัตหิรือใหบริการ
แกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา ใหสะดวก
รวดเร็วกวาท่ีผานมา 

1.จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน/คูมือการใหบริการประชาชน 1.สํารวจคูมือการปฏิบัติงานของทุก
สวนราชการ 
2.ใหแตละสวนราชการเลือกภารกิจ
การใหบริการประชาชน 1 ภารกิจ 
3.ใหแตละสวนราชการจดัทําคูมือ
การปฏิบัติงาน/คูมือใหบริการ
ประชาชน 
4.เสนอผูบรหิาร 
5.ประชาสัมพันธ ณ จดุบริการ
ประชาชน ภายในสํานักงาน และสื่อ
ออนไลน 
 
 

1 พ.ย.66-31 ม.ค.67 สํานักปลดั อบต. 
ทุกสวนราชการ 
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ประเด็นท่ีตองยกระดับผลประเมนิ มาตรการ 

(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ (ตอ)  
 2.จัดทําแบบประเมิน/สอบถามความพึงพอใจการใหบริการ

ประชาชน 
1.จัดทําแบบประเมิน/สอบถาม 
2.ขออนุมัติดาํเนินการ 
3.แจงทุกสวนราชการให
ดําเนินการแจกแบบสอบถามแกผู
มาติดตอราชการ 
4.รวบรวมผลวิเคราะห เสนอ
ผูบริหารทราบ 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 งานบริหารท่ัวไป 
สํานักปลดั อบต. 

 3.ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 1.ผูบริหารประกาศนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
2.แจงใหบุคลากรในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
3.ประชาสัมพันธผานเว็บไซตของ
หนวยงาน 

1-31 มกราคม 2567 งานการเจาหนาท่ี 
สํานักปลดั อบต. 
 

1.2 ปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใส
มากข้ึน 

4.การประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบประจําป 1.แจงทุกสวนราชการวิเคราะห
ความเสีย่งดานทุจรติ 
2.จัดทําการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ประจําป พรอมกําหนดมาตรการ 
3.แจงเวียนใหทุกสวนราชการ
ทราบและปฏิบัตติาม 
4.ประชาสัมพันธผานเว็บไซตของ
หนวยงาน 

1 ต.ค.66-31 ม.ค.67 งานบริหารท่ัวไป 
สํานักปลดั อบต. 

5.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 1.ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 
2.บันทึกขอมูลผานระบบ  
E-Plannacc รอบ 6 เดือน และรอบ 
12 เดือน 
3.รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
และประกาศใหประชาชนทราบ 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 งานบริหารท่ัวไป 
สํานักปลดั อบต. 
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ประเด็นท่ีตองยกระดับผลประเมนิ มาตรการ 
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2.การใหบริการและระบบ e-service 
2.1 ระบบการใหบริการออนไลน 1.ปรับปรุงระบบ e-service 1.ปรับปรุงระบบ e-service 

2.ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
3.เชิญชวนประชาชนใหมาใชระบบ 
e-service 

1 พ.ย.66-31 ม.ค.67 สํานักปลดั อบต. 
ทุกสวนราชการ 

2.2 การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
ใหเขาไปมสีวนรวมพัฒนาการ
ดําเนินงานใหดีข้ึน 

1.จัดทําแบบประเมิน/สอบถามความพึงพอใจการใหบริการ
ประชาชน 

1.จัดทําแบบประเมิน/สอบถาม 
2.ขออนุมัติดาํเนินการ 
3.แจงทุกสวนราชการใหดําเนินการ
แจกแบบสอบถามแกผูมาตดิตอ
ราชการ 
4.รวบรวมผลวิเคราะห เสนอ
ผูบริหารทราบ พรอมแนวทางการ
พัฒนาการใหบริการ 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 งานบริหารงานท่ัวไป 
สํานักปลดั อบต. 
ทุกสวนราชการ 

3.ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
3.1 เผยแพรขอมลูขาวสารท่ีประชาชน
หรือผูรบับริการควรไดรับทราบอยาง
ชัดเจนมีชองทางเผยแพรขอมลูขาวสาร
ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

1.มาตรการเผยแพรขอมลูขาวสาร 1.เปดเผยขอมูล ขาวสารดานการ
จัดซื้อจัดจาง การใชจายงบประมาณ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลและการ
ดําเนินงานตาง ๆ ของหนวยงาน 
ผานชองทางดังน้ี บอรด
ประชาสมัพันธ เว็บไซต สื่อออนไลน 
ใหเปนปจจุบัน 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 ทุกสวนราชการ 
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ประเด็นท่ีตองยกระดับผลประเมนิ มาตรการ 
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
4.1 แนวปฏิบัติการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัตงิานมี
ความสะดวก 

1.คูมือการใชทรัพยสินของราชการ 1.จัดทําคูมือการใชทรัพยสินของ
ราชการ ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพยสินของราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานมีความสะดวก 
2.แจงเวียนใหบุคลากรในสังกัด
ทราบ และประชาสมัพันธบน
เว็บไซต 
3.ผูรับผดิชอบรายงานการใช
ทรัพยสินของราชการใหผูบริหาร
ทราบเปนรายเดือน 
4.ผูรับผดิชอบกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการสม่ําเสมอ เพ่ือปองกันไมให
มีการนําไปใชประโยชนสวนตัว 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 กองคลัง อบต. 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซ้ือจัดจาง 
5.1 การเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการงบประมาณ 

1.คูมือการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 1.จัดทําคูมือการจดัทํางบประมาณ
รายจายประจาํป 
2.จัดกิจกรรมใหความรูเรื่องการ
จัดทํางบประมาณแกบุคลากรใน
สังกัด 
3.แจงเวียนใหบุคลากรในสังกัด
ทราบ 

1 มิ.ย.67-31 ส.ค.67 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
สํานักปลดั อบต. 
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ประเด็นท่ีตองยกระดับผลประเมนิ มาตรการ 
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
6.1 มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม สําหรับเจาหนาท่ี 

1.กิจกรรมใหความรูดวยมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี 

1.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบดาํเนินการ
กิจกรรมเพ่ือสงเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาท่ีอยางนอย 2 
กิจกรรม 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 งานการเจาหนาท่ี 
สํานักปลดั อบต. 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
7.1 เมื่อพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนใน
หนวยงาน มั่นใจท่ีจะแจง ใหขอมูล หรือ
รองเรียนตอสวนงานท่ีเก่ียวของได 

1.ชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1.ปรับปรุง ทบทวนชองทางการ
รองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ 
2.แตงตั้งเจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
3.กําหนดแนวทางการรักษา
ความลับของผูรองเรียน และเรื่อง
รองเรียน 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 งานบริหารท่ัวไป 
สํานักปลดั อบต. 
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องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ  จึงขอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การวิเคราะหผลการประเมิน ประจําป 2566 และขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรม
และความโปรงใสประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังกลาว  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
              

           
( นางสาวกินรี   แกวปาน ) 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 
 

                       
(นางสาวอิณพรรณวดี   ศรีวิริยไชย) 

หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
 

                  
(นายภิรมย      แกวปาน) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

         
(นางสาวพิมพพรรณ  จันทรรูปงาม) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 

         
(นายสุเทพ   ทองธรรมชาติ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 

ครั้งท่ี 1/2567 
ณ   หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 

เม่ือวัน พฤหัสบดี ท่ี 9 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
************ 

รายช่ือผูเขารวมประชุม 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ - สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 

1 นายสุเทพ ทองธรรมชาติ นายกองคการบริหารสวนตําบล สุเทพ ทองธรรมชาติ 
2 นางสาวพิมพพรรณ   จันทรรูปงาม ปลัด อบต. พิมพพรรณ จันรทรรูปงาม 
3 นายภิรมย แกวปาน รองปลัด อบต. 

รกก.ผอ.กองคลัง 
ภิรมย  แกวปาน 

4 นายบรรพจน นุชอนงค ผูอํานวยการกองชาง บรรพจน  นุชอนงค 

5 นางสาวอิณพรรณวดี ศรีวิริยไชย หัวหนาสํานักปลัด อิณพรรณวดี ศรีวิริยไชย 
6 นางสาวน้ําผึ้ง ปทุมานนท นักจัดการงานท่ัวไป 

รกก.ผอ.กองสาธารสุขและ
สิ่งแวดลอม 

น้ําผึ้ง  ปทุมานนท 

7 นางสาวสิริณัฐมาศ ทรงสมพรชัย นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ สิริณัฐมาศ ทรงสมพรชัย 

7 นางสาวกินร ี แกวปาน นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กินรี  แกวปาน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 

ครั้งท่ี 1/2567 
ณ   หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 

เม่ือวัน พฤหัสบดี ท่ี 9 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
************ 

เปดประชุมเวลา  14.00 น. 
นายกองคการบริหารสวนตําบล เม่ือผูเขารวมประชุมพรอมแลว กระผมขอเปดประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นายก อบต.   ตามคําสั่งท่ี7/2567 ลงวันท่ี 5 มกราคม 2567 
    เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตําบลจรเขใหญ ดังนี้ 
1.นายสุเทพ  ทองธรรมชาต ิ ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบล  

เปนประธานฯ 
2. นายภิรมย  แกวปาน ตําแหนง รองปลัด รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองคลัง  

กรรมการ 
3. นายบรรพจน นุชอนงค ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง       กรรมการ 
4. นางสาวอิณพรรณวดี  ศรีวิริยไชย ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด  

ผูกํากับติดตามการดําเนินการประเมิน ITA ในภาพรวม กรรมการ/เลขานุการ 
6. นางสาวสิริณัฐมาศ ทรงสมพรชัย  ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

ผูรับผิดชอบดูแลระบบ ITAS/นําเขาขอมูล (ADMIN)  กรรมการ 
7. นางสาวน้ําผึ้ง ปทุมานนท ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

รักษาราชการแทน ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กรรมการ 
8. นางสาวกินรี  แกวปาน ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  

ผูรับผิดชอบการนําเขาขอมูล (ADMIN) ผูชวยเลขานุการ 
โดยมีหนาท่ีดังนี้ 
1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐในแตละป เชน ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง หรือจุดออนท่ีจะตอง
แกไขเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดียิ่งข้ึน กําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติภายในหนวยงาน 
2) มีมาตรการ แนวทางในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ 
โปรงใสภายในหนวยงานใหดียิ่งข้ึนและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองตามาผลการวิเคราะห 
และเปนไปตามวัตถุประสงคของการประเมิน 
3) รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหผูบริหารทราบ และเผยแพรใหประชาชนทราบ 
หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับผานดีและบรรลุคาเปาหมาย คือ มี
ผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือ
ประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT ท่ีมีคาคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 
ซ่ึงผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริต
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และประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 93.99 คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT 
1.การปฏิบัติหนาท่ี  96.92 คะแนน 
2.การใชงบประมาณ  88.25 คะแนน 
3.การใชอํานาจ   94.10 คะแนน 
4.การใชทรัพยสินของราชการ 88.28 คะแนน 
5.การแกไขปญหาการทุจริต 88.84  คะแนน 
ผลการประเมิน (IIT)  

i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ
งบประมาณ  ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ
จัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ (อางอิงจาก o11) หรือมีสวน
รวมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณให
เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว (อางอิงจาก o12) เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมให
เปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

i19 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางไมถูกตอง หรือขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมให
นําไปใชเพ่ือนประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกําหนดหรือระบุแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ(อางอิงจาก o14) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกท่ีดีใน
การรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o39) 

i7 ประเด็น บคุลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของ
หนวยงานหรือของสวนงานท่ีรับผิดชอบ ดังนั้น หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร
และประชาสัมพันธแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป (อางอิง
จาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจําปใหแก
บุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล 
หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน 
(Line, Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

i20 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางไมถูกตอง หรือขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมให
นําไปใชเพ่ือนประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกําหนดหรือระบุแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ(อางอิงจาก o14) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกท่ีดีใน
การรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ



20 
 

ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o39) 

i27 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังไมทราบเก่ียวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรมี
กิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ หรือจัดการฝกอบรมท่ีมีสาระดานมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร นอกจากนี้ หนวยงาน
ควรมีการจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพ่ือสรางการรับรูในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม (อางอิง
จาก o39, o40) 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT สวนท่ี 1 
1) คุณภาพการดําเนินงาน  89.54 คะแนน 
2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.15 คะแนน 
3) การปรับปรุงการทํางาน 88.30 คะแนน  
ผลการประเมิน (EIT)  ควรมีการปรับปรุงการดําเนินการ 

e14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น 
หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 
(อางอิงจาก o30) 

e7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ี
เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น 
หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลาย
และอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต
ของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

e15 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานยังขาดการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากเทาท่ีควร ดังนั้น 
หนวยงานควรมีการกําหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (อางอิงจาก o36) ท่ีมุงเนน
โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดําเนินงานปองกันการทุจริตประจําปท่ีมีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชนทราบ
ดวย (อางอิงจาก o38) 

e12 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานยังไมมีการปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน การปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการใหมีความสะดวกรวดเร็ว กวาท่ีผานมา ดังนั้น หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o14) และคูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ (อางอิงจาก o15)  โดยมุงเนนการอํานวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับบริการท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา นอกจากนี้ 
หนวยงานอาจเผยแพรผลการดําเนินงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยาง
ชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
(อางอิงจาก o13) ขาวประชาสัมพันธ (อางอิงจาก o7) แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน (อางอิงจาก o9)  เปนตน 
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e1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา 

การปฏิบัติงาน/ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิง
จาก o13) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o14) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือ
ดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควร
นําขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวก
และดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้ง
ตามความเหมาะสม 
 

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
1)คุณภาพการดําเนินงาน  96.68 
2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.68 
3) การปรับปรุงการทํางาน 86.70 
 e10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียน
เจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o28) โดยจัดใหมีมาตรการ
คุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธ
ของหนวยงาน เปนตน 
 e13 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือยังไมทราบวามีระบบการใหบริการออนไลนมาใชในการ
ดําเนินการ/การใหบริการใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน ดังนั้น หนวยงานควรจัดทํา 
E-Service (อางอิงจาก o18) ท่ีบุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทาง
มายังหนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียมในการดําเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว 
และควรเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอก
ไดรับทราบโดยท่ัวถึง 
 e6,e7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ี
เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น 
หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลาย
และอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต
ของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
 e8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางรับฟงคําติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ดังนั้น หนวยงานควรจัดทําและเผยแพร
ชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล และชองทางการรับฟงความคิดเห็นท่ีมีลักษณะเปน
การสื่อสารสองทาง (อางอิงจาก o8) นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 
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แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT  
1) การเปดเผยขอมูล  100  คะแนน 
2) การปองกันการทุจริต  100 คะแนน 
ผลการประเมิน (OIT) ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
องคการบริหารสวนตําบลจระเขใหญ ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผาน
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทํางานอยางตอเนื่อง 

โดยศึกษารายละเอียดท่ีกําหนดไวในองคประกอบของตัวช้ีวัดท่ี 9 
(1) ขอมูลพ้ืนฐาน ประกอบดวย 
01 โครงสราง      
02 ขอมูลผูบริหาร     
03 อํานาจหนาท่ี    
04 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน  
05 ขอมูลการติดตอ    
06 กฎหมายท่ีเก่ียวของ    
07 ขาวประชาสัมพันธ 
08 Q&A    
09 Social Network  
(2)การบริหารงาน  

    010 แผนการดําเนินงานประจําป   
    011 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปรอบ 6 เดือน 
    012 รายงานผลการดําเนนิงานประจําป  
    การปฏิบัติ 
    013 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน   
    การใหบริการ 
    014 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ   
    015 ขอมูลสถิติการใหบริการ    
    016 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 
    017 E-Service    
    (3)การบริหารเงินงบประมาณ 
    018 แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
    019 รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําปรอบ  

6 เดือน       
020 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป    
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
021 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ  
022 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
023 สรุปผลการจัดซ้ือ จัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
024 รายงานผลการจัดซ้ือหรือการจัดหาพัสดุประจําป 
 (4)การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
025 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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026 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
027 หลักเกณฑการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
028 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 
 (5)การสงเสริมความโปรงใส 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
029 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
030 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต  
031 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจําป 
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
032 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น    
033 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

    ตัวช้ีวัดท่ี 10 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร    

    034 เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร    
    035 การมีสวนรวมของผูบริหาร   
    การประเมินความเส่ียงเพ่ือการปองกันการทุจริต 
    036 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป  

037 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
    การเสริมสรางวัฒนธรรม 
    038 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  
    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
    039 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 
    040 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต 

ประจําปรอบ 6 เดือน    
041 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 
มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
ภายในหนวยงาน 
042 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
043 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ 
โปรงใสภายในหนวยงาน     

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา 
- ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องแจงเพ่ือทราบ/พิจารณา/ถือปฏิบัติ 
นักทรัพยากรบุคคล   รายงานผลการประเมิน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ  
    ดําเนินงานของ อบต.จรเขใหญ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ขอ 01 โครงสราง     ระดับคะแนนท่ีได 100 
ขอ 02 ขอมูลผูบริหาร    ระดับคะแนนท่ีได 100 
ขอ 03 อํานาจหนาท่ี    ระดับคะแนนท่ีได 100 
ขอ 04 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 

          ระดบัคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 05 ขอมูลการติดตอ    ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 06 กฎหมายท่ีเก่ียวของ   ระดับคะแนนท่ีได 100 
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    ขอ 07 ขาวประชาสัมพันธ    ระดับคะแนนท่ีได 100 
    การปฏิบัติสัมพันธขอมูล 
    ขอ 08 Q&A      ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 09 Social Network    ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
    แผนการดําเนนิงาน 
    ขอ 010 แผนดําเนินงานประจํา   ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 011 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป รอบ 6  

เดือน      ระดับคะแนนท่ีได 100 
ขอ 012 รายงานผลการดําเนินงานประจํา  ระดับคะแนนท่ีได 100 

    ขอ 013 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน   ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 014 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ  ระดับคะแนนท่ีได  100 
    ขอ 015 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ  ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 016 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 
          ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 017 E-Service    ระดับคะแนนท่ีได 100  
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
    แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
    ขอ 018 แผนการใชจายงบประมาณประจําป ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 019 รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ ประจําป 
    รอบ 6 เดือน     ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 020 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป  ระดับคะแนนท่ีได 100 
    การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
    ขอ 021 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 022 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา 

พัสดุ      ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 023 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
          ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 024 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 
          ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    ขอ 025 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับคะแนนท่ีได 100 
  
    ขอ 026 การดําเนินการตามโนบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
          ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 027 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
          ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 028 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 
          ระดับคะแนนท่ีได 100  
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    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
    การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
    ขอ 029 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
         ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 030 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต   
         ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 031 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจําป 
         ระดับคะแนนท่ีได 100 
    การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
    ขอ 032 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 
         ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 033 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
         ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 034 เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
         ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 035 การมีสวนรวมของผูบริหาร 
         ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 036 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 
         ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 037 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
         ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 038 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
         ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 039 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 
         ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 040 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต 

ประจาํป รอบ 6 เดือน   ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 041 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 
         ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 042 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

หนวยงาน 
         ระดับคะแนนท่ีได 100 
    ขอ 043 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ 

โปรงใสภายในหนวยงาน 
         ระดับคะแนนท่ีได 100 
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หัวหนาสํานักปลัด  จากการรายงานผลการประเมินดังกลาว อบต.จรเขใหญตองแกไข 
    ในดานตาง ๆ ซ่ึงเราตองมีการทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
 
ปลัด อบต.   ในดานของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในป 2567 เราจะแจงเปนขอ ๆ ไปนะครับ 
    ขอ 01  โครงสราง  

ผูรับผิดชอบ (นางสาวสิริณัฐมาศ ทรงสมพรชัย  
ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ) 

     *แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 
     *แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยาง 

  เชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
*กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครองสวน 
  ทองถ่ินรูปแบบพิเศษ ใหแสดงแผนผังโครงสราง ท้ังฝาย 
  การเมืองและฝายขาราชการประจํา 

    ขอ 02 ขอมูลผูบริหาร  
ผูรับผิดชอบ (นางสาวสิริณัฐมาศ ทรงสมพรชัย  
ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ) 

     *แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของ 
หนวยงานอยางนอยประกอบดวย* 
(1) ผูบริหารสูงสุด 
(2) รองผูบริหารสูงสุด 

*แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย 
(1) ชื่อ – นามสกุล 
(2) ตําแหนง 
(3) รูปถาย 
(4) ชองทางการติดตอ 
*กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ 
ใหแสดงขอมูลผูบริหารในฝายการเมืองและฝายขาราชการประจํา  

    ขอ 03  อํานาจหนาท่ี 
ผูรับผิดชอบ (นางสาวสิริณัฐมาศ ทรงสมพรชัย  
ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ) 
*แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอํานาจของหนวยงาน* 
*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายท้ังฉบับ 

    ขอ 04 ขอมูลการติดตอ 
     ผูรับผิดชอบ    นายกิตติ ศุภฤกษนําชัย  

ตําแหนง นายชางโยธาชํานาญงาน 
     *แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 
     (1) ท่ีอยูหนวยงาน 
     (2) หมายเลขโทรศัพท 
     (3) E-mail 
     (4) แผนท่ีตั้ง 
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    ขอ 05 ขาวประชาสัมพันธ 

ผูรับผิดชอบ (ทุกหนวยงานภายใน อบต.จรเขใหญ) 
     *แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีหรือ 

ภารกิจของหนวยงาน 
*แสดง QR code แบบวัด EIT ของหนวยงานท่ีดาวนโหลดจากระบบ ITAS ไว
บนหนา 
แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาส
มีสวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน 
*เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ.2567 

    ขอ 06 Q&A 
     ผูรับผิดชอบ (ทุกหนวยงานภายใน อบต.จรเขใหญ) 
     *แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และหนวยงานสามารถสื่อสารให 

คําตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A)  
ยกตัวอยาง เชนMessenger Live Chat , Chatbot , Line official Account ,  
Web board  
*สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

    ขอ 07 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ (นางสาวศุรจนากร มณีอินทร  
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายแผนชํานาญการ) 

     *แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป 
     ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

(1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
(2) เปาหมายของแตละยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
(3) ตัวชี้วัดของเปาหมายตาม (2)  
*เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ.2567 

ขอ 08 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณประจําป 
     ผูรับผิดชอบ (นางสาวศุรจนากร มณีอินทร  

ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายแผนชํานาญการ) 
     *แสดงแผนการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจําป พ.ศ.2567 
     ท่ีมีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม 
*แสดงผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานประจําป พ.ศ. 
2567 ขอมูล ณ  วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ท่ีมีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 
(1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
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ขอ 09 รายงานผลการดําเนินงานประจําป  
     ผูรับผิดชอบ (นางสาวศุรจนากร มณีอินทร  

ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายแผนชํานาญการ) 
*แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 
ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย ประกอบดวย 
(1) ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรและผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดําเนินงาน

แตละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม (ระบุวันท่ี เดือน ปท่ี

เริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการ) 
(4) ปญหา/อุปสรรค 
(5) ขอเสนอแนะ 
*เปนรายงานผลของป พ.ศ.2566  

    ขอ 010 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
     ผูรับผิดชอบ  ทุกหนวยงานภายใน อบต.จรเขใหญ 
     *แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือ 

ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน* 
ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 
(4) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

    ขอ 011 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 
     ผูรับผิดชอบ (ทุกหนวยงานภายใน อบต.จรเขใหญ) 
     *แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติท่ี 

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดตอกับหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดของแตละงานอยางนอยประกอบดวย 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ 
(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงานท่ีรับผิดชอบ  

E-Service One Stop Serveice 
(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

    ขอ 012 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
     ผูรับผิดชอบ (ทุกหนวยงานภายใน อบต.จรเขใหญ) 
     *แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดของ 

แตละงาน อยางนอยประกอบดวย 
(1) จํานวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in) 
(2) จํานวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service 
*เปนขอมูลสถิติของป พ.ศ.2566 
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    ขอ 013 E-Service 
     ผูรับผิดชอบ (ทุกหนวยงานภายใน อบต.จรเขใหญ) 
     *แสดงระบบการใหบรกิาร “ผานชองทางออนไลน” ท่ีผูขอรับบริการไมตอง 

เดินทางมายังจุดใหบริการ 
*แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการ 
*สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ 
หนวยงาน 

      
    ขอ 014 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
     ผูรับผิดชอบ นางสาวจินดา  แกวเกตุ 
     ตําแหนง  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
     *แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบ 

ลงทุนท่ีจะมีการดําเนินการในป พ.ศ.2567 ทุกรายการ ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย 
     ประกอบดวย 

(1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) วิธีการท่ีจะดําเนินการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(5) ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริ่มดําเนินการ 

    ขอ 015 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
     ผูรับผิดชอบ นางสาวจินดา  แกวเกตุ 
     ตําแหนง  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 

 *แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงาน 
 ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 *แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ 
 จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน 
 ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง 
 *เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางฯ ในป พ.ศ.2567 

    ขอ 016 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
     ผูรับผิดชอบ นางสาวจินดา  แกวเกตุ 
     ตําแหนง  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
     *แสดงความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ      
     ของหนวยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว 
     ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ทีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

(1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานการณจัดซ้ือจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
(8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัวประชาชนของผูประกอบการท่ีไดรับ

การคัดเลือก 
 



30 
 
 

(9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
(10)เลขท่ีโครงการ 
(11)วันท่ีลงนามในสัญญา 
(12)วันท่ีสิ้นสุดสัญญา 

    ขอ 017 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 
     ผูรับผิดชอบ นางสาวจินดา  แกวเกตุ 
     ตําแหนง  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
     *แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย 

ประกอบดวย 
     (1) จํานวนรายการจัดซ้ือจัดจางฯ จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
     (2) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง (บาท) 
     (3) ปญหา/อุปสรรค 
     (4) ขอเสนอแนะ 
     *แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานท่ีมีรายละเอียดอยางนอย 

ประกอบดวย 
     (1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
     (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
     (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
     (4) สถานะจัดซ้ือจัดจางฯ 
     (5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
     (6) ราคากลาง (บาท) 
     (7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
     (8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัว ประชาชนของผูประกอบการ 

     ท่ีไดรับการคัดเลือก  
     (9)รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
     (10)เลขท่ีโครงการ 
     (11)วันท่ีลงนามในสัญญา 
     (12)วันสิ้นสุดสัญญา 
     *เปนรายงานผลของป พ.ศ.2566 
    ขอ 018 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     ผูรับผิดชอบ นางสาวกินรี  แกวปาน   

ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
     *แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย 

ประกอบดวย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดําเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม 
*เปนแผนฯ ท่ีมีความครอบคลุมท้ังดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและดานการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงบังคับใชในป พ.ศ.2567 
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    ขอ 019 รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํป 
     ผูรับผิดชอบ นางสาวกินรี  แกวปาน   

ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
     *แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีรายละเอียดอยางนอย 

ประกอบดวย 
     (1) โครงการหรือกิจกรรม 
     (2) ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/กิจรรม 
     (3) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจายงบประมาณท่ีใชในการ 

ดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดําเนินการ (ระบุเปนวัน เดือน ป ท่ีเริ่มและสิ้นสุดการ

ดําเนินการ) 
(5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
(6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปญหา/อุปสรรค 
(8) ขอเสนอแนะ 
*เปนรายงานผลของป พ.ศ.2566 

 

    ขอ 020 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
     ผูรับผิดชอบ นางสาวกินรี  แกวปาน   

ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
*แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

 

    ขอ 021 การขับเคล่ือนจริยธรรม 
     ผูรับผิดชอบ  นางสาวกินรี  แกวปาน  
     ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
     *แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของ 

หนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1) การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางาน

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยใหแสดงเปน คําสั่งแตงตั้งท่ีเปนทางการ 
(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและ

เปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีจัดทําข้ึนโดยหนวยงาน 
(3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ใน

หลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมท่ีดําเนินการโดย
หนวยงาน ในปพ.ศ.2567 

    ขอ 022 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ผูรับผิดชอบ  นางสาวอิณพรรณวด ี ศรีวิริยไชย  
     ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 
     *แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1) รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรองควรรูเพ่ือใชในการรองเรียนเชน ชื่อ-สกุลของ 

ผูถูกรอง ชวงเวลาการกระทําความผิดพฤติการณการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
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(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดําเนินการ 

 

    ขอ 023 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     ผูรับผิดชอบ  นางสาวอิณพรรณวดี  ศรีวิริยไชย  
     ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 
     *แสดงชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยตองแยกตางหากจากชอง
ทางการรองเรียนท่ัวไป 

     *เปนชองทางท่ีมีการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 
     *สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ 

หนวยงาน 
 

    ขอ 024 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ผูรับผิดชอบ  นางสาวอิณพรรณวดี  ศรีวิริยไชย  
     ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 
     *แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
     เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

(1) จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
(2) จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 
(3) จํานวนเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
*เปนขอมูลของป พ.ศ.2566 

 

    ขอ 025 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
     ผูรับผิดชอบ (ทุกหนวยงานภายใน อบต.จรเขใหญ) 
     *แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการ 

ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
(3) ผลจากการมีสวนรวม 
(4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 
*เปนการดําเนินการโดยหนวยงานในป พ.ศ.2567 

 

ขอ 026 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
     ผูรับผิดชอบ    นางวาสนา  ออนเถ่ือน   

ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
*เปนประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อยางเปนทางการท่ีลงนามโดย 
ผูบริหารสูงสุดท่ีดํารงตําแหนงในป พ.ศ.2567 
*มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาผูบริหารและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงาน
จะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะ
สงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
*เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ.2567 
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    ขอ 027 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy    
     ผูรับผิดชอบ    นางวาสนา  ออนเถ่ือน   

ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
     *แสดงการดําเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือสราง 
     วัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
     จากการปฏิบัติหนาท่ี 
     *เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถายทอด 
     หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 
     *เปนการดําเนินการโดยหนวยงานในป พ.ศ.2567 
    ขอ 028 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy    
     ผูรับผิดชอบ    นางวาสนา  ออนเถ่ือน   

ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
     *แสดงรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาท่ีสําหรับหนวยงาน 
     *เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงานในป พ.ศ.2567 
 

    ขอ 029  รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
     ผูรับผิดชอบ  นางสาวกินรี  แกวปาน  
     ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
     *แสดงรายงานการรบัทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาสําหรับ 

หนวยงานตามมาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 

     *เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงานในป พ.ศ.2566 
 

    ขอ 030 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 
     ผูรับผิดชอบ นางสาวอิณพรรณวดี  ศรีวิริยไชย  

ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 
     *แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของ 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน อยางนอย
ประกอบดวยประเด็นดังตอไป 
(1) พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
(2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซ้ือจัดจาง 
(4) การบริหารงานบคุคล 
*ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละประเด็น ตองมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 

     (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
     (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
     *เปนการดําเนินการในป พ.ศ.2567 
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    ขอ 031 แสดงผลการประเมินความเส่ียงและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ.2566 ท่ี 

     ผูรับผิดชอบ นางสาวอิณพรรณวดี  ศรีวิริยไชย  
ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 

     *แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ.2566 ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย 
ประกอบดวย 
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(3) ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการดําเนินเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

    ขอ 032 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
     ผูรับผิดชอบ นางสาวอิณพรรณวดี  ศรีวิริยไชย  

ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 
     *แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือสงเสริม 
     มาตรฐานจรยิธรรม หรือธรรมาภิบาลท่ีจัดทําโดยหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียด 

อยางนอยประกอบดวย 
     (1) โครงการ/กิจกรรม 
     (2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม 
     (3) ระยะเวลาดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
     *เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2567  
 

    ขอ 033 รายงานการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป 
     ผูรับผิดชอบ นางสาวอิณพรรณวดี  ศรีวิริยไชย  

ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 
     *แสดงผลการดําเนินการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือสงเสริม 

มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1) ผลดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
*เปนรายงานผลของป พ.ศ.2566 

 

ขอ 034 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
     ผูรับผิดชอบ  นางสาวกินรี  แกวปาน  

ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
     *แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 ท่ีมีรายละเอียด 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การใหบริการและระบบ E-Service  
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
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(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
*แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
(2) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 
(3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 
*แสดงการวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

    ขอ 035 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 

     ผูรับผิดชอบ  นางสาวกินรี  แกวปาน  
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

     *แสดงผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ท่ีมี 
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 
(2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 
*เปนการดําเนินการในป พ.ศ.2566  

 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ  
ปลัด อบต.    ประเด็นการวิเคราะหคาคะแนน ITA ประจําป พ.ศ. 2566 และแนวทางการ 
    ยกระดับการประเมิน ดังนี้ 
 
ประเด็น 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

หัวขอ ขอคําถาม คะแนน การยกระดับผลการประเมินฯ 
i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏบัิติหรือใหบริการแก

บุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

95.17  

i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏบัิติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

94.34  

i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏบัิติงานหรือใหบริการ
โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานและรับผดิชอบตอหนาท่ี 
มากนอยเพียงใด 

91.95  

i4 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน 
ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัลหรอืผลประโยชน 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม 
คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ 
หรือไม 

100  

i5 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน 
ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน ท่ี
อาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมเพ่ือ
เปนการตอบแทน หรือไม 

100  
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i6 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน 
ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนแก
บุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสมัพันธท่ีดีและคาดหวัง
ใหมีการตอบแทนในอนาคตหรือไม 

100  

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

87.72 ****พัฒนาข้ันตอนและระยะเวลาทีใชในการ
ปฏิบัติงาน ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
และประชาสัมพันธเผยแพรคูมือดงักลาวใหแกผูมา
รับบริการหรือผูมาตดิตอราชการ ไดรับทราบและนํา
ขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ มาจัดทํา
เปนสื่อในรูปแบบท่ีดึงดดูตอการรบัรู เชน อินโฟ
กราฟก ปายประชาสัมพันธ พรอมท้ังประชาสัมพันธ 
เผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุด
ประชาสมัพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม
ตอไป 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

88.75 ****พัฒนาการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายใน
หนวยงาน ท่ีมีการใหบริการ แกผูท่ีมาติดตอหรือรับ
บริการอยางเทาเทียมกัน หรือเลือกปฏิบัติ จากน้ัน
จึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน 
หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ ซึ่งจะชวย
สรางความเทาเทียมในการดําเนินงานและชวยให
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และมีการ
ประชาสมัพันธจัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ ใหแกผู
มารับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุง
ผลสัมฤทธ์ิ และรับผดิชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

88.72 *****พัฒนาขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรมี
ทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัตงิานอยางซื่อสัตย 
สุจรติ มุงผลสําเร็จของงาน มีความรับผดิชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน 
ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรอืผลประโยชน 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม 
คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแก
ทาน หรือไม 

93.78  
 
 
 
 

e11 การปฏิบัตหิรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ี
ผานมา มากนอยเพียงใด 

88.75 *****สํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของทุก
ภารกิจงาน และนําผลการสํารวจฯ มาปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏบัิติหรือการใหบริการ สะดวก
รวดเร็วกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

86.69 *****พัฒนาการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคูมือหรือมาตรฐาน
การใหบริการ โดยมุงเนนอํานวยความสะดวกและ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาตดิตอหรือ
รับบริการไดรับบริการท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา และ
เผยแพรผลการดาํเนินงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
ปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน เพ่ือใหประชาชน
รับทราบผานการประชาสมัพันธ บนสื่อเครือขาย
สังคมออนไลนของหนวยงาน 
 



37 
 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมาก
ข้ึน มากนอยเพียงใด 

86.66 *****พัฒนากําหนดแนวปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
ท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสรมิสรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ นอกจากน้ีควรมี
การรายงานผลการดําเนินงาน 

011 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100  
o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใช

งบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 
100  

o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100  
o14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100  

 คิดเปนรอยละ 94.27  

 
การวิเคราะหผลการประเมิน 
 กระบวนการปฏิบัติท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ จากการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูในเกณฑ ผานดี คิดเปนรอยละ 94.27 จากการวิเคราะห
จากคะแนนตัวชี้วัดไมตองปรับปรุง ท้ังนี้ จะตองพัฒนาการดําเนินงานเพ่ิมข้ึนในการปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาใหสะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา (e1) (e2) (e3) (e11)  ปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใส
มากข้ึน (e15) 
 

ประเด็น 2 การใหบริการและระบบ e-service 
 
 

หัวขอ ขอคําถาม คะแนน การยกระดับผลการประเมินฯ 
i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏบัิติหรือใหบริการแก

บุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

95.17  

i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏบัิติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

94.34  

i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏบัิติงานหรือใหบริการ
โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานและรับผดิชอบตอหนาท่ี 
มากนอยเพียงใด 

91.95  

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

87.72 ****พัฒนาข้ันตอนและระยะเวลาทีใชในการ
ปฏิบัติงาน ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
และประชาสัมพันธเผยแพรคูมือดงักลาวใหแกผูมา
รับบริการหรือผูมาตดิตอราชการ ไดรับทราบและนํา
ขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ มาจัดทํา
เปนสื่อในรูปแบบท่ีดึงดดูตอการรบัรู เชน อินโฟ
กราฟก ปายประชาสัมพันธ พรอมท้ังประชาสัมพันธ 
เผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุด
ประชาสมัพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม
ตอไป 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรม
และไมเลอืกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

88.75 ****พัฒนาการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายใน
หนวยงาน ท่ีมีการใหบริการ แกผูท่ีมาติดตอหรือรับ
บริการอยางเทาเทียมกัน หรือเลือกปฏิบัติ จากน้ัน
จึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน 
หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ ซึ่งจะชวย
สรางความเทาเทียมในการดําเนินงานและชวยให
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และมีการ
ประชาสมัพันธจัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ ใหแกผู
มารับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 
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e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุง
ผลสัมฤทธ์ิ และรับผดิชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

88.72 *****พัฒนาขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรมี
ทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัตงิานอยางซื่อสัตย 
สุจรติ มุงผลสําเร็จของงาน มีความรับผดิชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

e5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือให
เกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม มากนอย
เพียงใด 

88.72 *****พัฒนาเผยแพรผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบ และเผยแพรชองทางการติดตอ 
สอบถามขอมูล โดยการสื่อสารสองทาง  

e11 การปฏิบัตหิรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ี
ผานมา มากนอยเพียงใด 

88.75 *****พัฒนาเครื่องมือสํารวจความพึงพอในการ
ใหบริการของทุกภารกิจ และนําผลการสํารวจมา
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการปฏิบัตงิานหรือการ
ใหบริการ 
 
 
 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏบัิติหรือการใหบริการ สะดวก
รวดเร็วกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

86.69 *****พัฒนาคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
เพ่ิม 
โดยมุงเนนการอํานวยความสะดวกและการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานและเผยแพรใหประชาชน
รับทราบ 

e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 93.81  
e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมสีวน

รวมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน มากนอย
เพียงใด 

85.59 *****พัฒนาเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามี
สวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ผานการดําเนินการ โครงการ กิจกรรมตาง ๆ  

015 คูมือหรือมาตรฐานใหบริการ 100  
016 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100  
017 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 100  
018 E-Service 100  
030 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100  

 คิดเปนรอยละ 93.14  

 
การวิเคราะหผลการประเมิน 
 การใหบริการและระบบ E-Service จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูในเกณฑ ผานดี คิดเปนรอยละ 93.14 จากการวิเคราะหจากคะแนนตัวชี้วัดไมตอง
ปรับปรุง ท้ังนี้ จะตองพัฒนาการดําเนินงานเพ่ิมข้ึนมุงผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบตอหนาท่ี  (e1) (e2) (e3) (e5)  (e11) 
(e12) (e14)  
 
ประเด็น 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 

หัวขอ ขอคําถาม คะแนน การยกระดับผลการประเมินฯ 
e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถ

เขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 
87.72 *****พัฒนาเผยแพรประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร 

ผานชองท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกใน
การเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐาน
ในเว็บไซตของหนวยงาน 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน หรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอย

เพียงใด 

88.66 *****พัฒนาการเผยแพรชองทางการติดตอ 
สอบถามขอมูล และชองทางการรบัฟงความคิดเห็น
ท่ีมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
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e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นตอการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการหรือไม 

96.94  

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให
คําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

88.75 *****พัฒนามอบหมายผูรับผดิชอบในการสื่อสาร
ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายผานชองทางการ
ติดตอ – สอบถามขอมูล 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจงใหขอมูล หรือ
รองเรียน ในกรณีท่ีพบวา มีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับ

สินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

90.69  

01 โครงสราง 100  
02 ขอมูลผูบริหาร 100  
03 อํานาจหนาท่ี 100  
05 ขอมูลผูติดตอ 100  
06 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100  
07 ขาวประชาสัมพันธ 100  
08 Q&A 100  
09 Social Network 100  

010 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100  
 คิดเปนรอยละ 96.62  

 
การวิเคราะหผลการประเมิน 
 การใหบริการชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ จากการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูในเกณฑ ผานดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ 
96.62 จากการวิเคราะหจากคะแนนตัวชี้วัดไมตองปรับปรุง ท้ังนี้ จะตองพัฒนาการการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน
หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจนมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย  (e6) (e7) (e9)  
 
ประเด็น 4 กระบวนการกํากับดูแลใชทรัพยสินของราชการ 
 

 

หัวขอ ขอคําถาม คะแนน การยกระดับผลการประเมินฯ 
i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานเก่ียวกับการใชทรัพยสิน

ของราชการท่ีถูกตองมากนอยเพียงใด 
76.51 *****กําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ

ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภณัฑในแตละสวนงานเปน
ระยะพรอมท้ังประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและ
กําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรพัยสินของราชการ ไป
ใชปฏิบัติงานมีความสะดวก มากนอยเพียงใด 

81.41 

i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยมื
ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตองมาก
นอยเพียงใด 

87.90 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มกีารนําทรัพยสินของ
ราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตองมากนอย
เพียงใด 

96.76  

i23 เจาหนาท่ีของหนวยงานของทาน มีการใชทรัพยสินของ
ราชการ เพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

99.20  

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการอยางสม่ําเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมี
การนําไปใชประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

87.88 ****กําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภณัฑในแตละสวนงานเปน
ระยะพรอมท้ังประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

034 การประเมินความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ประจําป 

100  
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035 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100  

 คิดเปนรอยละ 91.21  

 
การวิเคราะหผลการประเมิน 
 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูในเกณฑ ผานดี คิดเปนรอยละ 91.21 จากการวิเคราะหจากคะแนน
ตัวชี้วัดท่ีตองปรับปรุงโดยดวน ไดแก  แนวปฏิบัติของหนวยงานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง (i19) (i20) (i21) 
(i24) 
  
ประเด็น 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 
 

หัวขอ ขอคําถาม คะแนน การยกระดับผลการประเมินฯ 
i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือ

ของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 
78.15 *****ปรับปรุงการเผยแพรและประชาสัมพันธ

แผนการดาํเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป โดยอาจพิจารณาจัดประชุมช้ีแจงแผนการ
ใชจายงบประมาณประจําปใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงาน 

i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 
มากนอยเพียงใด 

64.22 

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงคและคุมคา มากนอยเพียงใด 

92.76  

i10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชน
สวนตัว กลุม  หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

95.95  

i11 เจาหนาท่ีของหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินท่ี
เปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณ หรือ
คาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

99.20  

i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนให
ผูประกอบการรายใดรายหน่ึง มากนอยเพียงใด 

99.20  

011 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100  
012 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใช

งบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 
100  

013 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100  
019 แผนการจดัซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสด ุ 100  
020 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสด ุ
100  

021 สรุปผลการจัดซื้อจดัจางหรือการจดัหาพัสดรุายเดือน 100  
022 รายงานผลการจดัซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 100  

 คิดเปนรอยละ 91.21  

 
การวิเคราะหผลการประเมิน 
 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง จากการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูในเกณฑ ผานดี คิดเปนรอยละ 94.58 จาก
การวิเคราะหจากคะแนนตัวชี้วัดท่ีตองปรับปรุงโดยดวน ไดแก  การรับทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงาน และการมี

สวนรวมในกระบวนการงบประมาณ (i7) (i8)  
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ประเด็น 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
 
 

หัวขอ ขอคําถาม คะแนน การยกระดับผลการประเมินฯ 
i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ีจาก

ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
91.15  

i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏบัิติงานจาก
ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

89.54 *****กําหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมุงเนนแกไขปญหา 
และกํากับตดิตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผน
ดังกลาวอยางตอเน่ือง และเปดเผยหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลองตาม
ประเด็นดังกลาว 

i15 ผูบังคับบัญชาของทานมีการคดัเลอืกผูเขารับการ
ฝกอบรม การศึกษาดูงานหรือการใหทุนการศึกษาอยาง
เปนธรรม มากนอยเพียงใด 

87.10 

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

99.20  

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง 
หรือมีความเสี่ยงตอการทุจรติ มากนอยเพียงใด 

100  

i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ใน
หนวยงานของทาน มีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหน่ึง หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

97.59  

i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของหนวยงานมากนอย
เพียงใด 

82.20 *****จัดกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ จัด
ฝกอบรมท่ีมสีาระดานมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร 
และจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม
หรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจรยิธรรมเพ่ือสราง
การรับรูในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 

023 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100  
024 การดําเนินตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
100  

025 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100  
026 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําป 
100  

039 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100  
040 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100  
041 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 100  

 คิดเปนรอยละ 96.20  

 
การวิเคราะหผลการประเมิน 
 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูในเกณฑ ผานดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ 96.20 จาก
การวิเคราะหจากคะแนนตัวชี้วัดท่ีตองปรับปรุง ไดแก  การประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม (i13) ใหมี

การคัดเลือกการฝกอบรมและศึกษาดูงาน  (i15) แจงประชาสัมพันธใหมีการรับทราบมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี (i27)  
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ประเด็น 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 
 

หัวขอ ขอคําถาม คะแนน การยกระดับผลการประเมินฯ 
i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคญักับ

การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอย
เพียงใด 

92.76  

i26 มาตรการปองกันการทุจรติของหนวยงานของทาน 
สามารถปองกันการทุจริตไดมากนอยเพียงใด 

91.95  

i28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
มากนอยเพียงใด 

88.73 *****ปรับปรุงมาตรการเสริมสรางความโปรงใส และ
ดําเนินการเผยแพรแผนมาตรการท่ีกําหนดไว 
พิจารณานําผลการวิเคราะหมาตรการเสริมสราง
ความโปรงใสมาประกอบการจดัทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและดําเนินการตามแผน รวมถึง
การรายงานผลการดําเนินงานตามแผน 

i29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ทาน
มั่นใจท่ีจะแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานท่ี
เก่ียวของได มากนอยเพียงใด 

87.88 *****จัดทําแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตท่ีชัดเจน และมีชองทางการ
รองเรียนท่ีสะดวก เขาถึงไดงาย สรางความมั่นใจแก
ผูรองเรยีนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับ
และไมมผีลกระทบตอผูรองเรยีน และควรเผยแพร 
แนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบ 

i30 หากมีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะ
มีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 

89.54 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือ
รองเรียน ในกรณีท่ีพบวา มีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

90.69  

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

86.66 *****จัดทําโครงการเสริมสรางความโปรงใส และ
รายงานผลการดําเนินงานปองกันการทุจริตประจาํป 

027 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100  

028 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100  
029 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 
100  

031 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

100  

032 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100  
033 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100  
034 การประเมินความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบ

ประจําป 
100  

035 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ 

100  

036 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100  
037 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการ

ทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 
100  

038 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจาํป 100  
042 มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 
100  

043 การดําเนินการตามมาตรฐานสงเสริมคณุธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

100  

 คิดเปนรอยละ 96.41  
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การวิเคราะหผลการประเมิน 
 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูในเกณฑ ผานดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ 96.41 จาก
การวิเคราะหจากคะแนนตัวชี้วัดท่ีตองปรับปรุง ไดแก  การปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน  (i28) แจง

ชองทางการรองเรียนตอสวนงานที่เก่ียวของ  (i29) หนวยงานตองมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง เม่ือพบเห็นเจาหนาท่ี
กระทําการทุจริต (i30) องคกรตองมีความโปรงใสในการปรับปรุงใหมากข้ึน (e15) 
 

การวิเคราะหมาตรการผลการประเมิน ITA 2566 
 
 

98.00        

96.00        
94.00        
92.00        
90.00        
88.00        
86.00        
84.00        
82.00        

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 

 
 
 1.1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 
 1.2 การใหบริการและระบบ e-service 
 
 1.3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 
 1.4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 
 1.5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 
 1.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
 
 1.7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
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การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็นการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 2566 
 
  1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

 2. การใหบริการและระบบ e-service 
 3.ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซือ้จัดจาง 
 6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
 7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจรติภายในหนวยงาน 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 นําไปสูการปฏิบัติหรือกําหนดมาตรเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสใหดีข้ึน 

ดังน้ี 
 

 

ประเด็นท่ีตองยกระดับผลประเมนิ มาตรการ 
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
1.1 พัฒนาการปฏิบัตหิรือใหบริการ
แกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา ใหสะดวก
รวดเร็วกวาท่ีผานมา 

1.จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน/คูมือการใหบริการประชาชน 1.สํารวจคูมือการปฏิบัติงานของทุก
สวนราชการ 
2.ใหแตละสวนราชการเลือกภารกิจ
การใหบริการประชาชน 1 ภารกิจ 
3.ใหแตละสวนราชการจดัทําคูมือ
การปฏิบัติงาน/คูมือใหบริการ
ประชาชน 
4.เสนอผูบรหิาร 
5.ประชาสัมพันธ ณ จดุบริการ
ประชาชน ภายในสํานักงาน และสื่อ
ออนไลน 
 
 

1 พ.ย.66-31 ม.ค.67 สํานักปลดั อบต. 
ทุกสวนราชการ 
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ประเด็นท่ีตองยกระดับผลประเมนิ มาตรการ 

(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ (ตอ)  
 2.จัดทําแบบประเมิน/สอบถามความพึงพอใจการใหบริการ

ประชาชน 
1.จัดทําแบบประเมิน/สอบถาม 
2.ขออนุมัติดาํเนินการ 
3.แจงทุกสวนราชการให
ดําเนินการแจกแบบสอบถามแกผู
มาติดตอราชการ 
4.รวบรวมผลวิเคราะห เสนอ
ผูบริหารทราบ 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 งานบริหารท่ัวไป 
สํานักปลดั อบต. 

 3.ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 1.ผูบริหารประกาศนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
2.แจงใหบุคลากรในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
3.ประชาสัมพันธผานเว็บไซตของ
หนวยงาน 

1-31 มกราคม 2567 งานการเจาหนาท่ี 
สํานักปลดั อบต. 
 

1.2 ปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใส
มากข้ึน 

4.การประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบประจําป 1.แจงทุกสวนราชการวิเคราะห
ความเสีย่งดานทุจรติ 
2.จัดทําการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ประจําป พรอมกําหนดมาตรการ 
3.แจงเวียนใหทุกสวนราชการ
ทราบและปฏิบัตติาม 
4.ประชาสัมพันธผานเว็บไซตของ
หนวยงาน 

1 ต.ค.66-31 ม.ค.67 งานบริหารท่ัวไป 
สํานักปลดั อบต. 

5.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 1.ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 
2.บันทึกขอมูลผานระบบ  
E-Plannacc รอบ 6 เดือน และรอบ 
12 เดือน 
3.รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
และประกาศใหประชาชนทราบ 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 งานบริหารท่ัวไป 
สํานักปลดั อบต. 
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ประเด็นท่ีตองยกระดับผลประเมนิ มาตรการ 
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2.การใหบริการและระบบ e-service 
2.1 ระบบการใหบริการออนไลน 1.ปรับปรุงระบบ e-service 1.ปรับปรุงระบบ e-service 

2.ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
3.เชิญชวนประชาชนใหมาใชระบบ 
e-service 

1 พ.ย.66-31 ม.ค.67 สํานักปลดั อบต. 
ทุกสวนราชการ 

2.2 การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
ใหเขาไปมสีวนรวมพัฒนาการ
ดําเนินงานใหดีข้ึน 

1.จัดทําแบบประเมิน/สอบถามความพึงพอใจการใหบริการ
ประชาชน 

1.จัดทําแบบประเมิน/สอบถาม 
2.ขออนุมัติดาํเนินการ 
3.แจงทุกสวนราชการใหดําเนินการ
แจกแบบสอบถามแกผูมาตดิตอ
ราชการ 
4.รวบรวมผลวิเคราะห เสนอ
ผูบริหารทราบ พรอมแนวทางการ
พัฒนาการใหบริการ 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 งานบริหารงานท่ัวไป 
สํานักปลดั อบต. 
ทุกสวนราชการ 

3.ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
3.1 เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน
หรือผูรบับริการควรไดรับทราบอยาง
ชัดเจนมีชองทางเผยแพรขอมลูขาวสาร
ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

1.มาตรการเผยแพรขอมลูขาวสาร 1.เปดเผยขอมูล ขาวสารดานการ
จัดซื้อจัดจาง การใชจายงบประมาณ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลและการ
ดําเนินงานตาง ๆ ของหนวยงาน 
ผานชองทางดังน้ี บอรด
ประชาสมัพันธ เว็บไซต สื่อออนไลน 
ใหเปนปจจุบัน 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 ทุกสวนราชการ 
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ประเด็นท่ีตองยกระดับผลประเมนิ มาตรการ 
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
4.1 แนวปฏิบัติการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัตงิานมี
ความสะดวก 

1.คูมือการใชทรัพยสินของราชการ 1.จัดทําคูมือการใชทรัพยสินของ
ราชการ ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพยสินของราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานมีความสะดวก 
2.แจงเวียนใหบุคลากรในสังกัด
ทราบ และประชาสมัพันธบน
เว็บไซต 
3.ผูรับผดิชอบรายงานการใช
ทรัพยสินของราชการใหผูบริหาร
ทราบเปนรายเดือน 
4.ผูรับผดิชอบกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการสม่ําเสมอ เพ่ือปองกันไมให
มีการนําไปใชประโยชนสวนตัว 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 กองคลัง อบต. 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซ้ือจัดจาง 
5.1 การเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการงบประมาณ 

1.คูมือการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 1.จัดทําคูมือการจดัทํางบประมาณ
รายจายประจาํป 
2.จัดกิจกรรมใหความรูเรื่องการ
จัดทํางบประมาณแกบุคลากรใน
สังกัด 
3.แจงเวียนใหบุคลากรในสังกัด
ทราบ 

1 มิ.ย.67-31 ส.ค.67 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
สํานักปลดั อบต. 
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ประเด็นท่ีตองยกระดับผลประเมนิ มาตรการ 
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
6.1 มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม สําหรับเจาหนาท่ี 

1.กิจกรรมใหความรูดวยมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี 

1.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบดาํเนินการ
กิจกรรมเพ่ือสงเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาท่ีอยางนอย 2 
กิจกรรม 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 งานการเจาหนาท่ี 
สํานักปลดั อบต. 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
7.1 เมื่อพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนใน
หนวยงาน มั่นใจท่ีจะแจง ใหขอมูล หรือ
รองเรียนตอสวนงานท่ีเก่ียวของได 

1.ชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1.ปรับปรุง ทบทวนชองทางการ
รองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ 
2.แตงตั้งเจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
3.กําหนดแนวทางการรักษา
ความลับของผูรองเรียน และเรื่อง
รองเรียน 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 งานบริหารท่ัวไป 
สํานักปลดั อบต. 
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นายก อบต.   ขอฝากใหผูรับผิดชอบในดานตาง ๆ รับผิดชอบตามขอของตน 
    หากมีปญหาขอใหปรึกษาหัวหนากองของตนเองครับ 

  
ปดประชุมเวลา 16.00 น. 
 

             ผูจดรายงานการประชุม 
( นางสาวกินรี       แกวปาน ) 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 
 

               ผูตรวจรายงานการประชุม 
(นายภิรมย         แกวปาน)  

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
 

 

            ผูตรวจรายงานการประชุม 
( นางสาวพิมพพรรณ  จันทรรูปงาม ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 

                     ผูตรวจรายงานการประชุม 
        (นายสุเทพ         ทองธรรมชาติ)  

นายกองคการบริหารสวนตําบล 
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