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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
  เรื่อง ประมวลจริยธรรมขาราชการ  

องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี  
พ.ศ. 2567 

_______________ 
 

  ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ขาราชการ พนักงาน และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2557  ตามนัย
มาตรา ๗๗ แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๔๐  ไปแลว  นั้น  
 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของ
รัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังกําหนดข้ันตอนการ
ลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา  ท้ังนี้  การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  
ใหถือวา เปนการกระทําผิดทางวินัย  

 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  
มาตรา ๒๗๙ องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ  จึงใหยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ท่ีอางถึง  และใหจัดทําเปนประมวลจริยธรรมขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ แทน  เพ่ือเปน
เครื่องกํากับความประพฤติของขาราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้ 

 

ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 

 

              
( นายสุเทพ  ทองธรรมชาติ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
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คํานํา 
 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  มีสาระสําคัญประการหนึ่ง          
ท่ีมุงแกไขปญหาการผูกขาดอํานาจรัฐและการใชอํานาจอยางไมเปนธรรม  รวมท้ังการดําเนินการทาง
การเมืองท่ีขาดความโปรงใส  ไมมีคุณธรรม  จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใชอํานาจท่ีลมเหลว  จึง
มีบทบัญญัติท่ีมุงเนนการทําใหบานเมืองมีความโปรงใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยกําหนด  ในหมวด ๑๓  
จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ 
  หมวด ๑๓  มาตรา ๒๗๙  เปนบทบัญญัติ เ ก่ียวกับจริยธรรมของผูดํารงตําแหนง              
ทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ  ใหมีการจัดทําประมวลจริยธรรมเพ่ือเปน
มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ  และเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท  
และเพ่ือใหการบังคับใชมาตรการทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการและเจาหนาท่ี
ของรัฐแตละประเภทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ัง กําหนดโทษของการฝาฝนหรือ ไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือเปนการกระทําความผิดทางวินัย  และในมาตรา ๒๘๐ ไดกําหนดใหผูตรวจการ
แผนดินมีอํานาจหนาท่ีเสนอแนะหรือใหคําแนะนําในการจัดทําหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
  องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ  จึงไดทําประมวลจริยธรรมของฝายขาราชการ  เพ่ือให
ขาราชการและลูกจาง  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเปนเครื่อง
กํากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม                                        
  ท้ังนี้  ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  
ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ  ๓  สวน  ไดแก 
  ๑.  มาตรฐานทางจริยธรรม 
  ๒.  กลไกและระบบในการดําเนินการ  เพ่ือใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓.  ข้ันตอนการลงโทษ 
  โดยองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ไดจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทํารางประมวล
จริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินข้ึน  จํานวน ๑ คณะ  ประกอบดวย  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(ประธานกรรมการ) , ขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร (กรรมการ) , ขาราชการซ่ึงไมไดดํารง
ตําแหนงสายงานผูบริหาร (กรรมการ) , ผูทรงคุณวุฒิภายนอก (กรรมการ)  
  คณะทํางานจึงไดจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นขึ้น  เพื่อให
องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ยึดเปนแนวทางในการจัดทําประมวลจริยธรรมฯของหนวยงาน
ตนเองได และหวังเปนอยางยิ่งวา  คูมือฉบับนี้จะอํานวยประโยชนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ผูเก่ียวของตอไป  
 
 

 
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบล 
โทร. ๐-๓๕๔-๕๖๒50 
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สวนท่ี  ๑ 
กรอบและแนวทางการจัดทําประมวลจริยธรรม 

 
กรอบของประมวลจริยธรรม 
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  ไดกําหนดกรอบ
ของประมวลจริยธรรม  ประกอบดวยสาระสําคัญ  ๓  องคประกอบ  ไดแก 
  องคประกอบท่ี  ๑   มาตรฐานทางจริยธรรม  โดยในสวนนี้สํานักงานผูตรวจการแผนดินซ่ึงมี
หนาท่ีเสนอแนะและแนะนําการจัดทําประมวลจริยธรรม  ไดกําหนดใหมีคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  
๙  ประการท่ีหนวยงานตางๆ จะตองกําหนดไวในประมวลจริยธรรมของหนวยงาน  นอกเหนอืจากนี้  ประธาน 
ก.ถ.ไดกําหนดเพ่ิมเติมอีกหนึ่งประการเปนขอท่ี ๑๐  ท้ังนี้  หากหนวยงานตองการจะเพ่ิมเติมอีกก็สามารถจะ
เพ่ิมเติมได 
  องคประกอบท่ี  ๒   กลไกและระบบบงัคับใชประมวลจริยธรรม 
  องคประกอบท่ี  ๓   ข้ันตอนการลงโทษ 
 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
  หมวด 1 มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
  มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงจะตองประกอบดวย 

(1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
(3) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
(7) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

  หมวด 3 การรักษาจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
  มาตรา 19 เพ่ือประโยชนในการรักษาจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ใหหนวยงานของรัฐ
ดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

(1) กําหนดใหมีผูรับผิดชอบเก่ียวกับการรักษาจริยธรรมประจําหนวยงานของรัฐ ในการนี้
อาจมอบหมายใหสวนงานท่ีมีหนาท่ีและภารกิจในดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือท่ี
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล หรือคณะกรรมการและกลุมงานจริยธรรมประจํา
หนวยงานของรัฐท่ีมีอยูแลวเปนผูรับผิดชอบ 

(2) ดําเนินกิจกรรมการสงเสริม สนับสนุน ใหความรู ฝกอบรม และพัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐ
ในหนวยงานของรัฐ และจัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสรางใหมี
การปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม รวมท้ังกําหนดกลไกในการสงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ตลอดจนสรางเครือขายและ
ประสานความรวมมือระหวางหนวยงานของรัฐและภาคเอกชน 

(3) ทุกสิ้นปงบประมาณ ใหจัดทํารายงานประจําปตามหลักเกณฑท่ี ก.ม.จ. กําหนดเสนอตอ 
ก.ม.จ. โดยใหหนวยงานของรัฐเสนอรายงานประจําปผานองคกรกลางบริหารงานบุคคล



13 
 

หรือองคกรตามมาตรา 6 วรรคสอง แลวแตกรณี เพ่ือประเมินผลในภาพรวมของ
หนวยงานรัฐเสนอตอ ก.ม.จ. ดวย 

 

แนวทางการจัดทําประมวลจริยธรรม 
  ๑. พิจารณาจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ฝายขาราชการประจํา  ซ่ึงประกอบดวยผูบริหารทองถ่ิน  ขาราชการ  และลูกจางในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  และผูแทนประชาชน 
  ๒. เปดโอกาสใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ขาราชการ  และลูกจางในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ประชาชน  ไดมีสวนรวมในการจัดทําตั้งแตเริ่มตนดวยวิธีการระดมสมองหรือจัดสัมมนา
อบรม 

๓. ในการจดัทําประมวลจริยธรรมนั้น จะตองใหมีองคประกอบครบถวนท้ัง ๓  องคประกอบ
ขางตน   

      - องคประกอบท่ี ๑  มาตรฐานทางจริยธรรม อยางนอยจะตองกําหนดใหมีคานิยมหลัก ๙ 
ประการตามท่ีผูตรวจการแผนดินกําหนดไวดวย  และเนื่องจากในคานิยมหลักไดมีการกําหนดไวประการหนึ่งวา  
การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร ดังนั้น จึงตองมีการกําหนดใหมีจรรยาวิชาชีพขององคกรดวย 
        - องคประกอบท่ี ๒   กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม  ควรกําหนดใหมี
คณะกรรมการจริยธรรม  เพ่ือทําหนาท่ีควบคุม  กํากับดูแล  สงเสริม และใหคําแนะนําในการใชบังคับ
ประมวลจริยธรรมในองคกรของตน  พรอมท้ังหนวยงานท่ีจะทําหนาท่ีเลขานุการในการดําเนินงาน                
อาทิเชน  สํานักปลัด  เปนตน  และกําหนดใหมีระบบบังคับใชประมวลจริยธรรมอยางเปนข้ันตอน 
         - องคประกอบท่ี ๓   ข้ันตอนการลงโทษ  ควรกําหนดข้ันตอนการลงโทษใหชัดเจน          
กรณีท่ีเปนการประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  และเปนความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญาดวย 
ควรกําหนดใหไปดําเนินการตามกระบวนการลงโทษทางวินัยหรือทางอาญาโดยตรง  สวนกรณีท่ีมิใชความผิด
ทางวินัยหรือทางอาญา  ก็ใหดําเนินการตามควรแกกรณี  เพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการ ท่ีถูกตอง  หรือ
ตักเตือน  หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง  การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนา
แลวแตกรณี  และเพ่ือเปนการผดุงความเปนธรรมแกผูถูกลงโทษ  ควรกําหนดใหสามารถรองทุกขหรืออุทธรณ
ตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรตนเองไดดวย 
  ๔. เม่ือไดจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเสร็จเรียบรอยแลว ให
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําเปนประกาศ  และแจงใหขาราชการ และลูกจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินทุกคนทราบ  ยึดถือเปนแนวทางประพฤติตนและหลักการปฏิบัติงาน  และใหติดประกาศโดย
เปดเผย  ดังตัวอยางประกาศในสวนท่ี ๒ 
  อยางไรก็ตาม  สิ่งท่ีสําคัญและจําเปนในการจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  มีดวยกัน ๓ ประการ  คือ 

๑. การมีสวนรวมในการจัดทํา : รวมคิด 
๒. การมีสวนรวมตองมาจากความตองการของขาราชการหรือลูกจาง : รวมทํา 
๓. การมีสวนรวมท่ีจะปฏิบัติใหบังเกิดผลสัมฤทธิ์ : รวมปฏิบัติ 

  อนึ่ง  การจัดทําประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองเรง
จัดทําใหแลวเสร็จโดยเร็ว  เพ่ือใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 
๒๕๕๐  มาตรา ๓๐๔  ท่ีกําหนด ใหดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙   ใหแลวเสร็จภายใน
หนึ่งปนับแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้  
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สวนท่ี 2 
ประมวลจริยธรรมขาราชการ  

องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ   อําเภอบางปลามา  จังหวัด สุพรรณบุรี  
พ.ศ. 2567 

_______________ 
 

ประมวลจริยธรรมขาราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติขาราชการ  ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน ในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคล  และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆของ องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ  
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔.ทําใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใช
อํานาจในขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา       
ตอประชาชน  และตอสังคม ตามลําดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ
เกิดข้ึน  รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้   

 
หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 
  ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการของ องคการ
บริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
   “ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการสวนทองถ่ิน  ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ  
ขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน  
รวมถึงพนักงานจาง  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจํา องคการ
บริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
  ขอ ๒  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
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หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 

  ขอ ๓ ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญทุกคน  มีหนาท่ีดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ  ดังนี้ 

(1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
(3) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
(7) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

 
สวนท่ี ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 
   
  ขอ ๔  ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย 
  ขอ ๕ ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษา
ไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ขอ ๖ ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปน
พลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ ๗  ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ตองไมประพฤติตนอันอาจ
กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 
 
  ขอ ๘  ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลัง
ความสามารถดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
  ขอ ๙ ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
  ขอ ๑๐ ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ 
เรียบรอย มีอัธยาศัย 
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  ขอ ๑๑ ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญตองรักษาความลับท่ีไดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี  การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ี
และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 
  ขอ ๑๒ ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญตองรักษา และเสริมสรางความ
สามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ขอ ๑๓ ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไป
แสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  
ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน อ่ืนใดจากผู รองเรียน หรือบุคคลท่ีเ ก่ียวของ                                   
เพ่ือประโยชนตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการให
ตามประเพณี 
  ขอ ๑๔ ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญตองประพฤติตนใหสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ   มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน
ของเพ่ือนรวมงาน  และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

สวนท่ี ๑   
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

  ขอ ๑๖ ให สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญมีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
   (๑) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี
และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 
   (๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลให
นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรือ
อาจดําเนินการตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  
หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 
   (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกองคการบริหารสวน
ตําบลจรเข ใหญ  หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม ใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร                   
อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยัง
ผูตรวจการแผนดินก็ได 
   (๔) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิให
ถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไม
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงต้ัง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้งกรรมการ
สอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทํามิได เวนแตจะไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(๕) ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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   (๖)ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด 
   (๗)....(อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร)..... 
  ขอ ๑๗ ให นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน         
เพ่ือควบคุม กํากับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
   คณะกรรมการจรยิธรรม  ประกอบดวย  
   (๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ   
   (๒) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองให
เหลือสองคน 
   (๓) กรรมการ  ซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในองคการ
บริหารสวนตําบลจรเขใหญท่ีไดรับเลือกต้ังจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวน
ตําบลจรเขใหญนั้น  จํานวนสองคน 
   (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อ
และคัดเลือกใหเหลือสองคน   
   ใหหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ เปนเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 
   กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน   
  ขอ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 
   (๑)  ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการ
อุทธรณ  การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว  

   (๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มี
อํานาจหนาท่ี  ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน 
บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือให
ถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
   (๔)  เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคํา  
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวัน
นับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม
เปนท่ีสุด 
   (๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปน
เรื่องสําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา     
มิใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
   (๘)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดิน 
มอบหมาย 
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การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง 
ปกครองมาใชบังคับ 
 
    

สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

  ขอ ๑๙ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ให นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

ขอ ๒๐ การดําเนินการตามขอ ๑๙  ใหผู รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตง ตั้ ง
คณะกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรม
รายแรงหรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญ
และระดับตําแหนง  ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต 
สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา  

ขอ ๒๒  หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการ             
ฝาฝนประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏ
ขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณา
ดําเนินการตามขอ ๑๙  สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการ
ทางวินัย   
  ขอ ๒๓  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๙          
ขอ ๒๐ และขอ ๒๒  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  
และการดําเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๒๔ การสั่ งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒๒ ใหดําเนินการตามนั้น               
เวนแตจะปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   

 
หมวด ๔ 

ข้ันตอนการลงโทษ 
 

  ขอ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทาง
วินัยหรือความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง  หรือ
ตักเตือน  หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสู ตําแหนง  การพนจากตําแหนง               
การเลื่อนข้ันเงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือ
ไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
  ขอ ๒๖ เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒  แลว  
ให องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
  ขอ ๒๗  ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรม
ของ องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
    ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ  
  ขอ ๒๘  เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
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บทเฉพาะกาล 

 
  ขอ ๒๙ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดําเนินการปรับปรุง
แกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 
  ขอ ๓๐ .....(อ่ืนๆตามท่ีเห็นสมควร)..... 
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ภาคผนวก 
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ประธานกรรมการ 

ปลัด / รองปลัด (๑ คน)  

 

องคประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 
 คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดตั้งข้ึนเพ่ือควบคุม  และกํากับใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  และเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง  มีองคประกอบของ
คณะกรรมการจริยธรรมใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  คณะทํางานจัดทํารางประมวลจริยธรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจึงไดกําหนดองคประกอบคณะกรรมการจริยธรรม  และอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ
ข้ึน  รายละเอียดปรากฏอยูในหมวด ๓  สวนท่ี ๑  ขอ ๑๗ และ ๑๘ 
 
แผนผังคณะกรรมการจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการ 

ขาราชการซึ่ง

ดํารงตําแหนง

สายงาน

ผูบริหาร  

 (๒  คน) 

กรรมการ 

ขาราชการ           

ซึ่งไมไดดํารง

ตําแหนง 

สายงาน

ผูบริหาร  

 (๒  คน) 

กรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒิ 

ภายนอก 

 (๒  คน) 
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แผนภาพข้ันตอนการจัดทําประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

แตงต้ังคณะทํางานฯ 

คณะทํางานฯ 

จัดทําประมวลจริยธรรม 

เสนอ 

ผูบริหารพิจารณา 

คณะทํางานมีหนาที่ 

๑. จัดทําประมวลจริยธรรม (และ

มาตรการท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติ) 

๒.  รับฟงความคิดเห็น / ระดมสมอง

จากขาราชการ  และลูกจาง  

ประชาชน  ตลอดจนผูเก่ียวของ 

๓.  เสนอประมวลฯตอผูบริหาร 

๔.  ผลักดันประมวลฯสูความสําเร็จ 

เห็นชอบ เห็นเปนอยางอ่ืน 

ลงนามประกาศ/ 

แจงทุกคนทราบ  

ติดประกาศ 

 

คณะทํางานฯ 

นํามาแกไขปรับปรุง 

คณะกรรมการขาราชการ 

สวนทองถ่ิน  

ชวยเหลือ  ใหคําปรึกษา  แนะนํา 
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รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐ 
 
 มาตรา ๒๗๙ มาตรฐานทางจริยธรรมของผู ดํ ารง ตําแหน งทางการเ มือง  ข าราชการ                  
หรือเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท  ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมท่ีกําหนดข้ึน 
 มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  จะตองมีกลไกและระบบในการดําเนินงานเพ่ือใหการบังคับ
ใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา 
 การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  ใหถือวาเปนการกระทําผิดทาง
วินัย  ในกรณีท่ีผูดํารงตําแหนงทางการเมืองฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม  ใหผูตรวจการแผนดินรายงานตอรัฐสภา  
คณะรัฐมนตรี  หรือสภาทองถ่ินท่ีเก่ียวของ  แลวแตกรณี  และหากเปนการกระทําผิดรายแรงใหสงเรื่องให
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติพิจารณาดําเนินการ  โดยใหถือเปนเหตุท่ีจะถูกถอด
ถอนจากตําแหนงตามมาตรา ๒๗๐ 
 การพิจารณา  สรรหา  กลั่นกรอง  หรือแตงต้ังบุคคลใด  เขาสูตําแหนงท่ีมีสวนเก่ียวของในการใช
อํานาจรัฐ  รวมท้ังการโยกยาย  การเลื่อนตําแหนง  การเลื่อนเงินเดือน  และการลงโทษบุคคลนั้น  จะตอง
เปนไปตามระบบคุณธรรมและคํานึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกลาวดวย 
 
 มาตรา ๒๘๐ เพ่ือประโยชนในการดําเนินการตามหมวดนี้  ใหผูตรวจการแผนดินมีอํานาจหนาท่ี
เสนอแนะหรือใหคําแนะนําในการจัดทําหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคหนึ่ง และ
สงเสริมใหผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ  และเจาหนาท่ีของรัฐ  มีจิตสํานึกในดานจริยธรรม  
รวมท้ังมีหนาท่ีรายงานการกระทําท่ีมีการฝาฝนประมวลจริยธรรมเพ่ือใหผูท่ีรับผิดชอบใน     การบังคับการ
ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมดําเนินการบังคับใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคสาม 
 ในกรณีท่ีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีลักษณะรายแรงหรือมีเหตุอันควรเชื่อ
ไดวาการดําเนินการของผูรับผิดชอบจะไมเปนไปดวยความเปนธรรม  ผูตรวจการแผนดินจะไตสวนและ
เปดเผยผลการไตสวนตอสาธารณะก็ได 
 
 มาตรา ๓๐๔ ใหดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙  ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งป
นับแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้  
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คานิยมหลกั  (Core  Value)  ของมาตรฐานจริยธรรม 
สําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ 

------------------------------------ 
 

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
 ๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับซอน 
 ๔. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 

๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 ๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
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ปจจัยท่ีควรคํานึงถึงและนํามาประกอบการพิจารณา 
จัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

 
๑.  พระบรมราโชวาทแกขาราชการพลเรือน  ตั้งแตป  พ.ศ. ๒๕๒๔ – ๒๕๔๒  คือ 
 (๑)  คุณธรรม  ไดแก  สุจริต  เท่ียงตรง  เสียสละ  อดทน  ฝกตน  มีระเบียบ 
 (๒)  หลักการทํางาน  ไดแก  เพียบพรอมความรูกุศโลบาย  ขยายสัมพันธประสาน 
 (๓)  คุณคา  ไดแก  รับผิดชอบ  ทําหนาท่ีเพ่ือหนาท่ีใหสําเร็จทันการณ  ปฏิบัติงานยึดม่ันใน
ผลประโยชนของแผนดินและความถูกตอง  เปนธรรม 
 

๒.  ทศพิธราชธรรม  คือ  การใหรักษาความประพฤติใหสงบเรียบรอย  เสียสละ  ซ่ือตรง  ออนโยน  ความ
เพียร  ไมโกรธ  ไมเบียดเบียนผูอ่ืน  อดทน  การปฏิบัติไมใหผิดจากท่ีถูกท่ีควร 
 

๓.  ปรัชญาในการรางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๔๐  ไดแก 
 (๑)  การใชอํานาจรัฐตองคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  สิทธิ  และเสรีภาพ 
 (๒)  บุคคลเสมอกันในกฎหมาย 
 (๓)  การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลจะกระทํามิได 
 (๔)  เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 
 (๕)  บุคคลมีสิทธิไดรับทราบขอมูลของหนวยราชการ 
 (๖)  บุคคลมีสิทธิมีสวนรวมในกระบวนการพิจารณาของเจาหนาท่ี 
 (๗)  ทํางานตามกฎหมายเพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวม 
 (๘)  สงเสริม / สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการกําหนดนโยบาย  การตัดสินใจ  
การเมือง  รวมท้ังการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ 
 

๔.  วิสัยทัศนของแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ  ไดแก 
 (๑)  เปนระบบท่ีสรางประโยชนใหประชาชนและประเทศชาต ิ
 (๒)  เปนท่ีเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
 (๓)  เปนระบบท่ีมีความรับผิดชอบและเปนท่ีพ่ึงของประชาชน 
 (๔)  เปนระบบท่ีเขมแข็ง  ทนทานตออุปสรรค  กลาหาญตอสู  เพ่ือคุณธรรม  มีเกียรติภูมิ                
และมีศักดิ์ศรี 
 (๕)  เปนระบบท่ีทันสมัย  ทันโลก  ทันการณ 
 (๖)  เปนระบบท่ีมีวัฒนธรรมท่ีมุงความเปนเลิศของงาน 
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๕.  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖  ไดแก 
 (๑)  เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
 (๒)  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
 (๓)  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 (๔)  ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
 (๕)  มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ 
 (๖)  ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
 (๗)  มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสมํ่าเสมอ 
 

๖.  คานิยมสรางสรรคของเจาหนาท่ีของรัฐหรือจรรยาขาราชการตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑  คือ  คานิยมท่ีพึงประสงคสําหรับการยึดถือปฏิบัติในการทํางานของเจาหนาท่ี ของรัฐใน
ปจจุบัน  ๕  ประการ  ไดแก 
 (๑)  กลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  หมายถึง 
         -  ยึดม่ันในความถูกตอง  ความชอบธรรม 
         -  เสียสละ 
         -  ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 
         -  ไมโอนออนตามอิทธิพลใด 
 (๒)  ซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ  หมายถึง 
         -  ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา 
         -  แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 
         -  มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี  ตอประชาชน  ตอการปฏิบัติงาน  ตอองคกร  และตอการ
พัฒนาปรับปรุงระบบราชการ 
 (๓)  โปรงใส  ตรวจสอบได  หมายถึง 
         -  ปรับปรุงกลไกการทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส 
         -  ใหประชาชนตรวจสอบความถูกตองได 
         -  เปดเผยขอมูลขาวสารภายใตกรอบของกฎหมาย 
 (๔)  ไมเลือกปฏิบัติ  หมายถึง 
         -  บริการประชาชนดวยความเสมอภาค  เนนความสะดวก  รวดเร็ว  ประหยัด  และถูกตอง 
         -  ใชทรัพยากรของทางราชการใหคุมคาเสมือนหนึ่งการใชทรัพยากรของตนเอง 
                     -  เนนการทํางานโดยยึดผลลัพธเปนหลัก  มีการวัดผลลัพธและคาใชจาย 
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 (๕)  มุงผลสมัฤทธิ์ของงาน  หมายถึง 
         -  ทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนด  เกิดผลดีแกหนวยงานและสวนรวม 
         -  ใชทรัพยากรของทางราชการใหคุมคาเสมือนหนึ่งการใชทรัพยากรของตนเอง 
         -  เนนการทํางานโดยยึดผลลัพธเปนหลัก  มีการวัดผลลัพธและคาใชจาย 
 

๗.  หลักธรรมหรือคําสอนตามศาสนาหรือความเช่ือท่ีมุงใหคนประพฤติตนเปนคนดี 
 

๘.  พฤติกรรมท่ีพึงประสงคสําหรับการกระทําผิดและไมผิดกฎหมาย 
 พฤติกรรมการใชอํานาจหนาท่ีในทางมิชอบหรือผิดทํานองคลองธรรมตามทรรศนะของนักวิชาการ  
เชน 

๑. การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐไมไดกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดตามท่ีกฎหมายระบุไว  (Nonfeasance) 
๒. การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทํานอยกวาสิ่งท่ีกฎหมายระบุไวหรือกระทําการท่ีกอใหเกิดความ 

บกพรอง  สูญเสีย  หรือเสียหายแกทางราชการ  (Malfeasance) 
 ๓.   การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการในสิ่งท่ีทําเกินขอบเขตอํานาจหนาท่ีกฎหมายระบุไว  
(Overfeasance) 
 ๔.   การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการตามวัตถุประสงคของกฎหมาย  แตใชวิธีการท่ีผิดกฎหมาย  
(Misfeasance) 
 ๕.   การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการท่ีอาจจะไมผิดกฎหมาย  แตผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ            
หรือเปนท่ีรูจักกันในอีกนัยหนึ่งวา  Conflict of interest / Gray area 
 

๙.  ขอบังคับ ก.พ. วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๗ 
  จรรยาบรรณตอตนเอง 
  ขอ ๑  ขาราชการพลเรือนพึงเปนผูมีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปน
ขาราชการ 
  ขอ ๒  ขาราชการพลเรือนพึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย  และ
ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  ในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกําหนดไวก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพ
นั้นดวย 
  ขอ ๓  ขาราชการพลเรือนพึงมีทัศนคติท่ีดี  และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรมและจริยธรรม  
รวมท้ังเพ่ิมพูนความรู ความสามารถและทักษะในการทํางานเพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีราชการมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
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จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
  ขอ ๔  ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริต  เสมอภาค  และ
ปราศจากอคติ 
  ขอ ๕  ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ  รอบคอบ  
รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร ถูกตองสมเหตุผล  โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ  และประชาชนเปนสําคัญ 

ขอ ๖  ขาราชการพลเรือนพึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลาและใชเวลาราชการใหเปน
ประโยชนตอทางราชการอยางเต็มท่ี 
  ขอ ๗  ขาราชการพลเรือนพึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด
คุมคา  โดยระมัดระวังมิใหเสียหาย  หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 
 

  จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา  ผูอยูใตบังคับบัญชา  และผูรวมงาน 
  ขอ ๘  ขาราชการพลเรือนพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการใหความรวมมือ
ชวยเหลือกลุมงานของตนท้ังในดานการใหความคิดเห็น  การชวยทํางาน  และการแกปญหารวมกัน  รวมท้ัง
การเสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 
  ขอ ๙  ขาราชการพลเรือนซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูอยูใตบังคับบัญชาท้ังใน
ดานการปฏิบัติงาน  ขวัญกําลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับบัญชาตลอดจน
ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผลท่ีถูกตองตามทํานองคลองธรรม 
  ขอ ๑๐  ขาราชการพลเรือนพึงชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ  รวมท้ังสงเสริมสนับสนุน
ใหเกิดความสามัคคีรวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสวนรวม 
  ขอ ๑๑  ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตอผูรวมงาน  ตลอดจนผูท่ีเก่ียวของดวยความสุภาพ  
มีน้ําใจ  และมนุษยสัมพันธอันดี 
  ขอ ๑๒  ขาราชการพลเรือนพึงละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 
 

  จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 
  ขอ ๑๓  ขาราชการพลเรือนพึงใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความ
เปนธรรม  เอ้ือเฟอ  มีน้ําใจ  และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน  เม่ือเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติได  
หรือไมอยูในอํานาจหนาท่ีของตนจะตองปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคล
ซ่ึงตนทราบวามีอํานาจหนาท่ีเก่ียวของกับเรื่องนั้นๆ ตอไป 
  ขอ ๑๔  ขาราชการพลเรือนพึงประพฤติตนใหเปนท่ีเชื่อถือของบุคคลท่ัวไป 
  ขอ ๑๕  ขาราชการพลเรือนพึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดซ่ึงมีมูลคาเกิน
ปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะใหกันโดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ  หรือผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการนั้น  หากไดรับไวแลวและทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีรับไว   มีมูลคาเกิน
ปกติวิสัยก็ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพ่ือดําเนินการตามสมควรแกกรณี 
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คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

ท่ี  974/2566 
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

************************ 

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มีสาระสําคัญประการหนึ่งท่ีมุง
แกไขปญหาการผูกขาดอํานาจรัฐและการใชอํานาจอยางไมเปนธรรม รวมท้ังการดําเนินการทางการเมืองท่ีขาด
ความโปรงใส ไมมีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใชอํานาจหนาท่ีลมเหลว จึงมีบทบัญญัติท่ี
มุงเนนการทําใหบานเมืองมีความโปรงใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกําหนดในหมวด 13 จริยธรรมของ    
ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ 

  หมวด 13 มาตรา 279 เปนบทบัญญัติเก่ียวกับจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง
และเจาหนาท่ีของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือ ใหมีการจัดทําประมวลจริยธรรมเพ่ือเปนมาตรฐานทาง
จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภทและเพ่ือใหการ
บังคับใชมาตรการทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐแตละ
ประเภทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดโทษของการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหถือเปนการกระทําผิดทางวินัย และในมาตรา 280 ไดกําหนดใหผูตรวจการแผนดินมีอํานาจหนาท่ี
เสนอแนะหรือใหคําแนะนําในการจัดทําหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
มาตรา 279 องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ จึงขอแตงตั้งคณะทํางานจัดทําประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ดังนี้ 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ       ประธานกรรมการ 
2. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ        กรรมการ 
3. ผูอํานวยการกองชาง                  กรรมการ 
4. ผูอํานวยการกองคลัง           กรรมการ 
5. ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม              กรรมการ 
6. หัวหนาสํานักปลัด      กรรมการ/เลขานุการ 
7. นักทรัพยากรบุคคล             กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
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มีหนาท่ี 
  ใหผูไดรับแตงตั้ง รวมจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการองคการ
บริหารสวนตําบลจรเขใหญ จัดทําประกาศและยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ โดยยึดหลักการมีสวนรวมในการ
จัดทํา รวมคิด รวมทํา รวมปฏิบัติ ท้ังนี้ ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสียสละ เอาใจใสอยาให
เกิดความเสียหายได หากมีปญหาใหรายงานนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญทันที 
 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  2  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

               
( นายสุเทพ  ทองธรรมชาติ ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
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คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
ท่ี  975/2566 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือ
เจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนด
ข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ท้ังนี้การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม
ดังกลาวใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
มาตรา 279 องคการบริหารสวนตําบลจระเขใหญ จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหารสวน
ตําบลจรเขใหญ ดังนี้ 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลจระเขใหญ   ประธานกรรมการ 
2. หัวหนาสํานักปลัด      กรรมการ 
3. ผูอํานวยการกองคลัง      กรรมการ 
4. ผูอํานวยการกองชาง      กรรมการ 
5. ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
6. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   กรรมการ 

โดยใหคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ มีหนาท่ีดังนี้ 
(1) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
(2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน

กรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมี
การอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมี
คําวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาท่ี 
ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหาง
หุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริงสงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคล
ในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(4) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานมานี้มาชี้แจง หรือใหถอยคํา หรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
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(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัย
เปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
รับเรื่อง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

(6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(7) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิให
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(8) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดิน มอบหมาย 
   

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

   สั่ง ณ    วันท่ี  2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 

             
( นายสุเทพ  ทองธรรมชาติ ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
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แนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
มาตรฐานทางคุณธรรม 

จริยธรรม 
พฤติกรรมที่พึงประสงค การขับเคลื่อนมาตรฐานทาง

จริยธรรมในองคกร 
แนวทางปฏิบัติ 

ระยะเวลาดําเนินการ ตัวชี้วัดขั้นตนเพ่ือการประเมินผล 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การสรางมาตรฐานทางจรยิธรรม
ภายในหนวยงานของรัฐ 

 ยึดม่ันในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
แ ล ะ ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
-ใหความสําคัญกับการเคารพ
ความแตกตางของการนับถือ
ศาสนาของบุคลากรในหนวยงาน 
-เ ป ด โ อก า ส ใ ห บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานไดแสดงออกทางคิด
แ ล ะ ก า ร ก ร ะ ทํ า ภ า ย ใ ต
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
-สงเสริมใหบุคลากรยึด ม่ันใน
สถาบันของประเทศ 
ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี 
และรับผิดชอบตอหนาที่ 
-มีการสงเสริมการทํางานของ
หนวยงานใหมีความโปรงใสและ
ตรวจสอบได 
-สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน
มีความรับผดิชอบตอหนาที ่
-สนับสนุนให มีการตรวจสอบ
พฤติกรรมทางจริยธรรมและการ
ทุจริตในหนวยงาน 
 

จัดทําขอกําหนดจริยธรรม 
หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและ
ไมควรกระทํ า  (Dos&Don’ts) 
หรื อ คู มื อ ก า รป ฏิ บั ติ ต นข อ ง
หนวยงาน 
จัดทําบันทึกพฤติกรรมทาง
จริยธรรมที่พึงประสงคและไมพึง
ประสงคของเจาหนาที่ทุกระดับใน
หนวยงาน 

 มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตําบล 
มาตรการแสดงเจตนารมณใน
การนําหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลดวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 
มาตรการกระจายอํานาจของ
องคการบริหารสวนตําบล 
มาตรการ No Gift Policy 
โครงการสรางเครือขายภาค
ประชาชนเพื่อเฝาระวังการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบล 
6)สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการของ
องคการบริหารสวนตําบล 

ต.ค.66-ก.ย.67 จํานวน 1 โครงการ 
 
 

จํานวน 1 กจิกรรม 
 
 
 
 
 
 

จํานวน 1 มาตรการ 
 

จํานวน 1 มาตรการ 
จํานวน 1 มาตรการ 

 
 

จํานวน 1 กจิกรรม 
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มาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม 

พฤติกรรมที่พึงประสงค การขับเคลื่อนมาตรฐานทาง
จริยธรรมในองคกร 

แนวทางปฏิบัติ 
ระยะเวลาดําเนินการ ตัวชี้วัดขั้นตนเพ่ือการประเมินผล 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาผลักดันนโยบายและ
ระบบบรหิารการสงเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให
ครอบคลุมทุกหนวยงานและทุก
ระดับ 

กลาตัดสินใจ และกระทําใน
สิ่งที่ถูกตอง 
-สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน
กลาทําในสิ่งที่ถูกตอง 
-สงเสริมใหมีการดําเนินการและ
ลงโทษบุคลากรในหนวยงานที่มี
พฤติกรรมไมเหมาะสม ไมปฏิบัติ
ต ามประมวลจ ริยธรรมห รือ
ข อ กํ า ห น ด จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
หนวยงาน 
คิดถึงประโยชนสวนรวมมาก
วาประโยชนสวนตัว และมีจิต
สาธารณะ 
-ส ง เ ส ริม ใ ห มี ก า รตอบแ ท น
บุคลากรทีท่าํงานดวยความทุมเท
และเสียสละ 
-สงเสริมชวยกํากับดูแลไมให
บุคลากรในหนวยงานแสวงหา
ผลประโยชนสวนตวัจากทีท่าํงาน 
-สงเสริมบุคลากรในหนวยงานให
แยก เ ร่ือ งงานออกจาก เ ร่ือ ง
สวนตัว 

มีมาตรการและนโยบายการ
สงเสริมจริยธรรมที่สอดคลองกับ
แนวทางสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
บาทบาทภารกิจ สภาพปญหา
ดานจริยธรรมและวัฒนธรรม
องคกรของหนวยงาน 
มี ก า ร นํ า เ น้ื อ ห า เ ก่ี ย ว กั บ
จริยธรรมบรรจุหรือสอดแทรก
สาระในหลักสูตรตาง ๆ ที่จะใชใน
การพัฒนาเจาหนาที่ของรัฐในทุก
ระดับ  
มีชองทางรับเรื่องรองเรียน 
ร อ ง ทุ ก ข  ห า รื อ ป ญ ห า ท า ง
จริยธรรมหรือขอกังวลใจเก่ียวกับ
จริยธรรม รวมถึงพฤติกรรมการ
เปนแบบอยางที่ดี ที่หลากหลาย
และปลอดภัย  

โครงการปฏิบัติธรรม  
โครงการศึกษาดูงาน 
โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด 
โครงการฝกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจําป  
 
 
 
 
 
 
กลองหรือตูรับความคิดเห็น 
อีเมล 
โทรศัพท 
หนังสือรองเรียน 
สายดวนของหนวยงาน 
FB อบต. 
เว็บไซต อบต. 

ต.ค.66-ก.ย.67 จํานวน 1 โครงการ 
จํานวน 1 โครงการ 
จํานวน 1 โครงการ 
จํานวน 1 โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

จํานวน 1 ชองทาง 
จํานวน 1 ชองทาง 
จํานวน 1 ชองทาง 

จํานวนเร่ืองรองเรียน 
จํานวน 1 ชองทาง 
จํานวน 1 ชองทาง 
จํานวน 1 ชองทาง 
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มาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม 

พฤติกรรมที่พึงประสงค การขับเคลื่อนมาตรฐานทาง
จริยธรรมในองคกร 

แนวทางปฏิบัติ 
ระยะเวลาดําเนินการ ตัวชี้วัดขั้นตนเพ่ือการประเมินผล 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาผลักดันนโยบายและ
ระบบบรหิารการสงเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให
ครอบคลุมทุกหนวยงานและทุก
ระดับ 

ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี
และรักษาภาพลักษณของทาง
ราชการ 
-ดํารงตนเปนแบบอยางที่ ดี
ใหกับบุคลากรในหนวยงาน 
-ส ง เ ส ริ ม ใ ห บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานรักษาภาพลักษณ
ขององคกรและเกียรติของทาง
ราชการ 
-ส ง เ ส ริ ม ใ ห บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานปฏิบัติตนตอบุคคล
อ่ืนดวยความสุภาพออนถอม
ตน 

มี เวทีประกวดแนวคิด/วิ ธี
แกปญหาทางจริยธรรม โดยมี
คณะกรรมกา ร ตัดสิ นและ ให
รางวัลทางจริยธรรมและรณรงค
ผลักดันประเด็นที่ตองการแกไข 
ม อ บ ห ม า ย ผู รั บ ผิ ด ช อ บ
เก่ียวกับการรักษาจริยธรรมของ
หนวยงานของรัฐ เชน กลุมงาน
การเจาหนาที่ 

กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกยีรติ
แกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
ผูทําประโยชนหรือเขารวมใน
กิจกรรมขององคการบริหารสวน
ตําบล 
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน
ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตยสุจริต 
คําส่ังมอบหมายงาน 

ต.ค.66-ก.ย.67 จํานวน 1 กจิกรรม 
 
 
 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 
 
 

จํานวน 1 คําส่ัง 
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มาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม 

พฤติกรรมที่พึงประสงค การขับเคลื่อนมาตรฐานทาง
จริยธรรมในองคกร 

แนวทางปฏิบัติ 
ระยะเวลาดําเนินการ ตัวชี้วัดขั้นตนเพ่ือการประเมินผล 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การสงเสริมการนํามาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใชในการบรหิารงาน
บุคคล 

คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 
-สงเสริมใหมีการตอบแทน
บุคลากรที่ทํางานดวยความ
ทุมเทและเสียสละ 
-กํากับดูแลไมใหบุคลากรใน
ห น ว ย ง า น แ ส ว ง ห า
ผลประโยชนสวนตัวจากที่
ทํางาน 
-สงเสริมบุคลากรในหนวยงาน
ใหแยกเรื่องงานออกจากเรื่อง
สวนตัว 
มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
-กํากับ ดูแล และควบคุมการ
ทํางานของบุคลากรใหมีความ
รวดเร็ว ทันเวลา 
-สงเสริมใหบุคลากรไดทํางาน
เปนทีม 
-สง เสริม กํา กับ ดูแล และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในความรับผิดชอบ
เพ่ือใหงานเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

มี ก า ร นํ า พ ฤ ติ ก ร ร ม ท า ง
จริยธรรมไปใชเปนองคประกอบ
ใหการพิจารณาดําเนินการดาน
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง
หนวยงาน 
มีการนํามาตรการหรือกลไก
การบังคับใชประมวลจริยธรรม 
รวมถึงขอกําหนดจริยธรรมที่
จัดทําขึ้นมาบังคับใชในหนวยงาน 
มีการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมสําหรับผู เขารับการ
คัด เลื อก เข าสู ร ะบบราชกา ร 
เพ่ือใหทราบความสําคัญของการ
สงเสริมจริยธรรมต้ังแต เขารับ
ราชการ 
จัดประชุม เ พ่ือระดมความ
คิ ด เ ห็ น อย า ง ส ม่ํ า เ ส ม อ เ พ่ื อ
แกปญหาในประเด็นทาทายทาง
จริยธรรมใหม ๆ และสรุปปญหา
ดานจริยธรรมหรือพฤติกรรม
ลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรม 
ก า ร นํ า พ ฤ ติ ก ร ร ม ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม ม า กํ า ห น ด เ ป น
องคประกอบในการพิจารณาดาน
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง
หนวยงาน อาทิ การแตงต้ังบุคคล
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององคการบริหาร
สวนตําบล 
โครงการพัฒนาระบบการ
ใหบริการประชาชนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
โครงการเสริมสรางความโปรงใส
ในการบริหารงบประมาณ 
มาตรการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ 
มาตรการเปดเผยขอมูล
สาธารณะและกํากับติดตาม
เผยแพรขอมูลสาธารณะของ
องคการบริหารสวนตําบล 
มาตรการปองกันการใชจาย
งบประมาณที่ไมสมควร ผิด
วัตถุประสงคไมมีประสิทธิภาพ 
มาตรการประเมินความคุมคาใน
การบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบล 
มาตรการปองกันผลประโยชน
ทับซอนขององคการบริหารสวน
ตําบล 
กิจกรรม “สรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
มาตรการออกคําส่ังมอบหมาย
งานขององคการบริหารสวนตําบล 

ต.ค.66-ก.ย.67 จํานวน 1 โครงการ 
 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 
 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 

 



37 
 
 
 

มาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม 

พฤติกรรมที่พึงประสงค การขับเคลื่อนมาตรฐานทาง
จริยธรรมในองคกร 

แนวทางปฏิบัติ 
ระยะเวลาดําเนินการ ตัวชี้วัดขั้นตนเพ่ือการประเมินผล 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การรวมพลังทุกภาคสวนในการ
สรางสังคม-วัฒนธรรมทาง
จริยธรรม 

ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี
และรักษาภาพลักษณของทาง
ราชการ 
-ดํารงตนเปนแบบอยางที่ ดี
ใหกับบุคลากรในหนวยงาน 
-ส ง เ ส ร ม ใ ห บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานรักษาภาพลักษณ
ขององคกรและเกียรติของทาง
ราชการ 
-ส ง เ ส ริ ม ใ ห บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานปฏิบัติตนตอบุคคล
อ่ืนดวยความสุภาพออนนอม
ถอมตน 
 

มีกลไกการสรางรวมใหภาค
ประชาชนและภาคประชาสังคมมี
บ ท บ า ท ใ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ตรวจสอบการดําเนินงานของ
ภาครัฐ 
ภาคประชาชน ภาคธุ ร กิจ
เอกชน องคกรพัฒนาภาคเอกชน 
สถาบันการศึกษา องคกรทาง
ศาสนา และภาคสวนตาง ๆ ได
เข ามามี ส วนรวมใน กิจกรรม
รณรงคการเชิดชูเกียรติเจาหนาที่
ของรัฐผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน 
หรือกิจกรรมในการสรางเสริม
จริยธรรมรวมกับหนวยงานของรัฐ 
มีกิจกรรม/โครงการที่กลุม
ประชาสังคมตาง ๆ เขามามีสวน
รวมในการสงเสริมจริยธรรม 
จัดใหมีหนวยงาน สายดวน 
เ พ่ือรับแจงขอมูลหรือตอบขอ
สงสัยแกประชาชน จัดชองทาง 
การรับเรื่องรองเรียนหรือสอบถาม
เก่ียวกับประเด็นขอกังวลของ
ประชาชน หรือรองเรียนเก่ียวกับ
ประเด็นลอแหลมทางจริยธรรม 
ร ว ม ถึ ง พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร เ ป น
แบบอยางที่ดี 
 

ครงการสงเสริมการดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
โครงการบุคลากรตนแบบดาน 
“บริการเปนเลิศ” 
โครงการจัดทําคูมือสําหรับ
ประชาชนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพร
ขอมูลขาวสารแกประชาชน 
โครงการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีตอการใหบริการ
ขององคการบริหารสวนตําบล 
โครงการจัดเวทีประชาคม 
ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน
และบุคคลที่ประพฤติปฏบิัติตนให
เปนที่ประจักษ 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 จํานวน 1 โครงการ 
 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 
 

จํานวน 1 โครงการ 
จํานวน 1 โครงการ 
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มาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม 

พฤติกรรมที่พึงประสงค การขับเคลื่อนมาตรฐานทาง
จริยธรรมในองคกร 

แนวทางปฏิบัติ 
ระยะเวลาดําเนินการ ตัวชี้วัดขั้นตนเพ่ือการประเมินผล 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การสื่อสารเพ่ือสรางความรูความ
เขาใจและเสริมสรางทัศคติเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและการ
กระทําผิด 

 ยึดม่ันในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
แ ล ะ ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
-ใหความสําคัญกับการเคารพ
ความแตกตางของการนับถือ
ศาสนาของบุคลากรในหนวยงาน 
-เ ป ด โ อก า ส ใ ห บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานไดแสดงออกทางคิด
แ ล ะ ก า ร ก ร ะ ทํ า ภ า ย ใ ต
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
-สงเสริมใหบุคลากรยึด ม่ันใน
สถาบันของประเทศ 

ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี
และรักษาภาพลักษณของทาง
ราชการ 
-ดํารงตนเปนแบบอยางที่ ดี
ใหกับบุคลากรในหนวยงาน 
-ส ง เ ส ริ ม ใ ห บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานรักษาภาพลักษณ
ขององคกรและเกียรติของทาง
ราชการ 
-ส ง เ ส ริ ม ใ ห บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานปฏิบัติตนตอบุคคล
อ่ืนดวยความสุภาพออนถอม
ตน 

 ครงการสงเสริมการดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
โครงการบุคลากรตนแบบ 
ดาน “บริการเปนเลิศ” 
โครงการจัดทําคูมือสําหรับ
ประชาชนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพร
ขอมูลขาวสารแกประชาชน 
โครงการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีตอการใหบริการ
ขององคการบริหารสวนตําบล 
โครงการจัดเวทีประชาคม 
ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน
และบุคคลที่ประพฤติปฏบิัติตนให
เปนที่ประจักษ 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 จํานวน 1 โครงการ 
 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 
 

จํานวน 1 โครงการ 
จํานวน 1 โครงการ 
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มาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม 

พฤติกรรมที่พึงประสงค การขับเคลื่อนมาตรฐานทาง
จริยธรรมในองคกร 

แนวทางปฏิบัติ 
ระยะเวลาดําเนินการ ตัวชี้วัดขั้นตนเพ่ือการประเมินผล 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การสื่อสารเพ่ือสรางความรูความ
เขาใจและเสริมสรางทัศคติเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและการ
กระทําผิด 

ปฏิ บั ติหน าที่ อย า ง เป น
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
-สงเสริมใหมีการเคารพความ
แตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา 
เ พ ศ  ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงาน 
-สงเสริมใหมีระบบคุณธรรมใน
หนวยงาน 
-สนับสนุนใหมีการตรวจสอบ
การใชอํานาจหนาที่อยางไม
เปนธรรมของผูบริหารในทุก
ระดับ 

มีการประชาสัม พันธ  หรือ
เผยแพรขอมูลเก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรมในหนวยงานผานสื่อตาง 
ๆ ในรูปแบบที่ ดึงดูดและสราง
ความสนใจใหกับเจาหนาที่ของ
ห น ว ย ง า น  ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ผูรับบริการ 
จัดกิจกรรมเนนย้ําความสําคัญ
ของการถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือ
ปลูกฝงจิตสํานึกของขาราชการ/
เ จ า ห น า ที่ ข อ ง รั ฐ ใ น
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
จัดกิจกรรมยกยอง ชมเชย
เจาหนาที่ของรัฐที่ดํารงตนเปน
แบบอยางที่ดี 
นํ า เ ส น อ เ น้ื อ ป า ป ร ะ เ ด็ น
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมใน
หนวยงาน และจัดทําสื่อตาง ๆ 
ในรูปแบบที่ดึงดูด และสรางความ
สนใจให กับ เจ าหน าที่ ของรั ฐ 
ประชาชนและผูรับบริการ 

โครงการเขาวัดปฏิบัติธรรม 
โครงการบุคลากรตนแบบดาน 
“บริการเปนเลิศ” 
โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด 
มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติ
ตามจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบล 
กิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณเพื่อ
ปลูกฝงจิตสํานึกของขาราชการ/
เจาหนาที่ของรัฐในพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว 
ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน
และบุคคลที่ประพฤติปฏบิัติตนให
เปนที่ประจักษ 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 จํานวน 1 โครงการ 
จํานวน 1 โครงการ 

 
จํานวน 1 โครงการ 
จํานวน 1 โครงการ 

 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 
 
 

จํานวน 1 โครงการ 
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ตัวอยาง การรายงานผล 
การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

และประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ประจําป พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค : เพ่ือเปนการรายงานผลการดําเนินกรณีเจาหนาท่ีของรัฐมีพฤติกรรมท่ีเปนการฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐ และขอกําหนดจริยธรรม โดยจําแนกตามพฤติกรรมการฝาฝนจริยธรรม รวมถึงผลการดําเนินการตั้งแตวันท่ีไดรับเรื่องจรดําเนินการเสร็จสิ้น 

คําช้ีแจง : โปรดกรอกขอมูลลงในตารางใหครบถวน และตรงตามความเปนจริง 
 

ลําดับที่ ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม ต า ม
ม า ต ร า  5  แ ห ง
พ ร ะ ร า ช บั ญญั ติ
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม  พ . ศ .
2562/ประมวล
จริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ/
ข อ กํ า ห น ด
จริยธรรม 

พฤติกรรมที่เปน
การฝาฝนตาม
มาตรา 5 ของ
พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.
2562 หรือไม

ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมสาํหรับ
เจาหนาทีข่องรัฐ 

 ประเภท 
ของเจาหนาทีข่อง
รัฐที่มีพฤติกรรม

การฝาฝน 
(ขาราชการ 

พนักงาน ลูกจาง 
เจาหนาที่อ่ืน ๆ) 

ตําแหนง ระยะเวลาดําเนินการ กระบวนการจัดการเรื่อง 
วันที่รับเรื่อง วันที่สิ้นสุด 

กระบวนการ 
ผลการพิจารณา ผลการพิจารณา 

สั่งลงโทษ 
ทางจริยธรรม 

ยุติเรื่อง อยูระหวาง
ดําเนินการ 

1 ยึดมั่ น ในสถา บัน
หลักของประเทศ 
อั น ไ ด แ ก  ช า ติ 
ศ า ส น า 
พระมหากษัตริ ย 
และการปกครอง
ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริ ย
ทรงเปนประมุข 
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ลําดับที่ ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม ต า ม
ม า ต ร า  5  แ ห ง
พ ร ะ ร า ช บั ญญั ติ
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม  พ . ศ .
2562/ประมวล
จริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ/
ข อ กํ า ห น ด
จริยธรรม 

พฤติกรรมที่เปน
การฝาฝนตาม
มาตรา 5 ของ
พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.
2562 หรือไม

ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมสาํหรับ
เจาหนาทีข่องรัฐ 

 ประเภท 
ของเจาหนาทีข่อง
รัฐที่มีพฤติกรรม

การฝาฝน 
(ขาราชการ 

พนักงาน ลูกจาง 
เจาหนาที่อ่ืน ๆ) 

ตําแหนง ระยะเวลาดําเนินการ กระบวนการจัดการเรื่อง 
วันที่รับเรื่อง วันที่สิ้นสุด 

กระบวนการ 
ผลการพิจารณา ผลการพิจารณา 

สั่งลงโทษ 
ทางจริยธรรม 

ยุติเรื่อง อยูระหวาง
ดําเนินการ 

2 ซ่ื อ สั ต ย สุ จ ริ ต  มี
จิตสํานึกที่ ดี และ
รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ
หนาที่ 

        

 
3 กลาตัดสินใจ และ

ก ร ะ ทํ า ใ น สิ่ ง ที่
ถูกตองชอบธรรม 

        

 
4 คิ ด ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น

สวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัว
และมีจิตสาธารณะ 

        

 
5 มุงผลสัมฤทธิ์ของ

งาน 
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ลําดับที่ ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม ต า ม
ม า ต ร า  5  แ ห ง
พ ร ะ ร า ช บั ญญั ติ
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม  พ . ศ .
2562/ประมวล
จริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ/
ข อ กํ า ห น ด
จริยธรรม 

พฤติกรรมที่เปน
การฝาฝนตาม
มาตรา 5 ของ
พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.
2562 หรือไม

ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมสาํหรับ
เจาหนาทีข่องรัฐ 

 ประเภท 
ของเจาหนาทีข่อง
รัฐที่มีพฤติกรรม

การฝาฝน 
(ขาราชการ 

พนักงาน ลูกจาง 
เจาหนาที่อ่ืน ๆ) 

ตําแหนง ระยะเวลาดําเนินการ กระบวนการจัดการเรื่อง 
วันที่รับเรื่อง วันที่สิ้นสุด 

กระบวนการ 
ผลการพิจารณา ผลการพิจารณา 

สั่งลงโทษ 
ทางจริยธรรม 

ยุติเรื่อง อยูระหวาง
ดําเนินการ 

6 ปฏิบัติหนาที่อยาง
เปนธรรมและไม
เลือกปฏิบัติ 

        

 
7 ดํ า ร ง ต น เ ป น

แบบอยางที่ ดีและ
รักษาภาพลักษณ
ของทางราชการ 

        

 
8 ประมวลจริยธรรม

สําหรับเจาหนาที่
ของรัฐ  

        

 
9 ข อ กํ า ห น ด

จริยธรรม 
        

 
คณะผูจัดทํา สํานักปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 


