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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
  เรื่อง ประมวลจริยธรรมขาราชการ  

องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี  
พ.ศ. 2567 

_______________ 
 

  ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ขาราชการ พนักงาน และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2557  ตามนัย
มาตรา ๗๗ แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๔๐  ไปแลว  นั้น  
 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของ
รัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังกําหนดข้ันตอนการ
ลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา  ท้ังนี้  การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  
ใหถือวา เปนการกระทําผิดทางวินัย  

 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  
มาตรา ๒๗๙ องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ  จึงใหยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ท่ีอางถึง  และใหจัดทําเปนประมวลจริยธรรมขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ แทน  เพ่ือเปน
เครื่องกํากับความประพฤติของขาราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้ 

 

ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 

 

              
( นายสุเทพ  ทองธรรมชาติ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
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คํานํา 
 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  มีสาระสําคัญประการหนึ่ง          
ท่ีมุงแกไขปญหาการผูกขาดอํานาจรัฐและการใชอํานาจอยางไมเปนธรรม  รวมท้ังการดําเนินการทาง
การเมืองท่ีขาดความโปรงใส  ไมมีคุณธรรม  จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใชอํานาจท่ีลมเหลว  จึง
มีบทบัญญัติท่ีมุงเนนการทําใหบานเมืองมีความโปรงใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยกําหนด  ในหมวด ๑๓  
จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ 
  หมวด ๑๓  มาตรา ๒๗๙  เปนบทบัญญัติ เ ก่ียวกับจริยธรรมของผูดํารงตําแหนง              
ทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ  ใหมีการจัดทําประมวลจริยธรรมเพ่ือเปน
มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ  และเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท  
และเพ่ือใหการบังคับใชมาตรการทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการและเจาหนาท่ี
ของรัฐแตละประเภทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ัง กําหนดโทษของการฝาฝนหรือ ไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือเปนการกระทําความผิดทางวินัย  และในมาตรา ๒๘๐ ไดกําหนดใหผูตรวจการ
แผนดินมีอํานาจหนาท่ีเสนอแนะหรือใหคําแนะนําในการจัดทําหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
  องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ  จึงไดทําประมวลจริยธรรมของฝายขาราชการ  เพ่ือให
ขาราชการและลูกจาง  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเปนเครื่อง
กํากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม                                        
  ท้ังนี้  ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  
ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ  ๓  สวน  ไดแก 
  ๑.  มาตรฐานทางจริยธรรม 
  ๒.  กลไกและระบบในการดําเนินการ  เพ่ือใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓.  ข้ันตอนการลงโทษ 
  โดยองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ไดจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทํารางประมวล
จริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินข้ึน  จํานวน ๑ คณะ  ประกอบดวย  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(ประธานกรรมการ) , ขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร (กรรมการ) , ขาราชการซ่ึงไมไดดํารง
ตําแหนงสายงานผูบริหาร (กรรมการ) , ผูทรงคุณวุฒิภายนอก (กรรมการ)  
  คณะทํางานจึงไดจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นขึ้น  เพื่อให
องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ยึดเปนแนวทางในการจัดทําประมวลจริยธรรมฯของหนวยงาน
ตนเองได และหวังเปนอยางยิ่งวา  คูมือฉบับนี้จะอํานวยประโยชนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ผูเก่ียวของตอไป  
 
 

 
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบล 
โทร. ๐-๓๕๔-๕๖๒50 
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สวนท่ี  ๑ 
กรอบและแนวทางการจัดทําประมวลจริยธรรม 

 
กรอบของประมวลจริยธรรม 
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  ไดกําหนดกรอบ
ของประมวลจริยธรรม  ประกอบดวยสาระสําคัญ  ๓  องคประกอบ  ไดแก 
  องคประกอบท่ี  ๑   มาตรฐานทางจริยธรรม  โดยในสวนนี้สํานักงานผูตรวจการแผนดินซ่ึงมี
หนาท่ีเสนอแนะและแนะนําการจัดทําประมวลจริยธรรม  ไดกําหนดใหมีคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  
๙  ประการท่ีหนวยงานตางๆ จะตองกําหนดไวในประมวลจริยธรรมของหนวยงาน  นอกเหนอืจากนี้  ประธาน 
ก.ถ.ไดกําหนดเพ่ิมเติมอีกหนึ่งประการเปนขอท่ี ๑๐  ท้ังนี้  หากหนวยงานตองการจะเพ่ิมเติมอีกก็สามารถจะ
เพ่ิมเติมได 
  องคประกอบท่ี  ๒   กลไกและระบบบงัคับใชประมวลจริยธรรม 
  องคประกอบท่ี  ๓   ข้ันตอนการลงโทษ 
 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
  หมวด 1 มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
  มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงจะตองประกอบดวย 

(1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
(3) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
(7) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

  หมวด 3 การรักษาจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
  มาตรา 19 เพ่ือประโยชนในการรักษาจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ใหหนวยงานของรัฐ
ดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

(1) กําหนดใหมีผูรับผิดชอบเก่ียวกับการรักษาจริยธรรมประจําหนวยงานของรัฐ ในการนี้
อาจมอบหมายใหสวนงานท่ีมีหนาท่ีและภารกิจในดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือท่ี
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล หรือคณะกรรมการและกลุมงานจริยธรรมประจํา
หนวยงานของรัฐท่ีมีอยูแลวเปนผูรับผิดชอบ 

(2) ดําเนินกิจกรรมการสงเสริม สนับสนุน ใหความรู ฝกอบรม และพัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐ
ในหนวยงานของรัฐ และจัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสรางใหมี
การปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม รวมท้ังกําหนดกลไกในการสงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ตลอดจนสรางเครือขายและ
ประสานความรวมมือระหวางหนวยงานของรัฐและภาคเอกชน 

(3) ทุกสิ้นปงบประมาณ ใหจัดทํารายงานประจําปตามหลักเกณฑท่ี ก.ม.จ. กําหนดเสนอตอ 
ก.ม.จ. โดยใหหนวยงานของรัฐเสนอรายงานประจําปผานองคกรกลางบริหารงานบุคคล
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หรือองคกรตามมาตรา 6 วรรคสอง แลวแตกรณี เพ่ือประเมินผลในภาพรวมของ
หนวยงานรัฐเสนอตอ ก.ม.จ. ดวย 

 

แนวทางการจัดทําประมวลจริยธรรม 
  ๑. พิจารณาจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ฝายขาราชการประจํา  ซ่ึงประกอบดวยผูบริหารทองถ่ิน  ขาราชการ  และลูกจางในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  และผูแทนประชาชน 
  ๒. เปดโอกาสใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ขาราชการ  และลูกจางในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ประชาชน  ไดมีสวนรวมในการจัดทําตั้งแตเริ่มตนดวยวิธีการระดมสมองหรือจัดสัมมนา
อบรม 

๓. ในการจดัทําประมวลจริยธรรมนั้น จะตองใหมีองคประกอบครบถวนท้ัง ๓  องคประกอบ
ขางตน   

      - องคประกอบท่ี ๑  มาตรฐานทางจริยธรรม อยางนอยจะตองกําหนดใหมีคานิยมหลัก ๙ 
ประการตามท่ีผูตรวจการแผนดินกําหนดไวดวย  และเนื่องจากในคานิยมหลักไดมีการกําหนดไวประการหนึ่งวา  
การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร ดังนั้น จึงตองมีการกําหนดใหมีจรรยาวิชาชีพขององคกรดวย 
        - องคประกอบท่ี ๒   กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม  ควรกําหนดใหมี
คณะกรรมการจริยธรรม  เพ่ือทําหนาท่ีควบคุม  กํากับดูแล  สงเสริม และใหคําแนะนําในการใชบังคับ
ประมวลจริยธรรมในองคกรของตน  พรอมท้ังหนวยงานท่ีจะทําหนาท่ีเลขานุการในการดําเนินงาน                
อาทิเชน  สํานักปลัด  เปนตน  และกําหนดใหมีระบบบังคับใชประมวลจริยธรรมอยางเปนข้ันตอน 
         - องคประกอบท่ี ๓   ข้ันตอนการลงโทษ  ควรกําหนดข้ันตอนการลงโทษใหชัดเจน          
กรณีท่ีเปนการประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  และเปนความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญาดวย 
ควรกําหนดใหไปดําเนินการตามกระบวนการลงโทษทางวินัยหรือทางอาญาโดยตรง  สวนกรณีท่ีมิใชความผิด
ทางวินัยหรือทางอาญา  ก็ใหดําเนินการตามควรแกกรณี  เพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการ ท่ีถูกตอง  หรือ
ตักเตือน  หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง  การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนา
แลวแตกรณี  และเพ่ือเปนการผดุงความเปนธรรมแกผูถูกลงโทษ  ควรกําหนดใหสามารถรองทุกขหรืออุทธรณ
ตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรตนเองไดดวย 
  ๔. เม่ือไดจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเสร็จเรียบรอยแลว ให
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําเปนประกาศ  และแจงใหขาราชการ และลูกจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินทุกคนทราบ  ยึดถือเปนแนวทางประพฤติตนและหลักการปฏิบัติงาน  และใหติดประกาศโดย
เปดเผย  ดังตัวอยางประกาศในสวนท่ี ๒ 
  อยางไรก็ตาม  สิ่งท่ีสําคัญและจําเปนในการจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  มีดวยกัน ๓ ประการ  คือ 

๑. การมีสวนรวมในการจัดทํา : รวมคิด 
๒. การมีสวนรวมตองมาจากความตองการของขาราชการหรือลูกจาง : รวมทํา 
๓. การมีสวนรวมท่ีจะปฏิบัติใหบังเกิดผลสัมฤทธิ์ : รวมปฏิบัติ 

  อนึ่ง  การจัดทําประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองเรง
จัดทําใหแลวเสร็จโดยเร็ว  เพ่ือใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 
๒๕๕๐  มาตรา ๓๐๔  ท่ีกําหนด ใหดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙   ใหแลวเสร็จภายใน
หนึ่งปนับแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้  
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สวนท่ี 2 
ประมวลจริยธรรมขาราชการ  

องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ   อําเภอบางปลามา  จังหวัด สุพรรณบุรี  
พ.ศ. 2567 

_______________ 
 

ประมวลจริยธรรมขาราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติขาราชการ  ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน ในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคล  และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆของ องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ  
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔.ทําใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใช
อํานาจในขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา       
ตอประชาชน  และตอสังคม ตามลําดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ
เกิดข้ึน  รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้   

 
หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 
  ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการของ องคการ
บริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
   “ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการสวนทองถ่ิน  ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ  
ขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน  
รวมถึงพนักงานจาง  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจํา องคการ
บริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
  ขอ ๒  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
 

 
 
 
 



15 
 

 
หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 

  ขอ ๓ ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญทุกคน  มีหนาท่ีดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ  ดังนี้ 

(1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
(3) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
(7) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

 
สวนท่ี ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 
   
  ขอ ๔  ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย 
  ขอ ๕ ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษา
ไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ขอ ๖ ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปน
พลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ ๗  ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ตองไมประพฤติตนอันอาจ
กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 
 
  ขอ ๘  ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลัง
ความสามารถดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
  ขอ ๙ ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
  ขอ ๑๐ ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ 
เรียบรอย มีอัธยาศัย 
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  ขอ ๑๑ ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญตองรักษาความลับท่ีไดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี  การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ี
และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 
  ขอ ๑๒ ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญตองรักษา และเสริมสรางความ
สามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ขอ ๑๓ ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไป
แสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  
ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน อ่ืนใดจากผู รองเรียน หรือบุคคลท่ีเ ก่ียวของ                                   
เพ่ือประโยชนตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการให
ตามประเพณี 
  ขอ ๑๔ ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญตองประพฤติตนใหสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ   มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน
ของเพ่ือนรวมงาน  และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

สวนท่ี ๑   
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

  ขอ ๑๖ ให สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญมีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
   (๑) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี
และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 
   (๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลให
นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรือ
อาจดําเนินการตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  
หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 
   (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกองคการบริหารสวน
ตําบลจรเข ใหญ  หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม ใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร                   
อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยัง
ผูตรวจการแผนดินก็ได 
   (๔) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิให
ถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไม
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงต้ัง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้งกรรมการ
สอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทํามิได เวนแตจะไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(๕) ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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   (๖)ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด 
   (๗)....(อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร)..... 
  ขอ ๑๗ ให นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน         
เพ่ือควบคุม กํากับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
   คณะกรรมการจรยิธรรม  ประกอบดวย  
   (๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ   
   (๒) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองให
เหลือสองคน 
   (๓) กรรมการ  ซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในองคการ
บริหารสวนตําบลจรเขใหญท่ีไดรับเลือกต้ังจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวน
ตําบลจรเขใหญนั้น  จํานวนสองคน 
   (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อ
และคัดเลือกใหเหลือสองคน   
   ใหหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ เปนเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 
   กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน   
  ขอ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 
   (๑)  ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการ
อุทธรณ  การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว  

   (๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มี
อํานาจหนาท่ี  ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน 
บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือให
ถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
   (๔)  เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคํา  
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวัน
นับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม
เปนท่ีสุด 
   (๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปน
เรื่องสําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา     
มิใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
   (๘)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดิน 
มอบหมาย 
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การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง 
ปกครองมาใชบังคับ 
 
    

สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

  ขอ ๑๙ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ให นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

ขอ ๒๐ การดําเนินการตามขอ ๑๙  ใหผู รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตง ตั้ ง
คณะกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรม
รายแรงหรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญ
และระดับตําแหนง  ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต 
สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา  

ขอ ๒๒  หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการ             
ฝาฝนประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏ
ขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณา
ดําเนินการตามขอ ๑๙  สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการ
ทางวินัย   
  ขอ ๒๓  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๙          
ขอ ๒๐ และขอ ๒๒  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  
และการดําเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๒๔ การสั่ งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒๒ ใหดําเนินการตามนั้น               
เวนแตจะปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   

 
หมวด ๔ 

ข้ันตอนการลงโทษ 
 

  ขอ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทาง
วินัยหรือความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง  หรือ
ตักเตือน  หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสู ตําแหนง  การพนจากตําแหนง               
การเลื่อนข้ันเงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือ
ไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
  ขอ ๒๖ เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒  แลว  
ให องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
  ขอ ๒๗  ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรม
ของ องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
    ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ  
  ขอ ๒๘  เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
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บทเฉพาะกาล 

 
  ขอ ๒๙ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดําเนินการปรับปรุง
แกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 
  ขอ ๓๐ .....(อ่ืนๆตามท่ีเห็นสมควร)..... 
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ภาคผนวก 
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ประธานกรรมการ 

ปลัด / รองปลัด (๑ คน)  

 

องคประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 
 คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดตั้งข้ึนเพ่ือควบคุม  และกํากับใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  และเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง  มีองคประกอบของ
คณะกรรมการจริยธรรมใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  คณะทํางานจัดทํารางประมวลจริยธรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจึงไดกําหนดองคประกอบคณะกรรมการจริยธรรม  และอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ
ข้ึน  รายละเอียดปรากฏอยูในหมวด ๓  สวนท่ี ๑  ขอ ๑๗ และ ๑๘ 
 
แผนผังคณะกรรมการจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการ 

ขาราชการซึ่ง

ดํารงตําแหนง

สายงาน

ผูบริหาร  

 (๒  คน) 

กรรมการ 

ขาราชการ           

ซึ่งไมไดดํารง

ตําแหนง 

สายงาน

ผูบริหาร  

 (๒  คน) 

กรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒิ 

ภายนอก 

 (๒  คน) 
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แผนภาพข้ันตอนการจัดทําประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

แตงต้ังคณะทํางานฯ 

คณะทํางานฯ 

จัดทําประมวลจริยธรรม 

เสนอ 

ผูบริหารพิจารณา 

คณะทํางานมีหนาที่ 

๑. จัดทําประมวลจริยธรรม (และ

มาตรการท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติ) 

๒.  รับฟงความคิดเห็น / ระดมสมอง

จากขาราชการ  และลูกจาง  

ประชาชน  ตลอดจนผูเก่ียวของ 

๓.  เสนอประมวลฯตอผูบริหาร 

๔.  ผลักดันประมวลฯสูความสําเร็จ 

เห็นชอบ เห็นเปนอยางอ่ืน 

ลงนามประกาศ/ 

แจงทุกคนทราบ  

ติดประกาศ 

 

คณะทํางานฯ 

นํามาแกไขปรับปรุง 

คณะกรรมการขาราชการ 

สวนทองถ่ิน  

ชวยเหลือ  ใหคําปรึกษา  แนะนํา 
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รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐ 
 
 มาตรา ๒๗๙ มาตรฐานทางจริยธรรมของผู ดํ ารง ตําแหน งทางการเ มือง  ข าราชการ                  
หรือเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท  ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมท่ีกําหนดข้ึน 
 มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  จะตองมีกลไกและระบบในการดําเนินงานเพ่ือใหการบังคับ
ใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา 
 การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  ใหถือวาเปนการกระทําผิดทาง
วินัย  ในกรณีท่ีผูดํารงตําแหนงทางการเมืองฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม  ใหผูตรวจการแผนดินรายงานตอรัฐสภา  
คณะรัฐมนตรี  หรือสภาทองถ่ินท่ีเก่ียวของ  แลวแตกรณี  และหากเปนการกระทําผิดรายแรงใหสงเรื่องให
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติพิจารณาดําเนินการ  โดยใหถือเปนเหตุท่ีจะถูกถอด
ถอนจากตําแหนงตามมาตรา ๒๗๐ 
 การพิจารณา  สรรหา  กลั่นกรอง  หรือแตงต้ังบุคคลใด  เขาสูตําแหนงท่ีมีสวนเก่ียวของในการใช
อํานาจรัฐ  รวมท้ังการโยกยาย  การเลื่อนตําแหนง  การเลื่อนเงินเดือน  และการลงโทษบุคคลนั้น  จะตอง
เปนไปตามระบบคุณธรรมและคํานึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกลาวดวย 
 
 มาตรา ๒๘๐ เพ่ือประโยชนในการดําเนินการตามหมวดนี้  ใหผูตรวจการแผนดินมีอํานาจหนาท่ี
เสนอแนะหรือใหคําแนะนําในการจัดทําหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคหนึ่ง และ
สงเสริมใหผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ  และเจาหนาท่ีของรัฐ  มีจิตสํานึกในดานจริยธรรม  
รวมท้ังมีหนาท่ีรายงานการกระทําท่ีมีการฝาฝนประมวลจริยธรรมเพ่ือใหผูท่ีรับผิดชอบใน     การบังคับการ
ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมดําเนินการบังคับใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคสาม 
 ในกรณีท่ีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีลักษณะรายแรงหรือมีเหตุอันควรเชื่อ
ไดวาการดําเนินการของผูรับผิดชอบจะไมเปนไปดวยความเปนธรรม  ผูตรวจการแผนดินจะไตสวนและ
เปดเผยผลการไตสวนตอสาธารณะก็ได 
 
 มาตรา ๓๐๔ ใหดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙  ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งป
นับแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้  
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คานิยมหลกั  (Core  Value)  ของมาตรฐานจริยธรรม 
สําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ 

------------------------------------ 
 

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
 ๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับซอน 
 ๔. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 

๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 ๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
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ปจจัยท่ีควรคํานึงถึงและนํามาประกอบการพิจารณา 
จัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

 
๑.  พระบรมราโชวาทแกขาราชการพลเรือน  ตั้งแตป  พ.ศ. ๒๕๒๔ – ๒๕๔๒  คือ 
 (๑)  คุณธรรม  ไดแก  สุจริต  เท่ียงตรง  เสียสละ  อดทน  ฝกตน  มีระเบียบ 
 (๒)  หลักการทํางาน  ไดแก  เพียบพรอมความรูกุศโลบาย  ขยายสัมพันธประสาน 
 (๓)  คุณคา  ไดแก  รับผิดชอบ  ทําหนาท่ีเพ่ือหนาท่ีใหสําเร็จทันการณ  ปฏิบัติงานยึดม่ันใน
ผลประโยชนของแผนดินและความถูกตอง  เปนธรรม 
 

๒.  ทศพิธราชธรรม  คือ  การใหรักษาความประพฤติใหสงบเรียบรอย  เสียสละ  ซ่ือตรง  ออนโยน  ความ
เพียร  ไมโกรธ  ไมเบียดเบียนผูอ่ืน  อดทน  การปฏิบัติไมใหผิดจากท่ีถูกท่ีควร 
 

๓.  ปรัชญาในการรางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๔๐  ไดแก 
 (๑)  การใชอํานาจรัฐตองคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  สิทธิ  และเสรีภาพ 
 (๒)  บุคคลเสมอกันในกฎหมาย 
 (๓)  การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลจะกระทํามิได 
 (๔)  เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 
 (๕)  บุคคลมีสิทธิไดรับทราบขอมูลของหนวยราชการ 
 (๖)  บุคคลมีสิทธิมีสวนรวมในกระบวนการพิจารณาของเจาหนาท่ี 
 (๗)  ทํางานตามกฎหมายเพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวม 
 (๘)  สงเสริม / สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการกําหนดนโยบาย  การตัดสินใจ  
การเมือง  รวมท้ังการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ 
 

๔.  วิสัยทัศนของแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ  ไดแก 
 (๑)  เปนระบบท่ีสรางประโยชนใหประชาชนและประเทศชาต ิ
 (๒)  เปนท่ีเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
 (๓)  เปนระบบท่ีมีความรับผิดชอบและเปนท่ีพ่ึงของประชาชน 
 (๔)  เปนระบบท่ีเขมแข็ง  ทนทานตออุปสรรค  กลาหาญตอสู  เพ่ือคุณธรรม  มีเกียรติภูมิ                
และมีศักดิ์ศรี 
 (๕)  เปนระบบท่ีทันสมัย  ทันโลก  ทันการณ 
 (๖)  เปนระบบท่ีมีวัฒนธรรมท่ีมุงความเปนเลิศของงาน 
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๕.  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖  ไดแก 
 (๑)  เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
 (๒)  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
 (๓)  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 (๔)  ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
 (๕)  มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ 
 (๖)  ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
 (๗)  มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสมํ่าเสมอ 
 

๖.  คานิยมสรางสรรคของเจาหนาท่ีของรัฐหรือจรรยาขาราชการตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑  คือ  คานิยมท่ีพึงประสงคสําหรับการยึดถือปฏิบัติในการทํางานของเจาหนาท่ี ของรัฐใน
ปจจุบัน  ๕  ประการ  ไดแก 
 (๑)  กลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  หมายถึง 
         -  ยึดม่ันในความถูกตอง  ความชอบธรรม 
         -  เสียสละ 
         -  ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 
         -  ไมโอนออนตามอิทธิพลใด 
 (๒)  ซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ  หมายถึง 
         -  ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา 
         -  แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 
         -  มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี  ตอประชาชน  ตอการปฏิบัติงาน  ตอองคกร  และตอการ
พัฒนาปรับปรุงระบบราชการ 
 (๓)  โปรงใส  ตรวจสอบได  หมายถึง 
         -  ปรับปรุงกลไกการทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส 
         -  ใหประชาชนตรวจสอบความถูกตองได 
         -  เปดเผยขอมูลขาวสารภายใตกรอบของกฎหมาย 
 (๔)  ไมเลือกปฏิบัติ  หมายถึง 
         -  บริการประชาชนดวยความเสมอภาค  เนนความสะดวก  รวดเร็ว  ประหยัด  และถูกตอง 
         -  ใชทรัพยากรของทางราชการใหคุมคาเสมือนหนึ่งการใชทรัพยากรของตนเอง 
                     -  เนนการทํางานโดยยึดผลลัพธเปนหลัก  มีการวัดผลลัพธและคาใชจาย 
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 (๕)  มุงผลสมัฤทธิ์ของงาน  หมายถึง 
         -  ทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนด  เกิดผลดีแกหนวยงานและสวนรวม 
         -  ใชทรัพยากรของทางราชการใหคุมคาเสมือนหนึ่งการใชทรัพยากรของตนเอง 
         -  เนนการทํางานโดยยึดผลลัพธเปนหลัก  มีการวัดผลลัพธและคาใชจาย 
 

๗.  หลักธรรมหรือคําสอนตามศาสนาหรือความเช่ือท่ีมุงใหคนประพฤติตนเปนคนดี 
 

๘.  พฤติกรรมท่ีพึงประสงคสําหรับการกระทําผิดและไมผิดกฎหมาย 
 พฤติกรรมการใชอํานาจหนาท่ีในทางมิชอบหรือผิดทํานองคลองธรรมตามทรรศนะของนักวิชาการ  
เชน 

๑. การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐไมไดกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดตามท่ีกฎหมายระบุไว  (Nonfeasance) 
๒. การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทํานอยกวาสิ่งท่ีกฎหมายระบุไวหรือกระทําการท่ีกอใหเกิดความ 

บกพรอง  สูญเสีย  หรือเสียหายแกทางราชการ  (Malfeasance) 
 ๓.   การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการในสิ่งท่ีทําเกินขอบเขตอํานาจหนาท่ีกฎหมายระบุไว  
(Overfeasance) 
 ๔.   การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการตามวัตถุประสงคของกฎหมาย  แตใชวิธีการท่ีผิดกฎหมาย  
(Misfeasance) 
 ๕.   การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการท่ีอาจจะไมผิดกฎหมาย  แตผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ            
หรือเปนท่ีรูจักกันในอีกนัยหนึ่งวา  Conflict of interest / Gray area 
 

๙.  ขอบังคับ ก.พ. วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๗ 
  จรรยาบรรณตอตนเอง 
  ขอ ๑  ขาราชการพลเรือนพึงเปนผูมีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปน
ขาราชการ 
  ขอ ๒  ขาราชการพลเรือนพึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย  และ
ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  ในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกําหนดไวก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพ
นั้นดวย 
  ขอ ๓  ขาราชการพลเรือนพึงมีทัศนคติท่ีดี  และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรมและจริยธรรม  
รวมท้ังเพ่ิมพูนความรู ความสามารถและทักษะในการทํางานเพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีราชการมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



28 
 

 

จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
  ขอ ๔  ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริต  เสมอภาค  และ
ปราศจากอคติ 
  ขอ ๕  ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ  รอบคอบ  
รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร ถูกตองสมเหตุผล  โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ  และประชาชนเปนสําคัญ 

ขอ ๖  ขาราชการพลเรือนพึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลาและใชเวลาราชการใหเปน
ประโยชนตอทางราชการอยางเต็มท่ี 
  ขอ ๗  ขาราชการพลเรือนพึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด
คุมคา  โดยระมัดระวังมิใหเสียหาย  หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 
 

  จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา  ผูอยูใตบังคับบัญชา  และผูรวมงาน 
  ขอ ๘  ขาราชการพลเรือนพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการใหความรวมมือ
ชวยเหลือกลุมงานของตนท้ังในดานการใหความคิดเห็น  การชวยทํางาน  และการแกปญหารวมกัน  รวมท้ัง
การเสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 
  ขอ ๙  ขาราชการพลเรือนซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูอยูใตบังคับบัญชาท้ังใน
ดานการปฏิบัติงาน  ขวัญกําลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับบัญชาตลอดจน
ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผลท่ีถูกตองตามทํานองคลองธรรม 
  ขอ ๑๐  ขาราชการพลเรือนพึงชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ  รวมท้ังสงเสริมสนับสนุน
ใหเกิดความสามัคคีรวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสวนรวม 
  ขอ ๑๑  ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตอผูรวมงาน  ตลอดจนผูท่ีเก่ียวของดวยความสุภาพ  
มีน้ําใจ  และมนุษยสัมพันธอันดี 
  ขอ ๑๒  ขาราชการพลเรือนพึงละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 
 

  จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 
  ขอ ๑๓  ขาราชการพลเรือนพึงใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความ
เปนธรรม  เอ้ือเฟอ  มีน้ําใจ  และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน  เม่ือเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติได  
หรือไมอยูในอํานาจหนาท่ีของตนจะตองปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคล
ซ่ึงตนทราบวามีอํานาจหนาท่ีเก่ียวของกับเรื่องนั้นๆ ตอไป 
  ขอ ๑๔  ขาราชการพลเรือนพึงประพฤติตนใหเปนท่ีเชื่อถือของบุคคลท่ัวไป 
  ขอ ๑๕  ขาราชการพลเรือนพึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดซ่ึงมีมูลคาเกิน
ปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะใหกันโดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ  หรือผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการนั้น  หากไดรับไวแลวและทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีรับไว   มีมูลคาเกิน
ปกติวิสัยก็ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพ่ือดําเนินการตามสมควรแกกรณี 
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คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

ท่ี  974/2566 
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

************************ 

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มีสาระสําคัญประการหนึ่งท่ีมุง
แกไขปญหาการผูกขาดอํานาจรัฐและการใชอํานาจอยางไมเปนธรรม รวมท้ังการดําเนินการทางการเมืองท่ีขาด
ความโปรงใส ไมมีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใชอํานาจหนาท่ีลมเหลว จึงมีบทบัญญัติท่ี
มุงเนนการทําใหบานเมืองมีความโปรงใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกําหนดในหมวด 13 จริยธรรมของ    
ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ 

  หมวด 13 มาตรา 279 เปนบทบัญญัติเก่ียวกับจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง
และเจาหนาท่ีของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือ ใหมีการจัดทําประมวลจริยธรรมเพ่ือเปนมาตรฐานทาง
จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภทและเพ่ือใหการ
บังคับใชมาตรการทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐแตละ
ประเภทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดโทษของการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหถือเปนการกระทําผิดทางวินัย และในมาตรา 280 ไดกําหนดใหผูตรวจการแผนดินมีอํานาจหนาท่ี
เสนอแนะหรือใหคําแนะนําในการจัดทําหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
มาตรา 279 องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ จึงขอแตงตั้งคณะทํางานจัดทําประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ดังนี้ 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ       ประธานกรรมการ 
2. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ        กรรมการ 
3. ผูอํานวยการกองชาง                  กรรมการ 
4. ผูอํานวยการกองคลัง           กรรมการ 
5. ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม              กรรมการ 
6. หัวหนาสํานักปลัด      กรรมการ/เลขานุการ 
7. นักทรัพยากรบุคคล             กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
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มีหนาท่ี 
  ใหผูไดรับแตงตั้ง รวมจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการองคการ
บริหารสวนตําบลจรเขใหญ จัดทําประกาศและยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ โดยยึดหลักการมีสวนรวมในการ
จัดทํา รวมคิด รวมทํา รวมปฏิบัติ ท้ังนี้ ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสียสละ เอาใจใสอยาให
เกิดความเสียหายได หากมีปญหาใหรายงานนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญทันที 
 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  2  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

               
( นายสุเทพ  ทองธรรมชาติ ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
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คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
ท่ี  975/2566 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือ
เจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนด
ข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ท้ังนี้การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม
ดังกลาวใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
มาตรา 279 องคการบริหารสวนตําบลจระเขใหญ จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหารสวน
ตําบลจรเขใหญ ดังนี้ 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลจระเขใหญ   ประธานกรรมการ 
2. หัวหนาสํานักปลัด      กรรมการ 
3. ผูอํานวยการกองคลัง      กรรมการ 
4. ผูอํานวยการกองชาง      กรรมการ 
5. ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
6. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   กรรมการ 

โดยใหคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ มีหนาท่ีดังนี้ 
(1) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
(2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน

กรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมี
การอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมี
คําวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาท่ี 
ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหาง
หุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริงสงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคล
ในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(4) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานมานี้มาชี้แจง หรือใหถอยคํา หรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
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(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัย
เปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
รับเรื่อง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

(6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(7) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิให
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(8) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดิน มอบหมาย 
   

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

   สั่ง ณ    วันท่ี  2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 

             
( นายสุเทพ  ทองธรรมชาติ ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
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แนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
มาตรฐานทางคุณธรรม 

จริยธรรม 
พฤติกรรมที่พึงประสงค การขับเคลื่อนมาตรฐานทาง

จริยธรรมในองคกร 
แนวทางปฏิบัติ 

ระยะเวลาดําเนินการ ตัวชี้วัดขั้นตนเพ่ือการประเมินผล 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การสรางมาตรฐานทางจรยิธรรม
ภายในหนวยงานของรัฐ 

 ยึดม่ันในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
แ ล ะ ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
-ใหความสําคัญกับการเคารพ
ความแตกตางของการนับถือ
ศาสนาของบุคลากรในหนวยงาน 
-เ ป ด โ อก า ส ใ ห บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานไดแสดงออกทางคิด
แ ล ะ ก า ร ก ร ะ ทํ า ภ า ย ใ ต
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
-สงเสริมใหบุคลากรยึด ม่ันใน
สถาบันของประเทศ 
ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี 
และรับผิดชอบตอหนาที่ 
-มีการสงเสริมการทํางานของ
หนวยงานใหมีความโปรงใสและ
ตรวจสอบได 
-สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน
มีความรับผดิชอบตอหนาที ่
-สนับสนุนให มีการตรวจสอบ
พฤติกรรมทางจริยธรรมและการ
ทุจริตในหนวยงาน 
 

จัดทําขอกําหนดจริยธรรม 
หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและ
ไมควรกระทํ า  (Dos&Don’ts) 
หรื อ คู มื อ ก า รป ฏิ บั ติ ต นข อ ง
หนวยงาน 
จัดทําบันทึกพฤติกรรมทาง
จริยธรรมที่พึงประสงคและไมพึง
ประสงคของเจาหนาที่ทุกระดับใน
หนวยงาน 

 มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตําบล 
มาตรการแสดงเจตนารมณใน
การนําหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลดวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 
มาตรการกระจายอํานาจของ
องคการบริหารสวนตําบล 
มาตรการ No Gift Policy 
โครงการสรางเครือขายภาค
ประชาชนเพื่อเฝาระวังการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบล 
6)สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการของ
องคการบริหารสวนตําบล 

ต.ค.66-ก.ย.67 จํานวน 1 โครงการ 
 
 

จํานวน 1 กจิกรรม 
 
 
 
 
 
 

จํานวน 1 มาตรการ 
 

จํานวน 1 มาตรการ 
จํานวน 1 มาตรการ 

 
 

จํานวน 1 กจิกรรม 
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มาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม 

พฤติกรรมที่พึงประสงค การขับเคลื่อนมาตรฐานทาง
จริยธรรมในองคกร 

แนวทางปฏิบัติ 
ระยะเวลาดําเนินการ ตัวชี้วัดขั้นตนเพ่ือการประเมินผล 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาผลักดันนโยบายและ
ระบบบรหิารการสงเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให
ครอบคลุมทุกหนวยงานและทุก
ระดับ 

กลาตัดสินใจ และกระทําใน
สิ่งที่ถูกตอง 
-สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน
กลาทําในสิ่งที่ถูกตอง 
-สงเสริมใหมีการดําเนินการและ
ลงโทษบุคลากรในหนวยงานที่มี
พฤติกรรมไมเหมาะสม ไมปฏิบัติ
ต ามประมวลจ ริยธรรมห รือ
ข อ กํ า ห น ด จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
หนวยงาน 
คิดถึงประโยชนสวนรวมมาก
วาประโยชนสวนตัว และมีจิต
สาธารณะ 
-ส ง เ ส ริม ใ ห มี ก า รตอบแ ท น
บุคลากรทีท่าํงานดวยความทุมเท
และเสียสละ 
-สงเสริมชวยกํากับดูแลไมให
บุคลากรในหนวยงานแสวงหา
ผลประโยชนสวนตวัจากทีท่าํงาน 
-สงเสริมบุคลากรในหนวยงานให
แยก เ ร่ือ งงานออกจาก เ ร่ือ ง
สวนตัว 

มีมาตรการและนโยบายการ
สงเสริมจริยธรรมที่สอดคลองกับ
แนวทางสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
บาทบาทภารกิจ สภาพปญหา
ดานจริยธรรมและวัฒนธรรม
องคกรของหนวยงาน 
มี ก า ร นํ า เ น้ื อ ห า เ ก่ี ย ว กั บ
จริยธรรมบรรจุหรือสอดแทรก
สาระในหลักสูตรตาง ๆ ที่จะใชใน
การพัฒนาเจาหนาที่ของรัฐในทุก
ระดับ  
มีชองทางรับเรื่องรองเรียน 
ร อ ง ทุ ก ข  ห า รื อ ป ญ ห า ท า ง
จริยธรรมหรือขอกังวลใจเก่ียวกับ
จริยธรรม รวมถึงพฤติกรรมการ
เปนแบบอยางที่ดี ที่หลากหลาย
และปลอดภัย  

โครงการปฏิบัติธรรม  
โครงการศึกษาดูงาน 
โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด 
โครงการฝกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจําป  
 
 
 
 
 
 
กลองหรือตูรับความคิดเห็น 
อีเมล 
โทรศัพท 
หนังสือรองเรียน 
สายดวนของหนวยงาน 
FB อบต. 
เว็บไซต อบต. 

ต.ค.66-ก.ย.67 จํานวน 1 โครงการ 
จํานวน 1 โครงการ 
จํานวน 1 โครงการ 
จํานวน 1 โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

จํานวน 1 ชองทาง 
จํานวน 1 ชองทาง 
จํานวน 1 ชองทาง 

จํานวนเร่ืองรองเรียน 
จํานวน 1 ชองทาง 
จํานวน 1 ชองทาง 
จํานวน 1 ชองทาง 
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มาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม 

พฤติกรรมที่พึงประสงค การขับเคลื่อนมาตรฐานทาง
จริยธรรมในองคกร 

แนวทางปฏิบัติ 
ระยะเวลาดําเนินการ ตัวชี้วัดขั้นตนเพ่ือการประเมินผล 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาผลักดันนโยบายและ
ระบบบรหิารการสงเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให
ครอบคลุมทุกหนวยงานและทุก
ระดับ 

ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี
และรักษาภาพลักษณของทาง
ราชการ 
-ดํารงตนเปนแบบอยางที่ ดี
ใหกับบุคลากรในหนวยงาน 
-ส ง เ ส ริ ม ใ ห บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานรักษาภาพลักษณ
ขององคกรและเกียรติของทาง
ราชการ 
-ส ง เ ส ริ ม ใ ห บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานปฏิบัติตนตอบุคคล
อ่ืนดวยความสุภาพออนถอม
ตน 

มี เวทีประกวดแนวคิด/วิ ธี
แกปญหาทางจริยธรรม โดยมี
คณะกรรมกา ร ตัดสิ นและ ให
รางวัลทางจริยธรรมและรณรงค
ผลักดันประเด็นที่ตองการแกไข 
ม อ บ ห ม า ย ผู รั บ ผิ ด ช อ บ
เก่ียวกับการรักษาจริยธรรมของ
หนวยงานของรัฐ เชน กลุมงาน
การเจาหนาที่ 

กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกยีรติ
แกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
ผูทําประโยชนหรือเขารวมใน
กิจกรรมขององคการบริหารสวน
ตําบล 
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน
ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตยสุจริต 
คําส่ังมอบหมายงาน 

ต.ค.66-ก.ย.67 จํานวน 1 กจิกรรม 
 
 
 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 
 
 

จํานวน 1 คําส่ัง 
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มาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม 

พฤติกรรมที่พึงประสงค การขับเคลื่อนมาตรฐานทาง
จริยธรรมในองคกร 

แนวทางปฏิบัติ 
ระยะเวลาดําเนินการ ตัวชี้วัดขั้นตนเพ่ือการประเมินผล 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การสงเสริมการนํามาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใชในการบรหิารงาน
บุคคล 

คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 
-สงเสริมใหมีการตอบแทน
บุคลากรที่ทํางานดวยความ
ทุมเทและเสียสละ 
-กํากับดูแลไมใหบุคลากรใน
ห น ว ย ง า น แ ส ว ง ห า
ผลประโยชนสวนตัวจากที่
ทํางาน 
-สงเสริมบุคลากรในหนวยงาน
ใหแยกเรื่องงานออกจากเรื่อง
สวนตัว 
มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
-กํากับ ดูแล และควบคุมการ
ทํางานของบุคลากรใหมีความ
รวดเร็ว ทันเวลา 
-สงเสริมใหบุคลากรไดทํางาน
เปนทีม 
-สง เสริม กํา กับ ดูแล และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในความรับผิดชอบ
เพ่ือใหงานเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

มี ก า ร นํ า พ ฤ ติ ก ร ร ม ท า ง
จริยธรรมไปใชเปนองคประกอบ
ใหการพิจารณาดําเนินการดาน
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง
หนวยงาน 
มีการนํามาตรการหรือกลไก
การบังคับใชประมวลจริยธรรม 
รวมถึงขอกําหนดจริยธรรมที่
จัดทําขึ้นมาบังคับใชในหนวยงาน 
มีการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมสําหรับผู เขารับการ
คัด เลื อก เข าสู ร ะบบราชกา ร 
เพ่ือใหทราบความสําคัญของการ
สงเสริมจริยธรรมต้ังแต เขารับ
ราชการ 
จัดประชุม เ พ่ือระดมความ
คิ ด เ ห็ น อย า ง ส ม่ํ า เ ส ม อ เ พ่ื อ
แกปญหาในประเด็นทาทายทาง
จริยธรรมใหม ๆ และสรุปปญหา
ดานจริยธรรมหรือพฤติกรรม
ลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรม 
ก า ร นํ า พ ฤ ติ ก ร ร ม ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม ม า กํ า ห น ด เ ป น
องคประกอบในการพิจารณาดาน
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง
หนวยงาน อาทิ การแตงต้ังบุคคล
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององคการบริหาร
สวนตําบล 
โครงการพัฒนาระบบการ
ใหบริการประชาชนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
โครงการเสริมสรางความโปรงใส
ในการบริหารงบประมาณ 
มาตรการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ 
มาตรการเปดเผยขอมูล
สาธารณะและกํากับติดตาม
เผยแพรขอมูลสาธารณะของ
องคการบริหารสวนตําบล 
มาตรการปองกันการใชจาย
งบประมาณที่ไมสมควร ผิด
วัตถุประสงคไมมีประสิทธิภาพ 
มาตรการประเมินความคุมคาใน
การบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบล 
มาตรการปองกันผลประโยชน
ทับซอนขององคการบริหารสวน
ตําบล 
กิจกรรม “สรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
มาตรการออกคําส่ังมอบหมาย
งานขององคการบริหารสวนตําบล 

ต.ค.66-ก.ย.67 จํานวน 1 โครงการ 
 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 
 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 

จํานวน 1 โครงการ 
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มาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม 

พฤติกรรมที่พึงประสงค การขับเคลื่อนมาตรฐานทาง
จริยธรรมในองคกร 

แนวทางปฏิบัติ 
ระยะเวลาดําเนินการ ตัวชี้วัดขั้นตนเพ่ือการประเมินผล 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การรวมพลังทุกภาคสวนในการ
สรางสังคม-วัฒนธรรมทาง
จริยธรรม 

ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี
และรักษาภาพลักษณของทาง
ราชการ 
-ดํารงตนเปนแบบอยางที่ ดี
ใหกับบุคลากรในหนวยงาน 
-ส ง เ ส ร ม ใ ห บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานรักษาภาพลักษณ
ขององคกรและเกียรติของทาง
ราชการ 
-ส ง เ ส ริ ม ใ ห บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานปฏิบัติตนตอบุคคล
อ่ืนดวยความสุภาพออนนอม
ถอมตน 
 

มีกลไกการสรางรวมใหภาค
ประชาชนและภาคประชาสังคมมี
บ ท บ า ท ใ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ตรวจสอบการดําเนินงานของ
ภาครัฐ 
ภาคประชาชน ภาคธุ ร กิจ
เอกชน องคกรพัฒนาภาคเอกชน 
สถาบันการศึกษา องคกรทาง
ศาสนา และภาคสวนตาง ๆ ได
เข ามามี ส วนรวมใน กิจกรรม
รณรงคการเชิดชูเกียรติเจาหนาที่
ของรัฐผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน 
หรือกิจกรรมในการสรางเสริม
จริยธรรมรวมกับหนวยงานของรัฐ 
มีกิจกรรม/โครงการที่กลุม
ประชาสังคมตาง ๆ เขามามีสวน
รวมในการสงเสริมจริยธรรม 
จัดใหมีหนวยงาน สายดวน 
เ พ่ือรับแจงขอมูลหรือตอบขอ
สงสัยแกประชาชน จัดชองทาง 
การรับเรื่องรองเรียนหรือสอบถาม
เก่ียวกับประเด็นขอกังวลของ
ประชาชน หรือรองเรียนเก่ียวกับ
ประเด็นลอแหลมทางจริยธรรม 
ร ว ม ถึ ง พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร เ ป น
แบบอยางที่ดี 
 

ครงการสงเสริมการดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
โครงการบุคลากรตนแบบดาน 
“บริการเปนเลิศ” 
โครงการจัดทําคูมือสําหรับ
ประชาชนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพร
ขอมูลขาวสารแกประชาชน 
โครงการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีตอการใหบริการ
ขององคการบริหารสวนตําบล 
โครงการจัดเวทีประชาคม 
ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน
และบุคคลที่ประพฤติปฏบิัติตนให
เปนที่ประจักษ 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 จํานวน 1 โครงการ 
 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 
 

จํานวน 1 โครงการ 
จํานวน 1 โครงการ 
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มาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม 

พฤติกรรมที่พึงประสงค การขับเคลื่อนมาตรฐานทาง
จริยธรรมในองคกร 

แนวทางปฏิบัติ 
ระยะเวลาดําเนินการ ตัวชี้วัดขั้นตนเพ่ือการประเมินผล 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การสื่อสารเพ่ือสรางความรูความ
เขาใจและเสริมสรางทัศคติเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและการ
กระทําผิด 

 ยึดม่ันในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
แ ล ะ ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
-ใหความสําคัญกับการเคารพ
ความแตกตางของการนับถือ
ศาสนาของบุคลากรในหนวยงาน 
-เ ป ด โ อก า ส ใ ห บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานไดแสดงออกทางคิด
แ ล ะ ก า ร ก ร ะ ทํ า ภ า ย ใ ต
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
-สงเสริมใหบุคลากรยึด ม่ันใน
สถาบันของประเทศ 

ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี
และรักษาภาพลักษณของทาง
ราชการ 
-ดํารงตนเปนแบบอยางที่ ดี
ใหกับบุคลากรในหนวยงาน 
-ส ง เ ส ริ ม ใ ห บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานรักษาภาพลักษณ
ขององคกรและเกียรติของทาง
ราชการ 
-ส ง เ ส ริ ม ใ ห บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานปฏิบัติตนตอบุคคล
อ่ืนดวยความสุภาพออนถอม
ตน 

 ครงการสงเสริมการดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
โครงการบุคลากรตนแบบ 
ดาน “บริการเปนเลิศ” 
โครงการจัดทําคูมือสําหรับ
ประชาชนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพร
ขอมูลขาวสารแกประชาชน 
โครงการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีตอการใหบริการ
ขององคการบริหารสวนตําบล 
โครงการจัดเวทีประชาคม 
ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน
และบุคคลที่ประพฤติปฏบิัติตนให
เปนที่ประจักษ 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 จํานวน 1 โครงการ 
 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 
 

จํานวน 1 โครงการ 
จํานวน 1 โครงการ 
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มาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม 

พฤติกรรมที่พึงประสงค การขับเคลื่อนมาตรฐานทาง
จริยธรรมในองคกร 

แนวทางปฏิบัติ 
ระยะเวลาดําเนินการ ตัวชี้วัดขั้นตนเพ่ือการประเมินผล 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การสื่อสารเพ่ือสรางความรูความ
เขาใจและเสริมสรางทัศคติเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและการ
กระทําผิด 

ปฏิ บั ติหน าที่ อย า ง เป น
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
-สงเสริมใหมีการเคารพความ
แตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา 
เ พ ศ  ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงาน 
-สงเสริมใหมีระบบคุณธรรมใน
หนวยงาน 
-สนับสนุนใหมีการตรวจสอบ
การใชอํานาจหนาที่อยางไม
เปนธรรมของผูบริหารในทุก
ระดับ 

มีการประชาสัม พันธ  หรือ
เผยแพรขอมูลเก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรมในหนวยงานผานสื่อตาง 
ๆ ในรูปแบบที่ ดึงดูดและสราง
ความสนใจใหกับเจาหนาที่ของ
ห น ว ย ง า น  ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ผูรับบริการ 
จัดกิจกรรมเนนย้ําความสําคัญ
ของการถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือ
ปลูกฝงจิตสํานึกของขาราชการ/
เ จ า ห น า ที่ ข อ ง รั ฐ ใ น
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
จัดกิจกรรมยกยอง ชมเชย
เจาหนาที่ของรัฐที่ดํารงตนเปน
แบบอยางที่ดี 
นํ า เ ส น อ เ น้ื อ ป า ป ร ะ เ ด็ น
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมใน
หนวยงาน และจัดทําสื่อตาง ๆ 
ในรูปแบบที่ดึงดูด และสรางความ
สนใจให กับ เจ าหน าที่ ของรั ฐ 
ประชาชนและผูรับบริการ 

โครงการเขาวัดปฏิบัติธรรม 
โครงการบุคลากรตนแบบดาน 
“บริการเปนเลิศ” 
โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด 
มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติ
ตามจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบล 
กิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณเพื่อ
ปลูกฝงจิตสํานึกของขาราชการ/
เจาหนาที่ของรัฐในพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว 
ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน
และบุคคลที่ประพฤติปฏบิัติตนให
เปนที่ประจักษ 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 จํานวน 1 โครงการ 
จํานวน 1 โครงการ 

 
จํานวน 1 โครงการ 
จํานวน 1 โครงการ 

 
 

จํานวน 1 โครงการ 
 
 
 

จํานวน 1 โครงการ 
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ตัวอยาง การรายงานผล 
การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

และประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ประจําป พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค : เพ่ือเปนการรายงานผลการดําเนินกรณีเจาหนาท่ีของรัฐมีพฤติกรรมท่ีเปนการฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐ และขอกําหนดจริยธรรม โดยจําแนกตามพฤติกรรมการฝาฝนจริยธรรม รวมถึงผลการดําเนินการตั้งแตวันท่ีไดรับเรื่องจรดําเนินการเสร็จสิ้น 

คําช้ีแจง : โปรดกรอกขอมูลลงในตารางใหครบถวน และตรงตามความเปนจริง 
 

ลําดับที่ ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม ต า ม
ม า ต ร า  5  แ ห ง
พ ร ะ ร า ช บั ญญั ติ
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม  พ . ศ .
2562/ประมวล
จริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ/
ข อ กํ า ห น ด
จริยธรรม 

พฤติกรรมที่เปน
การฝาฝนตาม
มาตรา 5 ของ
พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.
2562 หรือไม

ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมสาํหรับ
เจาหนาทีข่องรัฐ 

 ประเภท 
ของเจาหนาทีข่อง
รัฐที่มีพฤติกรรม

การฝาฝน 
(ขาราชการ 

พนักงาน ลูกจาง 
เจาหนาที่อ่ืน ๆ) 

ตําแหนง ระยะเวลาดําเนินการ กระบวนการจัดการเรื่อง 
วันที่รับเรื่อง วันที่สิ้นสุด 

กระบวนการ 
ผลการพิจารณา ผลการพิจารณา 

สั่งลงโทษ 
ทางจริยธรรม 

ยุติเรื่อง อยูระหวาง
ดําเนินการ 

1 ยึดมั่ น ในสถา บัน
หลักของประเทศ 
อั น ไ ด แ ก  ช า ติ 
ศ า ส น า 
พระมหากษัตริ ย 
และการปกครอง
ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริ ย
ทรงเปนประมุข 
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ลําดับที่ ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม ต า ม
ม า ต ร า  5  แ ห ง
พ ร ะ ร า ช บั ญญั ติ
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม  พ . ศ .
2562/ประมวล
จริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ/
ข อ กํ า ห น ด
จริยธรรม 

พฤติกรรมที่เปน
การฝาฝนตาม
มาตรา 5 ของ
พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.
2562 หรือไม

ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมสาํหรับ
เจาหนาทีข่องรัฐ 

 ประเภท 
ของเจาหนาทีข่อง
รัฐที่มีพฤติกรรม

การฝาฝน 
(ขาราชการ 

พนักงาน ลูกจาง 
เจาหนาที่อ่ืน ๆ) 

ตําแหนง ระยะเวลาดําเนินการ กระบวนการจัดการเรื่อง 
วันที่รับเรื่อง วันที่สิ้นสุด 

กระบวนการ 
ผลการพิจารณา ผลการพิจารณา 

สั่งลงโทษ 
ทางจริยธรรม 

ยุติเรื่อง อยูระหวาง
ดําเนินการ 

2 ซ่ื อ สั ต ย สุ จ ริ ต  มี
จิตสํานึกที่ ดี และ
รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ
หนาที่ 

        

 
3 กลาตัดสินใจ และ

ก ร ะ ทํ า ใ น สิ่ ง ที่
ถูกตองชอบธรรม 

        

 
4 คิ ด ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น

สวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัว
และมีจิตสาธารณะ 

        

 
5 มุงผลสัมฤทธิ์ของ

งาน 
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ลําดับที่ ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม ต า ม
ม า ต ร า  5  แ ห ง
พ ร ะ ร า ช บั ญญั ติ
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม  พ . ศ .
2562/ประมวล
จริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ/
ข อ กํ า ห น ด
จริยธรรม 

พฤติกรรมที่เปน
การฝาฝนตาม
มาตรา 5 ของ
พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.
2562 หรือไม

ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมสาํหรับ
เจาหนาทีข่องรัฐ 

 ประเภท 
ของเจาหนาทีข่อง
รัฐที่มีพฤติกรรม

การฝาฝน 
(ขาราชการ 

พนักงาน ลูกจาง 
เจาหนาที่อ่ืน ๆ) 

ตําแหนง ระยะเวลาดําเนินการ กระบวนการจัดการเรื่อง 
วันที่รับเรื่อง วันที่สิ้นสุด 

กระบวนการ 
ผลการพิจารณา ผลการพิจารณา 

สั่งลงโทษ 
ทางจริยธรรม 

ยุติเรื่อง อยูระหวาง
ดําเนินการ 

6 ปฏิบัติหนาที่อยาง
เปนธรรมและไม
เลือกปฏิบัติ 

        

 
7 ดํ า ร ง ต น เ ป น

แบบอยางที่ ดีและ
รักษาภาพลักษณ
ของทางราชการ 

        

 
8 ประมวลจริยธรรม

สําหรับเจาหนาที่
ของรัฐ  

        

 
9 ข อ กํ า ห น ด

จริยธรรม 
        

 
คณะผูจัดทํา สํานักปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 


