
 

 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ  และพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
************************************************ 

  ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุพรรณบุรี ไดออกประกาศเรื่อง หลักเกณฑ
เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ลงวันท่ี 29 กันยายน 2559 เพ่ือให
ขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ยึดถือเพ่ือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องมือกํากับการประพฤติ
ของตน ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ จึงไดประกาศ หลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ อําเภอบางปลามา จังหวัด
สุพรรณบุรี พ.ศ. 2563 โดยใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวน
ตําบลจรเขใหญ มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไป ตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ อํานวย
ความสะดวกและใหบริการแก ประชาชนตามหลักธรรม โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
ดังนี้ 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม  
2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ  
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับ

ซอน  
4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย  
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได  
8. การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

ท้ังนี้ การฝาฝนไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

ประกาศ  ณ  วันท่ี 2   เดือน ตุลาคม   พ.ศ.2566 

                                                                   
         ( นายสุเทพ  ทองธรรมชาติ ) 
             นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ  และพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

************************************************ 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  2550  มาตรา 77 กําหนดใหรัฐจัดทํามาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมของขาราชการและพนักงานหรือลูกจางของรัฐ  เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
และเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี  ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.2535  และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 5  พ.ศ.2545  มาตรา3/1 กําหนดใหการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน  และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  มาตรา 
33(1)  กําหนดใหคณะกรรมการการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินมีอํานาจกําหนดมาตรฐานกลางและแนวทาง
ในการรักษาระบบคุณธรรมเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน(ก.ถ)ไดมีมติในการประชุมครั้งท่ี  
3/2546  เม่ือวันท่ี  12  มิถุนายน  2546  กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน
จาง และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือใหขาราชการ  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ัวไปไดยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ   เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของ
ตนเอง  ดังนี้ 

1.  ดํารงชีพใหเหมาะสมกับฐานะ 
  -  รูจักประมาณการรายจาย 
  -  ไมฟุมเฟอย 
  -  ไมสุรุยสุราย 
2.  มีคารวะธรรม 
  -  มองเห็นคุณคาและความสําคัญของผูอ่ืนเสมอ 
           -  ปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความเอ้ือเฟอ ถูกตอง เหมาะสมดวยความจริงใจ 
                     -  มีอัธยาศัยอันดีตอผูมาติดตอราชการ  
3.  ปฏิบัติตามคานิยมสรางสรรค 5 ประการ คือ 
  -  กลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง 
  -  ซ่ือสัตยมีความรับผิดชอบ 
  -  เปดเผย  โปรงใส ตรวจสอบได 
  -  ไมเลือกปฏิบัติ 
  -  มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ขอประกาศใหมาตรฐานท้ัง 3 ประการดังกลาวขางตน   

เปนมาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรมของขาราชการ และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ  

ประกาศ  ณ  วันท่ี 2   เดือน ตุลาคม   พ.ศ.2566 

                                                                    
         ( นายสุเทพ  ทองธรรมชาติ ) 
             นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 


