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รายงานผลกิจกรรม No Gift Policy ประจําป พ.ศ.2567 
 

ชื่อโครงการ  :  มาตรการ No Gift Policy 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ 21 การตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนว

แนในการทําตนเปนแบบอยางที่ด ีมคีุณธรรม  เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนา

เพื่อนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปดานการปองปรามการ

ทุจริต หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต  การบริหารงานดานความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละ

ละเลยไมดําเนินการใหถือเปนความผิดทางวินัย องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญเล็งเห็นถึง

ความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่นเอง มีความตระหนักถึงประโยชน

สุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ให

ความสําคัญกับการบริการประชาชน ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการ

ทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตาม มาตรการ No Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยง

การกระทําอันอาจมผีลตอดุลพนิจิ หรอืการตัดสนิใจในการปฏบิัตหินาที่ซึ่งนําไปสูผลประโยชนทับซอน  

 

วัตถุประสงค  

1)เพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจรติขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

2)เพื่อแสดงเจตจํานงสุจรติของผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรองคการบรหิารสวนตําบล   

จรเขใหญ 

 

กลุมเปาหมาย 

ผูบรหิาร สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบรหิารสวนตําบลจระเขใหญ 

 

วธิกีารดําเนินการ 

1) ผูบรหิารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อรวมกันจัดทํามาตรการ “No Gift Policy ไมรับ-ไมให” 

2) จัดทําประกาศใช No Gift Policy  พรอมแนวทางการดําเนนิการตามมาตรการ No Gift Policy 

3) ผูบรหิารประกาศใช No Gift Policy 
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4) เผยแพรประกาศใช No Gift Policy ใหแกบุคลากรภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดย

ทั่วกัน 

5) ประเมนิผลและตดิตามผลการใชมาตรการ No Gift Policy 

6) รายงานผลการดําเนนิการ 

 

ระยะเวลา 

 เดอืน ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 
 

  ขอเสนอเพื่อพจิารณา 

องคการบรหิารสวนตําบลจรเขใหญ  จึงขอรายงานผลกจิกรรม No Gift Policy  

ประจําป 2567 รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ  

  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 
( นางสาวกนิร ี  แกวปาน ) 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 

 
(นางสาวอิณพรรณวดี   ศรีวริยิไชย) 

หัวหนาสํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบล  
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(นายภิรมย      แกวปาน) 

รองปลัดองคการบรหิารสวนตําบลจรเขใหญ 

 
 

 
( นางสาวพมิพพรรณ  จันทรรูปงาม ) 

ปลัดองคการบรหิารสวนตําบลจรเขใหญ 

 

        
       (นายสุเทพ   ทองธรรมชาติ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 


