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คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

ท่ี  974/2566 
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

************************ 

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มีสาระสําคัญประการหนึ่งท่ีมุง
แกไขปญหาการผูกขาดอํานาจรัฐและการใชอํานาจอยางไมเปนธรรม รวมท้ังการดําเนินการทางการเมืองท่ีขาด
ความโปรงใส ไมมีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใชอํานาจหนาท่ีลมเหลว จึงมีบทบัญญัติท่ี
มุงเนนการทําใหบานเมืองมีความโปรงใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกําหนดในหมวด 13 จริยธรรมของ    ผู
ดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ 

  หมวด 13 มาตรา 279 เปนบทบัญญัติเก่ียวกับจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง
และเจาหนาท่ีของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือ ใหมีการจัดทําประมวลจริยธรรมเพ่ือเปนมาตรฐานทางจริยธรรม
ของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภทและเพ่ือใหการบังคับใช
มาตรการทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภทเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดโทษของการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหถือเปนการ
กระทําผิดทางวินัย และในมาตรา 280 ไดกําหนดใหผูตรวจการแผนดินมีอํานาจหนาท่ีเสนอแนะหรือให
คําแนะนําในการจัดทําหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
มาตรา 279 องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ จึงขอแตงตั้งคณะทํางานจัดทําประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ดังนี้ 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ       ประธานกรรมการ 
2. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ        กรรมการ 
3. ผูอํานวยการกองชาง                  กรรมการ 
4. ผูอํานวยการกองคลัง           กรรมการ 
5. ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม              กรรมการ 
6. หัวหนาสํานักปลัด      กรรมการ/เลขานุการ 
7. นักทรัพยากรบุคคล             กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
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มีหนาท่ี 
  ใหผูไดรับแตงตั้ง รวมจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการองคการ
บริหารสวนตําบลจรเขใหญ จัดทําประกาศและยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ โดยยึดหลักการมีสวนรวมในการจัดทํา 
รวมคิด รวมทํา รวมปฏิบัติ ท้ังนี้ ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสียสละ เอาใจใสอยาใหเกิด
ความเสียหายได หากมีปญหาใหรายงานนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญทันที 
 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  2  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

               
( นายสุเทพ  ทองธรรมชาติ ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
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คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
ท่ี  975/2566 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือ
เจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนด
ข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ท้ังนี้การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม
ดังกลาวใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
มาตรา 279 องคการบริหารสวนตําบลจระเขใหญ จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหารสวน
ตําบลจรเขใหญ ดังนี้ 

1. ปลดัองคการบริหารสวนตําบลจระเขใหญ   ประธานกรรมการ 
2. หัวหนาสํานักปลัด      กรรมการ 
3. ผูอํานวยการกองคลัง      กรรมการ 
4. ผูอํานวยการกองชาง      กรรมการ 
5. ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
6. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   กรรมการ 

โดยใหคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ มีหนาท่ีดังนี้ 
(1) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
(2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณี

ท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการ
อุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคํา
วินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาท่ี 
ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหาง
หุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริงสงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคล
ในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(4) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานมานี้มาชี้แจง หรือใหถอยคํา หรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
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(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัย
เปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับ
เรื่อง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

(6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือ
มีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(7) คุมครองขาราชการ ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิให
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(8) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดิน มอบหมาย 
   

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

   สั่ง ณ    วันท่ี  2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 

             
( นายสุเทพ  ทองธรรมชาติ ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 
 


