
1 
 

 
 

 
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

ท่ี  974/2566 
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

************************ 

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มีสาระสําคัญประการหนึ่งท่ีมุง
แกไขปญหาการผูกขาดอํานาจรัฐและการใชอํานาจอยางไมเปนธรรม รวมท้ังการดําเนินการทางการเมืองท่ีขาด
ความโปรงใส ไมมีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใชอํานาจหนาท่ีลมเหลว จึงมีบทบัญญัติท่ี
มุงเนนการทําใหบานเมืองมีความโปรงใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกําหนดในหมวด 13 จริยธรรมของ    ผู
ดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ 

  หมวด 13 มาตรา 279 เปนบทบัญญัติเก่ียวกับจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง
และเจาหนาท่ีของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือ ใหมีการจัดทําประมวลจริยธรรมเพ่ือเปนมาตรฐานทางจริยธรรม
ของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภทและเพ่ือใหการบังคับใช
มาตรการทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภทเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดโทษของการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหถือเปนการ
กระทําผิดทางวินัย และในมาตรา 280 ไดกําหนดใหผูตรวจการแผนดินมีอํานาจหนาท่ีเสนอแนะหรือให
คําแนะนําในการจัดทําหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
มาตรา 279 องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ จึงขอแตงตั้งคณะทํางานจัดทําประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ดังนี้ 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ       ประธานกรรมการ 
2. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ        กรรมการ 
3. ผูอํานวยการกองชาง                  กรรมการ 
4. ผูอํานวยการกองคลัง           กรรมการ 
5. ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม              กรรมการ 
6. หัวหนาสํานักปลัด      กรรมการ/เลขานุการ 
7. นักทรัพยากรบุคคล             กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
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มีหนาท่ี 
  ใหผูไดรับแตงตั้ง รวมจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการองคการ
บริหารสวนตําบลจรเขใหญ จัดทําประกาศและยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ โดยยึดหลักการมีสวนรวมในการจัดทํา 
รวมคิด รวมทํา รวมปฏิบัติ ท้ังนี้ ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสียสละ เอาใจใสอยาใหเกิด
ความเสียหายได หากมีปญหาใหรายงานนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญทันที 
 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  2  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

               
( นายสุเทพ  ทองธรรมชาติ ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
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คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
ท่ี  975/2566 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือ
เจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนด
ข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ท้ังนี้การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม
ดังกลาวใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
มาตรา 279 องคการบริหารสวนตําบลจระเขใหญ จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหารสวน
ตําบลจรเขใหญ ดังนี้ 

1. ปลดัองคการบริหารสวนตําบลจระเขใหญ   ประธานกรรมการ 
2. หัวหนาสํานักปลัด      กรรมการ 
3. ผูอํานวยการกองคลัง      กรรมการ 
4. ผูอํานวยการกองชาง      กรรมการ 
5. ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
6. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   กรรมการ 

โดยใหคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ มีหนาท่ีดังนี้ 
(1) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
(2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณี

ท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการ
อุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคํา
วินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาท่ี 
ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหาง
หุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริงสงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคล
ในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(4) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานมานี้มาชี้แจง หรือใหถอยคํา หรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
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(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัย
เปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับ
เรื่อง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

(6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือ
มีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(7) คุมครองขาราชการ ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิให
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(8) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดิน มอบหมาย 
   

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

   สั่ง ณ    วันท่ี  2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 

             
( นายสุเทพ  ทองธรรมชาติ ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 
 


