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บันทึกรายงานการประชุมสภาสมัยสามญัที่ 1/2565 
วันศุกร์ที่  7  มกราคม  2565  เวลา  10.00  น. 

ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ 
 
รายช่ือผู้เข้าประชุม 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายสัญญา             พละเลิศ ประธานสภาฯ  สัญญา พละเลิศ 

2 นายสมศักดิ์            ทองแย้ม รองประธานสภาฯ สมศักดิ์ ทองแย้ม 

3 นายณัฐพล             ธรรมรตัน์ สมาชิก อบต. หมู่ที่  2 ณัฐพล ธรรมรัตน์ 

๔ นางวงเดือน            จันทกิจ สมาชิก อบต. หมู่ที่  3 วงเดือน จันทกิจ 

๕ นายชนะพันธุ์           สุดใจ สมาชิก อบต. หมู่ที่  5 ชนะพันธ์ สุดใจ 

๖ นายประยุทธ           สะอาดเอ่ียม สมาชิก อบต. หมู่ที่  6 ประยุทธ สะอาดเอี่ยม 

๗ นายสมศักดิ์             มีโฉมงาม สมาชิก อบต. หมู่ที่  8 สมศักดิ์ มีโฉมงาม 

๘ นายประภาส            ราตรมีีชัย สมาชิก อบต. หมู่ที่  9 ประภาส ราตรีมีชัย 

๙ นางอรุณี               ทองชาติ เลขาประธานสภาฯ อรุณี ทองชาติ 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายสุเทพ    ทองธรรมชาติ นายก อบต. สุเทพ     ทองธรรมชาติ 

2 นายสมชาย  บูรณะกนก รองนายก อบต. สมชาย    บูรณะกนก 

3 นางนิทรา    ก าลังหาญ รองนายก อบต. นิทรา     ก าลังหาญ 

๔ นายวรทัต   ธรรมรัตน์ เลขานุการนายก อบต. วรทัต      ธรรมรัตน์ 

5 นายทัศนะ  ธรรมวิชิต ปลัดอบต.จรเข้ใหญ่ ทัศนะ  ธรรมวิชิต 

6 นายบรรพจน์ นุชอนงค์ ผอ.กองช่าง บรรพจน์ นุชอนงค์ 

7 นางสาวศุรจนากร  มณีอินทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ศุรจนากร  มณีอินทร์ 

8 นางสาวสิริณัฐมาศ  ทรงสมพรชัย นักจัดการงานทั่วไป สิริณัฐมาศ  ทรงสมพรชัย 

9 นางวาสนา  อ่อนเถื่อน เจ้าพนักงานธุรการ วาสนา   อ่อนเถื่อน 

10 นางสาววิรชา   สะอาดเอ่ียม คนงาน วิรชา     สะอาดเอ่ียม 
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เริ่มประชุม  เวลา  10.00  น. 
 

  เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว โดยมีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ เข้าประชุมครบ    
องค์ประชุม และนั่งประจ าที่เป็นที่เรียบร้อยแล้ว นายสัญญา พละเลิศ ประธานสภาฯ ได้กล่าวเปิดประชุม              
และด าเนินการประชุม ตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

 

                   ระเบียบวาระที่  1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

1.1 การแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ 

 

 นายสัญญา พละเลิศ (ประธานสภาฯ)   -  ในวาระนี้ขอให้ท่านนายกได้แถลงนโยบายต่อสภาฯ   
ขอเชิญครับ 
 

 นายสุเทพ ทองธรรมชาติ (นายกอบต.)  - เรียนประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่เคารพ ตามที่ได้มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ซ่ึงเป็นการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน ตามที่ก าหนด
ไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กระผมนายสุเทพ 
ทองธรรมชาติ ได้รับความไว้วางใจจากพ่ีน้องประชาชนในเขตต าบลจรเข้ใหญ่ เลือกตั้งให้มาด ารงต าแหน่งนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ นั้น บัดนี้ กระผมได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล      
จรเข้ใหญ่ เพ่ือแก้ไขปัญหาของพ่ีน้องประชาชนและเพ่ิมศักยภาพในการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ 
ให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ซาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด โดยใช้แผนพัฒนาหมู่บ้านมา
เป็นข้อมูลในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ กระผมในฐานะฝ่ายบริหาร  ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการ
บริหารองค์การให้ประสบความส าเร็จและก้าวหน้าตามฐานานุรูป และบริบทขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ 
จึงขอแถลงนโยบายต่อประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้ได้
รับทราบถึงเจตนารมณ์และนโยบายของกระผม ที่จะสร้างประโยชน์สุขของพ่ีน้องประชาชนชาวต าบลจรเข้ใหญ่ 
อย่างทั่วถึง อันจะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของพ่ีน้องประชาชนให้ดีขึ้นโดยมีหลักการและแนวทางในการปฏิบัติงาน       
ที่ส าคัญ ดังนี้ 

๑. ด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ ตามที่กระผมได้แสดง
เจตนารมณ์และก าหนดนโยบายให้ไว้กับพ่ีน้องประชาชนเมื่อครั้งเป็นผู้สมัครรับเลือกตั้งโดยจะ
ยึดนโยบายและแนวคิดในการท างาน คือ เน้นการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

๒. การด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล และนโยบายจังหวัดสุพรรณบุรี  อันเป็นสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
ต่อพ่ีน้องประชาชนชาวต าบลจรเข้ใหญ่ เป็นส่วนรวม 

3. ใช้หลักการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการในองค์กา ร
บริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
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บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๑๘๙๒.๔๘/  
ว ๒๙๒๙ ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕0 เป็นแนวทางปฏิบัติ  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๔. นโยบายเร่งด่วน 
๔.๑ แก้ไขปัญหาถนนช ารุด เป็นหลุมเป็นบ่อ ทั้งทางหลวงท้องถิ่น ถนนระหว่างหมู่บ้านหรือถนน 

เพ่ือการเกษตร 
๔.๒ ให้มีน้ าอุปโภคบริโภค ให้กับประชาชนได้ใช้น้ าสะอาดในการด ารงชีวิตประจ าวัน อีกทั้งให้มี

ความปลอดภัยต่อชีวิตของผู้บริโภคด้วย 
4.๓ แก้ไขปัญหาไฟฟ้าส่องสว่างในที่สาธารณะ เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์ สินของ

ประชาชนที่สัญจรในยามค่ าคืน 
๔.๔ การเกษตรกรรม ให้มีศูนย์เรียนรู้ทางการเกษตรหรือศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรที่

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างถูกจุด ตามบริบทของพ้ืนที่ โดยน้อมน า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาอย่างสมดุลและยั่งยืน 

๔.5 การนันทนาการ ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬา การดนตรี การฝีมือ การอาสาสมัครให้กับเด็กและ 
เยาวชน รวมถึงประชาชนทั่วไป ให้ครบทุกช่วงวัย ให้มีกิจกรรมนันทนาการ โดยตลอดทั้งปี
ตามช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือเป็นการสนองนโยบายรัฐบาล และสร้างภูมิคุ้มกันให้คนในพ้ืนที่
ให้ห่างไกลจากยาเสพติด 

๔.6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณภาพ นักเรียนมีความปลอดภัย เป็นแบบอย่างที่ดี 
๔.7 ศาสนาและวัฒนธรรม สืบสานประเพณีที่ดีงามของต าบลให้คงอยู่ตลอดไป โดยจะจัดงาน

จะต้องมีการเตรียมการในงานนั้น ๆ ไม่น้อยกว่าหนึ่งเดือน เพ่ือหาแนวทางร่วมกันทั้งต าบล 
 ๕. นโยบายทั่วไป 

๕.๑ ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ รวมถึงการสาธารณสุขทั้งมวล 
๕.๒ การรักษาความสงบเรียบร้อย ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน 

ชีวิตและทรัพย์สิน 
๕.๓ ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช่วยเหลือประชาชนเมื่อจะเกิดหรือเกิดภัยพิบัติขึ้น 
๕.4 ให้มีการจัดตั้งกลุ่มเกษตรกรหรือกิจการสหกรณ์ 
๕.5 ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๕.6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๕.7 ให้มีความเข้มแข็งของชุมชน ทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การรวมตัวของกลุ่ม 

อาชีพ การส่งเสริมและพัฒนาบทบาทสตรี 
๕.8 พัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในสังคมอย่างทั่วถึงกระผมมีความ 

ตั้งใจอย่างแน่วแน่ ที่จะด าเนินการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ในด้านต่าง ๆ  
เพ่ือน าพาต าบลจรเข้ใหญ่  ไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ภายใต้วิสัยทัศน์ที่ว่า 
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"ต าบลจรเข้ใหญ่เป็นต าบลแห่งการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพื่อความสุขที่ยั่งยืน"  โดยการบูรณาการ
ร่วมกันทุกภาคส่วน เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาและด าเนินโครงการ ต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ โดยยึดถือประโยชน์ ของประชาชนและประเทศชาติเป็นหลัก 
 กระผมได้จัดท านโยบายการพัฒนาและการบริหารขึ้น โดยสานต่อนโยบายเดิม และเพ่ิมเติมนโยบายใหม่  
ซึ่งจะได้แถลงนโยบายการพัฒนาและการบริหารต่อท่ีประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ในครั้งนี้ ในการ
ก าหนดนโยบายการพัฒนา กระผมได้ด าเนินการก าหนดนโยบายการพัฒนาให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และอ านาจหน้าที่ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๒ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  แผนพัฒนาจังหวัด
สุพรรณบุรี ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี  
โดยมุ่งเน้นแก้ปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนองต่อความต้องการของพ่ีน้องประชาชน 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและกลยุทธ์ 
 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

    1.1 การส่งเสริมสนับสนุนด้านสาธารณสุข 
    1.2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    1.3 การส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
    1.4 การส่งเสริมสนับสนุนด้านนันทนาการและส่งเสริมด้านกีฬา 
    1.5 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.6 การป้องกันและการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    1.7 การสนับสนุนด้านสวัสดิการและสงเคราะห์ 

 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

        2.1  ส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ ธุรกิจ ร้านค้าชุมชน กองทุน ธนาคาร 
    2.๒  แหล่งท่องเที่ยวรวมทั้งกิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

          3.1 การคมนาคมทัง้ทางบก ทางน้ า 
    3.2 ไฟฟ้าสาธารณะ 
    3.3 การระบายน้ า 
    3.4 การผังเมือง 

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 

       4.1 แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคและ บริโภค 
    4.๒ แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
 
 
 



๖ 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

                5.1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในรูปประชาคม 
5.2 การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมของ อบต. และการบริหาร การปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย 

    5.3 การพัฒนาบุคลากร 
    5.4 การพัฒนารายได ้
    5.5 การจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน    
           5.6 จัดให้บริการประชาชน 

 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

                6.๑ บ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้ 
                     6.๒ การก าจัดขยะมูลฝอย 
                     6.๓ การบ าบัดน้ าเสีย 
  

   มติที่ประชุม รับทราบ   
 

  ระเบียบวาระที่  2  เรื่องรับรองการประชุมครั้งที่ผ่านมา การประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลจรเข้ใหญ่ครั้งแรก เมื่อวันพุธที่ 29 ธันวาคม 2564   
 

  นายสัญญา พละเลิศ (ประธานสภาฯ)   - ผมขอให้ท่านสมาชิกสภาอบต.ทุกท่านได้ช่วยกันตรวจ
รายงานการประชุมครั้งแรกเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 ตามเอกสารที่ทางเจ้าหน้าที่ได้แจกให้ทุกท่านแล้ว        
ในส่วนตัวผมได้ดูแล้วน่าจะมีแก้ไขการคือ หน้าที่ 5 การเลือกเลขานุการสภาอบต. ขอแก้ไขนางอรุณี ทองชาติ      
จากสมาชิกอบตหมู่ที่ 3 เป็นหมู่ที่ 1 ครับ มีท่านสมาชิกท่านใดตรวจแล้วจะให้แก้ไขตรงจุดใดอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีผมจะ
ขอมติครับ  
  สมาชิกท่านใดเห็นสมควรรับรองรายงานการประชุมสภาสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่
ครั้งแรก เมื่อวันพุธที่ 29 ธันวาคม 2564 ขอให้ยกมือขึ้นครับ  
    

  มติที่ประชุม มีมติด้วยเสียงส่วนใหญ่จ านวน 8 เสียงรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว งดออก
เสียง 1 เสียง  
 

 ระเบียบวาระท่ี  3    เรื่องเพื่อทราบ/พิจารณา/ด าเนินการ 
 

3.1 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

  นายสัญญา พละเลิศ (ประธานสภาฯ)   - ในระเบียบวาระ 3.1 นี้ ขอให้นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ได้ชี้แจงรายละเอียดให้ที่ประชุมทราบต่อไปครับ 
 

  นางสาวศุรจนากร มณีอินทร์ (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน)    - เรียนท่านประธานสภา ฯ
สมาชิก อบต. ผู้บริหาร และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
ให้ด านินการอย่างน้อยปีละหนี่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี นั้น กรอบระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือานธันวาคม ของทุกปี  ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา



๗ 
 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่  ได้ด าเนินการประชุมเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปเมื่อวันอังคารที่ 28 ธันวาคม 2564 และต้อง
เสนอผู้บริหารเพ่ือให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
นั้น แต่ติดช่วงที่มีการเลือกตั้งรอรับรองผลการเลือกตั้งทั้งนายกอบต. และสมาชิกอบต. โดยอ้างตามหนังสือ         
ที่  มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 2 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 29 (3)   
และข้อ 30 (5)  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี นั้น กรอบระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น          
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือน
ธันวาคม ของทุกปี  ทั้งนี้สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณา
เรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม ซึ่งอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้ โดยในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นน าแผนพัฒนาท้องถิ่น        
(พ.ศ. 2561 – 2565) ที่ด าเนินการในปีนั้นๆ มาติดตามและประเมินผล เฉพาะที่ด าเนินการก่อนประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) มาใช้เป็นข้อมูลในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วย   
ทุกท่านคงได้ดูในรูปเล่มที่เป็นร่างมาแล้วนะค่ะก็จะขอเริ่มเลยนะค่ะ ตามเล่มที่ได้แจกให้ทุกท่านเป็นร่าง รายงาน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564) เริ่มต้นจะเป็นค าน า สารบัญ หน้าที่  1-2 เป็น ส่วนที่  1           
อ้างเกี่ยวกับพระราชบัญญัติสภาต าบล และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น หน้าที่ 3-5 ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา หน้าที่ 5 
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา หน้าที่ 6 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
หน้าที่ 7 เป็นผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา หน้าที่ 8 -10 กรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา หน้าที่ 11-12 ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
หน้าที่ 12 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา หน้าที่ 13 ประโยชน์ของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา หน้าที่ 14 รายชื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลจรเข้ใหญ่ชุดปัจจุบัน 
 

 หน้าที่ 15 ส่วนที่ 2  สภาพทั่วไป และข้อมูลพ้ืนฐาน  มีด้านกายภาพ ที่ตั้ง อาณาเขตติดต่อ หน้าที่ 16 
แผนที่ หน้าที่ 17 โครงสร้างผังของ ผู้บริหาร อบต.จรเข้ใหญ่  หน้าที่ 18 เป็นผังของ สภาอบต.จรเข้ใหญ่ หน้าที่ 
19 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ของ อบต. จรเข้ใหญ่ หน้าที่ 20 ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ แหล่งน้ า  
หน้าที่ 21 ด้านการเมือง/การปกครอง การเลือกตั้ง หน้าที่ 22 จ านวนประชากร หน้าที่ 23 จ านวนประชากร 
เปรียบเทียบ ย้อนหลัง 6 ปี หน้าที่ 24 ช่วงอายุและจ านวนประชากร สภาพทางสังคม หน้าที่ 25 ข้อมูล
สถานศึกษา จ านวนเด็ก ในต าบล หน้าที่ 26 ข้อมูลสาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด หน้าที่ 27-28 ระบบ
บริการพ้ืนฐาน การคมนาคมต่าง ๆ ถนนไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ไปรษณีย์ หน้าที่ 29 -30 ระบบเศรษฐกิจ 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริหาร การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์กลุ่มอาชีพ แรงงาน  
หน้าที่ 31-32 ศาสนา ประเพณี  วัฒนธรรม  การนับถือศาสนา ประเพณี ภูมิปัญญา  ทรัพยากรธรรมชาติ หน้าที่ 
33 ส่วนที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ ก็จะมีวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
แผนงาน  หน้าที่ 36 -40 ข้อ 2. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค หน้าที่ 41-44 
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เป็นการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 4 หน้าที่ 45 เป็นแบบก ากับการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  หน้าที่ 46 มี 2 แผ่น เป็นแบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา หน้าที่ 47 เป็นแบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ เป็นสรุปรายงานผลการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขอให้ดูตามตารางนะค่ะ  
โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งหมด 229 โครงการ เป็นเงิน 133,395,300 บาท ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณ ทั้งหมด 19 โครงการ เป็นเงิน 14,983,524 บาท จัดท าในแผนการด าเนินงาน จ านวน 26 
โครงการ เป็นเงิน 19,908,652.81 บาท สามารถด าเนินการได้ดังนี้ ในข้อบัญญัติ 15 โครงการ เป็นเงิน 
14,363,524 บาท ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 67 โครงการ 18,589,319.22 บาท โครงการที่เกินศักยภาพ 
จ านวน 7 โครงการ เงิน 3,925,128.81 บาท คิดเป็นร้อยละของแผนพัฒนาท้องถิ่น 32.31  คิดเป็นร้อยละ  
ของแผนการด าเนินงาน 84.61  คิดเป็นร้อยละของข้อบัญญัติ 78.95  หน้าที่ 48-51 เป็นสรุปผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น หน้า 52- 56 เป็นสรุปผลการติดตามและประเมินผลตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) หน้า 57-74 
เป็นสรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการตาม Kpis จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 
2564  ของอบต.จรเข้ใหญ่ แยกตามหมวด งาน ประเภท หน้าที่ 75 -76 เป็นสรุปผลการติดตามและประเมินผล
โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ หน้าที่ 77 ส่วนที่ 5  เป็นข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือ          
การวางแผน ในระบบ e-plan หน้าที่ 78 เป็นแผนภูมิแสดงมูลค่าโครงการ การจัดท าแผน 5 ปี ส่วนที่ 6 หน้าที่      
79-95 วิธีการประเมิน ก าหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) หน้าที่       
96-102 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนน แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน้าที่ 103 เป็นการวัดผลในเชิงปริมาณ แบบที่ 2 
แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน้าที่ 104 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ก็จะมีปัญหา มีข้อเสนอแนะ ในวาระนี้
ขอให้ท่านสมาชิกยกมือเพ่ือรับทราบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้ด้วยนะค่ะ 
 

  นายสัญญา พละเลิศ (ประธานสภาฯ)   - ผมจะขอมติเลยนะครับ สมาชิกท่านใดรับทราบการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขอให้
ยกมือด้วยครับ 

  มติที่ประชุม รับทราบ 
 

3.2 การคัดเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 

  นายสัญญา พละเลิศ (ประธานสภาฯ)   - ในระเบียบวาระ 3.2 นี้ ขอให้นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ได้ชี้แจงรายละเอียดให้ที่ประชุมทราบต่อไปครับ 
 

  นางสาวศุรจนากร มณีอินทร์ (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน)   - คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
หมายความว่า คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  และคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งอยู่ที่ หมวด 1 ข้อ 10  
 แผนพัฒนาท้องถิ่น  หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนด วิสัยทัศน์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือ
ชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมารแต่ละปี 



๙ 
 

ซึ่งมีความต่อเนื่อง และเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น องค์กรจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 (1) ผู้บริหารท้องถิ่น              ประธานกรรมการ   
 (2) รองนายกองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน              กรรมการ 
 (3) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน           กรรมการ 
 (4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน           กรรมการ 
 (5) ผู้แทนภาคราชการและ/รัฐวิสาหกิจ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน  กรรมการ 
 (6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน     กรรมการ 
 (7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                     กรรมการและเลขานุการ 
 (8) หัวหน้าส่วนที่มีการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน              ผู้ช่วยเลขานุการ 
 กรรมการตามข้อ 3 4 5 6 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้
รายละเอียดว่ามีหน้าที่ท าอะไรนั้นจะส่งค าสั่งให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก แต่งตั้งอีกทีนะค่ะ ตอนนี้ให้นายกแต่งตั้งก่อนค่ะ 
 

นายสัญญา พละเลิศ (ประธานสภาฯ)   - ในคณะกรรมการชุดนี้มี 3 ท่าน ก็ขอให้ท่านสมาชิกได้
เสนอชื่อครั้งละ  1 ท่าน มีผู้รับรอง 2 ท่าน 

 

 นายประภาส ราตรีมีชัย (สมาชิก อบต. หมู่ที่  9)   -  ผมนายประภาส ราตรีมีชัย สมาชิกอบต. 
หมู่ที่ 9 ขอเสนอนายสมศักดิ์ มีโฉมงาม สมาชิกอบต. หมู่ที่ 8 เป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
คนที่ 1  ผู้รับรอง 

1. นายชนะพันธุ์ สุดใจ สมาชิกอบต. หมู่ที่ 5 
2. นายประยุทธ สะอาดเอ่ียม สมาชิกอบต. หมู่ที่ 6 

 

นายสัญญา พละเลิศ (ประธานสภาฯ)   - ท่านอ่ืนจะเสนอชื่อใครอีกหรือไม่ครับ ถ้าไม่มี ผมจะขอ
มติที่ประชุมต่อไปครับ ท่านสมาชิกท่านใดเห็นสมควรแต่งตั้ง นายสมศักดิ์ มีโฉมงาม สมาชิกอบต. หมู่ที่ 8 เป็น
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล คนที่ 1 ขอให้ยกมือขึ้นครับ 

 

  มติที่ประชุม มี ม ติ ด้ ว ย เ สี ย ง ส่ ว น ใ ห ญ่ จ า น ว น  8  เ สี ย ง  เ ห็ น ส ม ค ว ร ใ ห้ แ ต่ ง ตั้ ง                    
นายสมศักดิ์ มีโฉมงาม สมาชิกอบต.หมู่ที่ 8 เป็นคณะกรรมการคนที่ 1 งดออกเสียง 1 เสียง 
 

 นายสัญญา พละเลิศ (ประธานสภาฯ)   - ต่อไปขอเชิญท่านสมาชิกฯ เสนอชื่อผู้ที่สมควรแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล คนที่ 2 ขอเชิญครับ 
 

 นายประยุทธ สะอาดเอ่ียม (สมาชิก อบต. หมู่ที่  6)   -  ผมนายประยุทธ สะอาดเอ่ียม สมาชิก 
อบต. หมู่ที่  6 ขอเสนอนายชนะพันธุ์ สุดใจ สมาชิกอบต. หมู่ที่ 5 เป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล คนที่ 2  ผู้รับรอง  

1. นางอรุณี ทองชาติ สมาชิกอบต. หมู่ที่ 1 
2. นายประภาส ราตรีมีชัย สมาชิกอบต. หมู่ที่ 9  

 

นายสัญญา พละเลิศ (ประธานสภาฯ)   - ท่านอ่ืนจะเสนอชื่อใครอีกหรือไม่ครับ ถ้าไม่มี ผมจะขอ
มติที่ประชุมต่อไปครับ ท่านสมาชิกท่านใดเห็นสมควรแต่งตั้ง นายชนะพันธุ์ สุดใจ สมาชิกอบต. หมู่ที่ 5 เป็น
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล คนที่ 2 ขอให้ยกมือขึ้นครับ 

 



๑๐ 
 

 มติที่ประชุม มี ม ติ ด้ ว ย เ สี ย ง ส่ ว น ใ ห ญ่ จ า น ว น  8  เ สี ย ง  เ ห็ น ส ม ค ว ร ใ ห้ แ ต่ ง ตั้ ง                    
นายชนะพันธุ์ สุดใจ สมาชิกอบต. หมู่ที่ 5 เป็นคณะกรรมการคนที่ 2 งดออกเสียง 1 เสียง 

 

 นายสัญญา พละเลิศ (ประธานสภาฯ)   - ต่อไปขอเชิญท่านสมาชิกฯ เสนอชื่อผู้ที่สมควรแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล คนที่ 3 ขอเชิญครับ 
 

 นางอรุณี ทองชาติ (สมาชิก อบต. หมู่ที่  1)   -  ดิฉันนางอรุณี ทองชาติ สมาชิกอบต. หมู่ที่ 1 ขอเสนอ
นางวงเดือน จันทกิจ สมาชิกอบต. หมู่ที่ 3 เป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคนที่ 3 ผู้รับรอง  

1. นายประยุทธ สะอาดเอ่ียม สมาชิก อบต. หมู่ที่  6  
2. นายสมศักดิ์ ทองแย้ม สมาชิกอบต. หมู่ที่ 7 

  

นายสัญญา พละเลิศ (ประธานสภาฯ)   - ท่านอ่ืนจะเสนอชื่อใครอีกหรือไม่ครับ ถ้าไม่มี ผมจะขอ
มติที่ประชุมต่อไปครับ ท่านสมาชิกท่านใดเห็นสมควรแต่งตั้ง นางวงเดือน จันทกิจ สมาชิกอบต. หมู่ที่  3            
เป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล คนที่ 3 ขอให้ยกมือขึ้นครับ 

 

 มติที่ประชุม มีมติด้วยเสียงส่วนใหญ่จ านวน 8 เสียง เห็นสมควรให้แต่งตั้งนางวงเดือน จันทกิจ 
สมาชิกอบต. หมู่ที่ 3 เป็นคณะกรรมการคนที่ 3 งดออกเสียง 1 เสียง 

 

นายสัญญา พละเลิศ (ประธานสภาฯ)   - จากมติที่ประชุมเราก็ได้คณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล จ านวน 3 ท่าน คือ  

1. นายสมศักดิ์ มีโฉมงาม สมาชิกอบต. หมู่ที่ 8 เป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคนที่ 1  
2. นายชนะพันธุ์ สุดใจ สมาชิกอบต. หมู่ที่ 5 เป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล คนที่ 2 
3. นางวงเดือน จันทกิจ สมาชิกอบต. หมู่ที่ 3 เป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคนที่ 3 

 

3.3 การคัดเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

  นายสัญญา พละเลิศ (ประธานสภาฯ)   - ในระเบียบวาระ 3.3 นี้ ขอให้นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ได้ชี้แจงรายละเอียดให้ที่ประชุมทราบต่อไปครับ 
   

  นางสาวศุรจนากร มณีอินทร์ (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน)   - หมวด 6 การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารคัดเลือกจ านวนสองคน 
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานกรรมการ และกรรมการ อีกหนึ่งคนท า
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ ซ่ึงกรรมการตามข้อ 1 2 3 4 และ 5 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ ในวาระนี้ก็ขอให้คัดเลือกกันเองนะค่ะ ท่านใดจะเสนอใครขอเชิญค่ะ 
 

นายสัญญา พละเลิศ (ประธานสภาฯ)   - ในวาระนี้ขอให้ท่านสมาชิกอบต.เสนอรายชื่อ
คณะกรรมการจ านวน 3 ท่าน โดยเสนอชื่อครั้งละ  1 ท่าน มีผู้รับรอง 2 ท่าน 

 



๑๑ 
 

 นายประยุทธ สะอาดเอ่ียม (สมาชิก อบต. หมู่ที่  6)   -  ผมนายประยุทธ สะอาดเอ่ียม สมาชิก 
อบต. หมู่ที่  6 ขอเสนอนายประภาส ราตรีมีชัย สมาชิกอบต. หมู่ที่ 9 เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น คนที่ 1  ผู้รับรอง  

1. นางวงเดือน จันทกิจ สมาชิกอบต. หมู่ที่ 3  
2. นายสมศักดิ์ มีโฉมงาม สมาชิกอบต. หมู่ที่ 8 

 นายสัญญา พละเลิศ (ประธานสภาฯ)   - ท่านอ่ืนจะเสนอชื่อใครอีกหรือไม่ครับ ถ้าไม่มี ผมจะขอ
มติที่ประชุมต่อไปครับ ท่านสมาชิกท่านใดเห็นสมควรแต่งตั้งนายประภาส ราตรีมีชัย สมาชิกอบต. หมู่ที่ 9          
เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คนที่ 1 ขอให้ยกมือขึ้นครับ 

 

 มติที่ประชุม มีมติด้วยเสียงส่วนใหญ่จ านวน 8 เสียง เห็นสมควรให้แต่งตั้งนายประภาส ราตรีมีชัย 
สมาชิกอบต. หมู่ที่ 9  เป็นคณะกรรมการคนที่ 1 งดออกเสียง 1 เสียง 

 

 นายสัญญา พละเลิศ (ประธานสภาฯ)   - ต่อไปขอเชิญท่านสมาชิกฯ เสนอชื่อผู้ที่สมควรแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คนที่ 2 ขอเชิญครับ 
 

นายประภาส ราตรีมีชัย (สมาชิก อบต. หมู่ที่  9)   -  ผมนายประภาส ราตรีมีชัย สมาชิกอบต. 
หมู่ที่ 9 ขอเสนอนายสมศักดิ์ ทองแย้ม สมาชิกอบต. หมู่ที่ 7 เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น คนที่ 2  ผู้รับรอง 

1. นายชนะพันธุ์ สุดใจ สมาชิกอบต. หมู่ที่ 5 
2. นางอรุณี ทองชาติ สมาชิกอบต. หมู่ที่ 1 

 

นายสัญญา พละเลิศ (ประธานสภาฯ)   - ท่านอ่ืนจะเสนอชื่อใครอีกหรือไม่ครับ ถ้าไม่มี ผมจะขอ
มติที่ประชุมต่อไปครับ ท่านสมาชิกท่านใดเห็นสมควรแต่งตั้ง นายสมศักดิ์ ทองแย้ม สมาชิกอบต. หมู่ที่  7           
เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คนที่ 2 ขอให้ยกมือขึ้นครับ 

 

  มติที่ประชุม มี ม ติ ด้ ว ย เ สี ย ง ส่ ว น ใ ห ญ่ จ า น ว น  8  เ สี ย ง  เ ห็ น ส ม ค ว ร ใ ห้ แ ต่ ง ตั้ ง                    
นายสมศักดิ์ ทองแย้ม สมาชิกอบต. หมู่ที่ 7 เป็นคณะกรรมการคนที่ 2 งดออกเสียง 1 เสียง 
 

 นายสัญญา พละเลิศ (ประธานสภาฯ)   - ต่อไปขอเชิญท่านสมาชิกฯ เสนอชื่อผู้ที่สมควรแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คนที่ 3 ขอเชิญครับ 
 

นางวงเดือน จันทกิจ (สมาชิก อบต. หมู่ที่  3)   -  ดิฉันนางวงเดือน จันทกิจ สมาชิกอบต.หมู่ที่ 3 
ขอเสนอนางอรุณี ทองชาติ สมาชิกอบต. หมู่ที่ 1 เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คนที่ 
3  ผู้รับรอง 

1. นายชนะพันธุ์ สุดใจ สมาชิกอบต. หมู่ที่ 5 
2. นายสมศักดิ์ ทองแย้ม สมาชิกอบต. หมู่ที่ 7 

 

นายสัญญา พละเลิศ (ประธานสภาฯ)   - ท่านอ่ืนจะเสนอชื่อใครอีกหรือไม่ครับ ถ้าไม่มี ผมจะขอ
มติที่ประชุมต่อไปครับ ท่านสมาชิกท่านใดเห็นสมควรแต่งตั้ง นางอรุณี ทองชาติ สมาชิกอบต. หมู่ที่ 1 เป็นคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คนที่ 3 ขอให้ยกมือขึ้นครับ 

 

  มติที่ประชุม มีมติด้วยเสียงส่วนใหญ่จ านวน 8 เสียง เห็นสมควรให้แต่งตั้งนางอรุณี ทองชาติ 
สมาชิกอบต. หมู่ที่ 1 เป็นคณะกรรมการคนที่ 3 งดออกเสียง 1 เสียง 
 



๑๒ 
 

 นายสัญญา พละเลิศ (ประธานสภาฯ)   - จากมติที่ประชุมเราก็ได้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 3 ท่าน คือ  

1. นายประภาส ราตรีมีชัย สมาชิกอบต. หมู่ที่ 9 เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คนที่ 1    
2. นายสมศักดิ์ ทองแย้ม สมาชิกอบต. หมู่ที่ 7 เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คนที่ 2 
3. นางอรุณี ทองชาติ สมาชิกอบต. หมู่ที่ 1 เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คนที ่3 

 

3.4 เรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
จรเข้ใหญ่  (จ านวน 3 คน) 

  

 นายสัญญา พละเลิศ (ประธานสภาฯ)   - ในระเบียบวาระนี้ขอให้เลขานุการสภาอบต.จรเข้ใหญ่ 
ได้ชี้แจงระเบียบที่เก่ียวข้องให้ที่ประชุมได้ทราบครับ 
 

 นางอรุณี ทองชาติ (เลขานุการสภาอบต.)  -  เรียนท่านประธานสภาฯสมาชิก อบต. ผู้บริหารและ
ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ (แก้ไขถึง
ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔) ข้อ ๓๓ รายงานการประชุมสภาท้องถิ่นทุกคราว ต้องให้คณะกรรมการตรวจรายงานการ
ประชุมได้ตรวจสอบ แล้วให้ท าส าเนารายงานการประชุมซึ่งคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ตรวจสอบแล้ว
ขึ้นอย่างน้อยสองฉบับ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีโอกาสตรวจดูได้ก่อนเวลาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งวัน เพ่ือให้สภา
ท้องถิ่นรับรองรายงานการประชุมนั้น ข้อ ๑๐๕ ภายใต้บังคับข้อ ๑๐๓ และข้อ ๑๐๔ สภาท้องถิ่นมีอ านาจเลือก
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือบุคคลที่ไม่ได้เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการสภาท้องถิ่นชุดต่างๆ ตามความจ าเป็น
แก่กิจการในหน้าที่ของสภาท้องถิ่น 
 

  นายสัญญา พละเลิศ (ประธานสภาฯ)   - ตามระเบียบที่ทางเลขานุการสภาอบต.ได้แจ้งให้       
ทุกท่านได้ทราบ ผมขอให้ทุกท่านได้เสนอรายชื่อคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม จ านวน 3 ท่าน โดยเสนอ
ชื่อครั้งละ  1 ท่าน มีผู้รับรอง 2 ท่าน 
 

 นายสมศักดิ์ ทองแย้ม (รองประธานนสภาฯ)   -  ผมนายสมศักดิ์ ทองแย้ม สมาชิกอบต.หมู่ที่ 7 
ขอเสนอนายประยุทธ สะอาดเอ่ียม สมาชิก อบต. หมู่ที่  6 เป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม คนที่ 1      
ผู้รับรอง 

1. นางวงเดือน จันทกิจ สมาชิกอบต.หมู่ที่ 3  
2. นายประภาส ราตรีมีชัย สมาชิกอบต. หมู่ที่ 9 

 

นายสัญญา พละเลิศ (ประธานสภาฯ)   - ท่านอ่ืนจะเสนอชื่อใครอีกหรือไม่ครับ ถ้าไม่มี ผมจะขอ
มติที่ประชุมต่อไปครับ ท่านสมาชิกท่านใดเห็นสมควรแต่งตั้งนายประยุทธ สะอาดเอ่ียม สมาชิก อบต. หมู่ที่  6   
เป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม คนที่ 1 ขอให้ยกมือขึ้นครับ 

 

  มติที่ประชุม มีมติด้วยเสียงส่วนใหญ่จ านวน 8 เสียง เห็นสมควรให้แต่งตั้งนายประยุทธ สะอาดเอ่ียม 
สมาชิกอบต. หมู่ที่ 6  เป็นคณะกรรมการคนที่ 1 งดออกเสียง 1 เสียง 
 

 นายสัญญา พละเลิศ (ประธานสภาฯ)   - ต่อไปขอเชิญท่านสมาชิกฯ เสนอชื่อผู้ที่สมควรแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม คนที่ 2 ขอเชิญครับ 
 

นางวงเดือน จันทกิจ (สมาชิก อบต. หมู่ที่  3)   -  ดิฉันนางวงเดือน จันทกิจ สมาชิกอบต.หมู่ที่ 3 
ขอเสนอนายชนะพันธุ์ สุดใจ สมาชิกอบต. หมู่ที่ 5 เป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม คนที่ 2  ผู้รับรอง 

1. นายสมศักดิ์ ทองแย้ม สมาชิกอบต.หมู่ที่ 7  
2. นายสมศักดิ์ มีโฉมงาม สมาชิกอบต. หมู่ที่ 8 



๑๓ 
 

 

นายสัญญา พละเลิศ (ประธานสภาฯ)   - ท่านอ่ืนจะเสนอชื่อใครอีกหรือไม่ครับ ถ้าไม่มี ผมจะขอ
มติที่ประชุมต่อไปครับ ท่านสมาชิกท่านใดเห็นสมควรแต่งตั้ง นายชนะพันธุ์  สุดใจ สมาชิกอบต.หมู่ที่  5              
เป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม คนที่ 2 ขอให้ยกมือขึ้นครับ 

 

  มติที่ประชุม มีมติด้วยเสียงส่วนใหญ่จ านวน 8 เสียง เห็นสมควรให้แต่งตั้งนายชนะพันธุ์ สุดใจ 
สมาชิกอบต.หมู่ที่ 5 เป็นคณะกรรมการคนที่ 2 งดออกเสียง 1 เสียง 
 

 นายสัญญา พละเลิศ (ประธานสภาฯ)   - ต่อไปขอเชิญท่านสมาชิกฯ เสนอชื่อผู้ที่สมควรแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม คนที่ 3 ขอเชิญครับ 
 

นายประภาส ราตรีมีชัย (สมาชิก อบต. หมู่ที่  9)   -  ผมนายประภาส ราตรีมีชัย สมาชิกอบต. 
หมู่ที่ 9 ขอเสนอนายสมศักดิ์ ทองแย้ม สมาชิกอบต. หมู่ที่ 7 เป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม คนที่ 3   
ผู้รับรอง 

1. นายชนะพันธุ์ สุดใจ สมาชิกอบต. หมู่ที่ 5 
2. นายประยุทธ สะอาดเอ่ียม สมาชิกอบต. หมู่ที่ 6 

 

นายสัญญา พละเลิศ (ประธานสภาฯ)   - ท่านอ่ืนจะเสนอชื่อใครอีกหรือไม่ครับ ถ้าไม่มี ผมจะขอ
มติที่ประชุมต่อไปครับ ท่านสมาชิกท่านใดเห็นสมควรแต่งตั้ง นายสมศักดิ์ ทองแย้ม สมาชิกอบต. หมู่ที่  7           
เป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมคนที่ 3  ขอให้ยกมือขึ้นครับ 

 

  มติที่ประชุม มี ม ติ ด้ ว ย เ สี ย ง ส่ ว น ใ ห ญ่ จ า น ว น  8  เ สี ย ง  เ ห็ น ส ม ค ว ร ใ ห้ แ ต่ ง ตั้ ง                    
นายสมศักดิ์ ทองแย้ม สมาชิกอบต.หมู่ที่ 7 เป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมคนที่ 3 งดออกเสียง 1 เสียง 

 

 นายสัญญา พละเลิศ (ประธานสภาฯ)   - จากมติที่ประชุมเราก็ได้คณะกรรมการตรวจรายงาน
การประชุม จ านวน 3 ท่าน คือ  

1. นายประยุทธ สะอาดเอ่ียม สมาชิก อบต. หมู่ที่  6   เป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม คนที่ 1     
2. นายชนะพันธุ์ สุดใจ สมาชิกอบต.หมู่ที่ 5             เป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม คนที่ 2 
3. นายสมศักดิ์ ทองแย้ม สมาชิกอบต. หมู่ที่ 7   เป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม คนที่ 3 

 

 ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องอ่ืนๆ 
 

 4.1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแจ้งการแต่งตั้งคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
 

นายสัญญา พละเลิศ (ประธานสภาฯ)   - ในวาระนี้ผมขอให้ท่านนายกได้แจ้งและแนะน าคณะ
ผู้บริหารให้สมาชิกสภาฯได้ทราบต่อไปครับ 

 

นายสุเทพ ทองธรรมชาติ (นายกอบต.)  - ผมได้คัดเลือกผู้ที่จะช่วยงานในการพัฒนาต าบลและ
ดูแลความเรียบร้อยของโครงการต่าง ๆ  

1. นายสมชาย บูรณกนก รองนายก  คนที่ 1 รับผิดชอบงานโครงสร้างพ้ืนฐาน และเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  
2. นางนิทรา ก าลังหาญ  รองนายก คนที่ 2 รับผิดชอบดูแลงานกองการศึกษาและกองสาธารณสุข 
3. นายวรทัต ธรรมรัตน์  เลขานุการนายกอบต. ดูแลรายงานการประชุมของคณะผู้บริหาร และงานอ่ืน  ๆ  

ที่ผมมอบหมาย 
 

    มติที่ประชุม รับทราบ 
 

               




