
                   

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ    อําเภอบางปลามา    จังหวัดสุพรรณบุรี  
ท่ี สพ 72201/     วันท่ี      1  กุมภาพันธ   2566   
เรื่อง     รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล                                                                                  
             
เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

  ตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการทํางานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ได
กําหนดใหสวนราชการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงองคการบริหาร
สวนตําบลจรเขใหญไดดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เชน การคัดเลือกและเลือกสรรบุคคล เพ่ือบรรจุ แตงตั้งเปนพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลจรเขใหญ การพัฒนาบุคลากร โดยการอบรมจริยธรรม นั้น 

  องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ จึงขอรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใชใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการทํางาน (ITA) ของ
องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ในดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ขอ 041 การประเมินจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือทราบและอนุมัติเผยแพรในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ตอไป 
 

       ผูรายงาน          
         ( นางสาวกินรี  แกวปาน ) 

         ตําแหนง       นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 

            ผูบังคับบัญชา                   
         ( นางสาวอิณพรรณวดี  ศรีวิริยไชย) 

         ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

            ผูบังคับบัญชา            
         ( นายภิรมย  แกวปาน ) 

         ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล รักษาราชการแทน 
           ปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 

            ผูบังคับบัญชา    
         ( นายสุเทพ   ทองธรรมชาติ ) 

                    นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
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การรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 1  กุมภาพันธ  2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566  
 URL ท่ีเผยแพร https://www.jorakheyai.go.th/ประมวลจริยธรรม 
 

ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
 ช่ือขอกําหนดจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 URL ท่ีเผยแพร ttps://www.jorakheyai.go.th/ประมวลจริยธรรม 

ช่ือการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ
ดําเนนิงาน 
       1. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเจาหนาท่ี 
  2. นําผลการประเมินมาประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการสรรหา ดาน
การพัฒนา ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร 

 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือขอกํ าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรม ท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา                
(Dos & Don’ts)  
 1.ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 
 3. กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม 
 4. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม 
 5. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 6. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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 7. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

 3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจรยิธรรม 
1.ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1. ไมมีการกลาวใหรายตอชาติ ศาสนา สถาบัน
พระมหากษัตริย 
2. ไมมีการกระทําท่ีทําใหเสื่อมเสียตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบตอ
หนาท่ี 

1. มีการอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการในการ
ติดตอราชการ โดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน 
2. ไมมีการรับสินบน ไมคอรรัปชั่น และระมัดระวัง ใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง
รับรอง การรับบริการ ทรัพยสินหรือเงินบริจาคให
โปรงใสและถูกตองตามระเบียบ 
4. ไมมีการละท้ิงงานขามวัน หรือโดยไมมีเหตุผลอัน
ควร 
5. ไมเบียดบังทรัพยสิน หรือบุคลากรของหนวยงาน
ไปในเรื่องสวนตัว 

3. กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม 1. มีการรายงานตอผูบังคับบัญชา เม่ือพบการกระทํา
ท่ีเห็นวาเปนการละเมิด ระเบียบ/กฎหมาย  
2. ไมมีการขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริง และไม
รายงานเท็จหรือกลั่นแกลง 
3. หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีไมสมควร ปราศจากเหตุผล 
และความชอบธรรม รวมถึงไมชักจูงใหผูอ่ืนกระทําใน
สิ่งท่ีไมถูกตอง 
4. ใหความชวยเหลือประชาชน หรือผูรับบริการท่ีถูก
รับแกหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 
5. ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลผิดหรือโฆษณาชวน
เชื่อท่ีสรางความเขาใจผิดแกคนอ่ืน ๆ หรือมวลชน  
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจรยิธรรม 
 6. แยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี โดยตั้งอยู

ในความยุติธรรม ไมลําเอียง ไมเห็นแกความสัมพันธ
สวนตัว ความเปนพวกพองหรือบุญคุณสวนตัว 

5. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว
และมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว 
2. รับผิดชอบตอสังคม และความยั่งยืน ท้ังดาน
สิ่งแวดลอม การใชทรัพยากร และการดําเนินการใน
องคกร 
3. ไมใชขอมูล หรือตําแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนแก
พวกพอง หรือประโยชนสวนตัว 
4. ทํางานในหนวยงานของตน โดยไมประกอบอาชีพ
เสริมท่ีจะทําใหมีประโยชนทับซอนกับหนาท่ีของตน 
5. หม่ันชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน แมไมใชหนาท่ีโดยตรง 
6. อาสาชวยเหลืองานขององคกร 

6. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. เรียนรูอยางตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ  
2. พรอมทํางานใหไดตามเปาหมายของหนวยงานและ
องคกรดวยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหาร
จัดการเวลาท่ีเหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานดวยความประหยัด คุมคา และมี
ประสิทธิภาพ 
4. เรงทํางานใหสําเร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระความ
รับผิดชอบใหแกเพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา หรือ
บุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
5. แสดงความทุมเท และกระตือรือรนตองานท่ีไดรับ
มอบหมาย 
6. ใชเทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทํางาน
เพ่ือลดตนทุน หรือทําใหข้ันตอนหรือวิธีทํางานมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 5 - 
 
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจรยิธรรม 
7. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณ
ของทางราชการ 

1. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีดี และเหมาะสมท้ังใน
และนอกสถานท่ีทํางาน 
2. นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม
พระราชดํารัสมาใชในการทํางาน 
3. มีความประพฤติวางตัวท่ีดี และไมประพฤติตนท่ีนํา
ความเสื่อมเสียมาสูทางราชการ 
4. วางตนเปนกลางทางการเมือง โดยใชสิทธิทาง
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอยางเหมาะสม
และหลีกเลี่ยงการกระทําในนามสวนราชการ 
5. เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ 

 
 
 4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1. ดานการสรรหา นํารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป
ประกอบในการสรรหาเจาหนาท่ีของรัฐ 
  2. ดานการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรม เพ่ือลดจุดออนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอยางแทจริง 
  3. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใชประโยชน) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน
จริยธรรมในแบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจํา เพ่ือสงเสริมการใช / แสดงพฤติกรรมทาง
จริยธรรมใหปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุกป 
  4. ดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร สรางเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ในการเลื่อน
ระดับตําแหนง เพ่ือใหภาครัฐรักษา และไดผูนําท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
  ระบุปญหา/อุปสรรค  
  ขาดการติดตาม สอดสอง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีอยาง
ตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะ 
1. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนําพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไป

ใชในกระบวนการดานทรัพยากรบุคคลของพนักงานสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวน
ตําบลจรเขใหญ อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือนํามาปรับใชในการ
บริหารงานกับหนวยงาน 

2. วรรณกรรมวิจัยตาง ๆ และแนวทางท่ีดีตาง ๆ เชน องคความรู ทฤษฏี รูปแบบ หรือ
เครื่องมือเชิงพฤติกรรมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือนํามาใชในการบริหารงานกับ
หนวยงาน 

 

       ผูรายงาน          
         ( นางสาวกินรี  แกวปาน ) 

         ตําแหนง       นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
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            ผูบังคับบัญชา                   
         ( นางสาวอิณพรรณวดี  ศรีวิริยไชย) 

         ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

            ผูบังคับบัญชา            
         ( นายภิรมย  แกวปาน ) 

         ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล รักษาราชการแทน 
           ปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 

            ผูบังคับบัญชา    
         ( นายสุเทพ   ทองธรรมชาติ ) 

         ตําแหนง   นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 


	บันทึกข้อความ

