
                   

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ    อําเภอบางปลามา    จังหวัดสุพรรณบุรี  
ท่ี สพ 72201/     วันท่ี      1  กุมภาพันธ   2566   
เรื่อง     รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล                                                                                  
             
เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

  ตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการทํางานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ได
กําหนดใหสวนราชการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงองคการบริหาร
สวนตําบลจรเขใหญไดดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เชน การคัดเลือกและเลือกสรรบุคคล เพ่ือบรรจุ แตงตั้งเปนพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลจรเขใหญ การพัฒนาบุคลากร โดยการอบรมจริยธรรม นั้น 

  องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ จึงขอรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใชใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการทํางาน (ITA) ของ
องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ในดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ขอ 041 การประเมินจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือทราบและอนุมัติเผยแพรในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ตอไป 
 

       ผูรายงาน          
         ( นางสาวกินรี  แกวปาน ) 

         ตําแหนง       นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 

            ผูบังคับบัญชา                   
         ( นางสาวอิณพรรณวดี  ศรีวิริยไชย) 

         ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

            ผูบังคับบัญชา            
         ( นายภิรมย  แกวปาน ) 

         ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล รักษาราชการแทน 
           ปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 

            ผูบังคับบัญชา    
         ( นายสุเทพ   ทองธรรมชาติ ) 

                    นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 

 



- 2 - 
 

การรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 1  กุมภาพันธ  2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566  
 URL ท่ีเผยแพร https://www.jorakheyai.go.th/ประมวลจริยธรรม 
 

ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
 ช่ือขอกําหนดจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 URL ท่ีเผยแพร ttps://www.jorakheyai.go.th/ประมวลจริยธรรม 

ช่ือการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ
ดําเนนิงาน 
       1. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเจาหนาท่ี 
  2. นําผลการประเมินมาประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการสรรหา ดาน
การพัฒนา ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร 

 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือขอกํ าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรม ท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา                
(Dos & Don’ts)  
 1.ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 
 3. กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม 
 4. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม 
 5. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 6. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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 7. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

 3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจรยิธรรม 
1.ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1. ไมมีการกลาวใหรายตอชาติ ศาสนา สถาบัน
พระมหากษัตริย 
2. ไมมีการกระทําท่ีทําใหเสื่อมเสียตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบตอ
หนาท่ี 

1. มีการอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการในการ
ติดตอราชการ โดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน 
2. ไมมีการรับสินบน ไมคอรรัปชั่น และระมัดระวัง ใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง
รับรอง การรับบริการ ทรัพยสินหรือเงินบริจาคให
โปรงใสและถูกตองตามระเบียบ 
4. ไมมีการละท้ิงงานขามวัน หรือโดยไมมีเหตุผลอัน
ควร 
5. ไมเบียดบังทรัพยสิน หรือบุคลากรของหนวยงาน
ไปในเรื่องสวนตัว 

3. กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม 1. มีการรายงานตอผูบังคับบัญชา เม่ือพบการกระทํา
ท่ีเห็นวาเปนการละเมิด ระเบียบ/กฎหมาย  
2. ไมมีการขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริง และไม
รายงานเท็จหรือกลั่นแกลง 
3. หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีไมสมควร ปราศจากเหตุผล 
และความชอบธรรม รวมถึงไมชักจูงใหผูอ่ืนกระทําใน
สิ่งท่ีไมถูกตอง 
4. ใหความชวยเหลือประชาชน หรือผูรับบริการท่ีถูก
รับแกหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 
5. ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลผิดหรือโฆษณาชวน
เชื่อท่ีสรางความเขาใจผิดแกคนอ่ืน ๆ หรือมวลชน  
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจรยิธรรม 
 6. แยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี โดยตั้งอยู

ในความยุติธรรม ไมลําเอียง ไมเห็นแกความสัมพันธ
สวนตัว ความเปนพวกพองหรือบุญคุณสวนตัว 

5. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว
และมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว 
2. รับผิดชอบตอสังคม และความยั่งยืน ท้ังดาน
สิ่งแวดลอม การใชทรัพยากร และการดําเนินการใน
องคกร 
3. ไมใชขอมูล หรือตําแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนแก
พวกพอง หรือประโยชนสวนตัว 
4. ทํางานในหนวยงานของตน โดยไมประกอบอาชีพ
เสริมท่ีจะทําใหมีประโยชนทับซอนกับหนาท่ีของตน 
5. หม่ันชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน แมไมใชหนาท่ีโดยตรง 
6. อาสาชวยเหลืองานขององคกร 

6. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. เรียนรูอยางตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ  
2. พรอมทํางานใหไดตามเปาหมายของหนวยงานและ
องคกรดวยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหาร
จัดการเวลาท่ีเหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานดวยความประหยัด คุมคา และมี
ประสิทธิภาพ 
4. เรงทํางานใหสําเร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระความ
รับผิดชอบใหแกเพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา หรือ
บุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
5. แสดงความทุมเท และกระตือรือรนตองานท่ีไดรับ
มอบหมาย 
6. ใชเทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทํางาน
เพ่ือลดตนทุน หรือทําใหข้ันตอนหรือวิธีทํางานมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจรยิธรรม 
7. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณ
ของทางราชการ 

1. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีดี และเหมาะสมท้ังใน
และนอกสถานท่ีทํางาน 
2. นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม
พระราชดํารัสมาใชในการทํางาน 
3. มีความประพฤติวางตัวท่ีดี และไมประพฤติตนท่ีนํา
ความเสื่อมเสียมาสูทางราชการ 
4. วางตนเปนกลางทางการเมือง โดยใชสิทธิทาง
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอยางเหมาะสม
และหลีกเลี่ยงการกระทําในนามสวนราชการ 
5. เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ 

 
 
 4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1. ดานการสรรหา นํารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป
ประกอบในการสรรหาเจาหนาท่ีของรัฐ 
  2. ดานการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรม เพ่ือลดจุดออนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอยางแทจริง 
  3. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใชประโยชน) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน
จริยธรรมในแบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจํา เพ่ือสงเสริมการใช / แสดงพฤติกรรมทาง
จริยธรรมใหปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุกป 
  4. ดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร สรางเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ในการเลื่อน
ระดับตําแหนง เพ่ือใหภาครัฐรักษา และไดผูนําท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
  ระบุปญหา/อุปสรรค  
  ขาดการติดตาม สอดสอง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีอยาง
ตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะ 
1. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนําพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไป

ใชในกระบวนการดานทรัพยากรบุคคลของพนักงานสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวน
ตําบลจรเขใหญ อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือนํามาปรับใชในการ
บริหารงานกับหนวยงาน 

2. วรรณกรรมวิจัยตาง ๆ และแนวทางท่ีดีตาง ๆ เชน องคความรู ทฤษฏี รูปแบบ หรือ
เครื่องมือเชิงพฤติกรรมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือนํามาใชในการบริหารงานกับ
หนวยงาน 

 

       ผูรายงาน          
         ( นางสาวกินรี  แกวปาน ) 

         ตําแหนง       นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
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            ผูบังคับบัญชา                   
         ( นางสาวอิณพรรณวดี  ศรีวิริยไชย) 

         ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

            ผูบังคับบัญชา            
         ( นายภิรมย  แกวปาน ) 

         ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล รักษาราชการแทน 
           ปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 

            ผูบังคับบัญชา    
         ( นายสุเทพ   ทองธรรมชาติ ) 

         ตําแหนง   นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 


	บันทึกข้อความ

