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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

เรื่อง  หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

--------------------------------------------- 
  หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีไดใชบังคับขององคการบริหารสวนตําบล   
จรเขใหญ 
1.การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร   

1.1 ประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (หมวด 4           
การสรรหาบุคคล) 

1.2 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขการ 
คัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน         
พ.ศ.2544 

 1.3 ประกาศ ก.อบต. จังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการคัดเลือก การ 
บรรจุและแตงต้ัง การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงาน        
สวนตําบล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2562 
2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
  2.1 ประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (หมวด 5 การ
แตงตั้งและการใหพนจากตําแหนง) 
  2.2 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขการ
สอบแขงขัน พ.ศ.2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 
3. การพัฒนาบุคลากร 
  3.1 ประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนดหลักสูตรการพัฒนาและปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
  4.1 ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558 
  4.2 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
5. การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 
  5.1 ประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (หมวด 7 วินัย 
การรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย หมวด 8 การอุทธรณ หมวด 9 การรองทุกข) 
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  5.2 ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการกําหนด
หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558 
  5.3 ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการ
รักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ.2558 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี  1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕65 
 

                                                                 
  

 ( นายสุเทพ   ทองธรรมชาติ ) 
  นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

 


