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บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ    อําเภอบางปลามา    จังหวัดสุพรรณบุรี   
ท่ี สพ 72201/     วันท่ี     31  มีนาคม   2566    
เรื่อง     รายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ไตรมาสแรก ตัง้แต ตุลาคม 65-มีนาคม 66 
              
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

  ตามท่ี  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 
ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนัก
ใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยนํากรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แบงออกเปน 
  IIT สวนท่ี 1 : แบบการรับวัดของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Trasparency Assessment) หรือ แบบวัด IIT โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไมนอย
กวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองโดย
สอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
  EIT สวนท่ี 2 : แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐในชวง
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดมีโอกาสสะทองและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดย
สอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก  
  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
  OIT สวนท่ี 3 : แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessmemt) หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐ
ท่ีเผยแพรไวทางเว็บไซตหลักของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 
  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
   ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
  ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.0 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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  ขอเท็จจริง   
  องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ  ไดดําเนินการดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน มีวัตถุประสงคระดับการรับรูของผูมีสวนเสีย 
ภายในท่ีมีตอหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน การใชงบประมาณ การใช
อํานาจ การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของทางราชการ และการแกปญหาการทุจริต โดยเก็บ
ขอมูลจากบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีทํางานใหกับหนวยงานมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป และมี
การกระจายใหครอบคลุมตามโครงสรางภายในของหนวยงาน โดยมีขนาดตัวอยางท่ีมีลักษณะความเปนตัวแทนท่ีดี
ตามหลักทางวิชาการ  

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (Extegrity and Transparency  
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ
หนวยงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารของ
หนวยงาน และการปรับปรุงระบบการทํางานของหนวยงาน โดยเก็บขอมูลจากบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชนหรือ
หนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีมารับบริการหรือมาติดตอภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 และมีการกระจายตามภารกิจการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมไปถึงการจัดซ้ือจัดจาง 
โดยมีขนาดตัวอยางท่ีมีลักษณะความเปนตัวแทนท่ีดีตามหลักทางวิชาการ 

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเขาถึงขอมูลกลุมประชาชนท่ัวไปในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต การเก็บรวบรวมขอมูลจะเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง  

4. ขอ 24 แสดงรายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีเนื้อหารายละเอียดความกาวหนา งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม เปนรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ.2566 ตามแผนพัฒนาบุคลากร
ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ รายละเอียดดังแนบ 

 

  ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ  จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําป 2566 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

 
( นางสาวกินรี   แกวปาน ) 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
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(นางสาวอิณพรรณวดี   ศรีวิริยไชย) 

หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
 
 

            
(นายภิรมย      แกวปาน) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล รักษาราชการแทน 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

 

                                                                 
       (นายสุเทพ   ทองธรรมชาติ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ
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รายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไตรมาสแรก ตั้งแต ตุลาคม 65-มีนาคม 66 

 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ี
พัฒนา 

ลักษณะการ
ฝกอบรม/พัฒนา 

 

ป 
๒๕66  

(จํานวนคน) 

อบต.ดําเนินการ
เอง 

งบประมาณ 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

 
งบประมาณ 

๑. 
 
 
 

๒. 
 
 
 
 

๓. 
 
 
 
 

๔. 

หลักสตูรเก่ียวกับปลดั อบต.หรือรอง
ปลัด อบต.หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสาํนักปลดั
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับ    ผูอํานวยการ
กองคลังหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับ    ผูอํานวยการ
กองชางหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัดอบต./รอง
ปลัด อบต. ใหมีทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนาสวนงาน
แตละสวน ใหมีทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การบริหารงานในหนาท่ีท่ีรับผดิชอบมากยิ่งข้ึน 
 
 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของผูอํานวยการ
กองแตละกอง ใหมีทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการบริหารงานในหนาท่ีท่ีรับผดิชอบมากยิ่งข้ึน 
 
 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของผูอํานวยการ
กองแตละกอง ใหมีทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการบริหารงานในหนาท่ีท่ีรับผดิชอบมากยิ่งข้ึน 

ปลัด อบต./รองปลดั อบต.  
ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป   
 
 
หัวหนาสํานัก แตละสํานัก
ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
 
ผูอํานวยการกอง แตละกอง
ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
 
ผูอํานวยการกอง แตละกอง
ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 

1 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

- 
 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

( ตําแหนงวาง ) 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
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ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ี
พัฒนา 

ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป  
๒๕66  

 

อบต.
ดําเนินการ

เอง 
งบประมาณ 

สงฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 
 

งบประมาณ 

๕. 
 
 
 
 

๖. 
 
 
 
 

๗. 
 
 
 

๘. 

หลักสตูรเก่ียวกับผูอํานวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับผูอํานวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอมหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิเคราะห
นโยบายและแผนหรือหลักสตูรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักจัดการงาน
ท่ัวไปหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผูอํานวยการกองแตละกอง ใหมีทักษะ 
ความรู และความเขาใจในการบรหิารงานใน
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผูอํานวยการกองแตละกอง ใหมีทักษะ 
ความรู และความเขาใจในการบรหิารงานใน
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 

ผูอํานวยการกอง แตละกองไดรับ
การฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
 
ผูอํานวยการกอง แตละกองไดรับ
การฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม  ๑  ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม  ๑  ครั้ง/ป   
 

๑ 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

- 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(ตําแหนงวาง) 
 

 
 

 
(ตําแหนงวาง) 

 
 
 
 

3,900 
 
 
 

33,500 

 
 
 
 
 



หนา 6 จาก 9 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป  
๒๕66  

(จํานวนคน) 

อบต.
ดําเนินการ

เอง 
งบประมาณ 

สงฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 
 

งบประมาณ 

๙. 
 
 
 

๑๐. 
 
 
 

๑๑. 
 
 
 

๑๒. 
 
 

 

หลักสตูรเก่ียวกับนักทรัพยากร
บุคคลหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการพัสดุ
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 

พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม  ๑  ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม  ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม  ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม  ๑ ครั้ง/ป   
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
- 

5,600 
 
 
 

3,900 
 
 
 

4,900 
 
 
 

6,860 

 
 
 
 
 
 



หนา 7 จาก 9 
 

 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป  ๒๕66  
(จํานวนคน) 

อบต. 
ดําเนินการ

เอง 
งบประมาณ 

สงฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 
 

งบประมาณ 

๑๓. 
 
 
 

๑๔. 
 
 
 

๑๕. 
 

 
 
๑๖. 

 
 
 

หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงาน
การเงินและบัญชีหรือหลักสตูรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับชางโยธา/นายชาง
โยธาหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษาฯ
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรครู/ครูผูชวย 
 
 
 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏบัิติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 

พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม  ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม  ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม  ๑ ครั้ง/ป   
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

(ตําแหนงวาง) 
 
 
 

16,800 

 
 
 
 



หนา 8 จาก 9 
 

 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕66  
(จํานวนคน) 

อบต.ดําเนินการ
เอง 

งบประมาณ 

สงฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 
 

งบประมาณ 
17. 

 
 
 

 
18. 

 
 

 
 

19. 
 
 

 
๒0. 
 

 
 

การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ
ระดับปริญญาตร ี
 
 
 
การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ
ระดับปริญญาโท 
 
 
 
การสงเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
 
 
 
การพัฒนาระบบ IT ใหมี
ประสิทธิภาพ 
 

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทองถ่ินใหมีศักยภาพยิ่งข้ึนและ
สามารถนําความรูความสามารถกลับมา
พัฒนาทองถ่ิน 
 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทองถ่ินใหมีศักยภาพยิ่งข้ึนและ
สามารถนําความรูความสามารถกลับมา
พัฒนาทองถ่ิน 
 
เพ่ือพัฒนาการมีคณุธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรทองถ่ินให
สามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

คัดเลือกผูมีคณุสมบัตเิพ่ือขอรับ
ทุนการศึกษา 
 
 
 
คัดเลือกผูมีคณุสมบัตเิพ่ือขอรับ
ทุนการศึกษา 
 
 
 
พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  
ไดรับการฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
ติดตั้ง Internet ใหทุกสวนราชการ   
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๒8 
 

 
 

๒8 
 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 

ยังไมได
ดําเนินการ 

 
 

ยังไมได
ดําเนินการ 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 



หนา 9 จาก 9 
 
 


	บันทึกข้อความ

