
หนา 1 จาก 9 
 
                                 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ    อําเภอบางปลามา    จังหวัดสุพรรณบุรี   
ท่ี สพ 72201/     วันท่ี     31  มีนาคม   2566    
เรื่อง     รายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ไตรมาสแรก ตัง้แต ตุลาคม 65-มีนาคม 66 
              
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

  ตามท่ี  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 
ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนัก
ใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยนํากรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แบงออกเปน 
  IIT สวนท่ี 1 : แบบการรับวัดของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Trasparency Assessment) หรือ แบบวัด IIT โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไมนอย
กวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองโดย
สอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
  EIT สวนท่ี 2 : แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐในชวง
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดมีโอกาสสะทองและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดย
สอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก  
  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
  OIT สวนท่ี 3 : แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessmemt) หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐ
ท่ีเผยแพรไวทางเว็บไซตหลักของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 
  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
   ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
  ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.0 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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  ขอเท็จจริง   
  องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ  ไดดําเนินการดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน มีวัตถุประสงคระดับการรับรูของผูมีสวนเสีย 
ภายในท่ีมีตอหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน การใชงบประมาณ การใช
อํานาจ การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของทางราชการ และการแกปญหาการทุจริต โดยเก็บ
ขอมูลจากบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีทํางานใหกับหนวยงานมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป และมี
การกระจายใหครอบคลุมตามโครงสรางภายในของหนวยงาน โดยมีขนาดตัวอยางท่ีมีลักษณะความเปนตัวแทนท่ีดี
ตามหลักทางวิชาการ  

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (Extegrity and Transparency  
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ
หนวยงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารของ
หนวยงาน และการปรับปรุงระบบการทํางานของหนวยงาน โดยเก็บขอมูลจากบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชนหรือ
หนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีมารับบริการหรือมาติดตอภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 และมีการกระจายตามภารกิจการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมไปถึงการจัดซ้ือจัดจาง 
โดยมีขนาดตัวอยางท่ีมีลักษณะความเปนตัวแทนท่ีดีตามหลักทางวิชาการ 

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเขาถึงขอมูลกลุมประชาชนท่ัวไปในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต การเก็บรวบรวมขอมูลจะเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง  

4. ขอ 24 แสดงรายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีเนื้อหารายละเอียดความกาวหนา งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม เปนรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ.2566 ตามแผนพัฒนาบุคลากร
ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ รายละเอียดดังแนบ 

 

  ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ  จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําป 2566 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

 
( นางสาวกินรี   แกวปาน ) 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
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(นางสาวอิณพรรณวดี   ศรีวิริยไชย) 

หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
 
 

            
(นายภิรมย      แกวปาน) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล รักษาราชการแทน 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

 

                                                                 
       (นายสุเทพ   ทองธรรมชาติ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ
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รายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไตรมาสแรก ตั้งแต ตุลาคม 65-มีนาคม 66 

 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ี
พัฒนา 

ลักษณะการ
ฝกอบรม/พัฒนา 

 

ป 
๒๕66  

(จํานวนคน) 

อบต.ดําเนินการ
เอง 

งบประมาณ 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

 
งบประมาณ 

๑. 
 
 
 

๒. 
 
 
 
 

๓. 
 
 
 
 

๔. 

หลักสตูรเก่ียวกับปลดั อบต.หรือรอง
ปลัด อบต.หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสาํนักปลดั
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับ    ผูอํานวยการ
กองคลังหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับ    ผูอํานวยการ
กองชางหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัดอบต./รอง
ปลัด อบต. ใหมีทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนาสวนงาน
แตละสวน ใหมีทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การบริหารงานในหนาท่ีท่ีรับผดิชอบมากยิ่งข้ึน 
 
 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของผูอํานวยการ
กองแตละกอง ใหมีทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการบริหารงานในหนาท่ีท่ีรับผดิชอบมากยิ่งข้ึน 
 
 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของผูอํานวยการ
กองแตละกอง ใหมีทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการบริหารงานในหนาท่ีท่ีรับผดิชอบมากยิ่งข้ึน 

ปลัด อบต./รองปลดั อบต.  
ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป   
 
 
หัวหนาสํานัก แตละสํานัก
ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
 
ผูอํานวยการกอง แตละกอง
ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
 
ผูอํานวยการกอง แตละกอง
ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 

1 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

- 
 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

( ตําแหนงวาง ) 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
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ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ี
พัฒนา 

ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป  
๒๕66  

 

อบต.
ดําเนินการ

เอง 
งบประมาณ 

สงฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 
 

งบประมาณ 

๕. 
 
 
 
 

๖. 
 
 
 
 

๗. 
 
 
 

๘. 

หลักสตูรเก่ียวกับผูอํานวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับผูอํานวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอมหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิเคราะห
นโยบายและแผนหรือหลักสตูรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักจัดการงาน
ท่ัวไปหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผูอํานวยการกองแตละกอง ใหมีทักษะ 
ความรู และความเขาใจในการบรหิารงานใน
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผูอํานวยการกองแตละกอง ใหมีทักษะ 
ความรู และความเขาใจในการบรหิารงานใน
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 

ผูอํานวยการกอง แตละกองไดรับ
การฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
 
ผูอํานวยการกอง แตละกองไดรับ
การฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม  ๑  ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม  ๑  ครั้ง/ป   
 

๑ 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

- 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(ตําแหนงวาง) 
 

 
 

 
(ตําแหนงวาง) 

 
 
 
 

3,900 
 
 
 

33,500 
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ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป  
๒๕66  

(จํานวนคน) 

อบต.
ดําเนินการ

เอง 
งบประมาณ 

สงฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 
 

งบประมาณ 

๙. 
 
 
 

๑๐. 
 
 
 

๑๑. 
 
 
 

๑๒. 
 
 

 

หลักสตูรเก่ียวกับนักทรัพยากร
บุคคลหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการพัสดุ
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 

พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม  ๑  ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม  ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม  ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม  ๑ ครั้ง/ป   
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
- 

5,600 
 
 
 

3,900 
 
 
 

4,900 
 
 
 

6,860 

 
 
 
 
 
 



หนา 7 จาก 9 
 

 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป  ๒๕66  
(จํานวนคน) 

อบต. 
ดําเนินการ

เอง 
งบประมาณ 

สงฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 
 

งบประมาณ 

๑๓. 
 
 
 

๑๔. 
 
 
 

๑๕. 
 

 
 
๑๖. 

 
 
 

หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงาน
การเงินและบัญชีหรือหลักสตูรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับชางโยธา/นายชาง
โยธาหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษาฯ
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรครู/ครูผูชวย 
 
 
 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏบัิติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 

พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม  ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม  ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม  ๑ ครั้ง/ป   
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

(ตําแหนงวาง) 
 
 
 

16,800 

 
 
 
 



หนา 8 จาก 9 
 

 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕66  
(จํานวนคน) 

อบต.ดําเนินการ
เอง 

งบประมาณ 

สงฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 
 

งบประมาณ 
17. 

 
 
 

 
18. 

 
 

 
 

19. 
 
 

 
๒0. 
 

 
 

การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ
ระดับปริญญาตร ี
 
 
 
การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ
ระดับปริญญาโท 
 
 
 
การสงเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
 
 
 
การพัฒนาระบบ IT ใหมี
ประสิทธิภาพ 
 

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทองถ่ินใหมีศักยภาพยิ่งข้ึนและ
สามารถนําความรูความสามารถกลับมา
พัฒนาทองถ่ิน 
 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทองถ่ินใหมีศักยภาพยิ่งข้ึนและ
สามารถนําความรูความสามารถกลับมา
พัฒนาทองถ่ิน 
 
เพ่ือพัฒนาการมีคณุธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรทองถ่ินให
สามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

คัดเลือกผูมีคณุสมบัตเิพ่ือขอรับ
ทุนการศึกษา 
 
 
 
คัดเลือกผูมีคณุสมบัตเิพ่ือขอรับ
ทุนการศึกษา 
 
 
 
พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  
ไดรับการฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
ติดตั้ง Internet ใหทุกสวนราชการ   
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๒8 
 

 
 

๒8 
 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 

ยังไมได
ดําเนินการ 

 
 

ยังไมได
ดําเนินการ 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
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