
หนา 1 จาก 8 
 

 

 

 

 



หนา 2 จาก 8 
 

1.จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 

ป  เพื่อ ใช ในการกํ าหนด

โ ค ร ง ส ร า ง แ ล ะ ก ร อ บ

อัตรากําลังที่รองรับภารกิจ

ของหนวยงาน 

 

 

 

 

-ป รั บ ป รุ ง แ ผ น

อั ต ร า กํ า ลั ง  เ พื่ อ

กําหนดตําแหนงใหม

เพิ่ม 

-ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 

เพื่อกําหนดตําแหนงใหมเพิ่ม รองรับ

ภา ร กิ จ ข อง ห น ว ย ง าน  แ ล ะก า ร

พิ จ า ร ณ า ป รั บ ป รุ ง ภ า ร ะ ง า น ใ ห

สอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 

(วิเคราะหภาระงาน การเตรียมขอมูล 

การระดมความคดิของ คณะกรรมการ

ในการสรรหาและเลือกสรร และผูที่

เกี่ยวของ) 

1.จัดทําและดําเนินการสรร

หาขาราชการ และพนักงาน

จ า ง  ทั น ต อ ก า ร

เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน

อัตรากําลังที่ลาออก หรือ

โอนยาย 

2.แตงตั้งคณะกรรมการใน

การสรรหาและเลอืกสรร 

-ประกาศสรรหา -ดําเนินการประกาศสรรหาพนักงาน

จาง 

-ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการใน

การสรรหาและเลือกสรรบุคลากร

พนักงานจางทั่วไป ประจําป  พ.ศ.

2566 

1.รับสมัครคัดเลือก สรร

หาคนดีคนเกงเพื่อบรรจุ

แตงตั้งเขารับราชการ หรือ

ป ร ะ ก า ศ รั บ โ อ น ย า ย

พนักงานสวนทองถิ่น มา

ดํารงตําแหนงที่ วางหรือ

ประกาศรับสมัครบุคคล

เพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

-การสรรหาคนดี คน

เกงเพื่อปฏิบัติงานตาม

ภารกจิของหนวยงาน 

-ดําเนินการสรรหาคนดีคนเกงเพื่อ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน

เพื่อบรรจุแตงตั้งเขารับราชการ หรือ

ประกาศรับโอนยาย พนักงานสวน

ทองถิ่น มาดํารงตําแหนงที่วางหรือ

ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยน

สายงานที่สูงขึ้น 



หนา 3 จาก 8 
 

1 . จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า

บุคลากรประจําป/นโยบาย

พัฒนาบุคลากรประจําป 

และดําเนินการตามแผนฯ/

นโยบายใหสอดคลองตาม

ความจําเปน 

 

 

 

2.กิจกรรมการประชุมเพื่อ

เ ส ริ ม ส ร า ง คุ ณ ธ ร ร ม 

จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม

โ ป ร ง ใ ส  ข อ ง อ ง ค ก า ร

บริหารสวนตําบล    จรเข

ใหญ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

3 . ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า

องคกรมุงสูการเปนองคกร

แหงการเรยีนรู 

-ก า ร จั ด ทํ า

แผนพัฒนาบุคลากร

ประจําป 

 

 

 

 

 

 

 

 

-มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา

บุคลากรประ จําป /น โยบายพัฒนา

บุคลากรประจําปเพื่อใชเปนแนวทางใน

ก า ร บ ริ ห า ร ท รั พ ย าก ร บุ ค ค ล ข อ ง

หนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุก

ประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการ

ผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงค

ตอไป 

 

-ดําเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื่อ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ

ความโปรงใส ขององคการบริหารสวน

ตําบลจระเขใหญประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 โดยมีกลุมเปาหมาย คือ 

ข าราชการ  เจ าหน าที่  ลู กจ างของ

องคการบรหิารสวนตําบลจรเขใหญ โดย

มีวัตถุประสงคเพื่อใหกลุมเปาหมายมี

คุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรูถึง

ผลประโยชนสวนตัว และผลประโยชน

สวนรวม และสามารถนํามาประยุกตใช

กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด อ ย า ง มี

ประสทิธภิาพ 

 

-ดํา เนินการส ง เสริม ใหข าราชการ 

เจาหนาที่ ลูกจางขององคการบริหาร

สวนตําบลจรเขใหญ เรียนรูดวยตนเอง

เกี่ ยวกับการแยกแยะผลประโยชน

สวนตัว และผลประโยชนสวนรวม โดย

การจัดมุมเอกสารเพื่อการเรยีนรู 

 



หนา 4 จาก 8 
 

1.ดําเนินการประเมิน

ขาราชการ เจาหนาที่ 

แ ล ะ ลู ก จ า ง  ต า ม

ม า ต ร ฐ า น กํ า ห น ด

ตําแหน ง  ในความ รู

ทักษะ และสมรรถนะ 

 

2.จัดใหมีกระบวนการ

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงานราชการที่

เป นธรรมเสมอภาค 

และสามารถตรวจสอบ

ได 

การประเมินบุคลากร

ตามเกณฑมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง 

 

-หนวยงานมกีารประเมนิบุคลากรตาม

เกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง เพื่อ

พิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการ

อ บ ร ม  เ พื่ อ พั ฒ น า ค ว า ม รู

ความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 

 

 

-หนวยงานมีการถายทอดตัวช้ีวัดโดย

ผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล กํากับ 

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน

อยางเปนธรรม เปนไปตามหลักเกณฑ 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา 5 จาก 8 
 

1.แจงใหบุคลากรในสังกัด

รั บ ท ร า บ ถึ ง ป ร ะ ม ว ล

จริยธรรมขาราชการสวน

ทองถิ่น และขอบังคับของ

องคการบริหารสวนตําบล

จ ร เ ข ใ ห ญ ว า ด ว ย

จรรยาบรรณขาราชการสวน

ทองถิ่น 

 

2 . ใ ห ผู บั ง คั บ บั ญ ช า

ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห แ ก

ผูใตบังคับบัญชา อยางเปน

ธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึง

การควบคุม กํากับ ติดตาม 

และดูแลผูใตบังคับบัญชาให

ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ 

แ น ว ท า ง  ร ะ เ บี ย บ  แ ล ะ

กฎหมายที่เกี่ยวของ 

 

3 . ส ง เ ส ริ ม ใ ห บุ ค ล า ก ร

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตของ

องคการบริหารสวนตําบล     

จ ร เ ข ใ ห ญ  ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ 2566 

ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม

แผนปฏิบัติ งานตาม

แผนปฏบิัติการปองกัน

การทุจรติขององคการ

บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล    

จร เข ใหญ  ประจําป

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .

2566 

 

-ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบถึง

ประมวลจริยธรรมขาราชการสวน

ทองถิ่น และขอบังคับขององคการ

บริหารสวนตําบลจรเข ใหญวาดวย

จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น 

 

 

 

 

-ดําเนินการแบงงานและมอบหมาย

หนาที่ของพนักงานจาง ตามคําสั่งของ

องคการบรหิารสวนตําบลจรเขใหญ 

 

 

 

 

 

 

 

-มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน

ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ขององคการบรหิารสวนตําบลจรเขใหญ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

-มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

งานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล

จรเขใหญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

 

 



หนา 6 จาก 8 
 

1 . ร ะ บ บ ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ เ น น

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ

ประสทิธผิล 

การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานดําเนินการ

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง

พ นั ก ง า น จ า ง ต า ม

มาตรฐานทั่วไป 

-การประ เมิ นผลการปฏิ บั ติ ง าน

ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานจางตามมาตรฐานทั่วไปที่

กําหนดและใชเปนแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น 

และตามแนวทางดังกลาวใหผูประเมิน

และผูรับการประเมินรวมกันวางแผน

ปฏิบัติราชการโดยกําหนดเปาหมาย

ระดั บความสํ า เ ร็ จของงาน  และ

พฤตกิรรมที่คาดหวัง 

1.จัดใหมีการพัฒนา

คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ด ี

บุ ค ล า ก ร ใ น ด า น

สภาพแวดล อมการ

ทํ า ง า น  ด า น ค ว า ม

ปลอดภัยในการทํางาน 

ดานการมีสวนรวมใน

การทํางาน 

การพัฒนาคุณภาพ

ชีวติที่ด ี

-มีการจัดอุปกรณขั้นพื้นฐานในการ

ปฏบิัตงิานอยางครบถวน 

-จัดใหมเีครื่องปฐมพยาบาล 

-จั ด กิ จ ก ร ร ม บํ า เ พ็ ญ ป ร ะ โ ย ช น

สาธารณะหรือจิตอาสาขององคการ

บรหิารสวนตําบลจรเขใหญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา 7 จาก 8 
 

ปญหาและอุปสรรค 

  1.การจัดทําแผนอัตราไมครอบคลุมภารกจิของงาน 

  2.การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน บุคลากรยังขาดความรู ความเขาใจในขัน้ตอน วธิีการ

จัดทําขอตกลงการปฏบิัตริาชการและแบบประเมินผลการปฏบิัตงิาน 

  3.การสรรหา ภารกจิงานบางงานขาดบุคลากรในการปฏบิัตงิาน 

  4.การพัฒนาบุคลากร บุคลากรบางตําแหนงไมมีหลักสูตรอบรมเฉพาะตําแหนง 

  5.บุคลากรขาดความเขาใจในขัน้ตอนการเลื่อนระดับ การสรางความกาวหนาในสาย

อาชีพ 

 

ขอเสนอแนะ 

  1.ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพื่อกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล และ

พนักงานจางใหครอบคลุมภาระงาน ที่เพิ่มขึ้น 

  2.ประชุมถายทอดความรูเรื่องการจัดทําขอตกลงการปฏบิัตริาชการและแบบ

ประเมนิผลการปฏบิัตงิานใหกับบุคลากร เพื่อสรางความรู ความเขาใจในการดําเนนิการ 

  3.ดําเนินการสรรหาบุคคลเขามาปฏบิัติงานในภารกจิงานที่ไมมผูีดํารงตําแหนง 

  4.การพัฒนาบุคลากร จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมใหครอบคลุมทุกตําแหนง 

  5.จัดทําคูมอืการปฏิบัติงานและคูมอืสรางความกาวหนาในสายอาชีพเพื่อใหบุคลากร

ไดศกึษาและทําความเขาใจ 

 

( นางสาวกินรี   แกวปาน ) 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 

                                                                                

(นางสาวอิณพรรณวดี   ศรีวิริยไชย) 

หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

 



หนา 8 จาก 8 
 

            

(นายภิรมย      แกวปาน) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

 

                                                                              

       (นายสุเทพ   ทองธรรมชาติ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 


