
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น 

*************************************** 
  โดยท่ี ก.อบต. ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2558 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลจระเขใหญ ประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบล ในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน กอนเริ่มรอบการ
ประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล สําหรับรอบการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565-
30 กันยายน 2566) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 
2 สวนไดแก 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ

ของงาน ความรวดเร็วและตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 
1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (รอยละ 30) ประกอบดวย การประเมินผลสมรรถนะหลัก และ

สมรรถนะประจําผูบริหาร สมรรถนะประจําสายงาน  
2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ

ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. และก.อบต. กําหนด ไดแก 
2.1 การประเมินเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ

การประเมินเก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการ
กําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวยสมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสาย
งาน 3 ดาน และสมรรถนะประจําสายผูบริหาร 4 ดาน 

3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องคการบริหารสวนตําบล 
จรเขใหญใหจัดกลุมคะแนนการประเมินเปน 5 ระดับ ได ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตอง
ปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี (ก.กลาง) กําหนดโดยอนุโลม 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน
ตามท่ี (ก.กลาง) กําหนดโดยอนุโลม 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  2565 
 

                                
       (นายสุเทพ  ทองธรรมชาต)ิ 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

 

  



 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง 

*************************************** 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับ
พนักงานจาง (ฉบับท่ี 5)  ประกาศเม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2559 ดวยเห็นสมควรแกไขวินัยและการรักษาวินัยของ
พนักงานจางเก่ียวกับบทลงโทษและอัตราโทษของพนักงานจาง นั้น 
  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 25 มาตรา 13 และมาตรา 22 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ในการประชุม
ครั้งท่ี 3/2559 เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2559 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุพรรณบุรี ในการ
ประชุมครั้งท่ี 7/2559 เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2559 เห็นชอบใหปรับบทลงโทษและอัตราโทษพนักงานจางให
สอดคลองกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจาง โดยประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2557 เปนตน
ไป ดังนี้ 
  ขอ 48 วรรคสอง พนักงานจางผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง
พนักงานจางผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย จะตองไดรับโทษทางวินัย ซ่ึงมี 4 สถาน คือ 

(1) ภาคทัณฑ 
(2) ตัดคาตอบแทน 
(3) ลดคาตอบแทน 
(4) ไลออก 
ขอ 51 วรรคสอง กรณีท่ีผลการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ปรากฏวาพนักงานจางผูนั้นกระทําผิดวินัย
อยางไมรายแรง ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือผูบังคับบัญชาของพนักงานจางท่ีไดรับ
มอบหมายพิจารณาสั่งลงโทษพนักงานจางผูนั้น ในสถานโทษและอัตราโทษ ดังนี้ 
(1) นายกองคการบริหารสวนตําบล สั่งลงโทษภาคทัณฑ หรือตัดคาตอบแทนครั้งหนึ่งไมเกิน 5% 

และเปนเวลาไมเกินสามเดือน หรือลดคาตอบแทนครั้งหนึ่งไมเกิน 4% 
(2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล สั่งลงโทษภาคทัณฑ หรือตัดคาตอบแทนครั้งหนึ่งไมเกิน 5% 

และเปนเวลาไมเกินสองเดือน 
(3) ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการ สั่งลงโทษภาคทัณฑหรือตัดคาตอบแทนครั้งหนึ่งไม

เกิน 5% และเปนเวลาไมเกินหนึ่งเดือน 

(4) หัวหนาฝายหรือหัวหนางานสั่งลงโทษภาคทัณฑ 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  2565 

       
       (นายสุเทพ  ทองธรรมชาต)ิ 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

 


