
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
เร่ือง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
*********************** 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร 20 ป (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) องคการ
บริหารสวนตําบลจรเขใหญ จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาหมายตอไป ดังนี้ 
 1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 
 2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบนั 
 3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร เพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 
 4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได 
 6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชวีิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร  
 7. สงเสริมความกาวหนาในสายการปฏิบัติงาน มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เนนประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 8. พัฒนาคุณภาพชีวิต ของบุคลากร ใหประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

           ประกาศ   ณ  วันที่  1 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 

       
       (นายสุเทพ  ทองธรรมชาติ) 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 

 


