
                                 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ    อําเภอบางปลามา    จังหวัดสุพรรณบุรี   
ท่ี สพ 72201/     วันท่ี     1  ตุลาคม   2564    
เรื่อง     รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2564  
              
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

  ตามท่ี  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 
ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนัก
ใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยนํากรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 แบงออกเปน 10 ตัวชี้วัด 
ดังนี้ 

(1) การปองกันการทุจริต 
(2) การใชอํานาจ 
(3) การปฏิบัติหนาท่ี 
(4) คุณภาพการดําเนินงาน 
(5) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(6) การปรับปรุงการทํางาน 
(7) การใชงบประมาณ 
(8) การแกไขปญหาการทุจริต 
(9) การใชทรัพยสินของทางราชการ 
(10)การเปดเผยขอมูล 

 

  ขอเท็จจริง   
  องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ  ไดดําเนินการดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน มีวัตถุประสงคระดับการรับรูของผูมีสวนเสีย
ภายในท่ีมีตอหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน การใช
งบประมาณ การใชอํานาจ การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ และการแกปญหาการทุจริต โดยเก็บขอมูลจากบุคลากรในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีทํางานใหกับหนวยงานมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป และมีการกระจายให
ครอบคลุมตามโครงสรางภายในของหนวยงาน โดยมีขนาดตัวอยางท่ีมีลักษณะความเปนตัว
แทนท่ีดีตามหลักทางวิชาการ  

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (Extegrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกท่ีมีตอหนวยงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงานของ
หนวยงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารของหนวยงาน และการปรับปรุงระบบการทํางานของ
หนวยงาน โดยเก็บขอมูลจากบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชนหรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีมารับ
บริการหรือมาติดตอภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
และมีการกระจายตามภารกิจการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมไปถึงการ
จัดซ้ือจัดจาง โดยมีขนาดตัวอยางท่ีมีลักษณะความเปนตัวแทนท่ีดีตามหลักทางวิชาการ 
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3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเขาถึงขอมูลกลุม
ประชาชนท่ัวไปในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต การ
เก็บรวบรวมขอมูลจะเก็บขอมูลจากเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง  

4. ขอ 28 การจัดทํารายงานผลการดําเนินการบริหารและพัฒนาประจําปงบประมาณ  
     พ.ศ. 2564 และเผยแพรบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ  
โดย สํานักงาน ป.ป.ช.ไดดําเนินการประมวลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดรับผลคะแนน 88.43 
คะแนน อยูในระดับ A และจากขอการประเมิน (028) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 
2565 ใหองคการบริหารสวนตําบล รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป 2564 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

1. การวางแผนกําลังคน  
1.ช่ือกิจกรรม การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบ
อัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 

2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
1.ช่ือกิจกรรม การดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูล
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
ชื่อกิจกรรม แผนงานดําเนินการสรรหาและบรรจุแตงตั้งท่ีสอดคลองกับโครงสรางการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1.ช่ือกิจกรรม : จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยาง
เปนธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 
2.ช่ือกิจกรรม :  โครงการจัดทําบันทึกขอตกลงระหวางบุคลากรในองคการบริหาร       
สวนตําบล 
จรเขใหญกับผูบริหาร 

4. การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
1.ช่ือกิจกรรม : การดําเนินการประกาศจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตําบล     
จรเขใหญ 
2.ช่ือกิจกรรม : การจัดทําประกาศประมวลจริยธรรมแกบุคลากรท้ังฝายประจําและฝาย
การเมือง 
1.ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 
2.ช่ือกิจกรรม : โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. และ
พนักงานของ อบต. 

5. การสรรหาคนดีคนเกง 
ช่ือกิจกรรม : โครงการเชิดชูเกียรต ิ

6. การพัฒนาบุคลากร 
1.ช่ือกิจกรรม : โครงการสรางและปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนวัฒนธรรมในการทํางานของ
บุคลากรใหสอดคลองกับการบริหารราชการแนวใหมและเหมาะสมกับภารกิจ 
2.ช่ือกิจกรรม : โครงการฝกอบรมทักษะดาน IT แกบุคลากร กองการเจาหนาท่ี 
3.ช่ือกิจกรรม : โครงการพัฒนาผูบริหารใหมีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน 
4.ช่ือกิจกรรม : แผนงานการสรางระบบการสอนงานใหหนวยงาน (Coaching) 

/5.ชื่อโครงการ... 
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5.ช่ือกิจกรรม : โครงการพัฒนาบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง (Talent Management) 
โครงการสงขาราชการเขาศึกษาอบรมในหลักสูตรของสถาบนัหนวยงานภายนอก 
โครงการพัฒนาและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการบรรจุใหมและรับโอน 
6.ช่ือกิจกรรม : โครงการการจัดการความรู 
7.ช่ือกิจกรรม : โครงการเผยแพรองคความรู 

7. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
ช่ือกิจกรรม : โครงการจัดทําสมรรถนะประจําตําแหนง โครงการศึกษาและวิเคราะห      
กลุมงาน (Job Family)โครงการพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานบุคคลของ อบต. 
โครงการนิเทศงานการบริหาร งานบุคคลของสํานักงานทองถ่ินจังหวัด สํานักงานทองถ่ิน
อําเภอ 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1.ช่ือกิจกรรม : โครงการจัดทําแผนสวัสดิการบุคลากรของ อบต. 
2.ช่ือกิจกรรม : โครงการสงเสริมสนับสนุนใหนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ทํางานและดํารงชีวิต 
3.ช่ือกิจกรรม : โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสรางแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากร 
 

  ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
องคการบริหารสวนตําบลจระเขใหญ  จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําป 2564 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
( นางสาวกินรี   แกวปาน ) 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

                                                                        
             (นางสาวอิณพรรณวดี   ศรีวิริยไชย) 

หัวหนาสํานักปลัด  

            
(นายภิรมย      แกวปาน) 
รองปลัด อบต.จรเขใหญ 

 

              
(นายทัศนะ   ธรรมวิชิต) 

ปลัด อบต.จรเขใหญ 

                                                                 
       (นายสุเทพ   ทองธรรมชาติ) 

นายก อบต.จรเขใหญ 



รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย/แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

1)การวางแผน กําลังคน 
1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
เพ่ือใชในการกําหนดโครงสราง
และกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับ
ภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบล 

เพ่ือปรับปรุงโครงสรางและ
อัตรากําลังใหเหมาะสมกับ
ขอเท็จจริงในปจจุบัน 

ระดับความสําเร็จในการปรับปรุง
โครงสรางและอัตรากําลัง 

-ดําเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากําลังเพ่ือกําหนดปรับปรุง
ตําแหนงใหม ตามประกาศใชแผน
อัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2564-
2566) ปรับปรุงครั้งท่ี 2 จํานวน 
1 อัตรา เพ่ือรองรับภารกิจของ
หนวยงานและการพิจารณา
ปรับปรุงภารกิจงานใหสอดคลอง
กับสวนราชการในปจจุบัน 

อยูในแผนกลยุทธ์ิ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล หนา 20 
ประจําปงบประมาณ 2564 

   -ดําเนนิการปรบัปรุงแผน
อัตรากําลัง เพ่ือกําหนดปรับ
ตําแหนง ตามประกาศใชแผน
อัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2564-
2566) ปรับปรุงครัง้ท่ี 3 จํานวน 
3 อัตรา เพ่ือรองรับภารกิจ
หนวยงานและการพิจารณา
ปรับปรุงภารงานใหสอดคลองกับ
สวนราชการในปจจุบัน 
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รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย/แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

2)การบรรจุ และแตงตั้งบุคลากร 
2.1 โครงการจัดทําฐานขอมูล
บุคลากร อบต.จรเขใหญ 

เพ่ือจัดทําฐานขอมูลบุคลากรให
ถูกตองเปนปจจุบัน 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
ฐานขอมูลบุคลากร 

-หนวยงานดําเนินการปรับปรุง
ระบบบุคลากรแหงชาติ ตาม
ระยะเวลาท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน กําหนดทุกระยะ 
แลวเสร็จตามท่ีกําหนดไว 

อยูในแผนกลยุทธ์ิ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล หนา 24 
ประจําปงบประมาณ 2564 

2.2 แผนงานดําเนินการสรรหา
และบรรจุแตงตั้งท่ีสอดคลองกับ
โครงสรางการบรหิารทรัพยากร
บุคคล 

เพ่ือใหมีการสรรหาและบรรจุ
แตงตั้งสอดคลองกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลแนวใหม โดย
คํานึงถึงวัฒนธรรมความคิดของ
บุคลากร 

รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการ
สรรหาและบรรจุแตงตั้งท่ี
สอดคลองกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลแนวใหม โดย
คํานึงถึงวัฒนธรรมความคิดของ
บุคลากร 

1.การประชมุหนวยงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือติดตามผล 
 

อยูในแผนกลยุทธ์ิ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล หนา 24 
ประจําปงบประมาณ 2564 
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รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย/แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

3)การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.1 กิจกรรมจัดใหมีการพิจารณา
ความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปน
ธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได 

เพ่ือสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ระดับความสําเร็จในการสราง
ความโปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 

1.ประเมินผลการปฏิบัติงานปละ 
2 รอบ (รอบ 1 ตั้งแต 1 ตุลาคม 
ถึง มีนาคม) (รอบท่ี 2 ตั้งแต 1 
เมษายน ถึง กันยายน) 

อยูในแผนกลยุทธ์ิ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล หนา 25 
ประจําปงบประมาณ 2564 

3.2 โครงการจัดทําบันทึก
ขอตกลงระหวางบุคลากรใน
องคการบริหารสวนตําบล 
จระเขใหญกับผูบริหาร 

เพ่ือทําความตกลงระหวาง
บุคลากรในหนวยงาน กับผูบริหาร 

ระดับความสําเร็จในการทําความ
ตกลงระหวางบุคลากรใน
หนวยงานกับผูบริหาร 

1.ประชุมเพ่ือติดตาม
ความกาวหนาของการดําเนินการ 
2.ประเมินผลการปฏิบัติงานใน
แบบประเมินของแตละรอบการ
ประเมิน 

อยูในแผนกลยุทธ์ิ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล หนา 25 
ประจําปงบประมาณ 2564 
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รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย/แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

4.การสงเสริมจริยธรรมและ   
   รักษาวินัย 
4.1 แผนงานการจัดทํามาตรฐาน
ความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล 
4.2 แผนงานชองทางในการแจง
เบาะแสเฝาระวังทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
4.3 โครงการมาตรการปองกัน
การทุจริตและสรางความโปรงใส
ในการดําเนินงานบุคลากร 

เพ่ือใหมีการสรางมาตรฐานความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
กระบวนงานในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหมีความโปรงใส 

1.การประเมินและปรับปรุง
มาตรฐานความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2.การประเมินผลโครงการ 

อยูในแผนกลยุทธ์ิ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล หนา 26 
ประจําปงบประมาณ 2564 

4.4 การจัดทําประกาศประมวล
จริยธรรมแกบุคลากรท้ังฝาย
ประจําและฝายการเมือง 

เพ่ือใหมีการจัดทํารายละเอียด
ประมวลจริยธรรมของบุคลากร
ตามพรบ.มาตรฐานทางจรยิธรรม 
2564 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
มาตรฐานจรยิธรรมของบุคลากร 
อบต.จรเขใหญ 

1.มีประมวลจรยิธรรมของ
หนวยงาน และเจาหนาท่ีไมถูก
รองเรียนจากการปฏิบัติหนาท่ีโดย
ยึดหลักตามประมวลจริยธรรม
ของหนวยงาน 

อยูในแผนกลยุทธ์ิ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล หนา 26 
ประจําปงบประมาณ 2564 
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รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย/แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

4.5 โครงการฝกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา 
อบต. และพนักงานของ อบต. 

เพ่ือใหมีการสรางมาตรฐานความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
กระบวนงานในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหมีความโปรงใส 

1.การประเมินและปรับปรุง
มาตรฐานความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2.การประเมินผลโครงการ 

อยูในแผนกลยุทธ์ิ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล หนา 26 
ประจําปงบประมาณ 2564 

4.6 กิจกรรมใหความรูเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน 

เพ่ือใหความรูเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน แกพนักงาน 
และผูบริหาร อบต. 

รอยละของความสําเร็จในการ
เผยแพรความรู 

1.การจัดทําโครงการฝกอบรม
เพ่ือใหความรูเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน แกพนักงาน 
และผูบริหาร อบต. 

อยูในแผนกลยุทธ์ิ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล หนา 26 
ประจําปงบประมาณ 2564 
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รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย/แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

5.การสรรหาคนดีคนเกง 
โครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจางของ 
อบต.ผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมใน
การปฏิบัติราชการและใหบริการ
ประชาชนดีเดน 

เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล 
พนักงานจางมีขวัญ กําลังใจ ใน
การปฏิบัติงานและใหบริการ
ประชาชน 

ระดับความสําเร็จในการเชิดชู
เกียรติพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางของ อบต. 

1.แตงตั้งคณะทํางาน 
2.ประชุมเพ่ือติดตาม
ความกาวหนาของการดําเนินการ 

อยูในแผนกลยุทธ์ิ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล หนา 26 
ประจําปงบประมาณ 2564 
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รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย/แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

6.การพัฒนาบุคลากร     
6.1 โครงการสรางและ
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน
วัฒนธรรมในการทํางานของ
บุคลากรใหสอดคลองกับการ
บริหารราชการแนวใหมและ
เหมาะสมกับภารกิจ 

การสรางและปรับกระบวนทัศน
วัฒนธรรมในการทํางานของ
บุคลากรใหสอดคลองกับการ
บริหารราชการแนวใหมและ
เหมาะสมกับภารกิจ 

ระดับความสําเร็จในการสรางและ
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน คานิยม 
และวัฒนธรรมในการทํางานให
เหมาะสมกับภารกิจ 

1.การจัดโครงการฝกอบรมใหแก
บุคลากร 
2.การสงบุคลากรไปอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน ๆ 
3.การประชุมเพ่ือติดตามผล 

อยูในแผนกลยุทธ์ิ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล หนา 24 
ประจําปงบประมาณ 2564 

6.2 โครงการฝกอบรมทักษะดาน 
IT แกบุคลากร กองการเจาหนาท่ี 

การพัฒนาความรูและทักษะดาน 
IT ของบุคลากรกองการเจาหนาท่ี
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

รอยละของบุคลากรงานการ
เจาหนาท่ีท่ีไดรับการพัฒนา
ความรูและทักษะดาน IT  

1.การประเมินผลโครงการ
ฝกอบรม 
2.การทดสอบสมรรถนะของ
บุคลากรหลังจากเสร็จสิ้นการ
ฝกอบรม 

อยูในแผนกลยทุธ์ิ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล หนา 24 
ประจําปงบประมาณ 2564 
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รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย/แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

6.3 โครงการพัฒนาผูบริหารใหมี
ภาวะผูนํา มีวสิัยทัศน 

เพื่อใหผูบริหารไดรับการพัฒนา
ภาวะผูนํา และวิสัยทัศน 

รอยละของผูบริหารที่ไดรับการ
พัฒนา 

1.การประเมินผลผูบริหารที่ไดรับ
การฝกอบรมเพื่อพัฒนาวิสยัทัศน 
 

อยูในแผนกลยุทธ์ิ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล หนา 25 
ประจําปงบประมาณ 2564 

6.4 แผนงานการสรางระบบการ
สอนงานใหหนวยงาน (Coaching) 

เพื่อใหมีระบบการสอนงาน 
(Coaching) เพื่อพัฒนาภาวะผูนํา
และผูปฏิบัติงานควบคูกันไป 

จํานวนบุคลากรใน องคการบริหาร
สวนตาํบลจระเขใหญ 

1.การติดตามประเมินผลการสอน
งาน 
2.การปรับปรุงและพัฒนาระบบการ
สอนงาน 

อยูในแผนกลยุทธ์ิ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล หนา 25 
ประจําปงบประมาณ 2564 

6.5 โครงการพัฒนาบุคลากรทีม่ี
สมรรถนะสูง (Talent 
Management) 
โครงการสงขาราชการเขาศึกษา
อบรมในหลักสูตรของสถาบัน
หนวยงานภายนอก 
โครงการพัฒนาและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
ขาราชการบรรจุใหมและรับโอน 

เพื่อใหมีระบบรักษาบุคลากรที่มี
สมรรถนะสูง เชน Talent 
Management 

รอยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง
ที่ อบต. สามารถรักษาไวได 

1.การประเมินผลโครงการ 
2.การประเมินผลกลุมเปาหมาย 

อยูในแผนกลยุทธ์ิ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล หนา 25 
ประจําปงบประมาณ 2564 
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รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย/แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

6.6 โครงการการจัดการความรู หนวยงานมีแผนการจัดการความรู ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
แผนการจัดการความรู 

1.การประชุมเพื่อติดตาม
ความกาวหนาของการดาํเนินการ 

อยูในแผนกลยุทธ์ิ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล หนา 25 
ประจําปงบประมาณ 2564 

6.7 โครงการเผยแพรองคความรู มีการเผยแพรองคความรูที่ได
รวบรวมแลวใหกับบุคลากรอ่ืนได
เรียนรูดวย 

ระดับความสําเร็จของการเผยแพร
องคความรู 

1.แบบประเมินผลการเรียนรู อยูในแผนกลยุทธ์ิ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล หนา 25 
ประจําปงบประมาณ 2564 
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รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย/แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

7)การสรางความกาวหนาใน 
   สายอาชีพ 
7.1 โครงการจัดทําสมรรถนะ
ประจําตําแหนง  
โครงการศึกษาและวิเคราะหกลุม
งาน (Job Family) 
โครงการพัฒนาสมรรถนะการ
บริหารงานบุคคลของ อบต. 
โครงการนิเทศงานการบริหาร 
งานบุคคลของสํานักงานทองถ่ิน
จังหวัด สํานักงานทองถ่ินอําเภอ 

จัดทํารายละเอียดเก่ียวกับความรู
ทักษะ สมรรถนะในการทํางาน 

รอยละความสําเร็จของการจัดทํา
สมรรถนะประจําตําแหนง 

1.การประชมุหนวยงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือติดตามผลการ
ดําเนินการ 
2.การสัมภาษณความคิดเห็นของ
ผูท่ีเก่ียวของเพ่ือเก็บรวบรวม
ขอมูล 
3.การนิเทศงาน 

อยูในแผนกลยุทธ์ิ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล หนา 24 
ประจําปงบประมาณ 2564 
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รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย/แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

8)การพัฒนาคุณภาพชึวิต 
8.1 โครงการจัดทําแผนสวัสดกิาร
บุคลากรของ อบต. 

เพื่อจัดทําแผนการจัดสวัสดิการของ
บุคลากรใหสอดคลองกับความ
ตองการของบุคลากร รวมทั้งมีการ
ประเมินผลเปนระยะสม่าํเสมอ 

ระดับความสําเร็จในการจดัทาํแผน
สวัสดิการของบุคลากรของ อบต. 

1.การประเมินผลและพัฒนาแผน
สวัสดิการของ อบต. 

อยูในแผนกลยุทธ์ิ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล หนา 21 
ประจําปงบประมาณ 2564 

8.2 โครงการสงเสริมสนับสนนุให
นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใชในการทํางานและดาํรงชีวิต 

เพื่อสงเสริมและสนบัสนุนใหนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใจ
การทํางานและดํารงชีวิต 

ระดับความสําเร็จในการสงเสริม
และสนบัสนุนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการทาํงานและ
ดํารงชีวิต 

1.การประเมินผลโครงการสงเสริม
สนับสนนุใหนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ทํางานและดํารงชีวิต 

อยูในแผนกลยุทธ์ิ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล หนา 21 
ประจําปงบประมาณ 2564 

8.3 โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิต
และสรางแรงจงูใจในการทาํงานของ
บุคลากร 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสราง
แรงจูงใจในการทํางานของบุคลากร 

ระดับความสําเร็จในการพฒันา
คุณภาพชวีิตและสรางแรงจูงใจใน
การทํางานของบุคลากร 

1.การประเมินผลโครงการพัฒนา
คุณภาพชวีิตและสรางแรงจูงใจใน
การทํางานของบุคลากร 

อยูในแผนกลยุทธ์ิ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล หนา 21 
ประจําปงบประมาณ 2564 
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ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

1. ไมสามารถจัดโครงการใหประสบผลสัมฤทธิ์ไดเนื่องจาก การแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 
 

 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

1. ใหมีการสอนงาน และจัดอบรมในทาง Online  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.การสรรหาคนดีคนเกง 
 

    
บันทึกขอความ 

สวนราชการ     สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ โทร.0-35546-250      
ท่ี      สพ  ๗22๐1/-   วันท่ี        3   ตุลาคม  ๒๕63     
เรื่อง  ขออนุมัติดําเนินการจัดโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลผูมีคุณธรรมและจริยธรรม 
        ในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจําป 2564            

เรียน      นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

 ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ   ไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงาน
สวนตําบล พนักงานจาง พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
ดีเดน ประจําป 2564 โดยพิจารณาจากการปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนตําบล      จรเขใหญ ไมนอยกวา 
1 ป นับถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 นั้น 

 

   งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ  จึงขออนุมัติดําเนินการตาม
โครงการดังกลาว  รายละเอียดตามแนบทายนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

             
   ( นางสาวกินรี    แกวปาน ) 
 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 
( นางสาวอิณพรรณวดี  ศรีวิริยไชย ) 

หัวหนาสํานักปลัด 

             
( นายภิรมย  แกวปาน ) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
-  ทราบ 

 
( นายทัศนะ ธรรมวิชิต ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
- อนุมัติ 

 
( นายสุเทพ  ทองธรรมชาติ  ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจําป 2564  

------------------------------------------------------------ 
 

1. ช่ือโครงการ   :   โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
ผูมีคุณธรรมและจรยิธรรม ในการปฏิบัติราชการดีเดน  ประจําป 2564   

2. หลักการและเหตุผล  :  
 ขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญ 

และเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 
ท้ังยังมีหนาท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกขบํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนใน
ทองถ่ินโดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน       ดังนั้นการท่ีประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความ
เปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทุกคน หากขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูมีคุณธรรม 
ปฏิบัติตนอยูในกรอบจรยิธรรม เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน
ของประชาชนและประเทศชาติ โดยนอมนําพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใสเกลาฯ เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหเกิดผลดีอยางเต็มกําลัง
ความสามารถแลว ยอมสงผลดีสูประชาชนโดยตรงซ่ึงพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช รัชกาล 9 ไดพระราชทานคุณธรรม  ๔  ประการ  แกขาราชการและประชาชนในคราวสมโภชนกรุง
รัตนโกสินทร  200  ป  ดังนี้ 
   ประการท่ี 1  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจตอตัวเอง  รูจักสละประโยชนสวนนอยของตน
เพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง  ท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีเปนประโยชนและเปนธรรม 
   ประการท่ี 2   คือ  การรูจักขมใจตนเอง  ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความดีนั้น 
   ประการท่ี 3   คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไมประพฤติลวงความสัตยสุจริตไมวาจะ
ดวยเหตุประการใด 
   ประการท่ี 4   คือ  การรูจักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรูจักเสียสละประโยชนสวนนอย
ของตน  เพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
   คุณธรรม  4  ประการนี้  ถาแตละคนพยายามปลูกฝงและบํารุงใหเจริญงอกงามข้ึนโดยท่ัวกัน
แลว  จะชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความรมเย็น  และมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงพัฒนาใหม่ันคงกาวหนา
ตอไปไดดังประสงค คุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนเครื่องมืออันสําคัญยิ่งท่ีจะชวยใหขาราชการ พนักงานและลูกจาง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกตองเหมาะสมนํามาซ่ึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และสงผลให
เกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ 
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บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจาง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ไดแจงแนวทางดําเนินการเพ่ือใหมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผล
ในทางปฏิบัติ 

1.  สงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินสรางความรูและทัศนคติใหแกเจาหนาท่ีใน
หนวยงานทุกคนใหรับรูและเขาใจอยางแจมชัดวาการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของหนวยงานของตนเปนอยางไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมท่ีควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมท่ีพึง
ละเวน 

2.  การใชมาตรการยกยองใหรางวัลแกผูท่ีประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมจนเปนท่ีประจักษชัด อาจเปนในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ได เชน การยกยองชมเชยการ
มอบโล    การประกาศเกียรติคุณ    การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เปนตน นอกจากนี้มาตรการท่ีควรดําเนินการ
ควบคูไปกับการยกยองใหรางวัล คือ การไมสนับสนุนผูท่ีไมประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม เพ่ือแสดงใหเห็นความแตกตางและสรางขวัญกําลังใจใหแกผูกระทําดี 

3.  การเปนแบบอยาง (model)   คือ   การนําตัวอยางท่ีดีมาชี้ใหเห็น โดยจุดเนนสําคัญ   คือ 
ตัวผูบังคับบัญชาทุกระดับจะตองใชภาวะผูนํา ในการทํา ตัวเปนแบบอยางท่ีดี สรางศรัทธาใหเกิดข้ึนแก
ผูใตบังคับบัญชาและชักนําผูใตบังคับบัญชาไปสูการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4.  การตั้งชมรมหรือสรางเครือขาย เปนวิธีการหนึ่งในการสรางความรูสึกรวมใหเกิดข้ึนกับ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน ซ่ึงจะนําไปสูการรวมมือรวมใจกันรณรงคใหเกิดการถือปฏิบัติ 

5.  การจัดกิจกรรมรณรงค   คือ   การจัดใหมีกิจกรรมท่ีเปนตัวอยางท่ีดีในรูปแบบตางๆ  เชน
ประกวดเจาหนาท่ีหรือหนวยงานดีเดน โดยใชหลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององคกร
เปนแนวพิจารณา เปนตน ท้ังนี้ อาจจัดใหประชาชนหรือบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในกิจกรรมเหลานั้น เชน 
มีสวนรวมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะทําใหเกิดพลังผลักดันจากภายนอกไดอีกสวนหนึ่ง 

6.  การประชาสัมพันธ คือ เผยแพร ความรู ความเขาใจ กระจายขาวในรูปแบบของสื่อประเภท
ตางๆ อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเจาหนาท่ีในองคกร ผูรับบริการ ประชาชน และสังคมไดรับทราบมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมขององคกร เชน จัดทําโปสเตอร ติดประกาศ ทําจดหมายขาว แผนพับ  
วีดีทัศน เปนตน 

7.  การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหนวยงานอ่ืนท่ีสามารถนํามาเปนแบบอยางท่ีดีได
หรือการใหหนวยงานอ่ืนมาดูงานของหนวยงาน จะเปนสิ่งกระตุนใหเกิดความตองการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
ทํางานดวยตัวของเจาหนาท่ีเอง 

8.  นําหลักธรรมหรือคําสอนของศาสนาตางๆ มาใชกับขาราชการ พนักงาน และลูกจาง 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  จากความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบ
กับเทศบาลตําบลเหมืองจี้ไดประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
และเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและใหบริการประชาชนดีเดนเพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการซ่ึงจะชวยใหผูไดรับการชมเชยหรือ
ยกยองเชิดชูเกียรติมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานและรูสึกวางานหรือผลของการกระทํานั้นเกิดความคุมคา
และสรางความภูมิใจใหกับตนเอง     จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพ่ือเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
ไดพิจารณาอนุมัติตอไป 
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3. วัตถุประสงค   :     

3.1  เพ่ือการยกยอง   เชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหาร 
สวนตําบลจรเขใหญ ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน    

3.2  เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.3  เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใหกับพนักงานสวนตําบล 
3.4  เพ่ือเปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตัวเอง และบุคคลรอบขาง 
3.5  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช  2550  มาตรา  279 
3.6  เพ่ือเปนการสงเสริมคุณธรรมของขาราชการตามระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรีวาดวย 

การสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ.  2550 

4. เปาหมาย   :      
4.1  คัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง พนักงานครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเดน (เสียสละเวลา อุทิศ
เวลาในการปฏิบัติงาน)   

4.2  คัดเลือกพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของ 
องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏบิัติราชการดีเดน  ปละ  1  ครั้ง 
  4.3  จัดทําประกาศนียบัตรยกยองและเชิดชูเกียรติ  จํานวน  4  ฉบับ  

5.  วิธีการดําเนินการ   : 
5.1  เสนอโครงการ  เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
5.2  เพ่ือให พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัดรับทราบในโครงการและวัตถุประสงคของโครงการ 
5.3  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง พนักงานครู 

และบุคลากรทางการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติ
ราชการดีเดน ประจําป 2563   

5.4  ประชุมคณะกรรมการฯ และผูเก่ียวของเพ่ือกําหนดหลักเกณฑคัดเลือกพนักงานสวน 
ตําบล พนักงานจาง พนักงานครูและบคุลากรทางการศึกษา ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ  
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเดน ประจําป 2564  สิ้นเดือนมีนาคม 2564 และสิ้นเดือน 
กันยายน 2564  

5.6  ดําเนินการตามโครงการ 
5.7  ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบล 

6.   ระยะเวลาดําเนินการ  
           เดือน ตุลาคม  2563  -  กันยายน  2564   

7.  สถานท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ   อําเภอบางปลามา   จังหวัดสุพรรณบุรี 

8.  งบประมาณ   
  ไมใชงบประมาณ 
 



 
-4- 

 
9.   ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด    องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ   อําเภอบางปลามา   
จังหวัดสุพรรณบุรี 

10.  ประโยชนท่ีจะไดรับ 
  10.1  พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ มีความภาคภูมิใจในการไดรับการเชิดชูเกียรติ 
  10.2  พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 
11.  วิธีการประเมินผล   
  จัดทํารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลเพ่ือเสนอผลการดําเนินงานตอนายกองคการ
บริหารสวนตําบล 

12. ผูเขียนโครงการ  : 

                                                   (ลงชื่อ)           ผูเขียนโครงการ 
                       ( นางสาวกินรี      แกวปาน ) 

                 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 

13. ผูเสนอโครงการ  : 
ความเห็นผูเสนอโครงการ ............................................................................................................... 

                                               
 

                                           (ลงชื่อ)                    ผูเสนอโครงการ 
                 ( นางสาวอิณพรรณวดี  ศรีวิริยไชย ) 

                  หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 
 
 

14. ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ  : 

ความเห็นผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ  ................................................................................. 
 
                                               

                           (ลงชื่อ)                  ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
      ( นายภิรมย   แกวปาน ) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
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15. ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ  : 

ความเห็นผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ  ................................................................................. 
                                               

                           (ลงชื่อ)                      ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
      ( นายทัศนะ   ธรรมวิชิต ) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 
 

16. ผูอนุมัติโครงการ  : 
ความเห็นผูอนุมัติโครงการ ............................................................................................................. 

 

                                           (ลงชื่อ)                 อนุมัติโครงการ 
                    ( นายสุเทพ  ทองธรรมชาต ิ) 
             นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
เรื่อง ยกยองใหเปนพนักงานสวนตําบลดีเดน ประจําป ๒๕64 

................................ 

ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ เรื่องมาตรการใหรางวัลและลงโทษแกพนักงาน
สวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ลงวันท่ี 3 ตุลาคม ๒๕62 โดยพิจารณาจากความวิริยะ อุตสาหะ และ
ขยันหม่ันเพียรอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานในหนาท่ีอยางสมํ่าเสมอและใหบริการประชาชน จนเปนท่ีชื่นชอบของ
ประชาชนท่ีมาติดตอ   ประกอบกับการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการปฏิบัติราชการของพนักงาน 
ประจาํป ๒๕65 (ครึ่งปแรก) เห็นสมควรใหบุคคลดังตอไปนี้ คือ 

๑) นางสาวจินดา  แกวเกตุ  ตําแหนง นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 

๒) นางอารีย    ศรีจันทร ตําแหนง ครูชํานาญการ 

เปนพนักงานดีเดนประจําป ๒๕64 และไดรับเกียรติบัตรยกยองพนักงานดีเดน ประจําป ๒๕64  

    จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ   วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ.   ๒๕64 
 
 

                                                                                                   
            (นายสุเทพ   ทองธรรมชาต)ิ 
     นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 

 ประกาศองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
เรื่อง ยกยองใหเปนพนักงานจางดีเดน ประจําป ๒๕64 

................................ 

ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ เรื่องมาตรการใหรางวัลและลงโทษแกพนักงาน
สวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ลงวันท่ี 3 ตุลาคม ๒๕62 โดยพิจารณาจากความวิริยะ อุตสาหะ และ
ขยันหม่ันเพียรอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานในหนาท่ีอยางสมํ่าเสมอและใหบริการประชาชน จนเปนท่ีชื่นชอบของ
ประชาชนท่ีมาติดตอ   ประกอบกับการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการปฏิบัติราชการของพนักงาน 
ประจาํป ๒๕64  เห็นสมควรใหบุคคลดังตอไปนี้ คือ 

1) นายศิริพงศ พระนอนขาม   พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง  คนงาน 
2) นายสมโภชน ชาวนา  พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต   

เปนพนักงานดีเดนประจําป ๒๕64 และไดรับเกียรติบัตรยกยองพนักงานดีเดน ประจําป ๒๕64  

    จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ   วันท่ี   30   เดือน กันยายน  พ.ศ.   ๒๕64 
 

                                                                          
               (นายสุเทพ   ทองธรรมชาติ) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
เรื่อง มาตรการจูงใจและลงโทษพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

................................ 

ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ เปนหนวยบริการราชการสวนทองถ่ินท่ีมีความ
ใกลชิดกับประชาชน ซ่ึงจะตองดูแลและตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินใหไดรับการบริการ
สาธารณะอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงในการบริหารกิจการตาง ๆ ยอมสงผลกระทบท้ังโดยทางตรงและทางออมตอ
ผูรับบริการ 

  เพ่ือใหการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ เปนไปดวยความเรียบรอยโดย
เกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน  เปนไปตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี การปฏิบัติหนาท่ีของ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางเปนกลไกหนึ่งท่ีถือเปนสวนสําคัญอยางยิ่งท่ีจะทําใหการดําเนินกิจการ ของ
องคกรเปนไปดวยความเรียบรอย หากพนักงานสวนตําบลปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ปฏิบัติ
หนาท่ีเต็มกําลังสติปญญาและความสามารถ ดังนั้น การสรางขวัญกําลังใจ สรางแรงจูงใจและการลงโทษในการ
ปฏิบัติหนาท่ีเปนสวนสําคัญท่ีจะทําใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคการบริหารสวนตําบล
จรเขใหญ จึงไดวางมาตรการจูงใจและลงโทษเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตน ของพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจางรายละเอียดตามเอกสารแนบทายนี้ 

    จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ   วันท่ี  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.   ๒๕63 
 

                                                        
               (นายสุเทพ   ทองธรรมชาติ) 
     นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 
เรื่อง มาตรการจูงใจและลงโทษพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 

 
มาตรการจูงใจและลงโทษในการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
รางวัลในการปฏิบัติงาน ลงโทษหากฝาฝนไมปฏิบัติตาม 

รักษาระเบียบวินัยการ
ปฏิบัติงานตามแบบแผนของทาง
ราชการ ประพฤติตนเปน
แบบอยางท่ีดี 

ไดคะแนนสูงในการประเมิน
เลื่อนข้ัน 

ดําเนินการทางวินัยตาม
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและ
การรักษา 

บริการประชาชนดวยความเต็ม
ใจ ใหบริการ ไมเลือกปฏิบัติ ให
ความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 

มอบประกาศเกียรติบัตรเปน
แบบอยางท่ีดี 

ดําเนินการทางวินัยหากถูก
รองเรียนกลาวโทษ 

ทันตอเวลาและมีความคุมคาใน
การใชทรัพยากร 
 
 

ไดคะแนนสูงสุดในการประเมิน
เลื่อนข้ัน 

วากลาวตักเตือน 
ดําเนินการทางวินัยตาม
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและ
การรักษาวินัยและการดําเนินการ
ทางวินยัฯ 

การปฏิบัติงานดานปองกันยา
เสพติดและปฏิบัติตามนโยบาย
เรงดวนของรัฐบาล 

เสนอขอความดีความชอบเปน
กรณีพิเศษ 
เปนผลงานในการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

วากลาวตักเตือน 
ดําเนินการทางวินัยตาม
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและ
การรักษาวินัยและการดําเนินการ
ทางวินัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

องคการบรหิารสวนตําบลจรเขใหญ   อําเภอบางปลามา   จังหวัดสุพรรณบรุี 

ขอมอบประกาศนยีบัตรฉบับนี้ใหไวเพื่อแสดงวา 

นางอารยี  ศรีจันทร ตําแหนง  ครูชํานาญการ 

 

ไดรับเชิดชูเกยีรต ิมคีวามรับผิดชอบ ปฏบิัตตินตามมาตรฐานคุณธรรมจรยิธรรม  

 

  ประจําปงบประมาณ  พุทธศักราช  ๒๕64 

 

ขอใหรักษาความด ี  และจงมคีวามสุขความเจรญิ 

 

ใหไว  ณ  วันที่  30  เดอืน กันยายน  พ.ศ. ๒๕64   

 
( นายสุเทพ  ทองธรรมชาติ ) 

                                                นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 



           

องคการบรหิารสวนตําบลจรเขใหญ   อําเภอบางปลามา   จังหวัดสุพรรณบุรี 

ขอมอบประกาศนยีบัตรฉบับนี้ใหไวเพื่อแสดงวา 

นางสาวจินดา  แกวเกตุ ตําแหนง  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 

 

ไดรับเชิดชูเกยีรต ิมคีวามรับผิดชอบ ปฏบิัตตินตามมาตรฐานคุณธรรมจรยิธรรม  

 

  ประจําปงบประมาณ  พุทธศักราช  ๒๕64 

 

ขอใหรักษาความด ี  และจงมคีวามสุขความเจริญ 

 

ใหไว  ณ  วันที่  ๓0  เดอืน กันยายน  พ.ศ. ๒๕64   

                                                    
( นายสุเทพ  ทองธรรมชาติ ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 



6.การพัฒนาบุคลากร 
 

การสอนงานตามโครงการฝกอบรมการจัดซื้อจัดจางและการบรหิารพัสดุภาครัฐ  

ตาม ว.89 
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