
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของ องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างถูกต้อง 
การวิเคราะห์หรือประเมินความเสี่ยง โอกาสท่ีจะเกิด 1 

ผลกระทบ 3 
คะแนนรวม 4 

ล าดับความเสี่ยง ปานกลาง 
การจัดการความเสี่ยง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการปฎิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล 

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
สถานะการด าเนินการ ด าเนินการแล้ว  
ตัวชี้วัด มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นรองประเมินผลการปฎิบัติงานตามประกาศหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อท า
หน้าท่ีกลั่นกรองการประเมินผลงานให้ถูกต้องและเป็นธรรม 

ผลการด าเนินการ พนักงานส่วนต าบลได้รับการพิจารณาเกี่ยวกับการปฎิบัติงานอย่างถูกต้องและเป็นธรรม 
ผู้รับผิดชอบ งานการเจ้าหน้าท่ี 
ระยะเวลา  1 ตุลาคม 2564- 31 มีนาคม 2565 
 

 

 



 

 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของ องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเปิดเผยโปร่งใส 
การวิเคราะห์หรือประเมินความเสี่ยง โอกาสท่ีจะเกิด 1 

ผลกระทบ 3 
คะแนนรวม 4 

ล าดับความเสี่ยง ปานกลาง 
การจัดการความเสี่ยง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

-เผยแพร่ประกาศลงเวปไซด์ 
สถานะการด าเนินการ ด าเนินการแล้ว  
ตัวชี้วัด มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  

มีการเผยแพร่ประกาศลงเวปไซด์ อบตฯ 
ผลการด าเนินการ มีการกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเปิดเผยเป็นธรรมโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ผู้รับผิดชอบ งานพัสดุ 
ระยะเวลา  1 ตุลาคม 2564- 31 มีนาคม 2565 
 



 

 

 


