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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

--------------------------------------------- 
  อาศัยอํานาจรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 76 รัฐพึงพัฒนาระบบการ
บริหารราชการแผนดินท้ังสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอ่ืน ใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยหนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหการ
บริหารราชการแผนดิน การจัดทําบริการสาธารณะ และการใชจายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน รวมตลอดท้ังพัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความซ่ือสัตยสุจริต และมีทัศนะคติเปนผู
ใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจระเขใหญ จึงกําหนดนโยบายในการบริหารงานบุคคลใน
หนวยงานในดานตาง ๆ ไมวาจะเปน การแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง เลื่อนข้ันเงินเดือน การลงโทษทางวินัย 
รวมถึงการใหพนจากตําแหนง เพ่ือท่ีจะสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิด
ประโยชนสูงสุด และเพ่ือใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ เปนไปดวยความยุติธรรม โดย
ยึดถือหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสามารถบริหารทรัพยากรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ  
ใหเกิดประโยชนสูงสุดสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ีวางไว จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนระดับ การ 
โอนยายและการพัฒนาบุคลากรในดานตาง ๆ ใหดําเนินการใหถูกตองตามระเบียบกฎหมายและทันเวลา 

2. ดําเนินงานดวยความโปรงใสในทุกกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
3. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในองคกรใหไดมีการพัฒนาความรู ความสามารถในการ 

ปฏิบัติราชการ 
4. มีระบบการประเมินผลปฏิบัติงานท่ีเนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
5. มีกิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธระหวางฝายบริหาร ฝายการเมือง และฝายประจํา  

เพ่ือใหมีความพรอมในการขับเคลื่อนงานพัฒนาสูเปาหมายและวิสัยทัศนการพัฒนาท่ียั่งยืน 
6. ใหบุคลากรในหนวยงานไดรับคาตอบแทน และสวัสดิการท่ีเปนธรรมเหมาะสมตามท่ี 

ระเบียบกฎหมายท่ีกําหนด 
7. สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ 

ทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี  4 เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕64 
 

                                                                 
  

 ( นายสุเทพ   ทองธรรมชาติ ) 
  นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

 


