
 
 

 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

--------------------------------------------- 
  อาศัยอํานาจรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 76 รัฐพึงพัฒนาระบบ
การบริหารราชการแผนดินท้ังสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอ่ืน ใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยหนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ี 
เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทําบริการสาธารณะ และการใชจายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพ
สูงสุด เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมตลอดท้ังพัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความซ่ือสัตยสุจริต และมีทัศนะ
คติเปนผูใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ จึงกําหนดนโยบายในการบริหารงานบุคคลใน
หนวยงานในดานตาง ๆ ไมวาจะเปน การแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง เลื่อนข้ันเงินเดือน การลงโทษทางวินัย 
รวมถึงการใหพนจากตําแหนง เพ่ือท่ีจะสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิด
ประโยชนสูงสุด และเพ่ือใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ เปนไปดวยความยุติธรรม 
โดยยึดถือหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสามารถบริหารทรัพยากรขององคการบริหารสวนตําบล  
จรเขใหญใหเกิดประโยชนสูงสุดสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ีวางไว จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ดังนี้ 

1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนระดับ การ 
โอนยายและการพัฒนาบุคลากรในดานตาง ๆ ใหดําเนินการใหถูกตองตามระเบียบกฎหมายและทันเวลา 

2. ดําเนินงานดวยความโปรงใสในทุกกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในองคกรใหไดมีการพัฒนาความรู ความสามารถในกา 

ปฏิบัติราชการ 
4. มีระบบการประเมินผลปฏิบัติงานท่ีเนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
5. มีกิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธระหวางฝายบริหาร ฝายการเมือง และฝายประจํา  

เพ่ือใหมีความพรอมในการขับเคลื่อนงานพัฒนาสูเปาหมายและวิสัยทัศนการพัฒนาท่ียั่งยืน 
6. ใหบุคลากรในหนวยงานไดรับคาตอบแทน และสวัสดิการท่ีเปนธรรมเหมาะสมตามท่ี 

ระเบียบกฎหมายท่ีกําหนด 
7. สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ 

ทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี  4 เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕64 

                                                     
  

 ( นายสุเทพ   ทองธรรมชาติ ) 
  นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

 


