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ค าน า 
 

  “แผนการด าเนินงาน”  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  นั้น  มิใช่การจัดท าแผนพัฒนา แต่เป็นเอกสารที่รวบรวมแผนงาน / 
โครงการ / กิจกรรม ของแต่ละหน่วยงานที่จะด าเนินการจริงในพื้นที ่ขององค์กรปกครองท้องถิ ่น ประจ าปี
งบประมาณนั ้นๆ  ซึ ่ง จ ะท า ใ ห ้อ ง ค ์ก รปกครอ งส ่ว นท ้อ ง ถิ ่น  ม ีแ น วทา งก า รด า เ น ิน ง าน ในแต ่ล ะ
ปีงบประมาณที่มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณา
การท างานร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ และจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้นอีกด้วย 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ ได้
ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่
ขึ้น  โดยรวบรวมแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  โดยจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลก าหนดไว้ เพ่ือเป็นการแสดงถึงเป้าหมายรายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดง
ถึงการด าเนินงานจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 และเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
ในการควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ 
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ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

๑.๑ บทน า 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.25๖๐  ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญ
กับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย  
การปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  
นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่การปกครองส่วนท้องถิ่น 
พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น  พ.ศ.2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดท าขึ้นเพ่ือให้กระจายอ านาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอ านาจกว้างขวางขึ้น  ซึ่งมิใช่มีหน้าที่บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่
ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น และเป็น
องค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมาก 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๕๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
3) พ.ศ.๒๕61  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนการด าเนินงาน ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับ
แต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสมหรือได้รับ
แจ้ง ผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รั ฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  

๑.๒ วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 1. แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม
การพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้นเพ่ือให้แนวทางใน
การด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อน
ของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ใน
แผนการด าเนินงาน 
 2. แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 

 3. แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีที่มาจาก 
  3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการ) 
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  3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่ายขาดเงิน
สะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) 
  3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้รวบรวมข้อมูล
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มีลักษณะการ
ด าเนินงานครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความคาบ
เกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

 3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพ้ืนที ่

 

๑.๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
       การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61  ข้อ 26 โดยมีขั้นตอนของการด าเนินงาน ดังนี้  
 ๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการ
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 ๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงานต่อไป ทั้งนี้ให้เปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 และข้อ 27 แผนการด าเนินให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

  

“การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น”  
 

๑.๔ ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน  
 ๑) เพ่ือแสดงถึงความชัดเจนในการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 

๒) เพ่ือจะได้ทราบถึงแผนงาน/โครงการ ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓) เพ่ือแสดงความสอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๔) เพ่ือให้มีการประสานและบูรณาการในการปฏิบัติงานกับหน่วยงานต่างๆ 
๕) เพ่ือท าให้การติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปี มีความสะดวกมากข้ึน 
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3 
 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
   

แผนภูมิ :  แสดงขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่   
       ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน 

ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบ
วันนับแต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการฯ 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
หน่วยราชการ
ส่วนกลาง   
ส่วนภูมิภาค  

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืนๆ  

 



จัดท าโดย  งานนโยบายและแผน  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่
 

 
 

 
 

 

 



จัดท าโดย  งานนโยบายและแผน  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ ่
 

 



ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาดา้นสังคม

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป - - - - -

2. แผนงานรักษาความสงบภายใน 1 1.69 230,000                 1.10 ส านกัปลัด

3.แผนงานการศึกษา 5 8.48               3,633,344 17.43 กองการศึกษา

4. แผนงานสาธารณสุข - - - - -

6. แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 1 1.69 10,000 0.05 ส านกัปลัด

7. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 1 1.69                    20,000 0.10 กองการศึกษา
10. แผนงานงบกลาง

3 5.09 9,993,600              47.94
ส านกัปลัด กองคลัง

กองการศึกษา
กองสาธารณสุข

รวม 11 18.64 13,886,944           66.62

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ

รวม - - - - -

หน่วยด าเนินการ

ส่วนที ่2
บญัชโีครงการ/กิจกรรม

บญัชสีรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเขใ้หญ ่อ าเภอบางปลามา้ จังหวัดสุพรรณบรุี

ยุทศาสตร์/แผนงาน
จ านวนโครงการ

ทีด่ าเนินการ
คิดเปน็ร้อยละของ
โครงการทัง้หมด

จ านวน
งบประมาณ

คิดเปน็ร้อยละ
ของงบประมาณ

ทัง้หมด

ผ.01 
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หน่วยด าเนินการยุทศาสตร์/แผนงาน
จ านวนโครงการ

ทีด่ าเนินการ
คิดเปน็ร้อยละของ
โครงการทัง้หมด

จ านวน
งบประมาณ

คิดเปน็ร้อยละ
ของงบประมาณ

ทัง้หมด

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

8. แผนงานอุสาหกรรมและการโยธา 2 3.39 564,000                 2.71 กองช่าง

รวม 2 3.39 564,000                2.71

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาดา้นแหล่งน้ า

9. แผนงานการเกษตร 2 3.39 100,000                 0.48 ส านกัปลัด

รวม 2 3.39 100,000                0.48

ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาดา้นการเมอืงการบริหาร

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 24 40.67 2,466,400              11.83 ส านกัปลัด กองคลัง

3. แผนงานการศึกษา 4 6.78 87,500                   0.42 กองการศึกษา

4. แผนงานสาธารณสุข 2 3.39 29,800 0.14 กองสาธารณสุข

5. แผนงานเคหะและชุมชน 8 13.56 2,793,736              13.40 กองช่าง

10. แผนงานงบกลาง 6 10.18 918,000                 4.40 กองช่าง

รวม 44 74.58 6,295,436             30.19

รวม - - - - -

รวมทัง้สิน้ 59 100 20,846,380           100                      

ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาดา้นทรัพย์กรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม
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ยุทธศาสตร์ที ่5. การพัฒนาดา้นการเมอืงการบริหาร
1. แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 ค่าเช่าบ้าน เพือ่จ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงาน
ส่วนต าบลของส านักปลัด

84,000 อบต. ส านักปลัด

2 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร เพือ่เป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับ
พนักงานส่วนต าบลในส านักปลัด

43,600 อบต. ส านักปลัด

3 ค่าจ้างบริการ เพือ่จ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง
พนักงานขับรถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์ 
จ านวน 1 คน  ในอัตรา
เดือนละ 9,000 บาท/เดือน เป็นเงิน 
108,000 บาท และค่าจ้างเหมาบริการ 
ต าแหน่ง พนักงานประจ ารถบรรทุกน้ า
อเนกประสงค์ จ านวน 2 คน ในอัตราเดือนละ
9,000 บาท/เดือน เป็นเงิน  216,000 บาท

432,000 อบต. ส านักปลัด

4 ค่าเช่า เพือ่จ่ายเป็นค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารจ านวน 
1 เคร่ือง

42,000 อบต. ส านักปลัด

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเขใ้หญ่ อ าเภอบางปลามา้ จังหวัดสุพรรณบุรี

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินการ

ผ.02 
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ยุทธศาสตร์ที ่5. การพัฒนาดา้นการเมอืงการบริหาร
1. แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินการ

5 รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดี 
ค่าเย็บหนังสือเข้าปกหนังสือ ค่าเช่าทรัพย์สิน
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบีย้ประกันภัย 
ค่าเหมาบริการต่างๆ

34,000 อบต. ส านักปลัด

6 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรอง
และพิธีการ

เพือ่จ่ายเป็นรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรอง
และพิธี แยกเป็น
1. ประเภทค่ารับรอง จ านวน 10,000 บาท
เพือ่จ่ายเป็นค่าอาหารว่างพร้อมคร่ืองด่ืม
ค่าของขวัญ หรือค่าใช้จ่ายอื่นทีจ่ าเป็น ต้องจ่าย
เกี่ยวกับการรับรอง การต้อนรับบุคคลหรือคณะ
บุคคลที ่มานิเทศงาน ตรวจงาน 
หรือเยี่ยมชม หรือทัศนศึกษาดูงาน
2. ประเภทค่าเล้ียงรับรอง จ านวน 10,000บาท
เพือ่จ่ายเป็นค่าเล้ียงรับรองประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล

20,000 อบต. ส านักปลัด
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ยุทธศาสตร์ที ่5. การพัฒนาดา้นการเมอืงการบริหาร
1. แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินการ

7 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ส าหรับค่าเบีย้เล้ียง ค่าพาหนะ 
ค่าทีพ่ัก และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทาง
ไปราชการหรืออบรมสัมมนาของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้างของส านักปลัด 
และผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ เป็นต้น

100,000 อบต. ส านักปลัด

8 ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ังขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตามทีค่ณะกรรมการเลือกต้ัง
ก าหนด รวมทัง้ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์ 
การรณรงค์ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน ให้
ทราบถึงสิทธิและหน้าที ่และการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองในการเลือกต้ังสมาชิกผู้แทนราษฎร
ตามความเหมาะสม

300,000  พืน้ที่
ต าบล

จรเข้ใหญ่

ส านักปลัด

9 ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซม เพือ่จ่ายเป็นค่าซ่อมและบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 
เพือ่ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ กรณีเป็นการ
จ้างเหมาทัง้ค่าส่ิงของและค่าแรงงาน ให้จ่ายจาก
ค่าใช้สอย ส่วนกรณีทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นผู้ด าเนินการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเอง
ให้ปฏิบัติ

50,000 อบต. ส านักปลัด
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ยุทธศาสตร์ที ่5. การพัฒนาดา้นการเมอืงการบริหาร
1. แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินการ

10 วัสดุส านักงาน เพือ่จ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุส านักงานต่างๆ 
ทีจ่ าเป็นต้องใช้ วัสดุส านักงาน เช่น กระดาษ 
หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ กาว แฟ้ม โต๊ะ 
เก้าอี้ ฯลฯ

250,000 อบต. ส านักปลัด
กองคลัง
กองช่าง

กองการศึกษา
กองสาธารณสุข

11 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เพือ่จ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น
หลอดไฟฟ้า ปล๊ักไฟฟ้า โคมไฟฟ้า พิวส์ 
เทปพันสายไฟฟ้า ฯลฯ ซ่ึงโดยสภาพเมื่อใช้
แล้วย่อมส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพหรือ
ไม่คงสภาพเดิม หรือส่ิงของทีม่ีลักษณะคงทน
รวมถึงค่าใช้จ่ายทีต้่องช าระพร้อมกัน เช่น 
ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าติดต้ัง เป็นต้น

5,000 อบต. ส านักปลัด

12 วัสดุงานบ้านงานครัว เพือ่เป็นค่าจัดหาวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง
 ไม้กวาด เข่ง ผ้าปูโต๊ะ จานรอง ถ้วยชาม
แก้วน้ า กระจกเงา  น้ าด่ืม ฯลฯ  ซ่ึงโดยสภาพ 
เมื่อใช้แล้วย่อมส้ินเปลืองหมดไปแปรสภาพ
หรือไม่คงสภาพเดิมหรือส่ิงของมีลักษณะคงทน
ถาวร รวมถึงค่าใช้จ่ายทีต้่องช าระ
พร้อมกัน เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าติดต้ัง 
เป็นต้น

30,000 อบต. ส านักปลัด
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ยุทธศาสตร์ที ่5. การพัฒนาดา้นการเมอืงการบริหาร
1. แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินการ

13 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง เพือ่จ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่งทีใ่ช่ใน
การปฏิบัติงานของ อบต. จรเข้ใหญ่  เช่น 
แบตเตอร์ร่ี  ยางนอก ยางใน สายไมล์ เพลา
หัวเทียน กระจกมองข้างรถยนต์ หม้อน้ า
รถยนต์ ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าติดต้ัง เป็นต้น

10,000 อบต. ส านักปลัด

14 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน เพือ่จ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน
ทีใ่ช้ในการปฏิบัติงานของ อบต. ใช้ส าหรับ
รถยนต์ส่วนราชการ เคร่ืองตัดหญ้า หรือ
เคร่ืองมืออื่น ๆ แยกเป็น วัสดุส้ินเปลือง เช่น 
แก๊สหุงต้ม น้ ามันเชื้อเพลิง น้ ามันดีเซล น้ ามัน
เบนซิน ฯลฯ

100,000 อบต. ส านักปลัด

15 วัสดุการเกษตร เพือ่จ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับ
การเกษตรต่างๆ เช่นสายยางรดน้ า ปุย๋ 
สารก าจัดวัชพืช ฯลฯ

20,000 อบต. ส านักปลัด
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ยุทธศาสตร์ที ่5. การพัฒนาดา้นการเมอืงการบริหาร
1. แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินการ

16 วัสดุคอมพิวเตอร์ เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น
อุปกรณ์บันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล ตลับผง
หมึกส าหรับเคร่ืองพิมพ์ เมนบอร์ด เม้มโมร่ี
ปร้ินเตอร์ จอมอนิเตอร์ อุปกรณ์ทีเ่กี่ยวเนื่องกับ
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ

200,000 อบต. ส านักปลัด
กองคลัง
กองช่าง

กองการศึกษา
กองสาธารณสุข

17 ค่าไฟฟ้า เพือ่จ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าของส านักงาน อบต. 
จรเข้ใหญ่  และสถานทีอ่ยู่ในความดูแลของ
องค์การบิหารส่วนต าบลรวมถึงค่าใช้จ่ายทีต้่อง
ช าระพร้อมกัน เช่นค่าบริการ ค่าภาษี ฯลฯ

500,000 อบต. ส านักปลัด

18 ค่าบริการโทรศัพท์ เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายทีเ่กิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้
โทรศัพท์ เช่น ค่าเช่าเคร่ือง ค่าเช่าหมายเลข ค่า
บ ารุงรักษาคู่สาย ค่าโทรศัพท์ทางไกล
ภายในประเทศ ฯลฯ

6,000 อบต. ส านักปลัด

19 ค่าบริการไปรษณีย์ เพือ่จ่ายเป็นค่าธรรมเนียมจัดส่งไปรษณีย์ 
และธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร 
ค่าส่งหนังสือหรือเอกสารของ อบต. ฯลฯ 

10,000 อบต. กองคลัง
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ยุทธศาสตร์ที ่5. การพัฒนาดา้นการเมอืงการบริหาร
1. แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินการ

20 ค่าบริการส่ือสารและ
โทรคมนาคม

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้บริการ
ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง อินเตอร์เน็ต
ต าบล ค่าปรับปรุงระบบ อินเตอร์เน็ต ค่าเช่า
พืน้ทีเ่ว็ปไซต์ ฯลฯ

85,000 อบต. ส านักปลัด

21 โครงการฝึกอบรมสัมมนา
และศึกษาดูงานเพือ่พัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติ
ราชการผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
 และผู้น าชุมชน

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
ฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพือ่พัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติราชการผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน ตามหลักสูตรต่าง ๆ
 ที ่อบต.จัดเอง หรือโดยหน่วยงานอื่นตามความ
เหมาะสมฯลฯ เช่น ค่าวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์
ต่าง ๆ  ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม 
ค่าป้าย ฯลฯ

30,000 ประเทศไทย ส านักปลัด
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ยุทธศาสตร์ที ่5. การพัฒนาดา้นการเมอืงการบริหาร
1. แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินการ

22 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

เพือ่จ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง
 ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ
ด าเนินงานจ้างทีป่รึกษา ค่าตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือ
ควบคุมงานก่อสร้าง ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
พิจารณาความเสียหาย ฯลฯ

80,000 อบต. กองคลัง
กองช่าง

23 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร เพือ่จ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ให้กับพนักงานส่วนต าบลซ่ึงมีสิทธิได้รับตาม
ระเบียบของทางราชการ

4,800 อบต. กองคลัง

24 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ส าหรับค่าเบีย้เล้ียง ค่าพาหนะ 
ค่าทีพ่ัก และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไป
ราชการหรืออบรมสัมมนาของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง และคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ ฯลฯ

30,000 อบต. กองคลัง
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ยุทธศาสตร์ที ่1. การพัฒนาดา้นสังคม
2. แผนงานรักษาความสงบภายใน

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการจัด
ฝึกอบรม/จัดส่งจิตอาสาเข้ารับการฝึกอบรม 
ให้กับส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดสุพรรณบุรี เป็นหน่วยงานบริหาร
งบประมารในการจัดฝึกอบรมตามโครงการ 
อาทิ รับเงินจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ทีใ่ช้ในการอบรม 
และเบิกค่าจ่ายในการฝึกอบรม

230,000  วิถีไทย
รีสอร์ท

ส านักปลัด

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเขใ้หญ่ อ าเภอบางปลามา้ จังหวัดสุพรรณบุรี

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินการ

ผ.02 
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ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาดา้นสังคม
3. แผนงานการศึกษา

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 
(ค่าจัดการศึกษา)

เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส าหรับเด็กปฐมวัย
(อายุ 3-5 ป)ี จ านวน 47 คน

53,110 อบต. กอง
การศึกษา

2 สนับสนุนค่าใช้จ่าย
บริหารสถานศึกษา (รายหัว)

เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียน
การสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น ค่าวัสดุ
การศึกษา ส่ือการเรียน การสอน และเคร่ืองเล่น
พัฒนาการ ฯลฯ ส าหรับ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
จรเข้ใหญ่ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศาลาท่า
ทราย อัตราคนละ 1,700 บาท (ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย  2 - 5 ปี) จ านวน 80 คน

      136,000 อบต. กอง
การศึกษา

3 สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 
(อาหารกลางวัน)

เพือ่จ่ายเป็นค่าจ้างเหมาท าอาหารกลางวันให้กับ
เด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
จรเข้ใหญ่และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศาลา
ท่าทรายวันละ 20 บาท/คน จ านวน 
245 วัน  จ านวนเด็ก 80 คน

      392,000 อบต. กอง
การศึกษา

พ.ศ.2564

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเขใ้หญ่ อ าเภอบางปลามา้ จังหวัดสุพรรณบุรี

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินการ

พ.ศ.2563

ผ.02 
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ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาดา้นสังคม
3. แผนงานการศึกษา

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

พ.ศ.2564ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินการ

พ.ศ.2563

4 ค่าอาหารเสริม (นม) เพือ่เป็นค่าจัดหาอาหารเสริม (นม) 
อัตราคนละ 7.37 บาท/วัน รวม 260 วัน ให้กับ
เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ และเด็กนักเรียนในสังกัด 
สพฐ. ในเขตพืน้ทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้
ใหญ่ จ านวน 570 คน

   1,092,234 อบต. กอง
การศึกษา

5 โครงการอุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันโรงเรียนสังกัด 
สพฐ. ในเขตพืน้ที่

เพือ่สนับสนุนค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 
อัตราคนละ 20 บาท/วัน รวม 200 วัน ให้กับ
โรงเรียนสังกัด สพฐ. ในเขตพืน้ทีอ่งค์การบริหาร
ส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ 
ทัง้ 4 แห่งจ านวน 490 คน ดังนี้
1. โรงเรียนวัดจระเข้ใหญ่
2. โรงเรียนบ้านโพธิศ์รี 
3. โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย              
4. โรงเรียนวัดล าบัว 

   1,960,000  โรงเรืยน
ในพืน้ที่
ต าบล

จรเข้ใหญ่

กอง
การศึกษา
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ยุทธศาสตร์ที ่5. การพัฒนาดา้นการเมอืงการบริหาร
3. แผนงานการศึกษา

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร เพือ่จ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับ
พนักงานส่วนต าบลซ่ึงมีสิทธิได้รับตามระเบียบ
ของทางราชการ

25,000 อบต. กอง
การศึกษา

2 วัสดุงานบ้านงานครัว เพือ่จ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น
แปรง ไม้กวาด เข่ง ผ้าปูโต๊ะ จานรอง ถ้วยชาม
กระจกเงา น้ าด่ืม ฯลฯ ซ่ึงโดยสภาพเมื่อใช้แล้ว
ย่อมหมดไป แปรสภาพหรือไม่คงสภาพเดิม หรือ
ส่ิงของทีม่ีลักษณะคงทนถาวร รวมถึงค่าใช้จ่ายที่
ต้องช าระพร้อมกัน เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่า
ติดต้ัง เป็นต้น

20,000 อบต. กอง
การศึกษา

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเขใ้หญ่ อ าเภอบางปลามา้ จังหวัดสุพรรณบุรี

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินการ

ผ.02 
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ยุทธศาสตร์ที ่5. การพัฒนาดา้นการเมอืงการบริหาร
3. แผนงานการศึกษา

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินการ

3 ค่าไฟฟา้ เพื่อจ่ายเปน็ค่าไฟฟา้ของศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา้นศาลา
ทา่ทราย รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระพร้อมกัน เช่น 
ค่าบริการ ค่าภาษ ีเปน็ต้น

        40,000 อบต. กอง
การศึกษา

4 ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล เพือ่จ่ายเป็นค่าน้ าประปาทีใ่ช้ใน ศพด. 
บ้านศาลาท่าทราย รวมถึง ค่าใช้จ่ายทีต้่องช าระ
พร้อมกัน เช่น ค่าบริการ ค่าภาษี เป็นต้น

2,500 อบต. กอง
การศึกษา
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ยุทธศาสตร์ที ่5. การพัฒนาดา้นการเมอืงการบริหาร
4. แผนงานสาธารณสุข

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร เพือ่จ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับ
พนักงานส่วนต าบลซ่ึงมีสิทธิได้รับตามระเบียบ
ของทางราชการ

9,800 อบต. กอง
สาธารณสุข

2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ส าหรับค่าเบีย้เล้ียง ค่าพาหนะ ค่าทีพ่ัก และ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือ
อบรมสัมมนาของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ฯ

20,000 อบต. กอง
สาธารณสุข

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเขใ้หญ่ อ าเภอบางปลามา้ จังหวัดสุพรรณบุรี

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินการ

ผ.02 

 19



ยุทธศาสตร์ที ่5. การพัฒนาดา้นการเมอืงการบริหาร
5. แผนงานเคหะและชมุชน

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร เพือ่จ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับ
พนักงานส่วนต าบลซ่ึงมีสิทธิได้รับตามระเบียบ
ของทางราชการ

4,800 อบต. กองช่าง

2 ค่าจ้างบริการ เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ เป็น
ค่าจ้างลูกจ้างเพือ่ปฏิบัติงานในกองช่าง จ านวน 1
 อัตรา อัตราเดือนละ 9,000 บาทจ านวน 12 
เดือนจ านวนเงิน 108,000 บาท

108,000 อบต. กองช่าง

3 ค่าจ้างบริการออกแบบ 
ค่าควบคุมงานทีจ่่ายให้แก่
เอกชน นิติบุคคลหรือ
บุคคลภายนอกเพือ่ให้มาซ่ึง
ส่ิงก่อสร้าง

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการออกแบบ 
ค่าควบคุมงานทีจ่่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคลหรือ
บุคคลภายนอก เพือ่ให้ได้มาซ่ึงส่ิงกอ่สร้างค านวณ
เงินตามอตัราของกฎกระทรวงการคลัง เร่ือง
ก าหนดอัตราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบ
หรือควบคุมงานก่อสร้าง พ.ศ. 2560

50,000 อบต. กองช่าง

พ.ศ.2564

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเขใ้หญ่ อ าเภอบางปลามา้ จังหวัดสุพรรณบุรี

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินการ

พ.ศ.2563

ผ.02 
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ยุทธศาสตร์ที ่5. การพัฒนาดา้นการเมอืงการบริหาร
5. แผนงานเคหะและชมุชน

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

พ.ศ.2564ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินการ

พ.ศ.2563

4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการส าหรับค่าเบีย้เล้ียง ค่าพาหนะ ค่าทีพ่กั
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการ
หรืออบรมสัมมนาของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ฯ เป็นต้น

20,000 อบต. กองช่าง

5 วัสดุก่อสร้าง เพือ่จ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น อิฐ หิน ปูน
ทราย ปูนซีเมนต์ จอบ เสียม ขวาน เล้ือย ไม้ 
สี ตะปู เหล็กเส้น ยางมะตอย และวัสดุอื่นที่
เกี่ยวข้อง

20,000 อบต. กองช่าง

6 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน เพือ่จ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 
เช่น น้ ามันดีเซล น้ ามันก๊าด น้ ามันเบนซิน น้ ามัน
เตา น้ ามันเคร่ือง ฯลฯ ส าหรับเคร่ืองจักรกลที่
ขอรับการสนับสนุนหน่วยงานอื่นของรัฐ เป็นต้น

60,000 อบต. กองช่าง
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ยุทธศาสตร์ที ่5. การพัฒนาดา้นการเมอืงการบริหาร
5. แผนงานเคหะและชมุชน

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

พ.ศ.2564ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินการ

พ.ศ.2563

7 ค่าเงินชดเชยสัญญาปรับ
ราคาได้ (ค่าk) ส าหรับค่า
ก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค

เพือ่จ่ายเป็นค่าเงินชดเชยสัญญาปรับราคาได้
(ค่าk) ส าหรับค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค 
ในกรณีเพิม่หรือลดค่างานจากค่างานเดิมตาม
สัญญา เมื่อค่า k ตามสูตร ส าหรับงาก่อสร้าง
นั้น ๆ ในเดือนทีส่่งมอบงานมีค่าเปล่ียนแปลงไป
จากเดือนทีเ่ปิดซองมากกว่า 4 % ขึ้นไป

22,580  พืน้ที่
ต าบล

จรเข้ใหญ่

กองช่าง

8 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ทีดิ่นและส่ิงก่อสร้าง

เพือ่จ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษา และปรับปรุงทีดิ่น
และส่ิงก่อสร้าง เพือ่ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
 เช่น การปรับปรุง ซ่อมแซมถนน คสล./
ถนนลาดยาง/ถนนลูกรัง และระบบประปาทีเ่ป็น
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล

2,508,356  พืน้ที่
ต าบล

จรเข้ใหญ่

กองช่าง
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ยุทธศาสตร์ที ่1. การพัฒนาดา้นสังคม
6. แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการฝึกอบรมค่าย
เยาวชนต่อต้านยาเสพติด
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตาม
โครงการฝึกอบรมค่ายเยาวชนต่อต้านยาเสติด
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น  
ค่าป้ายโครงการ ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าตอบแทน
วิทยากร ฯลฯ

10,000 จังหวัดต่างๆ ส านักปลัด

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเขใ้หญ่ อ าเภอบางปลามา้ จังหวัดสุพรรณบุรี

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินการ

ผ.02 
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ยุทธศาสตร์ที ่1. การพัฒนาดา้นสังคม
7. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 อุดหนุนโครงการแข่งขันเรือ
ยาวประเพณี อ าเภอ
บางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี

เพือ่สนับสนุนงบประมาณในการจัดงาน
แข่งขันเรือยาวประเพณีคร้ังที ่17 ประจ าปี 
2563 อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี

        20,000  อ าเภอ
บางปลาม้า

กอง
การศึกษา

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเขใ้หญ่ อ าเภอบางปลามา้ จังหวัดสุพรรณบุรี

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินการ

ผ.02 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
8. แผนงานอุสาหกรรมและการโยธา

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะระบบ
โซล่าเซลล์ (พลังงาน
แสงอาทิตย)์ หมู่ 6

เพือ่จ่ายเป็นค่าด าเนินการโครงการติดต้ังไฟฟ้า
สาธารณะระบบโซล่าเซลล์ (พลังงานแสงอาทิตย)์
หมู่ 6  ติดต้ังชุดโคมไฟฟ้าส่องสว่างพลังงาน
แสงอาทิตย์ –ชุดโคมแบบอลูมิเนียมอัลลอย์ 
ขนาดก าลัง 40 วัตต์ ความสว่าง 150 
ลูเมน/วัตต์ –ไฟ LED แบบ PHILIPS 3030 
จ านวน 38 ดวง -การกันน้ า ตามมาตรฐาน 
IP65 –แบบเตอร์ร่ี ขนาด 3.2 v/60AH 
ส ารองไฟได้ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง –แผง
พลังงานแสงอาทิตย์ แบบ Hight Efficiency 
Polysilicon ขนาด 6v/60w หมู่ที ่6 จ านวน
10 ชุด

      282,000 หมู่ที ่6
ต าบล

จรเข้ใหญ่

กองช่าง

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเขใ้หญ่ อ าเภอบางปลามา้ จังหวัดสุพรรณบุรี

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินการ

ผ.02 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
8. แผนงานอุสาหกรรมและการโยธา

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินการ

2 ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะระบบ
โซล่าเซลล์ (พลังงาน
แสงอาทิตย)์ หมู่ 7

เพือ่จ่ายเป็นค่าด าเนินการโครงการติดต้ังไฟฟ้า
สาธารณะระบบโซล่าเซลล์ (พลังงานแสงอาทิตย)์
หมู่ 7  ติดต้ังชุดโคมไฟฟ้าส่องสว่างพลังงาน
แสงอาทิตย์ –ชุดโคมแบบอลูมิเนียมอัลลอย์ 
ขนาดก าลัง 40 วัตต์ ความสว่าง 150 ลูเมน/
วัตต์ –ไฟ LED แบบ PHILIPS 3030 จ านวน 
38 ดวง -การกันน้ า ตามมาตรฐาน IP65 –
แบบเตอร์ร่ี ขนาด 3.2 v/60AH ส ารองไฟได้ไม่
น้อยกว่า 12 ชั่วโมง –แผงพลังงานแสงอาทิตย์ 
แบบ Hight Efficiency Polysilicon ขนาด 
6v/60w หมู่ที ่7 
จ านวน 10 จุด

      282,000 หมู่ที ่7
ต าบล

จรเข้ใหญ่

กองช่าง
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ยุทธสาสตรที ่4. การพัฒนาดา้นแหล่งน ้า

9. แผนงานการเกษตร

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการคลองสวยน ้าใส เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายในการด้าเนินงานตาม
โครงการฯ เช่น ค่าป้ายโครงการ 
ค่าวัสดุเชื อแพลิง ค่าวัสดุอุปกรณ์  
ค่าจ้างเหมาแรงงาน ค่าอาหารและ
เคร่ืองด่ืม เป็นต้น

50,000  พื นที่
ต้าบล

จรเข้ใหญ่

ส้านักปลัด

2 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาภัยแล้ง

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาภัยแล้งในพื นที ่เช่น การขุดลอกล้า
รางสาธารณะ เป็นต้น

50,000  พื นที่
ต้าบล

จรเข้ใหญ่

ส้านักปลัด

พ.ศ.2564

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต้าบลจรเขใ้หญ่ อ้าเภอบางปลามา้ จังหวัดสุพรรณบุรี

ล้าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ สถานที่
ด้าเนินการ

หน่วย
ด้าเนินการ

พ.ศ.2563

ผ.02 

 27



ยุทธศาสตร์ที ่1. การพัฒนาดา้นสังคม
10. แผนงานงบกลาง

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ เพือ่จ่ายเป็นเงินเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุในต าบล
จรเข้ใหญ่ โดยจ่ายเป็นขั้นบันได จ านวน 
1,059 ราย ทัง้ส้ิน 12 เดือน

8,547,600  พืน้ทีต่ าบล
จรเข้ใหญ่

ส านักปลัด

2 เบีย้ยังชีพคนพิการ เพือ่จ่ายเป็นเงินเบีย้ยังชีพความพิการในต าบล
จรเข้ใหญ่ โดยผู้พิการหรือทุพพลภาพทุกรายมี
สิทธิไ์ด้รับเบีย้ความพิการ  รายละ 800 บาท
และ 1,000 บาท ต่อเดือน จ านวน 146 ราย
ทัง้ส้ิน 12 เดือน

1,428,000  พืน้ทีต่ าบล
จรเข้ใหญ่

ส านักปลัด

3 เบีย้ยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพือ่จ่ายเป็นเงินเบีย้ยังชีพผู้ป่วยเอดส์ในต าบล
จรเข้ใหญ่ จ านวน 3 ราย รายละ 500 บาท  
จ านวน 12 เดือน

18,000  พืน้ทีต่ าบล
จรเข้ใหญ่

ส านักปลัด

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

พ.ศ.2562

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเขใ้หญ่ อ าเภอบางปลามา้ จังหวัดสุพรรณบุรี

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินการ

ผ.02 
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ยุทธศาสตร์ที ่5. การพัฒนาดา้นการเมอืงการบริหาร
10. แผนงานงบกลาง

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม

เพื่อจ่ายเปน็เงินสมกองทุนประกันสังคมตาม
พระราชบญัญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 
ในอัตราร้อยละ 5 ของค่าตอบแทนพนกังาน
จ้างตามพระราชบญัญัติ และหนงัสือส่ังการ

135,000 อบต. กองคลัง

2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เพื่อจ่ายเปน็เงินสมบทกองทุนเงินทดแทน  
พนกังานจ้าง  จ านวน 24 อัตรา ในอัตรา
ร้อยละ 0.20 ของค่าตอบแทนพนกังานจ้าง 
ตามหนงัสือส่ังการ

5,000 อบต. กองคลัง

3 ส ารองจ่าย เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในกรณีที่ฉุกเฉินหรือ
สาธารณภยัท่ีเกิดขึ้นหรือจ าเปน็เร่งด่วนตาม
ความเหมาะสม

510,000 อบต. ส านกัปลัด
กองคลัง
กองช่าง

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

บญัชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเขใ้หญ ่อ าเภอบางปลามา้ จังหวัดสุพรรณบรุี

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินการ

ผ.02 
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ยุทธศาสตร์ที ่5. การพัฒนาดา้นการเมอืงการบริหาร
10. แผนงานงบกลาง

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินการ

4 ค่าเช่าที่ดิน เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายตามข้อผูกพันต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่

30,000  วัดสูงสุมาร
จรเข้ใหญ่

กอง
การศึกษา

5 เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพแหง่ชาติ

เพื่อจ่ายเปน็เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับต าบล เพื่อสนบัสนนุค่าใช้จ่ายใน
การด าเนนิงานของกองทุน ในอัตราร้อยละของ
เงินท่ีได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกัน
สุขภาพแหง่ชาติ (สมทบเงินไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 
40 กรณีรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ไม่รวมเงินอุดหนนุ ต้ังแต่ 6 ถึง 20 ล้าน)

88,000 อบต. ส านกัปลัด

6 เงินสมทบกองทุนบ าเหนจ็
บ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท.)

เพื่อจ่ายเปน็เงินสมบทกองทุนบ าเหนจ็บ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามพระราชบญัญัติ

150,000 อบต. กองคลัง
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