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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
เรื่อง   การกําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

………………………………………….……….. 
 

  ดวยคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลไดประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสรางสวนราชการ
และระดับตําแหนงของพนักงานสวนตําบลจากเดิมใหเปนไปตามขนาดขององคการบริหารสวนตําบล คือ         
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ แกไขให เปนไปตามประเภทองคการบริหารสวนตําบล คือ         
ประเภทสามัญ ประเภทสามัญ ระดับสูง และประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 

  ฉะนั้น อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
สุพรรณบุรี ในการประชุมครั้งท่ี 2/2563 เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2563 กําหนดใหองคการบริหาร         
สวนตําบลจรเขใหญ (ขนาดกลาง) เปนองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ และไดจัดทําโครงสราง         
สวนราชการและระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบลในแผนอัตรากําลัง 3 ป เปนไปตามเง่ือนไขของประเภท
องคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญแลว  
        

ประกาศ  ณ  วันท่ี   1   เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕63 
 

 
(นายสุเทพ  ทองธรรมชาติ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
เรื่อง   ปรับปรุงกําหนดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 
*************************************** 

 

อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุพรรณบุรี ในการ
ประชุมครั้งท่ี 2/2563 เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2563 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ (ขนาด
กลาง) เปนองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ และไดจัดทําโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนง
พนักงานสวนตําบลในแผนอัตรากําลัง 3 ป เปนไปตามเง่ือนไขของประเภทองคการบริหารสวนตําบลประเภท
สามัญ นั้น 
  องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ  จึงประกาศปรับปรุงการกําหนดโครงสรางสวนราชการ
การแบงสวนราชการและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561-2563 ดังนี้ 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

สํานักปลัด 01 
  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล และ
ราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใด ในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะรวมท้ัง
กํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล โดยแบงสวนราชการภายในออกเปนงาน
ดานตาง ๆ ดังนี ้
  งานบริหารท่ัวไป , ธุรการ มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

1. งานสารบรรณขององคการบรหิารสวนตําบล 
2. งานดูแลรักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ การติดตอและอํานวย

ความสะดวกในดานตาง ๆ 
3. งานเลขานุการ  
4. งานสาธารณกุศลขององคการบริหารสวนตําบล และหนวยงานตาง ๆ ท่ีขอความรวมมือ 
5. งานตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
6. งานรัฐพิธี  
7. งานเก่ียวกับการเลือกตั้ง 
8. งานจัดทําคําสั่งและประกาศขององคการบริหารสวนตําบล 
9. งานรับเรื่องราวรองทุกข และรองเรียน 
10. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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 งานบริหารงานบุคคล มีหนาท่ีเกี่ยวกับ 
1. งานบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 
2. งานบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย และเลื่อนระดับ 
3. งานการแขงขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
4. งานทะเบียนประวัติ และบัตรประวัติคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

พนักงานและลูกจาง 
5. งานปรับปรงุประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
6. งานประเมินผลการปฏิบตัิงานประจําป 
7. งานขออนุมัติปรับปรุงตําแหนงและอัตรากําลัง 
8. งานพัฒนาบุคลากร เชน การฝกอบรม สัมมนา การศึกษาและดูงาน การศึกษาตอ การ

ขอรับทุนการศึกษา 
9. งานพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานและลูกจาง การใหบําเหน็จ ความชอบเปนกรณี

พิเศษ 
10. งานสวัสดิการพนักงาน/ลูกจาง 
11. งานการลาพักผอนประจําปและการลาอ่ืน ๆ 
12. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  งานกิจการสภา มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
1. งานระเบียบขอบังคับการประชุม 
2. งานการประชุมสภา 
3. งานอํานวยการและประสานงาน 
4. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 งานนโยบายและแผน มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
1. งานรวบรวมวิเคราะห และใหบริการขอมูลสถิติ ท่ีจําเปนตองนํามาใชในการวางแผนและ

การประเมินผลตามแผนทุกระดับ 
2. งานจัดเตรียมเอกสารท่ีใชประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาล และหนวยงานหรือ

องคกรท่ีเก่ียวของ 
3. งานวิเคราะหและพยากรณการเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมือง และความพอเพียง

ของบริการสาธารณูปโภคหลัก 
4. งานวิเคราะหและคาดคะเนรายได-รายจายขององคการบริหารสวนตําบลในอนาคต 
5. งานวิเคราะหความเหมาะสมของโครงการ เพ่ือสนองหนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของ 
6. งานประสานงานกับหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบล และหนวยงานอ่ืนท่ีเสนอ

บริการสาธารณูปการในเขตองคการบริหารสวนตําบล และหนวยงานใกลเคียงเก่ียวกับ
การวางแผนพัฒนาการปฏิบัติตามแผน และประเมินผลงานตามแผน 

7. งานท่ีประเมินผล รวมท้ังเสนอแนะแนวทางแกไขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องดังกลาว 
8. งานจัดทํางบประมาณ 
9. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 งานกฎหมายและคดี มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
1. งานทางกฎหมายเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยปญหาขอกฎหมาย รางและพิจารณาตรวจ

รางขอบัญญัติ กฎ ระเบียบ ขอบังคับและคําสั่งท่ีเก่ียวของ 
2. งานจัดทํานิติกรรม รวบรวมขอเท็จจริง และพยานหลักฐานเพ่ือดําเนินการตามกฎหมาย 
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3. งานสอบสวน ตรวจพิจารณาดําเนินการ เก่ียวกับวินัย และการรองทุกขหรืออุทธรณ 
4. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 งานสังคมสงเคราะห มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
1. งานสงเคราะหประชาชนผูทุกขยาก ขาดแคลนไรท่ีพ่ึง 
2. สงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ  
3. งานสงเคราะหคนชรา คนพิการและทุพลภาพ 
4. งานสงเคราะหครอบครัวและเผยแพรความรูเก่ียวกับการดําเนินชีวิตในครอบครัว 
5. งานสงเสริมและสนับสนุนองคกรสังคมสงเคราะหเอกชน 
6. งานสงเสริมสวัสดิการสตรีและสงเคราะหหญิงบางประเภท 
7. งานประสานและรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือการสังคมสงเคราะห 
8. งานใหคําปรึกษา แนะนําในดานสังคมสงเคราะหแกผูมาขอรับบริการ 
9. งานสงเสริมสภาเด็กและเยาวชน     
10. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
1. งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
2. งานจัดระเบียบชุมชน 
3. งานประสานงานและรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ เพ่ือนําบริการข้ันพ้ืนฐานไปบริหารแก

ชุมชน 
4. งานจัดทําโครงการชวยเหลือในดานตาง ๆ ใหแกชุมชน 
5. งานดําเนินการพัฒนาชุมชนทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา 
6. งานสงเสริมสวัสดิการองคกรชุมชน          
7. งานสงเสริมอาชีพประชาชน  
8. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
1. ประสานงานปองกันและระงับอัคคีภัย 
2. งานวิเคราะหและพิจารณา ทําความเห็น สรุป รายงานเสนอแนะ รวมท้ังดําเนินการดาน

กฎหมาย และระเบียบเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย ภัยธรรมชาติ และสาธารณ
ภัยอ่ืน เชน อุทกภัย วาตภัย ฯลฯ 

3. งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียม และอํานวยความสะดวกในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยและระงับสาธารณภัยตาง ๆ 

4. งานจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานฝกซอมและดําเนินการตามแผน 
6. งานการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

กองคลัง 04 
  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับ เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ 
บํานาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทําบัญชี
ทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือน 
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ประจําป งานเก่ียวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตําบล และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
โดยแบงสวนราชการภายในกองคลังออกเปนภารกิจ งานตาง ๆ ดังนี้ 
  งานการเงินและบัญชี มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

1. งานการเงิน 
2. งานรับเงินเบิกจายเงิน 
3. งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
4. งานเก็บรักษาเงิน 
งานบัญชี 
1. งานการบัญชี 
2. งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 
3. งานงบการเงินและงบทดลอง 
4. งานแสดงฐานะทางการเงิน 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
1. งานภาษีอากร คาธรรมเนียม และคาเชา 
2. งานพัฒนารายได 
3. งานควบคุมกิจการคา และคาปรับ 
4. งานทะเบียนควบคุม และเรงรัดรายได 
งานแผนท่ีภาษี 

  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
1. งานทะเบียนทรัพยสนิ 
2. งานพัสดุ 
3. งานทะเบียนเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ 

กองชาง 05 
  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม การ
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน การกอสรางและซอมแซมบํารุง การควบคุมการกอสราง
และซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องกล การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะงานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา 
การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย โดยแบง
สวนราชการภายในกองชาง ออกเปนภารกิจ และงานตาง ๆ ดังนี ้
  งานกอสราง 

1. งานกอสรางและบูรณะถนน 
2. งานกอสรางสะพาน เข่ือน ทดน้ํา 
3. งานขอมูลกอสราง 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
1. งานประเมินราคา 
2. งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
3. งานออกแบบและบริการขอมูล 
4. งานสํารวจและแผนท่ี 
งานประสานสาธารณูปโภค 
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1. งานประสานกิจการประปา 
2. งานไฟฟาสาธารณะ 
3. งานระบายน้าํ 
งานธุรการ 
1. งานสารบรรณ 
2. งานทะเบียนขอมูล 

กองสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม 06 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสาธารณสุข อนามัย การปองกันและรักษาโรค การรักษา 

ความสะอาด การอนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม วางแผนประสาน คุมครองดูแลและ
บํารุงรักษาทรัพยากรปาไม ดิน น้ํา ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน รวมท้ังการจัดการและการใชประโยชน
จากทรัพยากรธรรมชาติ การเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบ และดํารงไวซ่ึงสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการ
ดํารงชีพของสิ่งมีชีวิต โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน ดังนี้ 
  งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 

1. งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
2. งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
3. งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
1. งานอนามัยชุมชน 
2. งานปองกันและบําบัดยาเสพติด 
3. งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 
งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
1. ควบคุมดูแลโรคติดตอ งานระบาดวิทยาและเฝาระวัง 
2. งานปองกันและควบคุมโรคเอดส 
3. งานควบคุมและปองกันแมลงและพาหนะนําโรค 
งานบริหารท่ัวไป , ธุรการ มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
1. งานสารบรรณขององคการบรหิารสวนตําบล 
2. งานดูแลรักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ การติดตอและอํานวย

ความสะดวกในดานตาง ๆ 
3. งานเลขานุการ  
4. งานสาธารณกุศลขององคการบริหารสวนตําบล และหนวยงานตาง ๆ ท่ีขอความรวมมือ 
5. งานตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
6. งานรัฐพิธี  
7. งานจัดทําคําสั่งและประกาศขององคการบริหารสวนตําบล 
8. งานรับเรื่องราวรองทุกข และรองเรียน 
9. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 08 
ดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของประชาชน การสนับสนุนบุคลากร วัสดุอุปกรณ และทรัพยสินตาง ๆ เพ่ือ
ประโยชนทางการศึกษา จัดสถานท่ีเพ่ือการศึกษา สงเสริม ทํานุบํารุงและรักษาไว ซ่ึงศิลปะประเพณี 
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ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีของทองถ่ิน วัฒนธรรมดานตาง ๆ สงเสริมสนับสนุนการเลนกีฬา การสงเสริม
และพัฒนาแหลงทองเท่ียว แบงสวนราชการภายในออกเปน ดังนี ้
  งานบริหารการศึกษา 

1. งานขอมูล 
2. งานประสานกิจกรรม 
3. งานสงเสริมการศึกษา 
งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. งานสงเสริมกิจกรรมศาสนา 
2. งานสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
3. งานศูนยวัฒนธรรม 
4. งานกีฬา 
5. งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
1. งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 
2. งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
3. งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4. งานติดตามและประเมินผล 
งานกีฬาและนันทนาการ 
1. งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ ท้ังกีฬาสุขภาพและอนามัย กีฬาเพ่ือการแขงขัน และ

กีฬาพ้ืนฐาน 

หนวยตรวจสอบภายใน 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานตรวจสอบบัญชีเอกสารการเบิกจาย เอกสารการรับเงิน 

ทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชีงานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษางานตรวจสอบ 
ทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
และท่ีไดรับมอบหมาย 

  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2563 

   ประกาศ  ณ   วันท่ี 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2563 
 

 
( นายสุเทพ   ทองธรรมชาติ ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
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