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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
เรื่อง   การกําหนดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

*************************************** 
 

  อาศัยความตามมาตรา 13 และมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุพรรณบุรี ในการประชุมครั้งท่ี 11/2558 เม่ือวันท่ี 
26 พฤศจิกายน 2558 คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุพรรณบุรีในการประชุมครั้งท่ี 4/2563 เม่ือ
วันท่ี 22 เมษายน 2563 มีมติกําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงดังนี้ 
  ขอ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกวา ประกาศองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ  เรื่อง การกําหนด
โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
  ขอ 2 ประกาศฉบับนี้ มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2563 เปนตนไป ซ่ึงมีการกําหนด
โครงสรางแบงสวนราชการภายใจและการจัดระเบียบงานเพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของ
องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบจึงประกาศกําหนดสวนราชการดังนี้ 
  1.สํานักปลัด มีภารกิจหนาท่ีดาน งานบริหารท่ัวไป , งานบริหารงานบุคคล , งานกิจการสภา อบต. 
, งานนโยบายและแผน , งานกฎหมายและคดี , งานสังคมสงเคราะห , งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน , งานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  
  2.กองคลัง มีภารกิจหนาท่ีดาน งานการเงิน , งานบัญชี , งานพัฒนาจัดเก็บรายได , งานแผนท่ีภาษี 
, งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
  3.กองชาง มีภารกิจหนาท่ีดาน งานกอสราง , งานออกแบบและควบคุมอาคาร , งานประสาน
สาธารณูปโภค , งานธุรการ  
  4. กองสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม มีภารกิจหนาท่ีดาน งานอนามัยและสิ่งแวดลอม , งานสงเสริม
สุขภาพและสาธารณสุข , งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ , งานรักษาความสะอาด ,งานบริหารท่ัวไป  
  5.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีภารกิจหนาท่ีดาน งานบริหารการศึกษา , งานสงเสริม
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม , งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก , งานกีฬาและนันทนาการ  

   

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2563 
 

         
       (นายสุเทพ  ทองธรรมชาต)ิ 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
เรื่อง   ปรับปรุงกําหนดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 

ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 
*************************************** 

 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ในการประชุมครั้งท่ี 
11/2558 เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุพรรณบุรี ในการ
ประชุมครั้งท่ี 13/2558 เม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
สุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
สุพรรณบุรี ครั้งท่ี 4/2563 เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2563 
  องคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ  จึงประกาศปรับปรุงการกําหนดโครงสรางสวนราชการการ
แบงสวนราชการและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561-2563 ปรับปรุงครั้งท่ี 5 ดังนี้ 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  
เลขท่ีตําแหนง 66-3-00-1101-001    จํานวน 1 อัตรา 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 
เลขท่ีตําแหนง 66-3-00-1101-002   จํานวน 1 อัตรา 
สํานักปลัด 01 
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปน
หนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใด ในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบล โดยแบงสวนราชการภายในออกเปนงานดานตาง ๆ ดังนี ้
    งานบริหารท่ัวไป , ธุรการ มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

1. งานสารบรรณขององคการบรหิารสวนตําบล 
2. งานดูแลรักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ การติดตอและ

อํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ 
3. งานเลขานุการ  
4. งานสาธารณกุศลขององคการบริหารสวนตําบล และหนวยงานตาง ๆ ท่ีขอความ

รวมมือ 
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5. งานตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
6. งานรัฐพิธี  
7. งานเก่ียวกับการเลือกตั้ง 
8. งานจัดทําคําสั่งและประกาศขององคการบริหารสวนตําบล 
9. งานรับเรื่องราวรองทุกข และรองเรียน 
10. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 งานบริหารงานบุคคล มีหนาท่ีเกี่ยวกับ 
1. งานบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 
2. งานบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย และเลื่อนระดับ 
3. งานการแขงขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
4. งานทะเบียนประวัติ และบัตรประวัติคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล พนักงานและลูกจาง 
5. งานปรับปรงุประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
6. งานประเมินผลการปฏิบตัิงานประจําป 
7. งานขออนุมัติปรับปรุงตําแหนงและอัตรากําลัง 
8. งานพัฒนาบุคลากร เชน การฝกอบรม สัมมนา การศึกษาและดูงาน การศึกษาตอ 

การขอรับทุนการศึกษา 
9. งานพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานและลูกจาง การใหบําเหน็จ ความชอบเปนกรณี

พิเศษ 
10. งานสวัสดิการพนักงาน/ลูกจาง 
11. งานการลาพักผอนประจําปและการลาอ่ืน ๆ 
12. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

    งานกิจการสภา มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
1. งานระเบียบขอบังคับการประชุม 
2. งานการประชุมสภา 
3. งานอํานวยการและประสานงาน 
4. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 งานนโยบายและแผน มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
1. งานรวบรวมวิเคราะห และใหบริการขอมูลสถิติ ท่ีจําเปนตองนํามาใชในการวางแผน

และการประเมินผลตามแผนทุกระดับ 
2. งานจัดเตรียมเอกสารท่ีใชประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาล และหนวยงาน

หรือองคกรท่ีเก่ียวของ 
3. งานวิเคราะหและพยากรณการเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมือง และความ

พอเพียงของบริการสาธารณูปโภคหลัก 
4. งานวิเคราะหและคาดคะเนรายได-รายจายขององคการบริหารสวนตําบลในอนาคต 
5. งานวิเคราะหความเหมาะสมของโครงการ เพ่ือสนองหนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของ 
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6. งานประสานงานกับหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบล และหนวยงานอ่ืนท่ีเสนอ
บริการสาธารณูปการในเขตองคการบริหารสวนตําบล และหนวยงานใกลเคียง
เก่ียวกับการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติตามแผน และประเมินผลงานตามแผน 

7. งานท่ีประเมินผล รวมท้ังเสนอแนะแนวทางแกไขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องดังกลาว 
8. งานจัดทํางบประมาณ 
9. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 งานกฏหมายและคดี มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
1. งานทางกฎหมายเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยปญหาขอกฎหมาย รางและพิจารณา

ตรวจรางขอบัญญัติ กฎ ระเบียบ ขอบังคับและคําสั่งท่ีเก่ียวของ 
2. งานจัดทํานิติกรรม รวบรวมขอเท็จจริง และพยานหลักฐานเพ่ือดําเนินการตาม

กฎหมาย 
3. งานสอบสวน ตรวจพิจารณาดําเนินการ เก่ียวกับวินัย และการรองทุกขหรืออุทธรณ 
4. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 งานสังคมสงเคราะห มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
1. งานสงเคราะหประชาชนผูทุกขยาก ขาดแคลนไรท่ีพ่ึง 
2. สงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ  
3. งานสงเคราะหคนชรา คนพิการและทุพลภาพ 
4. งานสงเคราะหครอบครัวและเผยแพรความรูเก่ียวกับการดําเนินชีวิตในครอบครัว 
5. งานสงเสริมและสนับสนุนองคกรสังคมสงเคราะหเอกชน 
6. งานสงเสริมสวัสดิการสตรีและสงเคราะหหญิงบางประเภท 
7. งานประสานและรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือการสังคมสงเคราะห 
8. งานใหคําปรึกษา แนะนําในดานสังคมสงเคราะหแกผูมาขอรับบริการ 
9. งานสงเสริมสภาเด็กและเยาวชน     
10. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
1. งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
2. งานจัดระเบียบชุมชน 
3. งานประสานงานและรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ เพ่ือนําบริการข้ันพ้ืนฐานไปบริหาร

แกชุมชน 
4. งานจัดทําโครงการชวยเหลือในดานตาง ๆ ใหแกชุมชน 
5. งานดําเนินการพัฒนาชุมชนทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา 
6. งานสงเสริมสวัสดิการองคกรชุมชน          
7. งานสงเสริมอาชีพประชาชน  
8. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
1. ประสานงานปองกันและระงับอัคคีภัย 
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2. งานวิเคราะหและพิจารณา ทําความเห็น สรุป รายงานเสนอแนะ รวมท้ังดําเนินการ
ดานกฎหมาย และระเบียบเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย ภัยธรรมชาติ และ
สาธารณภัยอ่ืน เชน อุทกภัย วาตภัย ฯลฯ 

3. งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียม และอํานวยความสะดวกในการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยและระงับสาธารณภัยตาง ๆ 

4. งานจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานฝกซอมและดําเนินการตามแผน 
6. งานการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยแตละสวนราชการมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. สํานักปลัด 

   สายงานประเภทอํานวยการทองถิ่น 
   ระดับความตองการ สายอํานวยการทองถิ่น  ระดับตน  1  ตําแหนง 
   อัตรากําลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน 

1. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (หัวหนาสํานักปลัด)  
เลขท่ีตําแหนง 66-3-01-2101-001   จํานวน 1 อัตรา 

สายงานประเภทวิชาการ 
   ระดับความตองการ สายงานวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ 3 ตําแหนง 
   อัตรากําลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน  จํานวน 3 ตําแหนง 

1. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  เลขท่ีตําแหนง 66-3-01-3102-001  
       จํานวน 1 อัตรา 

2. นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ เลขท่ีตําแหนง 66-3-01-3103-001 
       จํานวน 1 อัตรา 

3. นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ   เลขท่ีตําแหนง 66-03-01-3101-001  
       จํานวน 1 อัตรา 

4. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง 66-3-01-3801-001 
วาง   จํานวน 1 อัตรา 

สายงานประเภทท่ัวไป 
    ระดับความตองการ สายงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 ตําแหนง 
    อัตรากําลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน    จํานวน 1 ตําแหนง 

1. เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เลขท่ีตําแหนง 66-3-01-4101-001 
       จํานวน 1 อัตรา  

มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล และราชการท่ี
มิไดกําหนดใหเปนของกอง หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบล โดยเฉพาะ รวมท้ัง
กํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตาม
นโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล มีแบงสวนราชการ
ภายในออกเปน 

  1.1 งานบริหารท่ัวไป 



6 
 

   1.1.1) งานธุรการ งานสารบรรณ 
   1.1.2) งานเลือกตั้ง 
   1.1.3) งานทะเบียนขอมูล 
  1.2 งานบริหารงานบคุคล 
   1.2.1) งานบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 
   1.2.2) งานบรรจุ แตงตั้ง โอนยาย เลื่อนระดับ 
   1.2.3) งานทะเบียนประวัติพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 
   1.2.4) งานพัฒนาบุคลากร 
  1.3 งานกิจการสภา อบต. 
   1.3.1) งานระเบียบขอบังคับการประชุม 
   1.3.2) งานการประชมุ 
   1.3.3) งานอํานวยการและประสานงาน 
  1.4 งานนโยบายและแผน 
   1.4.1) งานนโยบายและแผน 
   1.4.2) งานวิชาการ 
   1.4.3) งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
   1.4.4) งานงบประมาณ 
  1.5 งานกฎหมายและคดี 
   1.5.1) งานกฎหมายและคดี 
   1.5.2) งานรองเรียน รองทุกขและอุทธรณ 
   1.5.3) งานขอบัญญัติและระเบียบ 
  1.6 งานสังคมสงเคราะห 
   1.6.1) งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา และผูพิการ 
   1.6.2) งานสงเสริมสุขภาพ 
   1.6.3) งานขอมูล 
  1.7 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
   1.7.1) งานศูนยเยาวชน 
   1.7.2) งานฝกอบรมและพัฒนาสตรี 
   1.7.3) สงเสริมและพัฒนาสตรี 
   1.7.4) งานฝกอบรมอาชีพ 
   1.7.5) งานพัฒนาศักยภาพกลุม 
   1.7.6) งานสงเสริมทุนกลุมอาชีพดําเนินการ 
  1.8 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.8.1) งานอํานวยการ 
   1.8.2) งานฟนฟู 
   1.8.3) งานปองกัน 
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  2. กองคลัง 
   สายงานประเภท อํานวยการทองถ่ิน 
    ระดับความตองการ อํานวยการทองถิ่น ระดับตน จํานวน 1  ตําแหนง 
    อัตรากําลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน  -วาง- 
    อัตรากําลังวาง  จํานวน  1  ตําแหนง 

1. นักบริหารงานคลัง ระดับตน (ผูอํานวยการกองคลัง)  
เลขท่ีตําแหนง 66-3-04-2102-001   จํานวน 1 อัตรา 

สายงานประเภท วิชาการ 
 ระดับความตองการ สายงานวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ  1 ตําแหนง  

    อัตรากําลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน จํานวน  1  ตําแหนง 
1. นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ เลขท่ีตําแหนง 66-3-04-5201-001   

จํานวน 1 อัตรา 
สายงานประเภท ท่ัวไป 

    ระดับความตองการ สายงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน จํานวน 1ตําแหนง  
1. เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน เลขท่ีตําแหนง66-3-04-5201-001  

จํานวน 1 อัตรา                                   
      มีหนาท่ีเก่ียวกับการจัดทําบัญชีและทะเบียนรายรับ-จายทุกประเภท งานเก่ียวกับการเงิน การ
เบิกจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนําสงเงินการฝากเงิน การตรวจเงิน อบต. รวบรวมสถิติเงินไดประเภทตาง ๆ การ
เบิกตัดป การขยายเวลาเบิกจายงบประมาณ การหักภาษีและนําสง รายงานเงินคงเหลือประจํา การรับและจายขาด
เงินสะสมของ อบต. การยืมเงินทดรองราชการ การจัดหาผลประโยชนจากสิ่งกอสราง และทรัพยสินตรวจสอบของ
จังหวัดและสํานักงานตรวจเงินแผนดิน การเรงรัดใบสําคัญ และเงินยืมคางชําระ การจัดเก็บภาษี การเรงรัดจัดเก็บ
รายได การพัฒนารายได การออกใบอนุญาต และคาธรรมเนียมตาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ แบงสวน
ราชการภายในออกเปน 4 งาน คือ       
  2.1 งานการเงิน 
   2.1.1) งานการเงิน 
   2.1.2) งานรับเงินเบิกจายเงิน 
   2.1.3) งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
   2.1.4) งานเก็บรักษาเงิน 
  2.2 งานบัญช ี
   2.2.1) งานการบัญชี 
   2.2.2) งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
   2.2.3) งานงบการเงินและงบทดลอง 
   2.2.4) งานแสดงฐานะทางการเงิน 
  2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
   2.3.1) งานภาษีอากร คาธรรมเนียม และคาเชา 
   2.3.2) งานพัฒนารายได 
   2.3.3) งานควบคุมกิจการคา และคาปรับ 
   2.3.4) งานทะเบียนควบคุม และเรงรัดรายได 
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  2.4 งานแผนท่ีภาษี 
  2.5 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
   2.5.1) งานทะเบียนทรัพยสิน  
   2.5.2) งานพัสดุ 
   2.5.3) งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
  3. กองชาง 
   สายงานประเภท อํานวยการทองถ่ิน 
    ระดับความตองการ สายงานประเภทอํานวยการทองถิ่น ระดับตน  

จํานวน 1 ตําแหนง 
    อัตรากําลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน 

1. นักบริหารงานชาง ระดับตน (ผูอํานวยการกองชาง)  
เลขท่ีตําแหนง 66-3-06-2103-001   จํานวน 1 อัตรา 

ประเภทสายงานท่ัวไป 
 ระดับความตองการ สายงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน จํานวน 2  

ตําแหนง 1. นายชางโยธาชํานาญงาน เลขท่ีตําแหนง  66-3-06-4701-001   
จํานวน 1 อัตรา 

2. เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  เลขท่ีตําแหนง 66-3-05-4101-002   
จํานวน 1 อัตรา 

      มีหนาท่ีเก่ียวกับการสํารวจออกแบบและจัดทําโครงการใชจายเงินของ อบต. การอนุมัติเพ่ือ
ดําเนินการตามโครงการท่ีตั้งจายจากเงินรายไดของ อบต. งานบํารุง ซอม และจัดทําทะเบียนสิ่งกอสรางท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของ อบต. การใหคําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับการจัดทําโครงการ และการออกแบบกอสราง การ
สาธารณูปโภค การผังเมือง งานควบคุมอาคาร การดูแลควบคุมปรึกษาซอมแซมวัสดุครุภัณฑ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ แบงสวนราชการภายในออกเปน 4 งาน คือ  
  3.1 งานกอสราง 
   3.1.1) งานกอสรางและบูรณะถนน 
   3.1.2) งานกอสรางสะพาน เข่ือน ทดน้ํา 
   3.1.3) งานขอมูลกอสราง 
  3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   3.2.1) งานประเมินราคา 
   3.2.2) งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
   3.2.3) งานออกแบบและบริการขอมูล 
   3.2.4) งานสํารวจและแผนท่ี 
  3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
   3.3.1) งานประสานกิจการประปา 
   3..3.2) งานไฟฟาสาธารณะ 
   3.3.3) งานระบายน้ํา 
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  3.4 งานธุรการ 
   3.4.1) งานสารบรรณ 
   3.4.2) งานทะเบียนขอมูล 
  4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
   สายงานประเภท อํานวยการทองถ่ิน 
    ระดับความตองการ อํานวยการทองถิ่น ระดับตน 1 ตําแหนง 
    อัตรากําลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน    -ไมมี- 
    อัตรากําลังวาง      จํานวน  1   ตําแหนง 

1. นักบริหารงานกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับตน (ผูอํานวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  เลขท่ีตําแหนง 66-3-08-2107-001   

จํานวน 1 อัตรา 
สายงานประเภทวิชาการ 

   ระดับความตองการ สายงานวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 ตําแหนง 
   อัตรากําลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน  จํานวน 1 ตําแหนง 

1. นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ   เลขท่ีตําแหนง 66-3-06-3101-002  
       จํานวน 1 อัตรา 

มีหนาท่ีเก่ียวกับการวางแผน การบริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย  
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานท่ีตองใชความรู ความชํานาญงานเฉพาะดาน ซ่ึงมี
ลักษณะหนาท่ีรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.จ.,ก.ท.และก.อบต.กําหนด และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ แบง
สวนราชการภายในออกเปน 5 งาน คือ  
  4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
   4.1.1) งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
   4.1.2) งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
   4.1.3) งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
  4.2 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   4.2.1) งานอนามัยชุมชน 
   4.2.2) งานปองกันยาเสพติด 
   4.2.3) งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 
  4.3 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
   4.3.1) ควบคุมโรคติดตอ งานระบาดวิทยาและเฝาระวัง 
   4.3.2) งานปองกันและควบคุมโรคเอดส 
   4.3.3) งานควบคุมปองกันแมลงและพาหนะนําโรค 
  4.4 งานรักษาความสะอาด 
   4.4.1) งานรักษาความสะอาด 
   4.4.2ป งานกําจัดขยะและน้ําเสีย 
   4.4.3) งานสงเสริมและเผยแพร 
  4.5 งานบริหารท่ัวไป , ธุรการ 
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   4.5.1) งานสารบรรณขององคการบริหารสวนตําบล 
   4.5.2 งานดูแลรักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ การติดตอและ 

         อํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ  
   4.5.3) งานเลขานุการ 
   4.5.4) งานสาธารณสุขขององคการบริหารสวนตําบล และหนวยงานตาง ๆ  

ท่ีขอความรวมมือ 
   4.5.5) งานตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
   4.5.6) งานรัฐพิธ ี
   4.5.7) งานจัดทําคําสั่งและประกาศขององคการบริหารสวนตําบล 
   4.5.8) งานรับเรื่องราวรองทุกข และรองเรียน 
   4.5.9) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   สายงานประเภท อํานวยการทองถ่ิน 
    ระดับความตองการ อํานวยการทองถิ่น ระดับตน 1 ตําแหนง 
    อัตรากําลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน  -ไมมี- 
    อัตรากําลังวาง  จํานวน  1  ตําแหนง 

2. นักบริหารงานกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับตน (ผูอํานวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  เลขท่ีตําแหนง 66-3-08-2107-001   

จํานวน 1 อัตรา 
สายงานประเภท วิชาการ 
 ระดับความตองการ สายงานวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

จํานวน 3 ตําแหนง  
    อัตรากําลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน จํานวน 2 ตําแหนง 

1. นักวิชาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมชํานาญการ จํานวน 1 อัตรา 
2. ครชูํานาญการ เลขท่ีตําแหนง 663082222493จํานวน 1 อัตรา 
3. ครชูํานาญการ เลขท่ีตําแหนง 663082222494จํานวน 1 อัตรา 
4. ครู อันดับ ค.ศ.1 เลขท่ีตําแหนง 663082222495จํานวน 1 อัตรา 

      มีหนาท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา ควบคุมดูแลตรวจสอบสถานศึกษาศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมของสถานศึกษา สถาบันศาสนา สงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม
ทองถ่ิน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ แบงสวนราชการภายในออกเปน 4 งาน คือ 
  5.1 งานบริหารการศึกษา 
   5.1.1) งานขอมูล 
   5.1.2) งานประสานกิจกรรม 
   5.1.3) งานสงเสริมการศึกษา 
  5.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   5.2.1) งานสงเสริมกิจกรรมศาสนา 
   5.2.2) งานสงเสริมวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
   5.2.3) งานศูนยวัฒนธรรม 
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   5.2.4) งานกีฬา 
   5.2.5) งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  5.3 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   5.3.1) งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 
   5.3.2) งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
   5.3.3) งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   5.3.4) งานติดตามและประเมินผล 
  5.4 งานกีฬาและนันทนาการ 

  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 1 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

   ประกาศ  ณ   วันท่ี 1 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
 
 

                                                            
( นายสุเทพ   ทองธรรมชาติ ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขใหญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


