
 
 
 

 
ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ 

เร่ือง  มาตรการป้องกนัการรบัสินบน  
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ อ าเภอบางปลาม้า จงัหวดัสพุรรณบรีุ 
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                    ดว้ยการทุจรติการรบัสนิบน หรอืการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรฐั 
เป็นรปูแบบหนึ่งของการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง  
เ กี่ ย ว เ นื่ อ ง กั บ จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ 
อัน เป็นสาเห ตุส าคัญท าให้ เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและ  ภาพลักษ ณ์ ขององค์ก ร 
การรับทรัพย์สินของเจ้าห น้ าที่ ของรัฐ  ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจรติ ตามที่บญัญัติไว้ในมาตรา ๑๐๓ เจ้าหน้าที่ของรฐัจะรบัทรพัย์สนิได้เมื่อการรบั 
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดนัน้ได้มกีฎหมายหรอืกฎ ขอ้บงัคบัทีอ่อกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญตัแิห่ง 
กฎหมายอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ของรฐัรบัได้ และการรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งการรบัทรพัย์สินในกรณีนี้อาจจะเรยีกว่า “สินน ้าใจ” ดงันัน้ การรบัสินน ้าใจ 
เจ้ าห น้ าที่ ข อ ง รัฐ จ ะต้ อ งป ฏิ บั ติ ต าม ห ลัก เก ณ ฑ์ ที่ ค ณ ะก ร รม ก า ร  ป .ป .ช . ก า ห น ด ด้ ว ย 
ห า ก เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ ล ะ เล ย  ห รื อ ไ ม่ ส า ม า ร ถ แ ย ก แ ย ะ ไ ด้ ว่ า ก า ร รับ ท รัพ ย์ สิ น นั ้ น 
เ ป็ น เ รื่ อ ง สิ น น ้ า ใ จ ห รื อ สิ น บ น แ ล้ ว  จ ะ ท า ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ นั ้ น 
ป ฏิ บั ติ ผิ ด ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ มี โ ท ษ ต่ อ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ ผู้ ร ั บ ท รั พ ย์ สิ น นั ้ น ด้ ว ย 
แต่ถ้าเจ้าหน้าที่ของรฐัสามารถแยกแยะ  หรือจ าแนกในเรื่องหลักเกณฑ์ของการรับทรพัย์สินได้แล้ว 
ก็ จ ะ ส า ม า ร ถ ป้ อ ง กั น ไ ม่ ใ ห้ มี ก า ร ล ะ เ มิ ด ป ร ะ ม ว ล  จ ริ ย ธ ร ร ม 
รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่าง  
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของภาครฐัได้ 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ้านฝางจงึตระหนักและมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะปฏบิตังิานใหโ้ปร่งใส ยดึมัน่ในคุณธรรม 
ป ล อ ด จ า ก ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  จึ ง ไ ด้ จ ั ด ท า ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร รับ สิ น บ น 
เพื่อเป็นแนวปฏบิตัิในการป้องกนัการรบัสนิบน การใช้อ านาจหน้าที่การเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผู้อื่น 
การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่น 
ที่ เกี่ ย ว เนื่ อ ง เชื่ อ ม โย งกับ ก ารขัด กัน ระห ว่ า งป ระโยช น์ ส่ วน บุ ค ค ลแล ะป ระโยช น์ ส่ วน รวม 
แ ล ะ เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกบัการรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรฐัให้ถูกต้อง 
ตามที่กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ เกี่ยวข้องก าหนด โดยให้พนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้าง 
ถอืปฏบิตัใินการรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดของเจา้หน้าที่ของรฐั ตามมาตรการป้องกนัการรบัสนิบน  
ดังต่อไปนี้  แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน : กรณี รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่ นใดโดย 
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่  “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ” หมายความว่า 



ก าร รับ ท รัพ ย์ สิ น  ห รือ ป ร ะ โย ช น์ อื่ น ใด จ ากญ าติ ห รือ จ าก บุ ค ค ล ที่ ให้ กั น ใน โอ ก าส ต่ า งๆ 
โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี  หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
“ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า สิ่งที่มูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรบัความบันเทิง การ  รบับริการ 
ก า ร รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  ห รื อ สิ่ ง อื่ น ใ ด ใ น ลั ก ษ ณ ะ เ ดี ย ว กั น 
เจ้ าห น้ าที่ จ ะ รับ ท รัพ ย์ สิ น ห รือ ป ระ โย ช น์ อื่ น ใด ได้ ต่ อ เมื่ อ มี ก ฎ หม าย  กฎ  ห รือ มี ข้ อ บั งคับ  
โดยอาศัยอ านาจของกฎหมายให้รบัได้ การรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากกฎหมาย 
กฎหรอืขอ้บงัคบัขา้งต้น จงึต้องมาพจิารณาตามหลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยส์นิโดยธรรมจรรยาของเจา้หน้าที่ 
ข อ ง รัฐ  ต าม ป ระก าศ คณ ะก รรม ก า ร ป้ อ งกั น แ ล ะป ร าบ ป ราม ก า รทุ จ ริต แ ห่ ง ช าติ  เรื่ อ ง 
หลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยส์นิ หรอื 
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ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หน้าทีข่องรฐั พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ยการให้ 
หรอืรบัของขวญัของเจา้หน้าทีข่องรฐั พ.ศ. ๒๕๔๔ กลไกการส่งเสรมิการปฏบิตัเิพื่อป้องกนัการรบัสนิบน ๑. 
เสริมสร้างความรู้ความ เข้าใจใน เรื่อ งผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่ างประโยช น์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หน้าทีข่อง 
รฐัทีถู่กตอ้งตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อใหข้า้ราชการและเจา้หน้าทีส่ามารถแยกแยะประโยชน์ 
ส่ วนตั วกับ ป ระโยช น์ ส่ ว น รวม  ห รือ ค วามแตก ต่ างระห ว่ างสิน น ้ า ใจแล ะสิน บ น ได้  รวมถึ ง 
การแจ้งเตือนในกรณีที่อาจเกิดความสุ่มเสี่ยงต่อการรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไป  ตามกฎ 
ระเบยีบ อาท ิช่วงเทศกาลปีใหม ่การด าเนินการรบันกัเรยีน เป็นตน้  
                    ๒. สนับสนุนส่งเสรมิให้เจา้หน้าที่ทุกระดบั เห็นความส าคญัและมจีติส านึก ในการต่อต้าน 
การทุจรติ คอรร์ปัชัน่ รวมทัง้จดัใหม้มีาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกนัการทุจรติ คอรร์ปัชัน่ การใหห้รอืรบั 
สนิบนในทุกรปูแบบ  
                    ๓ . ก ากั บ ดู แ ล ให้ ก ารด า เนิ น ก าร เบิ ก จ่ า ย ค่ า ใช้ จ่ าย ข อ งห น่ วย งาน ใน สังกั ด 
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง โดยเครง่ครดั  
                    ๔. แนวปฏิบัติในการรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรฐั ครอบคลุม 
การปฏบิตัหิน้าที่ราชการของเจา้หน้าที่ทุกระดบั ทุกกระบวนการอาท ิการสรรหาหรือการคดัเลอืกบุคลากร 
การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิตังิาน การจดัซือ้จดัจา้ง การพจิารณาอนุมตัอินุญาต 
โดยผู้บงัคบับญัชาทุกระดบัจะท าความเข้าใจกบัผู้ใต้บงัคบับญัชา เพื่อน าไปใช้ปฏบิตัใินโครงการ กจิกรรม 
ทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ และควบคุมดแูลการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ สอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตันิี้  
                    ๕. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรอืบุคคลอื่นใด ที่แจ้งเบาะแสหรอืหลกัฐาน 
เ รื่ อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ ร ั ป ชั ่ น  ก า ร รั บ  ห รื อ ก า ร ใ ห้ สิ น บ น ใ น ทุ ก รู ป แ บ บ 
ร ว ม ถึ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ ป ฏิ เ ส ธ ต่ อ ก า ร ก ร ะ ท า โ ด ย ใ ช้ ม า ต ร ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ผู้ ร้ อ ง เ รี ย น 
ห รื อ ผู้ ที่ ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส ห รื อ พ ย า น ห ลั ก ฐ า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
ตามทีก่ าหนดไวใ้นกระบวนการจดัการขอ้รอ้งเรยีน  



                    ๖. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยการให้หรอืรบัของขวัญ 
ของเจ้าห น้ าที่ ข อ งรัฐ  พ .ศ . ๒ ๕๔๔  เจ้าห น้ าที่ ข อ งรัฐผู้ นั ้น  เป็ นผู้ ก ระท า ค วามผิดท างวินั ย 
ผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้ง ด าเนินการทางวนิยัเจา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ัน้  
                    ๗ .  เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ ที่ ไ ด้ มี ก า ร รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด 
ที่ เ ป็ น ก า ร ฝ่ า ฝื น ก า ร รั บ ท รั พ ย์ สิ น ฯ 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ 
จะต้องรบัโทษ ตามมาตรา ๑๒๒ มีโทษจ าคุกไม่เกินสามปี ปรบัไม่เกินหกหมื่นบาท หรอืทัง้จ าทัง้ปรบั 
ผู้ใดให้ขอให้ หรอืรบัว่าจะให้ทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรฐัฯ เพื่อจูงใจ  ให้กระท าการ 
ไม่กระท าการ หรอืประวงิการกระท าอนัมชิอบดว้ยหน้าที ่มโีทษจ าคุกไม่เกนิหา้ปี ปรบัไม่เกนิ หนึ่งแสนบาท 
หรือทัง้จ าทั ้งปรับ ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๑๒๓/๕ แห่ งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  
                    ๘. เจา้หน้าทีข่องรฐัรบัทรพัยส์นิจากผูใ้หท้รพัยส์นิทีเ่กดิจากการปฏบิตัหิน้าที ่ของเจา้หน้าที่ 
ของรฐั หรอืจากการใช้อ านาจหน้าทีข่องเจา้หน้าที่ของรฐัในการปฏบิตัหิน้าที ่และไดเ้รยีก รบั ทรพัยส์นิจาก 
การปฏิบัติห น้าที่นั ้นๆ  การรับทรัพย์สิน ในกรณี นี้ จึง เป็น  การเรียกรับสินบ นของเจ้าห น้าที่ ร ัฐ 
แ ล ะ เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รัฐ  ผู้ นั ้ น จ ะมี ค ว าม ผิ ด ต าม ป ร ะม ว ล ก ฎ ห ม าย อ าญ า  ม าต ร า  ๑ ๔ ๙ 
มโีทษจ าคุกตัง้แต่หา้ปีถงึยีส่บิปี หรอืจ าคุกตลอดชวีติ และปรบัตัง้แต่สองพนับาทถงึสีห่มืน่บาท  
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                     ๙. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับ 
การเปลีย่นแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป   

                    จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

                                    ประกาศ  ณ  วนัที ่ 3  เดอืน มกราคม  พ.ศ. ๒๕61 
  

                                                            
(นายสุเทพ  ทองธรรมชาต)ิ 

นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจรเขใ้หญ่ 
 
 
 



 


