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ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ 
เร่ือง   การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ 

*************************************** 
 

  อ า ศั ย ค ว า ม ต า ม ม า ต ร า  1 3  แ ล ะ ม า ต ร า  2 5 
แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เ บี ย บ บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2 5 4 2 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัสุพรรณบุร ีในการประชุมครัง้ที่ 11/2558 เมื่อวนัที่ 26 พฤศจกิายน 
2558 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัสุพรรณบุรใีนการประชุมครัง้ที่ 4/2562 เมื่อวนัที่ 24 เมษายน 
2562 มมีตกิ าหนดโครงสรา้งส่วนราชการและระดบัต าแหน่งดงันี้ 
  ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้ เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่   เรื่อง 
การก าหนดโครงสรา้งส่วนราชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจรเขใ้หญ่ 
  ข้อ  2  ป ระกาศฉบับนี้  มีผ ล ใช้บังคับ ตั ้งแ ต่ วันที่  24  เมษ ายน  2562  เป็ นต้ น ไป 
ซึง่มกีารก าหนดโครงสรา้งแบ่งส่วนราชการภายใจและการจดัระเบยีบงานเพื่อรองรบัภารกจิตามอ านาจหน้าทีค่
ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ ร เ ข้ ใ ห ญ่ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบยีบจงึประกาศก าหนดส่วนราชการดงันี้ 
  1.ส านักปลดั มภีารกจิหน้าทีด่า้น งานบรหิารทัว่ไป , งานบรหิารงานบุคคล , งานกจิการสภา 
อบต. , งานนโยบายและแผน , งานกฎหมายและคด ี, งานสงัคมสงเคราะห ์, งานสวสัดกิารและพฒันาชุมชน , 
งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  
  2.กองคลัง มีภารกิจหน้าที่ด้าน งานการเงิน , งานบัญชี , งานพัฒนาจัดเก็บรายได้ , 
งานแผนทีภ่าษ ี, งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ  
  3.กองช่าง มีภารกิจห น้าที่ด้าน งานก่อสร้าง ,  งานออกแบบและควบคุมอาคาร , 
งานประสานสาธารณูปโภค , งานธุรการ  
  4. กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม มีภารกิจหน้าที่ด้าน งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม , 
งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข , งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ , งานรักษาความสะอาด 
,งานบรหิารทัว่ไป  
  5.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีภารกิจหน้าที่ด้าน งานบริหารการศึกษา , 
งานส่งเสรมิการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม , งานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ , งานกฬีาและนนัทนาการ  

   

ประกาศ  ณ  วนัที ่ 24  เดอืน  เมษายน  พ.ศ.  2562 
 

                                                                   

 



       (นายสุเทพ  ทองธรรมชาต)ิ 
        นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจรเขใ้หญ่ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ 
เร่ือง   ปรบัปรงุก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ 

ตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 
*************************************** 

 

  อ า ศั ย อ า น า จ ต า ม ค ว า ม ใ น ม า ต ร า  1 3  ป ร ะ ก อ บ ม า ต ร า  2 5  ว ร ร ค เจ็ ด 
แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เ บี ย บ บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2 5 4 2 
มติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครัง้ที่ 11/2558 เมื่อวนัที่ 26 พฤศจกิายน 2558  
และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัสุพรรณบุร ีในการประชุมครัง้ที่ 13/2558 เมื่อวนัที่ 30 
ธัน ว าคม  2558  แ ล ะป ระก าศ คณ ะก รรมก ารพ นั ก งาน ส่ ว น ต าบ ล จังห วัด สุ พ รรณ บุ รี  เรื่ อ ง 
หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบัโครงสรา้งส่วนราชการและระดบัต าแหน่งขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 
2558 ลงวนัที่ 30 ธนัวาคม 2558 ประกอบกบัมตคิณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัสุพรรณบุร ีครัง้ที ่
4/2559 เมือ่วนัที ่31 มนีาคม 2559 
  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ ร เ ข้ ใ ห ญ่  
จงึประกาศปรบัปรุงการก าหนดโครงสรา้งส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการและภารกจิขององคก์ารบรหิารส่วน
ต าบล ตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 ดงันี้ 

1. ส านกัปลดั 
2. กองคลงั 
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
5. กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดบักลาง)  
เลขท่ีต าแหน่ง 66-3-00-1101-001    จ านวน 1 อตัรา 
รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดบัต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 66-3-00-1101-002   จ านวน 1 อตัรา 

 



ส านักปลดั 01 
มี ห น้ า ที่ แ ล ะ ค ว าม รับ ผิ ด ช อ บ เกี่ ย ว กั บ ร า ช ก า ร ทั ่ว ไ ป ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
แ ล ะ ร า ช ก า ร ที่ มิ ไ ด้ ก า ห น ด ใ ห้ เ ป็ น ห น้ า ที่ ข อ ง ก อ ง  ห รื อ ส่ ว น ร า ช ก า ร ใ ด 
ในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโดยเฉพาะรวมทัง้ก ากบัและเร่งรดัการปฏบิตัริาชการของส่วนราชการในองคก์ารบ
รหิารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏบิตัิราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็นงานดา้นต่าง ๆ ดงันี้ 
    งานบริหารทัว่ไป , ธรุการ มหีน้าทีเ่กีย่วกบั 

1. งานสารบรรณขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
2. งาน ดู แ ล รักษ า  จัด เต รีย ม แล ะให้ บ ริก าร เรื่ อ งสถ านที่  ว ัส ดุ อุ ป ก รณ์ 

การตดิต่อและอ านวยความสะดวกในดา้นต่าง ๆ 
3. งานเลขานุการ  
4. งานสาธารณ กุศลขององค์การบริหารส่วนต าบล และหน่วยงานต่าง ๆ 

ทีข่อความรว่มมอื 
5. งานตรวจสอบ แสดงรายการเกีย่วกบัเอกสารส าคญัของทางราชการ 
6. งานรฐัพธิ ี 
7. งานเกีย่วกบัการเลอืกตัง้ 
8. งานจดัท าค าสัง่และประกาศขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
9. งานรบัเรือ่งราวรอ้งทุกข ์และรอ้งเรยีน 
10. งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 งานบริหารงานบคุคล มีหน้าท่ีเก่ียวกบั 
1. งานบรหิารงานบุคคลของพนกังานส่วนต าบลและลกูจา้ง 
2. งานบรรจแุต่งตัง้ โอน ยา้ย และเลื่อนระดบั 
3. งานการแขง่ขนั สอบคดัเลอืก และการคดัเลอืก 
4. ง า น ท ะ เ บี ย น ป ร ะ วั ติ  แ ล ะ บั ต ร ป ร ะ วั ติ ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 

สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พนกังานและลกูจา้ง 
5. งานปรบัปรงุประสทิธภิาพในการบรหิารงานบุคคล 
6. งานประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าปี 
7. งานขออนุมตัปิรบัปรงุต าแหน่งและอตัราก าลงั 
8. งานพัฒนาบุ คลากร เช่น  การฝึกอบรม สัมมนา การศึกษาและดู งาน 

การศกึษาต่อ การขอรบัทุนการศกึษา 
9. งานพิ จ ารณ าเลื่ อ น เงิน เดื อ นพ นั ก งาน แล ะลู ก จ้ าง  ก ารให้ บ า เห น็ จ 

ความชอบเป็นกรณพีเิศษ 
10. งานสวสัดกิารพนกังาน/ลกูจา้ง 
11. งานการลาพกัผ่อนประจ าปีและการลาอื่น ๆ 



12. งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
    งานกิจการสภา มหีน้าทีเ่กีย่วกบั 

1. งานระเบยีบขอ้บงัคบัการประชุม 
2. งานการประชุมสภา 
3. งานอ านวยการและประสานงาน 
4. งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 งานนโยบายและแผน มหีน้าทีเ่กีย่วกบั 
1. ง า น ร ว บ ร ว ม วิ เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ ใ ห้ บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล ส ถิ ต ิ

ทีจ่ าเป็นตอ้งน ามาใชใ้นการวางแผนและการประเมนิผลตามแผนทุกระดบั 
2. งานจัด เตรียมเอกสารที่ ใช้ประกอบการพิจารณ าวางแผนของเทศบาล 

และหน่วยงานหรอืองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง 
3. งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญ เติบโตของประชากรในเขตเมือง 

และความพอเพยีงของบรกิารสาธารณูปโภคหลกั 
4. ง า น วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ ค า ด ค ะ เ น ร า ย ไ ด้ -

รายจา่ยขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลในอนาคต 
5. ง า น วิ เ ค ร า ะ ห์ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง โ ค ร ง ก า ร 

เพื่อสนองหน่วยงานหรอืองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง 
6. ง า น ป ร ะ ส า น ง า น กั บ ห น่ ว ย ง า น ใน อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 

และหน่วยงานอื่นที่เสนอบรกิารสาธารณูปการในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบล 
และหน่วยงานใกล้เคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติตามแผน 
และประเมนิผลงานตามแผน 

7. ง า น ที่ ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
รวมทัง้เสนอแนะแนวทางแกไ้ขปรบัปรงุและพฒันาในเรือ่งดงักล่าว 

8. งานจดัท างบประมาณ 
9. งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 งานกฏหมายและคดี มหีน้าทีเ่กีย่วกบั 
1. งานทางกฎหมาย เกี่ ย วกับ การพิ จารณ าวินิ จฉั ย ปัญ ห าข้อกฎหมาย 

รา่งและพจิารณาตรวจรา่งขอ้บญัญตั ิกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและค าสัง่ทีเ่กีย่วขอ้ง 
2. ง า น จั ด ท า นิ ติ ก ร ร ม  ร ว บ ร ว ม ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง 

และพยานหลกัฐานเพื่อด าเนินการตามกฎหมาย 
3. ง า น ส อ บ ส ว น  ต ร ว จ พิ จ า ร ณ า ด า เ นิ น ก า ร  เ กี่ ย ว กั บ วิ นั ย 

และการรอ้งทุกขห์รอือุทธรณ์ 
4. งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 งานสงัคมสงเคราะห ์มหีน้าทีเ่กีย่วกบั 



1. งานสงเคราะหป์ระชาชนผูทุ้กขย์าก ขาดแคลนไรท้ีพ่ ึง่ 
2. สงเคราะหผ์ูป้ระสบภยัพบิตัต่ิาง ๆ  
3. งานสงเคราะหค์นชรา คนพกิารและทุพลภาพ 
4. งานสงเคราะหค์รอบครวัและเผยแพรค่วามรูเ้กีย่วกบัการด าเนินชวีติในครอบครวั 
5. งานส่งเสรมิและสนบัสนุนองคก์รสงัคมสงเคราะหเ์อกชน 
6. งานส่งเสรมิสวสัดกิารสตรแีละสงเคราะหห์ญงิบางประเภท 
7. งานประสานและรว่มมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อการสงัคมสงเคราะห์ 
8. งานใหค้ าปรกึษา แนะน าในดา้นสงัคมสงเคราะหแ์ก่ผูม้าขอรบับรกิาร 
9. งานส่งเสรมิสภาเดก็และเยาวชน     
10. งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน มหีน้าทีเ่กีย่วกบั 
1. งานฝึกอบรมและเผยแพรค่วามรูเ้กีย่วกบัการพฒันาชุมชน 
2. งานจดัระเบยีบชุมชน 
3. ง า น ป ร ะ ส า น ง า น แ ล ะ ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง  ๆ 

เพื่อน าบรกิารขัน้พืน้ฐานไปบรหิารแก่ชุมชน 
4. งานจดัท าโครงการช่วยเหลอืในดา้นต่าง ๆ ใหแ้ก่ชุมชน 
5. งานด าเนินการพฒันาชุมชนทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม การศกึษา 
6. งานส่งเสรมิสวสัดกิารองคก์รชุมชน          
7. งานส่งเสรมิอาชพีประชาชน  
8. งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั มหีน้าทีเ่กีย่วกบั 
1. ประสานงานป้องกนัและระงบัอคัคภียั 
2. งาน วิ เค ราะห์ แ ล ะพิ จ ารณ า  ท าค ว าม เห็ น  ส รุป  ราย งาน เสน อแน ะ 

ร ว ม ทั ้ ง ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น ก ฎ ห ม า ย 
แ ล ะระ เบี ย บ เกี่ ย ว กับ ก าร ป้ อ งกัน แ ล ะระงับ อัค คีภั ย  ภั ย ธ รรม ช าต ิ
และสาธารณภยัอื่น เช่น อุทกภยั วาตภยั ฯลฯ 

3. ง า น ต ร ว จ ส อ บ  ค ว บ คุ ม ดู แ ล ใ น ก า ร จั ด เ ต รี ย ม 
และอ านวยความสะดวกในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัและระงบัสาธารณ
ภยัต่าง ๆ 

4. งานจดัท าแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
5. งานฝึกซอ้มและด าเนินการตามแผน 
6. งานการฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
7. งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

โดยแต่ละส่วนราชการมอี านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงันี้ 



1. ส านักปลดั 
   สายงานประเภทอ านวยการท้องถ่ิน 
   ❖ระดบัความตอ้งการ สายอ านวยการท้องถ่ิน  ระดบัตน้  1  ต าแหน่ง 
   ❖อตัราก าลงัคนทีม่อียูใ่นปัจจบุนั 

1. นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน้ (หวัหน้าส านกัปลดั)  
เลขทีต่ าแหน่ง 66-3-01-2101-001   จ านวน 1 อตัรา 

สายงานประเภทวิชาการ 
  ❖ ระดบัความต้องการ สายงานวิชาการ ระดบัปฏบิตักิาร/ช านาญการ 3 ต าแหน่ง
   ❖ อตัราก าลงัคนทีม่อียูใ่นปัจจบุนั  จ านวน 3 ต าแหน่ง 

1. นกัทรพัยากรบุคคลปฏบิตักิาร  เลขทีต่ าแหน่ง 66-3-01-3102-001 
        จ านวน 1
 อตัรา 

2. นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิตักิาร เลขทีต่ าแหน่ง 66-3-01-3103-001 
       จ านวน 1 อตัรา 

3. นกัจดัการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร   เลขทีต่ าแหน่ง 66-03-01-3101-001 
        จ านวน 1
 อตัรา 

4. นกัพฒันาชุมชนปฏบิตักิาร/ช านาญการ เลขทีต่ าแหน่ง 66-3-01-3801-001 
ว่าง   จ านวน 1 อตัรา 

สายงานประเภททัว่ไป 
   ❖ ระดบัความตอ้งการ สายงานทัว่ไป ระดบัปฏบิตังิาน/ช านาญงาน 1
 ต าแหน่ง 
   ❖ อตัราก าลงัคนทีม่อียูใ่นปัจจบุนั    จ านวน 1 ต าแหน่ง 

1. เจา้พนกังานธุรการปฏบิตังิาน เลขทีต่ าแหน่ง 66-3-01-4101-001 
       จ านวน 1 อตัรา  

มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบเกีย่วกบัราชการทัว่ไปขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
และราชการทีม่ไิดก้ าหนดใหเ้ป็นของกอง หรอืส่วนราชการใดในองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
โดยเฉพาะ 
รวมทัง้ก ากบัและเรง่รดัการปฏบิตัริาชการของส่วนราชการในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลให้
เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
มแีบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 

  1.1 งานบรหิารทัว่ไป 
   1.1.1) งานธุรการ งานสารบรรณ 
   1.1.2) งานเลอืกตัง้ 



   1.1.3) งานทะเบยีนขอ้มลู 
  1.2 งานบรหิารงานบุคคล 
   1.2.1) งานบรหิารงานบุคคลของพนกังานส่วนต าบล พนักงานจา้ง 
   1.2.2) งานบรรจ ุแต่งตัง้ โอนยา้ย เลื่อนระดบั 
   1.2.3) งานทะเบยีนประวตัพินกังานส่วนต าบล พนกังานจา้ง 
   1.2.4) งานพฒันาบุคลากร 
  1.3 งานกจิการสภา อบต. 
   1.3.1) งานระเบยีบขอ้บงัคบัการประชุม 
   1.3.2) งานการประชุม 
   1.3.3) งานอ านวยการและประสานงาน 
  1.4 งานนโยบายและแผน 
   1.4.1) งานนโยบายและแผน 
   1.4.2) งานวชิาการ 
   1.4.3) งานขอ้มลูและประชาสมัพนัธ์ 
   1.4.4) งานงบประมาณ 
  1.5 งานกฎหมายและคด ี
   1.5.1) งานกฎหมายและคด ี
   1.5.2) งานรอ้งเรยีน รอ้งทุกขแ์ละอุทธรณ์ 
   1.5.3) งานขอ้บญัญตัแิละระเบยีบ 
  1.6 งานสงัคมสงเคราะห ์
   1.6.1) งานสงเคราะหเ์ดก็ สตร ีคนชรา และผูพ้กิาร 
   1.6.2) งานส่งเสรมิสุขภาพ 
   1.6.3) งานขอ้มลู 
  1.7 งานสวสัดกิารและพฒันาชุมชน  
   1.7.1) งานศูนยเ์ยาวชน 
   1.7.2) งานฝึกอบรมและพฒันาสตร ี
   1.7.3) ส่งเสรมิและพฒันาสตร ี
   1.7.4) งานฝึกอบรมอาชพี 
   1.7.5) งานพฒันาศกัยภาพกลุ่ม 
   1.7.6) งานส่งเสรมิทุนกลุ่มอาชพีด าเนินการ 
  1.8 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
   1.8.1) งานอ านวยการ 
   1.8.2) งานฟ้ืนฟู 
   1.8.3) งานป้องกนั 



  2. กองคลงั 
   สายงานประเภท อ านวยการท้องถ่ิน 
   ❖ ระดบัความตอ้งการ อ านวยการท้องถ่ิน ระดบัตน้ จ านวน 1  ต าแหน่ง 
   ❖ อตัราก าลงัคนทีม่อียูใ่นปัจจบุนั  -ว่าง- 
   ❖ อตัราก าลงัว่าง  จ านวน  1  ต าแหน่ง 

1. นกับรหิารงานคลงั ระดบัต้น (ผูอ้ านวยการกองคลงั)  
เลขทีต่ าแหน่ง 66-3-04-2102-001   จ านวน 1 อตัรา 

สายงานประเภท วิชาการ 
❖ ระดับความต้องการ สายงานวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  1

 ต าแหน่ง  
   ❖ อตัราก าลงัคนทีม่อียูใ่นปัจจบุนั จ านวน  1  ต าแหน่ง 

1. นกัวชิาการพสัดุปฏบิตักิาร เลขทีต่ าแหน่ง 66-3-04-5201-001   
จ านวน 1 อตัรา 

สายงานประเภท ทัว่ไป 
   ❖ ระดบัความตอ้งการ สายงานทัว่ไป ระดบัปฏบิตังิาน/ช านาญงาน จ า น ว น
 1ต าแหน่ง  

1. เจา้พนกังานการเงนิและบญัชชี านาญงาน เลขทีต่ าแหน่ง66-3-04-5201-001  
จ านวน 1 อตัรา                                   

      มหีน้าทีเ่กีย่วกบัการจดัท าบญัชแีละทะเบยีนรายรบั-จ่ายทุกประเภท งานเกีย่วกบัการเงนิ 
การเบกิจา่ยเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ การน าส่งเงนิการฝากเงนิ การตรวจเงนิ อบต. 
รวบรวมสถติเิงนิไดป้ระเภทต่าง ๆ การเบกิตดัปี การขยายเวลาเบกิจา่ยงบประมาณ การหกัภาษแีละน าส่ง 
รายงานเงนิคงเหลอืประจ า การรบัและจา่ยขาดเงนิสะสมของ อบต. การยมืเงนิทดรองราชการ 
การจดัหาผลประโยชน์จากสิง่ก่อสรา้ง และทรพัยส์นิตรวจสอบของจงัหวดัและส านกังานตรวจเงนิแผ่นดนิ 
การเร่งรดัใบส าคญั และเงนิยมืคา้งช าระ การจดัเกบ็ภาษ ีการเรง่รดัจดัเกบ็รายได ้การพฒันารายได ้
การออกใบอนุญาต และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งาน คอื       
  2.1 งานการเงนิ 
   2.1.1) งานการเงนิ 
   2.1.2) งานรบัเงนิเบกิจ่ายเงนิ 
   2.1.3) งานจดัท าฎกีาเบกิจา่ยเงนิ 
   2.1.4) งานเกบ็รกัษาเงนิ 
  2.2 งานบญัช ี
   2.2.1) งานการบญัช ี
   2.2.2) งานทะเบยีนการคุมเบกิจา่ยเงนิ 



   2.2.3) งานงบการเงนิและงบทดลอง 
   2.2.4) งานแสดงฐานะทางการเงนิ 
  2.3 งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้ 
   2.3.1) งานภาษอีากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า 
   2.3.2) งานพฒันารายได ้
   2.3.3) งานควบคุมกจิการคา้ และค่าปรบั 
   2.3.4) งานทะเบยีนควบคุม และเรง่รดัรายได้ 
  2.4 งานแผนทีภ่าษ ี
  2.5 งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ 
   2.5.1) งานทะเบยีนทรพัยส์นิ  
   2.5.2) งานพสัดุ 
   2.5.3) งานทะเบยีนเบกิจ่ายวสัดุครภุณัฑ ์
  3. กองช่าง 
   สายงานประเภท อ านวยการท้องถ่ิน 
   ❖ ระดบัความตอ้งการ สายงานประเภทอ านวยการท้องถ่ิน ระดบัตน้  

จ า น ว น  1 
ต าแหน่ง 

   ❖ อตัราก าลงัคนทีม่อียูใ่นปัจจบุนั 
1. นกับรหิารงานช่าง ระดบัตน้ (ผูอ้ านวยการกองช่าง)  

เลขทีต่ าแหน่ง 66-3-06-2103-001   จ านวน 1 อตัรา 
ประเภทสายงานทัว่ไป 
❖ ระดบัความตอ้งการ สายงานทัว่ไป ระดบัปฏบิตังิาน/ช านาญงาน จ านวน 2  

ต าแหน่ง 1. นายช่างโยธาช านาญงาน เลขทีต่ าแหน่ง  66-3-06-4701-001   
จ านวน 1 อตัรา 

2. เจา้พนกังานธุรการปฏบิตังิาน  เลขทีต่ าแหน่ง 66-3-05-4101-002   
จ านวน 1 อตัรา 

      มีห น้าที่ เกี่ ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการใช้จ่ายเงินของ อบต . 
ก ารอ นุ มัติ เพื่ อ ด า เนิ นก ารต าม โค รงก ารที่ ตั ้ง จ่ าย จาก เงิน ราย ได้ ขอ ง  อบต . งานบ ารุ ง  ซ่ อ ม 
แ ล ะ จั ด ท า ท ะ เ บี ย น สิ่ ง ก่ อ ส ร้ า ง ที่ อ ยู่ ใ น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง  อ บ ต . 
การใหค้ าแนะน าปรกึษาเกีย่วกบัการจดัท าโครงการ และการออกแบบก่อสรา้ง การสาธารณูปโภค การผงัเมอืง 
งานควบคุมอาคาร การดูแลควบคุมปรึกษาซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ เกี่ยวข้อง 
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งาน คอื  
  3.1 งานก่อสรา้ง 
   3.1.1) งานก่อสรา้งและบรูณะถนน 



   3.1.2) งานก่อสรา้งสะพาน เขือ่น ทดน ้า 
   3.1.3) งานขอ้มลูก่อสรา้ง 
  3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   3.2.1) งานประเมนิราคา 
   3.2.2) งานควบคุมการก่อสรา้งอาคาร 
   3.2.3) งานออกแบบและบรกิารขอ้มลู 
   3.2.4) งานส ารวจและแผนที่ 
  3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
   3.3.1) งานประสานกจิการประปา 
   3..3.2) งานไฟฟ้าสาธารณะ 
   3.3.3) งานระบายน ้า 
  3.4 งานธุรการ 
   3.4.1) งานสารบรรณ 
   3.4.2) งานทะเบยีนขอ้มลู 
 
 
 
  4. กองสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม 
   สายงานประเภท อ านวยการท้องถ่ิน 
   ❖ ระดบัความตอ้งการ อ านวยการท้องถ่ิน ระดบัตน้ 1 ต าแหน่ง 
   ❖ อตัราก าลงัคนทีม่อียูใ่นปัจจบุนั    -ไมม่-ี 
   ❖ อตัราก าลงัว่าง      จ านวน  1   ต าแหน่ง 

1. นกับรหิารงานกองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ระดบัตน้ 
(ผูอ้ านวยการกองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม)  เลขทีต่ าแหน่ง 66-3-08-
2107-001   

จ านวน 1 อตัรา 
สายงานประเภทวิชาการ 

  ❖ ระดบัความต้องการ สายงานวิชาการ ระดบัปฏบิตักิาร/ช านาญการ 1 ต าแหน่ง
   ❖ อตัราก าลงัคนทีม่อียูใ่นปัจจบุนั  จ านวน 1 ต าแหน่ง 

1. นกัจดัการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร   เลขทีต่ าแหน่ง 66-3-06-3101-002 
        จ านวน 1
 อตัรา 

มีหน้าที่เกี่ยวกับการวางแผน การบริหารจดัการ จัดระบบงาน อ านวยการ สัง่ราชการ 
มอบหมาย  



ก า กั บ  แ น ะน า  ต ร ว จ ส อ บ ป ร ะ เมิ น ผ ล ง าน  ตั ด สิ น ใ จ  แ ก้ ปั ญ ห า ใน ง าน ที่ ต้ อ ง ใช้ ค ว า ม รู ้
ค ว า ม ช า น า ญ ง า น เ ฉ พ า ะ ด้ า น 
ซึ่ งมีลักษณ ะห น้ าที่ ร ับ ผิด ชอบ และคุ ณ ภ าพ ของงาน สู งม ากต ามห ลัก เกณ ฑ์ แล ะ เงื่ อ น ไขที ่
ก.จ.,ก.ท.และก.อบต.ก าหนด และปฏบิตังิานอื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยมลีกัษณะงานที่ปฏบิตัใินด้านต่าง 
ๆ และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 5 งาน คอื  
  4.1 งานอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 
   4.1.1) งานสุขาภบิาลทัว่ไป 
   4.1.2) งานสุขาภบิาลอาหารและสถานประกอบการ 
   4.1.3) งานควบคุมและจดัการคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 
  4.2 งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 
   4.2.1) งานอนามยัชุมชน 
   4.2.2) งานป้องกนัยาเสพตดิ 
   4.2.3) งานสุขศกึษาและควบคุมโรคตดิต่อ 
  4.3 งานป้องกนัและควบคุมโรคตดิต่อ 
   4.3.1) ควบคุมโรคตดิต่อ งานระบาดวทิยาและเฝ้าระวงั 
   4.3.2) งานป้องกนัและควบคุมโรคเอดส์ 
   4.3.3) งานควบคุมป้องกนัแมลงและพาหนะน าโรค 
  4.4 งานรกัษาความสะอาด 
   4.4.1) งานรกัษาความสะอาด 
   4.4.2ป งานก าจดัขยะและน ้าเสยี 
   4.4.3) งานส่งเสรมิและเผยแพร่ 
  4.5 งานบรหิารทัว่ไป , ธุรการ 
   4.5.1) งานสารบรรณขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
   4.5.2 งานดแูลรกัษา จดัเตรยีมและใหบ้รกิารเรือ่งสถานที ่วสัดุอุปกรณ์ การตดิต่อและ 

         อ านวยความสะดวกในดา้นต่าง ๆ  
   4.5.3) งานเลขานุการ 
   4.5.4) งานสาธารณสุขขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล และหน่วยงานต่าง ๆ  

ทีข่อความรว่มมอื 
   4.5.5) งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกบัเอกสารส าคญัของทางราชการ 
   4.5.6) งานรฐัพธิ ี
   4.5.7) งานจดัท าค าสัง่และประกาศขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
   4.5.8) งานรบัเรือ่งราวรอ้งทุกข ์และรอ้งเรยีน 
   4.5.9) งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
  5. กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 



   สายงานประเภท อ านวยการท้องถ่ิน 
   ❖ ระดบัความตอ้งการ อ านวยการท้องถ่ิน ระดบัตน้ 1 ต าแหน่ง 
   ❖ อตัราก าลงัคนทีม่อียู่ในปัจจบุนั  -ไมม่-ี 
   ❖ อตัราก าลงัว่าง  จ านวน  1  ต าแหน่ง 

2. นกับรหิารงานกองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ระดบัตน้ 
(ผูอ้ านวยการกองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม)  เลขทีต่ าแหน่ง 66-3-08-
2107-001   

จ านวน 1 อตัรา 
สายงานประเภท วิชาการ 
❖ ระดบัความตอ้งการ สายงานวิชาการ ระดบัปฏบิตักิาร/ช านาญการ  

จ านวน 3 ต าแหน่ง  
   ❖ อตัราก าลงัคนทีม่อียูใ่นปัจจบุนั จ านวน 2 ต าแหน่ง 

1. นกัวชิาการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรมช านาญการ จ านวน 1 อตัรา 
2. ครชู านาญการ เลขทีต่ าแหน่ง 663082222493จ านวน 1 อตัรา 
3. ครชู านาญการ เลขทีต่ าแหน่ง 663082222494จ านวน 1 อตัรา 
4. คร ูอนัดบั ค.ศ.1 เลขทีต่ าแหน่ง 663082222495จ านวน 1 อตัรา 

      มหีน้าทีเ่กีย่วกบัการบรหิารจดัการสถานศกึษา 
ควบคุมดแูลตรวจสอบสถานศกึษาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ สนบัสนุนส่งเสรมิกจิกรรมของสถานศกึษา 
สถาบนัศาสนา ส่งเสรมิขนบธรรมเนียมประเพณวีฒันธรรมทอ้งถิน่ และปฏบิตัหิน้าที่อื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งาน คอื 
  5.1 งานบรหิารการศกึษา 
   5.1.1) งานขอ้มลู 
   5.1.2) งานประสานกจิกรรม 
   5.1.3) งานส่งเสรมิการศกึษา 
  5.2 งานส่งเสรมิการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
   5.2.1) งานส่งเสรมิกจิกรรมศาสนา 
   5.2.2) งานส่งเสรมิวฒันธรรมและประเพณทีอ้งถิน่ 
   5.2.3) งานศูนยว์ฒันธรรม 
   5.2.4) งานกฬีา 
   5.2.5) งานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
  5.3 งานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
   5.3.1) งานขอ้มลูพฒันาการเดก็ 
   5.3.2) งานวชิาการและส่งเสรมิพฒันาการเดก็ 
   5.3.3) งานกจิกรรมศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 



   5.3.4) งานตดิตามและประเมนิผล 
  5.4 งานกฬีาและนนัทนาการ 

  ทัง้นี้  ตัง้แต่วนัที ่24 เดอืน เมษายน พ.ศ. 2562 

   ประกาศ  ณ   วนัที ่24 เดอืน เมษายน พ.ศ. 2562 
 
 

                                                              
( นายสุเทพ   ทองธรรมชาต ิ) 

นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจรเขใ้หญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 


