
 

สาระน่ารู้ประจ าเดือน เมษายน – มิถนุายน ๒๕61 

(อพัเดต !!! การบริหารจดัการหลกัสตูรสถานศึกษา ตามกรอบหลกัสตูรการศึกษาปฐมวยั 

พ.ศ.2560) 

 

แนวโน้มการจดัการศึกษาปฐมวยัในประเทศไทย 

ประเทศไทยมคีวามมัน่คงทางเศรษฐกจิใหค้วามส าคญักบัเงนิและมนุษยเ์ป็นอย่างมากโดยเฉพาะมนุษย์ทีส่า

มารถพฒันาศกัยภาพของตนเองใหม้ปีระสทิธภิาพเพื่อปรบัตวัใหท้นักบัการเปลีย่นแปลงของโลกได ้

ปัจจบุนัเป็นทีย่อมรบักนัว่าศกัยภาพของมนุษยใ์นสงัคมนัน้จะบอกถงึสถานภาพความมัน่คงของสงัคมนัน้ 

ศกัยภาพของมนุษยอ์ยูท่ีก่ารท างานของสมอง 

ประเทศใดใหค้วามส าคญัในการพฒันาสมองของคนหรอืความคดิของคนในประเทศนัน้จะไดร้บัการพฒันาช่

วงระยะเวลาทีส่ าคญัทีสุ่ดส าหรบัการเรยีนรูข้องมนุษย ์คอื แรกเกดิถงึ 7 ปี  

สภาพการจดัการศกึษาปฐมวยัในปัจจบุนั 

*ขอ้มลูจากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ในปี พ.ศ. 2555 ส ารวจจ านวนเดก็ปฐมวยัทีม่อีาย ุ0-5 ปี 

มจี านวน4,585,759 คน 

-การดแูลเดก็ปฐมวยัในช่วงอาย ุ0-1 ปี ทีไ่ดร้บัการดแูลเบือ้งตน้จากครอบครวั 

ยงัขาดการส่งเสรมิและดแูลอยา่งเป็นระบบ 

-การเขา้ไมถ่งึ โอกาสทางการศกึษา โดยมเีดก็ 2-5 ปี จ านวน 365,506 คน หรอืรอ้ยละ 12 ของเดก็ในช่วง 

2-5 ปี ยงัไมไ่ดเ้รยีนหนงัสอื 

-เดก็อาย ุ2-5 ปี รอ้ยละ 30 

ขาดการดแูลทีด่แีละมคีุณภาพโดยอยูใ่นการดแูลของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ทีไ่มไ่ดม้าตรฐานหรอืมมีาตรฐานใน

ระดบัต ่า 

-ความหลากหลายของหน่วยงานทีเ่ขา้มาดแูลและพฒันาคุณภาพศูนยเ์ดก็เลก็ เช่น กรมอนามยั 

กระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 



        ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการจดัการศึกษาปฐมวยั 

*ขาดความเป็นเอกภาพและประสทิธภิาพในการบูรณาการงานภาพรวม ต่างคนต่างท า 

แต่ละหน่วยงานมตีวัชีว้ดัและมาตรฐานของตนเองทีแ่ตกต่างกนัไป 

*รฐัธรรมนูญไทยบญัญตัใินมาตรา 54 

“รฐัตอ้งด าเนินการใหเ้ดก็เลก็ไดร้บัการดแูลและพฒันาก่อนเขา้รบัการศกึษาตามวรรคหนึ่งเพื่อพฒันาร่างกา

ย อารมณ์ จติใจ สงัคม และสตปัิญญาใหส้มกบัวยั 

โดยส่งเสรมิใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่และภาคเอกชนเขา้มามสี่วนรว่ม” 

*เตรยีมสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องเดก็ 

สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูจ้ะตอ้งอยูใ่นสภาพทีส่นองความตอ้งการ 

ความสนใจของเดก็ทัง้ภายในและภายนอก 

*ออกแบบกจิกรรมทีส่่งเสรมิพฒันาการและการเรยีนรูข้องเดก็ 

เปลีย่นบทบาทจากผูบ้อกความรูห้รอืสัง่ใหเ้ดก็ท ามาเป็นผูอ้ านวยความสะดวกใหเ้ดก็ไดล้งมอืกระท า 

*บรูณาการการเรยีนรู ้โดยยกึหลกัการบูรณาการทีว่่า 

“หนึ่งแนวคดิเดก็สามารถเรยีนรูไ้ดห้ลายกจิกรรม 

หนึ่งกจิกรรมเดก็สามารถเรยีนรูไ้ดห้ลายประสบการณ์ส าคญั” 

*วางแผนประเมนิพฒันาการและการเรยีนรูข้องเดก็ ดว้ยวธิกีารหลากหลายใชเ้ครือ่งมอืทีเ่หมาะสม 

โดยวธิกีารสงัเกตเป็นส่วนใหญ่ 

*น าผลทีไ่ดจ้ากการสงัเกตพฒันาการ ผลจากการสะทอ้นคดิของตนเองเชงิบรรยาย 

ผลจากการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบกบัเกณฑก์ารประเมนิผลงาน การแสดงออกในสภาพจรงิ 

ขอ้มลูของครอบครวัของเดก็ตลอดจนการทีเ่ดก็ประเมนิตนเอง 

สามารถบอกไดว้่าเดก็เกดิการเรยีนรูแ้ละมคีวามก้าวหน้าเพยีงใด 

ขอ้มลูจากการประเมนิจะช่วยผูด้แูลในการวางแผนการจดักจิกรรม ชีใ้หเ้หน็ความตอ้งการของเดก็แต่ละคน 

และน าไปใชเ้ป็นขอ้มลูในการสื่อสารกบัพ่อแม ่

ผูด้แูลจะตอ้งประเมนิการจดัประสบการณ์ของตนเองว่าจะบรรลุตามจดุประสงคแ์ละเป้าหมายทีว่างไวห้รอืไม่ 

  
 

 



จดัท าโดย งานการเจา้หน้าที ่ 

ส านกัปลดั อบต.จรเขใ้หญ่  


