
แบบ ปค. 1 
หนังสือรบัรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 

(ระดบัหน่วยงานของรฐั) 
 

เรยีน นายอ าเภอบางปลามา้ 

                   องค์การบรหิารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่  ได้ประเมนิผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
ส า ห รั บ ปี สิ้ น สุ ด วั น ที่   3 0   เ ดื อ น   กั น ย า ย น   พ . ศ .  2 5 6 1 
ดว้ยวธิกีารทีห่น่วยงานก าหนดซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณ
ฑ์ ป ฏิ บั ติ  ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ส า ห รั บ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ            พ .ศ .  2 5 6 1 
โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหค้วามมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกจิของหน่วยงานจะบรรลุวตัถุประสงคข์อ
ง ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ด้ า น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ด้านการรายงานที่ เกี่ยวข้องกับการเงิน  และไม่ใช่การเงินที่ เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส 
รวมทัง้ดา้นการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงาน  

  จากผลการประเมินดังกล่ าว  องค์ก ารบริห ารส่ ว นต าบลจรเข้ ให ญ่   เห็น ว่ า 
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใน ข อ ง ห น่ ว ย ง า น มี ค ว า ม เพี ย ง พ อ  ป ฏิ บั ติ ต า ม อ ย่ า ง ต่ อ เนื่ อ ง 
และเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายใน
ส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ภายใตก้ารก ากบัดแูลของ นายอ าเภอบางปลามา้  

 
 

(ลงชื่อ) 
 (นายสุเทพ  ทองธรรมชาต ิ
                                                           นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจรเขใ้หญ่ 
           วนัที ่ 9  เดอืน  พฤศจกิายน  พ.ศ. 2561 
 
ก ร ณี มี ค ว า ม เ ส่ี ย ง ส า คั ญ 
และก าหนดจะด าเนินการปรบัปรงุการควบคุมภายในส าหรบัความเส่ียงดงักล่าวในปีงบประมา
ณ / ปี ป ฏิ ทิ น ถั ด ไ ป  ใ ห้ อ ธิ บ า ย เ พ่ิ ม เ ติ ม ใ น ว ร ร ค ส า ม  ดั ง น้ี   อ ย่ า ง ไ ร ก็ ด ี
มคีวามเสีย่งและไดก้ าหนดปรบัปรงุการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรอืปีปฏทินิถดัไป สรปุไดด้งันี้ 
1.ความเสีย่งทีม่อียูท่ีต่อ้งก าหนดปรบัปรงุการควบคุมภายใน 
 1.1 การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 



 -
ไม่มรีถดบัเพลงิและไม่มวีสัดุอุปกรณ์ในการดบัเพลงิท าใหข้าดความคล่องตวัในการปฎบิตังิานขาดบุคลา
กรทีร่บัผดิชอบโดยตรง 
 1.2 กจิกรรมดา้นการบรหิารบุคคล 
 -มีการโอนย้ายเจ้าห น้ าที่บ่ อยท าให้ขาดความ ต่อเนื่ อ งและล่ าช้าในการปฎิบัติงาน 
การปฎบิตังิานไมม่คีวามต่อเนื่องไมบ่รรลุผลเท่าทีค่วร 
 1 . 3  กิ จ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า สี่ ปี 
ประชาชนไมเ่ขา้ใจและไมเ่หน็ความส าคญัในการจดัท าแผนพฒันาสีปี่ 

1.4 ก า ร จั ด ท า แ ผ น ที่ ภ า ษี แ ล ะ ท ะ เ บี ย น ท รั พ ย์ สิ น 
การใชข้อ้มลูในการจดัเกบ็ยงัไมช่ดัเจนและไมเ่ป็นปัจจุบนั 

1 . 5  ง า น ท ะ เ บี ย น แ ล ะ ท รั พ ย์ สิ น 
ระเบยีบกฎหมายตลอดจนวธิกีารจดัซือ้จดัจา้งมกีารเปลีย่นแปลงปรบัปรุงบ่อยครัง้ท าใหเ้กดิความสบัสนใ
นการท างาน 

1.6 การจดัท าระบบบญัชคีอมพวิเตอร ์( E-LASS ) การปฎบิตังิานในระบบบญัชคีอมพวิเตอร ์
(E-LASS) ยงัไมถู่กตอ้งเป็นปัจจบุนั 

1 . 7  ก า ร ส า ร ว จ พื้ น ที่ ก่ อ น จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร  
การส ารวจพืน้ทีไ่มถู่กตอ้งไมส่อดคลอ้งกบัโครงการทีจ่ะด าเนินการ 

1.8 การประมาณราคากลางเพื่อหางบประมาณในการด าเนินงานก่อสรา้ง ราคากลางมไีม่ครบ 
ราคาขณะส ารวจกบัราคาขณะด าเนินการไมต่รงกนัเน่ืองจากมกีารปรบัราคา 

1 . 9 ง า น บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า ศู น ย์ พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก 
บุคลากรทีเ่ป็นพนกังานจา้งยงัขาดประสบการณใืนการสอน สถานทีภ่ายในศูนยค์บัแคบ 

1.10 ขาดบุคลากรในการปฎบิตัหิน้าทซีึง่มคีวามช านาญในการป้องกนัโรคและควบคุมโรค 
1 . 1 1  ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เ กี่ ย ว กั บ โ ร ค ติ ด ต่ อ  โ ร ค ไ ม่ ติ ด ต่ อ 

หรอืโรคอุบตัใิหมล่่าชา้ไมท่นัต่อเหตุการณ์ 
1.12 ประชาชนไมส่นใจในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตมิกีารน าไปใชไ้มถู่กวธิ ี
 

2.การปรบัปรงุการควบคุมภายใน  
2.1 การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
- จดัใหบุ้คลากรไดร้บัการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
-มกีารบรูณาการรว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการแก้ไขปัญหา 
2.2 กจิกรรมดา้นการบรหิารบุคคล 

 -จดัท าค าสัง่รบัผดิชอบงานแทนต าแหน่งทีว่่าง 
-ใหเ้จา้หน้าทีฝึ่กอบรมความรูเ้กีย่วกบักฎ ระเบยีบใหม้ากยิง่ขึน้เพื่อเป็นการเพิม่ประสทิธภิาพ 

 2.3 กจิกรรมการจดัท าแผนพฒันาสีปี่  
 -ประชาสมัพนัธเ์ชญิชวนใหป้ระชาชนเขา้ใจและเหน็ความส าคญัในการจดัท าแผนพฒันาฯ 



 -ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนเขา้ใจถงึความส าคญัในการจดัท าแผนพฒันาฯ  
3.4 การจดัท าแผนทีภ่าษแีละทะเบยีนทรพัยส์นิ 
-จดัท าแผน/โครงการจดัท าแผนทีภ่าษแีละทะเบยีนทรพัยส์นิใหเ้ป็นปัจจบุนั 
-ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนเขา้ใจถงึหน้าทีใ่นการช าระภาษแีละการน าไปใชเ้พื่อพฒันา 
-บรกิารรบัช าระภาษนีอกสถานทีเ่พื่อเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
3.5 งานทะเบยีนและทรพัยส์นิ  
-จดัใหบุ้คลากรซึง่ปฎบิตังิานเขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ 
มากยิง่ขึน้ 
-มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจพสัดุเป็นประจ าทุกปี เพื่อท าการตรวจสอบทรพัยส์นิ 
3.6 การจดัท าระบบบญัชคีอมพวิเตอร ์( E-LASS )  
-จดัใหบุ้คลากรเขา้รบัการอบรมการจดัท าบญัชดีว้ยระบบคอมพวิเตอร ์(E-LASS) 
-มกีารตรวจสอบตรวจทานความถูกตอ้งอยา่งต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 
 
 
3.7 การส ารวจพืน้ทีก่่อนจดัท าโครงการ 
-มกีารส ารวจพืน้ทีก่่อนด าเนินการทุกครัง้ และรายงานผูบ้รหิารหากพบความผดิพลาด   
3.8 การประมาณราคากลางเพื่อหางบประมาณในการด าเนินงานก่อสรา้งราคากลางมไีม่ครบ 

ราคาขณะส ารวจกบัราคาขณะด าเนินการไมต่รงกนัเน่ืองจากมกีารปรบัราคา 
-

ขอความร่วมมอืจากส านักงานพาณิชยจ์งัหวดัก าหนดราคาวสัดุและค่าแรงใหค้รบทุกชนิดเพื่อความถูกต้
องรวดเรว็ 

3 . 9 ง า น บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า ศู น ย์ พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก 
บุคลากรทีเ่ป็นพนกังานจา้งยงัขาดประสบการณ์ในการสอน สถานทีภ่ายในศูนยค์บัแคบ 

-มกีารส่งผูด้แูละเดก็เขา้รบัการอบรมอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจมากยิง่ขึน้ 
3.10 ขาดบุคลากรในการปฎบิตัหิน้าทีซ่ึง่มคีวามช านาญในการป้องกนัโรคและควบคุมโรค 
-ก าหนดแผนอตัราก าลงัเพิม่เพื่อรองรบัภารกจิในหน่วยงาน 
-จดัใหบุ้คลากรเขา้รบัการฝึกอบรมอย่างต่อเสนื่องและสม ่าเสมอเพื่อใหเ้กดิความช านาญ 
3 . 1 1  ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เ กี่ ย ว กั บ โ ร ค ติ ด ต่ อ  โ ร ค ไ ม่ ติ ด ต่ อ 

หรอืโรคอุบตัใิหมล่่าชา้ไมท่นัต่อเหตุการณ์ 
-จัด ให้ บุ ค ล าก รเข้ ารับ ก ารฝึ ก อบ รม เกี่ ย วกับ ก าร ป้ อ งกัน แล ะค วบ คุ ม โรคติด ต่ อ 

โรคไมต่ดิต่อและโรคอุบตัใิหม่ 
-ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนดแูลสุขภาพตนเองมากยิง่ขึน้เพื่อเป็นการป้องกนัโรค 
3.12 ประชาชนไมส่นใจในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตมิกีารน าไปใชไ้มถู่กวธิ ี
-ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนมจีติส านึกทีด่ใีนการรกัษาธรรมชาตแิละการน าไปใชอ้ยา่งถูกวธิี 



3.13 การก าจดัขยะ คดัแยกขยะ 
-รณ ร ง ค์ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ก า ร คั ด แ ย ก ข ย ะ  ณ  แ ห ล่ ง ก า เนิ ด 

และคดัแยกขยะอยา่งถูกวธิ ี
-รณรงคป์ระชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชน มกีารใชซ้ ้า การน ากลบัไปใชใ้หม่ การลดการใชถุ้งพลาสตกิ 

/โฟม 
 

 
 

                                                

                         
 


