
แบบ ปค.5 
ชื่อหน่วยงาน องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจรเขใ้หญ่ 

รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน 
ส าหรบัระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด ณ วนัที ่30 เดอืน กนัยายน พ.ศ. 2561 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หน่วยง
านของรฐัหรอืภารกจิตามแผนการ
ด าเนินการหรอืภารกจิอื่นๆ 
ทีส่ าคญัของหน่วยงานของรฐั/วตัถุ
ประสงค ์

 
ความเสีย่ง 

 

 
การควบคุมภายใน 

ทีม่อียู่ 
 

 
การประเมนิผลก
ารควบคุมภายใน 

 
ความเสีย่งทีย่งัมอียู่ 

 
การปรบัปรงุการควบ
คุมภายใน 

 
หน่วยง
านทีร่บั
ผดิชอบ 

ส ำนักปลดั 
งำนป้องกนัและบรรเทำสำธำรณ
ภยั 
กจิกรรมการป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยั 
- 
การใหค้วามช่วยเหลอืประชาชนทีป่
ระสบความเดอืดรอ้นดา้นสาธารณภั
ยดา้นอคัคภียั  
 
 
กจิกรรมดา้นการบรหิารบุคคล 
-
เพื่อใหก้ารปฎบิตังิานดา้นบรหิารบุ

 
 
 
- 
ไมม่รีถดบัเพลงิและไม่มวีสัดุ
อุปกรณ์ 
- 
ขาดบุคลากรทีร่บัผดิชอบโด
ยตรง 
 
 
 
-
มกีารโอนยา้ยเจา้หน้าทีบ่่อย
ท าใหข้าดความต่อเนื่องและ

 
 
 
- 
ไดร้บัการสนับสนุนรถดบัเ
พลงิและการช่วยเหลอืจาก
หน่วยงานใกลเ้คยีง 
 
 
 
 
-
จดัท าค าสัง่การรบัผดิชอบ
งานแทนต าแหน่งทีว่่าง 
-

 
 
 
- 
สามารถแกไ้ขปัญ
หาในไดร้ะดบัหนึ่
ง แต่ยงัตอ้ง 
มกีารจดัหาวสัดุอุ
ปกรณ์เพื่อใหเ้กดิ 
ความพรอ้ม 
 
 
-
มกีารท างานแทน
ต าแหน่งทีว่่างได้

 
 
 
-
ไม่มวีสัดุอุปกรณ์ในการดบั
เพลงิท าให้ขาดความคล่อง
ตวัในการปฏบิตังิาน 
- 
ขาดบุคลากรที่รบัผดิชอบโ
ดยตรง 
 
 
-
การปฎบิตัไิมม่คีวามต่อเนื่
อง ไมบ่รรลุผลเท่าทีค่วร 

 
 
 
-
ให้บุคลากรได้รบัการ
ฝึกอบรมอยา่งต่อเนื่อ
ง 
-
บูรณาการร่วมกบัหน่
วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การแกไ้ขปัญหา 

 
 
 
 

 
 
 
 

ส านกัป
ลดั 

 
 
 
 
 
 
 
ส านกัป
ลดั 



คคลมปีระสทิธภิาพ 
ถูกตอ้งตามระเบยีบกฎหมาย 

ล่าชา้ในการปฎบิตังิาน 
 

ใหเ้จา้หน้าทีฝึ่กอบรมควา
มรูเ้กีย่วกบักฎ 

อยา่งต่อเนื่อง 
-
เจา้หน้าทีม่คีวาม
รูค้วามเขา้ใจสาม
ารถ 
 

-
สรรหาต าแหน่งทีว่่าง 
หรอืจดัหาบุคลากรที่
มคีวามรูค้วามสามาร
ถ 
เพื่อใหบ้รรลุผลตามวั
ตถุประสงค ์

 
 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หน่ว
ยงานของรฐัหรอืภารกจิตามแผน
การด าเนินการหรอืภารกจิอื่นๆ 
ทีส่ าคญัของหน่วยงานของรฐั/วตั
ถุประสงค ์

 
ความเสีย่ง 

 

 
การควบคุมภายใน 

ทีม่อียู่ 
 

 
การประเมนิผลการคว
บคุมภายใน 

 
ความเสีย่งทีย่งัมอียู่ 

 
การปรบัปรงุการควบคุมภายใ
น 

 
หน่วยง
านทีร่บั
ผดิชอบ 

 
 
 
 
 
ส ำนักปลดั 
กจิกรรมการจดัท าแผนพฒันาสีปี่ 
-
เพื่อเป็นการตอบสนองต่อความต้
องการของประชาชนไดอ้ย่างแทจ้

 
-
เจา้หน้าทีซ่ึง่บรรจใุหม่
ยงัขาดความรูค้วามช า
นาญในการปฎบิตังิาน 
 
 
ประชาชนไมเ่ขา้ใจและ
ไมเ่หน็ความส าคญัในก
ารจดัท าแผนฯ 

 
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งอย่าง
สม ่าเสมอ 
 
 
 
 
ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชา
ชนเขา้ใจและเหน็ความ
ส าคญัในการจดัท าแผนฯ 

 
น ามาปฎบิตังิานไดอ้ย่
างถูกตอ้งตามระเบยีบ 
 
 
 
มกีารตอบสนองตรงต่
อความตอ้งการของปร
ะชาชนในระดบัหนึ่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนไมเ่ขา้ใจแล
ะไมเ่หน็เหน็ความส า
คญัในการจดัท าแผน 

 
 
 
 
 
 
 
ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนเข้
าใจและเหน็ความส าคญัในกา
รจดัท าแผนใหม้ากกว่าเดมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านกัป
ลดั 



รงิ 
 

   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หน่วยงา
นของรฐัหรอืภารกจิตามแผนการด าเ
นินการหรอืภารกจิอื่นๆ 
ทีส่ าคญัของหน่วยงานของรฐั/วตัถุป
ระสงค ์

 
ความเสีย่ง 

 

 
การควบคุมภายใน 

ทีม่อียู่ 
 

 
การประเมนิ
ผลการควบ
คุมภายใน 

 
ความเสีย่งทีย่งัมอียู่ 

 
การปรบัปรงุการควบคุมภาย
ใน 

 
หน่วยงา
นทีร่บัผิ
ดชอบ 

 
ภารกจิ ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพตดิ 
-
เพื่อป้องกนัการแพรข่ยายจ านวนผูเ้
สพตดิ 
-เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพตดิใหล้ดลง 
และหมดไปจากพืน้ที ่

 
 
 
-
การแพรร่ะบาดและ
การตดิยาเสพตดิมแี
นวโน้มเพิม่ขึน้ 
-

 
 
 
-
มกีารเฝ้าระวงัปัญหาย
าเสพตดิในพืน้ที ่
โดยผูน้ าชุมชน 
-

 
 
 
-
ประชาชนไม่
กลา้ใหเ้บาะ
แสผูค้า้/ 
ผูเ้สพ 

 
 
 
-การแพรร่ะบาดของ 
ยาเสพตดิยงัคงมอียู่ 
 
 
 

 
 
 
-
บรูณาการรว่มกบัหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งในการแกไ้ขปัญห
ายาเสพตดิ 
-

 
 
 
 

ส านกัป
ลดั 
 
 



 
 
 
 
กจิกรรมปกป้องสถาบนั 
-
เพื่อใหป้ระชาชนเขา้รว่มกจิกรรมใน
การปกป้องสถานบนัใหม้ากยิง่ขึน้ 

ประชาชนไมก่ลา้ใหเ้
บาะแสผูค้า้/ 
ผูเ้สพ 
 
 
-
ประชาชนเขา้รว่มกจิ
กรรมน้อย 

มกีารรณรงคเ์พื่อกระตุ้
นจติส านึกถงึปัญหาแล
ะโทษของ 
ยาเสพตดิ 
 
 
-
ประชาสมัพนัธใ์หป้ระช
าชนมสี่วนรว่มในกจิกร
รมมากกว่าเดมิ 

 
 
 
 
 
 
-
ประชาชนเข้
ารว่มกจิกรร
มน้อย 

 
 
 
 
-
ประชาชนบางรายไมท่ราบรายละเ
อยีดในการจดักจิกรรมท าใหเ้ขา้รว่
มกจิกรรมน้อยเกนิไป 

ขอความรว่มมอืจากผูป้กครอ
งในการดแูลบุตรหลานอยา่ง
ทัว่ถงึ 
 
 
 
-
ประชาสมัพนัธเ์ชญิชวนใหป้ร
ะชาชนเขา้มามสี่วนรว่มในกิ
จกรรมมากกว่าเดมิ 

 
 
 
 
 
ส านกัป
ลดั 
 

 
 
 
 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้ห
น่วยงานของรฐัหรอืภารกจิตา
มแผนการด าเนินการหรอืภาร
กจิอื่นๆ 
ทีส่ าคญัของหน่วยงานของรฐั/
วตัถุประสงค ์

 
ความเสีย่ง 

 

 
การควบคุมภายใ

น 
ทีม่อียู่ 

 
 

 
การประเมนิผลการ
ควบคุมภายใน 

 
ความเสีย่งทีย่งัมอียู่ 

 
การปรบัปรงุการควบคุมภายใน 

 
หน่วย
งานทีร่ ั
บผดิช
อบ 

 
กองคลงั 
กจิกรรม 
การจดัท าแผนทีภ่าษแีละทะเบี

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



ยนทรพัยส์นิ 
-
เพื่อเป็นเครือ่งมอืในการจดัเก็
บภาษ ี
ตดิตามและเรง่รดัการจดัเกบ็ใ
หค้รบถว้น 
 
 
 
 
กจิกรรม 
งานทะเบยีนและทรพัยส์นิ 
-เพื่อใหก้ารจดัซือ้จดัจา้งพสัดุ 
การซ่อมแซมบ ารงุรกัษาและก
ารควบคุมเกบ็รกัษาเป็นไปอย่
างถูกตอ้ง ตามกฎ ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั 
-
เพื่อใหก้ารควบคุมลงทะเบยีน
และเบกิจา่ยพสัดุครุภณัฑแ์ละ
ยานพาหนะเป็นไปอย่างถูกตอ้
ง 

-
การใชข้อ้มลูในการจดัเกบ็ยงัไม่
ชดัเจนและไมเ่ป็นปัจจบุนั 
 
 
 
 
ระเบยีบ กฎหมาย 
ตลอดจนวธิกีารจดัซือ้จดัจา้งมกี
ารเปลีย่นแปลงปรบัปรุงบ่อยครั ้
งท าใหผู้เ้กดิความสบัสนในการ
ท างาน 

-
ประชาสมัพนัธใ์ห้
ประชาชนถงึหน้า
ทีใ่นการช าระภาษ ี
และการน าไปใชเ้
พื่อพฒันาทอ้งถิน่ 
 
 
 
-
จดัใหบุ้คลากรซึง่
ปฎบิตังิานเขา้รบั
การอบรมอย่างส
ม ่าเสมอ  

การใชข้อ้มลูในการ
จดัเกบ็ยงัไมช่ดัเจน
และไมเ่ป็นปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
-กฎ 
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง
มมีากท าใหเ้กดิควา
มสบัสนในการปฎบิั
ตงิาน 

เจา้หน้าทีข่าดความรูค้ว
ามเขา้ใจในการจดัท าแผ
นทีภ่าษแีละทะเบยีนทรั
พยส์นิ  
-
ขาดบุคลากรในการรบัผิ
ดชอบโดยตรง 
 
 
-กฎ 
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งมมีา
กท าใหเ้กดิความสบัสนใ
นการปฎบิตังิาน 

จดัท าแผนงาน/โครงการจดัท าแผ
นทีภ่าษแีละทะเบยีนทรพัยส์นิให้
เป็นปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
-
จดัใหบุ้คลากรซึง่ปฎบิตังิานเขา้รั
บการอบรมในหลกัสตูรตทีเ่กีย่วข้
องเพื่อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจมา
กยิง่ขึน้ 
 

กองค
ลงั 
 
 
 

 
 
 
 
 
กองค
ลงั 

 
 



ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หน่วยง
านของรฐัหรอืภารกจิตามแผนการ
ด าเนินการหรอืภารกจิอื่นๆ 
ทีส่ าคญัของหน่วยงานของรฐั/วตัถุป
ระสงค ์

 
ความเสีย่ง 
 

 
การควบคุมภายใน 

ทีม่อียู่ 
 

 
การประเมนิผลการควบ
คุมภายใน 

 
ความเสีย่งทีย่งัมอียู่ 

 
การปรบัปรงุการควบ
คุมภายใน 

 
หน่วยง
านทีร่บั
ผดิชอ
บ 

 
ตามระเบยีบ 
ภารกจิ 
การจดัท าระบบบญัชคีอมพวิเตอร ์
(E-LASS)  
-
เพื่อใหก้ารปฎบิตังิานระบบบญัชคีอ
มพวิเตอรม์คีวามถูกตอ้งเป็นไปตาม
ทีร่ะเบยีบและหนงัสอืสัง่การก าหนด 
 
 
กองช่ำง 
กจิกรรม 
การส ารวจพืน้ทีก่่อนจดัท าโครงการ 
-
เพื่อใหก้ารจดัท าโครงการมคีวามถูก
ตอ้งรวดเรว็  

 
 
-
การปฎบิตัิ
งานในระบ
บ e-laas 
ยงัไมถู่กต้
องเป็นปัจจุ
บนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
-
ส ารวจพืน้

 
 
-
จดัใหบุ้คลากรซึง่ปฎบิตังิาน
เขา้รบัการอบรมการจดัท าบั
ญชดีว้ยระบบคอมพวิเตอร ์
(e-laas) 
 
 
 
 
 
 
ส ารวจพืน้ทีทุ่กครัง้ก่อนจดั
ท าโครงการทีม่กีารก าหนดไ
วใ้นแผนพฒันาฯ 

 
 
บุคลากรยงัขาดความรูค้
วามเขา้ใจในการลงระบ
บบญัชคีอมพวิเตอร(์e-
laas) 
 
 
 
 
 
 
พืน้ทีแ่ละโครงการไมส่อ
ดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ 

 
 
หากท าบญัชดีว้ยระบบมอื 
ควบคู่กบัระบบบญัชคีอมพวิเตอรจ์
ะท าใหส้ามารถตรวจสอบขอ้ผดิพล
าดไดง้า่ยกว่าลงระบบคอมพวิเตอร ์
 (e-laas)อยา่งเดยีว  
 
 
 
-
พืน้ทีด่ าเนินการไมส่อดคลอ้งกบัคว
ามเป็นจรงิ 

 
 
มกีารตรวจสอบสอบท
านความถูกตอ้งอยา่ง
ต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส ารวจพืน้ทีก่่อนด าเนิ
นการทุกครัง้และรายง
านผู ้
บรหิารหากพบความผิ
ดพลาด 

 
 
 

กองคลั
ง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
กองช่า
ง 



ทีไ่มถู่กตอ้
ง 
-
ไมไ่ดส้ ารว
จพืน้ทีก่่อน
ด าเนินการ 

 
 
 
 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หน่วยง
านของรฐัหรอืภารกจิตามแผนการ
ด าเนินการหรอืภารกจิอื่นๆ 
ทีส่ าคญัของหน่วยงานของรฐั/วตัถุป
ระสงค ์

 
ความเสีย่ง 

 

 
การควบคุมภายใน 

ทีม่อียู่ 
 

 
การประเมนิผลการ
ควบคุมภายใน 

 
ความเสีย่งทีย่งัมอียู่ 

 
การปรบัปรงุการควบคุมภายใน 

 
หน่วยง
านทีร่บั
ผดิชอบ 

 
กจิกรรม  การประมาณราคา 
-
เพื่อหางบประมาณในการด าเนินงา
นก่อสรา้ง ปรบัปรงุ 
ระบบสาธารณูปโภค 
เป็นไปดว้ยความรวดเรว็ 
และถูกตอ้ง 
 

 
 
 
-ราคากลางมไีมค่รบ 
-ราคาขณะส ารวจ 
กบัขณะด าเนินการไม่
ตรงกนัเน่ืองจากมกีาร
เพิม่ราคา 
 

 
 
 
-
สอบถามราคาจาก
ทอ้งตลาดเพื่อน าม
าเปรยีบเทยีบ 
 
 

 
 
 
-
ราคากลางมไีมค่รบ
ท าใหก้ารด าเนินงาน
เกดิความล่าชา้ 
 
 

 
 
 
ราคากลางมไีมค่รบ 
-ราคาขณะส ารวจ 
กบัขณะด าเนินการ
ไมต่รงกนัเนื่องจาก
มกีารเพิม่ราคา 
 

 
 
 
ขอความรว่มมอืจากส านกังานพาณชิย์
จงัหวดัก าหนดราคาวสัดุและค่าแรงใหค้
รบทุกชนิดเพื่อความถูกตอ้ง รวดเรว็ 
 
 
 

 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

 



 
 
 
กองกำรศึกษำศำสนำและวฒันธ
รรม 
กจิกรรม 
งานบรหิารการศกึษาศูนยพ์ฒันาเด็
กเลก็ 
-
เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพบุคลากรในกา
รด าเนินงานดา้นการถ่ายโอนการศกึ
ษา 
และการบรหิารการศกึษาใหถู้กตอ้ง
ตามระเบยีบ 
 

 
 
 
 
-
บุคลากรทีเ่ป็นพนกังา
นจา้งยงัขาดประสบก
ารณ์ในการสอน 

 
 
 
 
 
 
-
มกีารส่งผูด้แูลเดก็เ
ขา้รบัการอบรมอย่
างสม ่าเสมอ 

 
 
 
 
 
การเรยีนการสอนส า
เรจ็ในระดบัหนึ่ง 

 
 
 
 
 
สถานทีภ่ายในศูนย์
คบัแคบ 
 
 
 

 
 
 
 
มกีารส่งผูด้แูลเดก็เขา้รบัการอบรมอยา่
งสม ่าเสมอ 

 
 
 
 
 
กองการ
ศกึษาฯ 

 
 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หน่
วยงานของรฐัหรอืภารกจิตามแผ
นการด าเนินการหรอืภารกจิอื่น
ๆ 
ทีส่ าคญัของหน่วยงานของรฐั/วั
ตถุประสงค ์

 
ความเสีย่ง 

 

 
การควบคุมภายใน 

ทีม่อียู่ 
 

 
การประเมนิผลการ
ควบคุมภายใน 

 
ความเสีย่งทีย่งัมอียู่ 

 
การปรบัปรงุการควบคุมภา
ยใน 

 
หน่วยงาน
ทีร่บัผดิช
อบ 

       



 
 
 
 
 
 
 
กองสำธำรณสขุและส่ิงแวดล้
อม 
กจิกรรม พฒันำบคุลำกร 
เพื่อ 
เพิม่ประสทิธภิาพของบุคลากรใ
นการควบคุมและป้องกนัโรคให้
มคีวามรวดเรว็ทนัต่อสถานการ
ณ์ 
 
กจิกรรม การป้องกนัโรคตดิต่อ 
-
เพื่อเป็นการป้องกนัโรคตดิต่อโร
คไมต่ดิต่อหรอืโรคทีเ่กดิขึน้ใหม่ 
 
 
 

-
สถานทีภ่ายในศูนย์
คบัแคบ 
-
สื่อการสอนไมค่รอบ
คลุมทุกดา้น 
 
 
 
 
ขาดบุคลากรในการ
ปฎบิตัหิน้าที ่
ซึง่มคีวามช านาญใน
การป้องกนัโรคและ
ควบคุมโรค 
 
การประชาสมัพนัธล์่
าชา้ไมท่นัต่อเหตุกา
รณ์ 

-
มกีารปรบัปรงุสถานทีใ่หเ้หม
าะสมและเกดิประโยชน์ใชส้
อยมากทีสุ่ด 
-
จดัหาสื่อการเรยีนการสอนใ
หค้รอบคลุมทุกดา้น 
 
จดัใหบุ้คลากรเขา้รบัการฝึก
อบรมอย่างต่อเนื่องและสม ่า
เสมอเพื่อใหเ้กดิความช านา
ญ 
 
-
ใหบุ้คลากรเขา้รบัการฝึกอบ
รมเกีย่วกบัการป้องกนัและค
วบคุม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
การป้องกนัและควบ
คุมโรคมคีวามล่าชา้
ไมท่นัต่อสถานการ
ณ์ 
 
 
การประชาสมัพนัธล์่
าชา้ไมท่นัต่อเหตุกา
รณ์ 
 

สื่อการสอนไมค่รอบคลุม
ทุกดา้น 
 
 
 
 
 
 
ขาดบุคลากรในการปฎบิั
ตหิน้าที ่
ซึง่มคีวามช านาญในการ
ป้องกนัโรคและควบคุมโ
รค 
 
มกีารแพรก่ระจายของโร
คตดิต่ออยา่งรวดเรว็ 
 

จดัหาสื่อการเรยีนการสอนใ
หค้รอบคลุมทุกดา้น 
 
 
 
 
 
 
ก าหนดแผนอตัราก าลงัเพิม่
เพื่อรองรบัภารกจิในหน่วยง
าน 
 
 
 
ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชน
ดแูลสุขภาพตนเองเพื่อป้อง
กนัโรค 
 

กองการศึ
กษาฯ 

 
 
 
 
 
 

 
กองสาธา
รณสุขและ
สิง่แวดลอ้
ม 
 
 
 
 
กองสาธา
รณสุขและ
สิง่แวดลอ้
ม 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หน่       



วยงานของรฐัหรอืภารกจิตามแผ
นการด าเนินการหรอืภารกจิอื่น
ๆ 
ทีส่ าคญัของหน่วยงานของรฐั/วั
ตถุประสงค ์

ความเสีย่ง 
 

การควบคุมภายใน 
ทีม่อียู่ 

 

การประเมนิผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสีย่งทีย่งัมอียู่ การปรบัปรงุการควบคุมภา
ยใน 

หน่วยงาน
ทีร่บัผดิช
อบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กจิกรรม 
การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ
-
เพื่อเป็นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธ
รรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใหค้งอยู่
และมกีารใชอ้ย่างคุม้ค่า 

 
เนื่องจากปัจจบุนัมกี
ารแพรก่ระจายของโ
รคตดิต่ออยา่งรวดเร็
ว 
-
เจา้หน้าทีข่าดความ
รู ้
ความเขา้ใจในการป
ฎบิตังิาน 
 
 
 
 
ประชาชนไมส่นใจใน
การอนุรกัษ์ทรพัยาก
รธรรมชาต ิ
มกีารน าทรพัยากรธ
รรมชาตไิปใชไ้มถู่กวิ

 
โรคเพื่อใหม้คีวามรูค้วามช า
นาญเพิม่มากขึน้  
-
อบรมแกนน า/อสม.ในพืน้ทีเ่
พื่อน าความรูไ้ปเผยแพรใ่นชุ
มชน 
 
 
 
 
 
ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชน
มจีติส านึกในการรกัษาธรรม
ชาตแิละน าไปใชอ้ย่างถูกวธิ ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนไมค่่อยให้
ความรว่มมอืเท่าทีค่
วร 
 

 
-
เจา้หน้าทีย่งัขาดความรู้
และทกัษะในการควบคุม
โรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนขาดความเขา้ใ
จและจติส านึกทีด่ใีนการ
รกัษาทรพัยากรธรรมชา
ต ิ

 
-
จดับุคลากรใหบุ้คลากรเขา้รั
บการฝึกอบรม 
เพื่อเพิม่ทกัษะในการปฎบิตัิ
งานมากยิง่ขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชน
มจีติส านึกในการรกัษาธรร
มชาตแิละน าไปใชอ้ย่างถูกวิ
ธ ี

 
กองสาธา
รณสุขและ
สิง่แวดลอ้

ม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
กองสาธา
รณสุขและ
สิง่แวดลอ้

ม 
 



ธ ี  
 

 
 
 
 
 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หน่วยงานของ
รฐัหรอืภารกจิตามแผนการด าเนินการหรอื
ภารกจิอื่นๆ 
ทีส่ าคญัของหน่วยงานของรฐั/วตัถุประสงค์ 

 
ความเสีย่ง 

 

 
การควบคุมภายใน 

ทีม่อียู่ 
 

 
การประเมนิผลการ
ควบคุมภายใน 

 
ความเสีย่ง
ทีย่งัมอียู่ 

 
การปรบัปรงุการควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานทีร่ ั
บผดิชอบ 

 
ภารกจิ การก าจดัขยะ คดัแยกขยะ 
-เพื่อลดปรมิาณขยะจากแหล่งก าเนิน 
มกีารคดัแยกอย่างถูกวธิ ี

 
ประชาชนไมเ่หน็ควา
มส าคญัในการคดัแย
กขยะ 

 
-
ประชาสมัพนัธใ์หป้ระ
ชาชนมกีารแยกขยะที่
ถูกวธิ ี
- การใชซ้ ้า 
/การน ากลบัมาใชใ้หม่ 
-การลด 
เลกิใชภ้าชนะโฟมบรร
จอุาหาร 

 
การก าจดัขยะยงัไม่
ประสบผลส าเรจ็เท่า
ทีค่วร 

 
ยงัมขียะจา
กแหล่งก าเ
นิด 
 
 
 
 
 

 
รณรงคป์ระชาสมัพนัธใ์หป้ระชา
ชนมกีารแยกขยะจากแหล่งก าเนิ
ดทีถู่กวธิ ี
- การใชซ้ ้า 
/การน ากลบัมาใชใ้หม่ 
-การลด 
เลกิใชภ้าชนะโฟมบรรจอุาหาร 
 

 
กองสาธารณ
สุขและสิง่แวด

ลอ้ม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

                                                                                                    
                                                                                           (ลงชื่อ) 
           (นายสุเทพ ทองธรรมชาต)ิ 

           นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจรเขใ้หญ่  
 


