
แบบ ปค. 6 
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายในของผูต้รวจสอบภายใน 

 

เรยีน นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจรเขใ้หญ่ 

                   ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ข อ ง   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ ร เ ข้ ใ ห ญ่  
ได้สอบทานการประเมนิผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่  30  เดอืน  กนัยายน  
พ . ศ .  2 5 6 1 
ดว้ยวธิกีารสอบทานตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภ
ายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อให้ความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่า 
ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวตัถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มปีระสิทธผิล 
ประสทิธภิาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวขอ้งกบัการเงนิ และไม่ใช่การเงนิที่เชื่อถอืได้ ทนัเวลา และโปร่งใส 
รวมทัง้ดา้นการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัที่เกีย่วขอ้งกบัการด าเนินงาน  

  จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในของ 
อ ง ค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ ร เข้ ใ ห ญ่  มี ค ว า ม เพี ย งพ อ  ป ฏิ บั ติ ต า ม อ ย่ า ง ต่ อ เนื่ อ ง 
และเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในส าห
รบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561    

 
  

(ลงชื่อ) 
 (นายสุเทพ  ทองธรรมชาต ิ
                                                           นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจรเขใ้หญ่ 
           วนัที ่ 9  เดอืน  พฤศจกิายน  พ.ศ. 2561 
 
ก ร ณี ไ ด้ ส อ บ ท า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น แ ล้ ว 
มี ข้ อ ต ร ว จ พ บ ห รื อ ข้ อ สั ง เ ก ต เ ก่ี ย ว กั บ ค ว า ม เ ส่ี ย ง    
และการควบคุมภายในหรือการปรับปรุงกาควบคุมภายในส าหรับความเส่ียงดังกล่าว 
ให้รายงานข้อตรวจพบหรือข้อสงัเกตดงักล่าวในวรรคสาม ดงัน้ี 
  อ ย่ า ง ไ ร ก็ ดี  มี ข้ อ ต ร ว จ พ บ แ ล ะ ห รื อ ข้ อ สั ง เก ต เกี่ ย ว กั บ ค ว า ม เสี่ ย ง 
การควบคุมภายในและหรอืการปรบัปรงุการควบคุมภายใน สรปุไดด้งันี้ 
  ก ร ณี มี ค ว า ม เ ส่ี ย ง ส า คั ญ 
และก าหนดจะด าเนินการปรบัปรงุการควบคุมภายในส าหรบัความเส่ียงดงักล่าวในปีงบประมาณ/
ปี ป ฏิ ทิ น ถั ด ไ ป  ใ ห้ อ ธิ บ า ย เ พ่ิ ม เ ติ ม ใ น ว ร ร ค ส า ม  ดั ง น้ี   อ ย่ า ง ไ ร ก็ ด ี
มคีวามเสีย่งและไดก้ าหนดปรบัปรงุการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรอืปีปฏทินิถดัไป สรปุไดด้งันี้ 
ส านักปลดั 



งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
กจิกรรมการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

- การใหค้วามช่วยเหลอืประชาชนทีป่ระสบความเดอืดรอ้นดา้นสาธารณภยัดา้นอคัคภียั 
ความเสีย่งไมม่รีถดบัเพลงิและไมม่วีสัดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน ขาดบุคลากรทีร่บัผดิชอบโดยตรง 
งบประมาณในการจดัซือ้ไมเ่พยีงพอ มกีารจดัใหบุ้คลากรเขา้รบัการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
และบรูณาการรว่มกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งในการแกไ้ขปัญหา 
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กิจกรรมด้านการบริหารบุคคล 

-มกีารโอนยา้ยเจา้หน้าทีผู่ป้ฎบิตังิานบ่อยท าใหข้าดความต่อเนื่อง 
มกีารแต่งตัง้ค าสัง่เพื่อใหเ้จา้หน้าทีร่บัผดิชอบงานแทนต าแหน่งทีว่่าง 
เพื่อใหก้ารปฎบิตังิานดา้นบรหิารบุคคลมปีระสทิธภิาพ ถูกตอ้งตามระเบยีบและกฎหมาย  
กิจกรรมการจดัท าแผนพฒันาส่ีปี 
 -ประชาชนไมเ่ขา้ใจและไมเ่หน็ความส าคญัในการจดัท าแผนพฒันาสีปี่ 
มกีารควบคุมโดยประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนเขา้ใจและเหน็ความส าคญัในการจดัท าแผนพฒันาสีปี่ 
มากกว่าเดมิ 
กิจกรรมป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 -ประชาชนไมค่่อยใหค้วามร่วมมอืไมก่ลา้แจง้เบาะแสผูค้า้ /ผูเ้สพ 
มกีารควบคุมความเสีย่งโดยบรูณาการรว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
ขอความรว่มมอืจากผูป้กครองในการดแูลบุตรหลาน 
 

กองคลงั 
กิจกรรมจดัท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรพัยสิ์น 

-ก า ร ใ ช้ ข้ อ มู ล ใ น ก า ร จั ด เ ก็ บ ยั ง มี่ ชั ด เ จ น แ ล ะ ไ ม่ เ ป็ น ปั จ จุ บั น 
ไดม้กีารปรบัปรงุโดยใหเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบท าแผนงาน/โครงการจดัท าแผนทีภ่าษแีละทะเบยีนทรพัยส์นิ
ใหเ้ป็นปัจจบุนั 
กิจกรรมด้านทะเบียนทรพัยสิ์นและพสัด ุ

 -ก ฎ ร ะ เ บี ย บ 
ตลอดจนวิธีการจัดซื้อจัดจ้างมีการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงบ่อยครัง้ท าให้ผู้ปฎิบัติเกิดความสับสน 
มีก ารป รับป รุงค วาม เสี่ ย งโดย ให้ เจ้าห น้ าที่ ผู้ ร ับ ผิด ชอบ เข้ ารับ ก ารอบ รมอย่ างสม ่ า เสมอ 
อกีทัง้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจพสัดุประจ าปีเพื่อตรวจสอบ 
กิจกรรม การจดัท าระบบบญัชีคอมพิวเตอร ์(E-LASS)  



 -การปฎิบัติ งาน ใน ระบบบัญ ชีค อมพิ ว เต อ ร์  ( E-LASS ) ยังไม่ ถู ก ต้ อ ง เป็ น ปั จจุบัน 
การควบคุมความเสีย่งมกีารสอบทานความถูกตอ้งอยา่งต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 
 

กองช่าง 
กิจกรรมการส ารวจพื้นท่ีก่อนจดัท าโครงการ 
 -พื้ น ที่ แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร ไ ม่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม เ ป็ น จ ริ ง 
มีการปรับปรุงคือส ารวจพื้นที่จริงทุกครัง้ก่อนจัดท าโครงการที่มีการก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี 
และรายงานผูบ้รหิารทุกครัง้หากพบปัญหา 
กิจกรรมการประมาณราคา 
 -
ราคากลางมไีม่ครบทุกรายการและราคาขณะส ารวจกบัขณะด าเนินการไม่ตรงกนัเนื่องจากมกีารเพิม่ราคา 
มกีารปรบัปรงุคอืขอความรว่มมอืจากส านกังานพาณชิยจ์งัหวดัก าหนดราคาวสัดุและค่าแรงใหค้รบทุกชนิด 

กองการศึกษาฯ 
กิจกรรมงานบริหารการศึกษาศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
 -บุคลากรที่เป็นพนักงานจ้างยังขาดประสบการณ์ในการสอน และสถานที่ศูนย์ฯ คับแคบ 
มกีารปรบัปรุงคือส่งผู้ดูแลเด็กเข้ารบัการอบรมอย่างสม ่าเสมอ ท าให้ประสบความส าเรจ็ในระดบัหนึ่ง  
และมกีารปรบัปรงุสถานทีใ่หเ้พื่อใชใ้หเ้กดิประโยชน์มากทีสุ่ด 
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กองสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม 
กิจกรรมพฒันาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของบคุลากรในการควบคมุและป้องกนัโรคให้มีควา
มรวดเรว็ทนัต่อเหตกุารณ์  
 -ขาดบุ คลากรในการปฎิบัติห น้ าที่ ซึ่ งมีค วามช านาญ ในการป้องกันและควบคุ ม โรค 
มี ก า รป รับ ป รุ ง โด ย จัด ให้ บุ ค ล า ก ร เข้ า รับ ก า ร ฝึ ก อ บ รม อ ย่ า ง ต่ อ เนื่ อ ง แ ล ะส ม ่ า เส ม อ 
และก าหนดแผนอตัราก าลงัเพิม่พื่อรองรบัภารกจิในหน่วยงาน  
กิจกรรมการป้องกนัโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อและโรคอบุติัใหม่ 
 -เป็นการป้องกนัโรคตดิต่อ โรคไม่ตดิต่อ และโรคอุบตัใิหม ่มกีารแพรก่ระจายของโรคอยา่งรวดเรว็ 
มกีารปรบัปรงุโดยประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนดแูลสุขภาพตนเองมากกว่าเดมิ  
กจิกรรมการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ
 -
ประชาชนไม่ค่อยให้ความสนใจไม่ค่อยให้ความร่วมมือเท่าที่ควรในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ



มี ก า ร น า ม า ใ ช้ ไ ม่ ถู ก วิ ธ ี
มกีารปรบัปรงุโดยประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนมจีติส านึกในการรกัษาธรรมชาตแิละน าไปใชอ้ย่างถูกวธิ ี
กิจกรรมการก าจดัขยะ คดัแยกขยะ 
 -อ บ ต . ไ ม่ มี ร ถ เ ก็ บ ข ย ะ ไ ม่ มี ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร จั ด ซื้ อ ร ถ เ ก็ บ ข ย ะ 
ป ร ะ ช า ช น ไ ม่ เ ห็ น ค ว า ม ส า คั ญ ใ น ก า ร คั ด แ ย ก ข ย ะ 
แต่มกีารรณรงคป์ระชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนมกีารแยกขยะอย่างถูกวธิ ี

                                    

                        
 


